Zalegle badania lekarskie i szkolenia bhp

Przypominamy, ze 28 grudnia 2023 r. minie
180-dniowy termin na przeprowadzenie zaleglych badan
lekarskich oraz szkolenn BHP.

W  zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii, obowigzek
przeprowadzenia badan i szkolen zostal zawieszony na
czas trwania tych stan6w. Nastepnie po ich zniesieniu,
pracodawcy dostali az 180 dni na przeprowadzenie
zaleglych szkolen oraz skierowanie pracownikow na
badania lekarskie. = Pracodawcy, ktérzy nie dopekili
jeszcze tych obowiazkow, powinni niezwlocznie podjaé
odpowiednie kroki.

Przypominamy roéwniez, ze wraz ze zniesieniem stanu
zagrozenia epidemicznego, zniesiona zostala mozliwo$¢
przeprowadzania wstepnych szkolen bhp w formie zdalne;.

Pracodawca nie moze udostepnia¢ swoim
kontrahentom informacji o stanie zdrowia
pracownikéw

25 listopada 2023 r. zostala wydana Decyzja
Prezesa  Urzedu  Ochrony Danych  Osobowych
DS.523.2704.2022, w ktorej stwierdzono, ze udostepnianie
przez pracodawce informacji o stanie zdrowia
pracownikow nie wpisuje sie w zadna z przestanek
legalnego przetwarzania danych szczegdlnych kategorii
z art. 9 ust. 2 RODO.
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W omawianej sprawie pracodawca udostepnil swoim
kontrahentom informacje o  przebywaniu przez
pracownika na zwolnieniu lekarskim i przyczynach takiej
sytuacji. Swoje dzialanie pracodawca uzasadnil
koniecznoécia wytlumaczenia kontrahentom powodéw

utrudnionej komunikacji ze spdélka 1 reorganizacji
obowiazkéw pozostalych pracownikéw. Zdaniem UODO
utrzymanie dobrych relacji z kontrahentami nie
uzasadniaw zadnym wypadku przetwarzania

i udostepniania osobom trzecim danych o stanie zdrowia
pracownika i udzielit spolce upomnienia w zakresie
stwierdzonego naruszenia przepisow art. 6 ust. 1 RODO
oraz art. 9 ust. 1 RODO.

Projekt ustawy o emeryturach stazowych

Pod koniec listopada obywatelski projekt ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz o zmianie niektérych ustaw, zgodnie
z ktorym maja zosta¢ wprowadzone tzw. emerytury
stazowe, zostal skierowany do I czytania w Sejmie.
Zgodnie z zalozeniami projektu, taka emerytura ma
przystugiwaé bez wzgledu na wiek, osobom posiadajacym
okres skladkowy wynoszacy co najmniej 38 lat
w przypadku kobiet i 43 lata w przypadku mezczyzn.
Nabycie prawa do emerytury nastapi pod warunkiem, ze
jej wysoko$¢ nie bedzie nizsza od kwoty najnizszego
Swiadczenia emerytalnego. Decyzja o przejéciu na
emeryture stazowa ma by¢ w peli zalezna od osoby
zainteresowane;j.
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matcnal zostal pr: %gotowan y w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmiana prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej
SYi 1 ktoregokolwiek z Khientow 1 nie powinien traktowany przez Klientow jai ozada W przypadku ja kolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami
rosimy o kontakt z pz awnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.

prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce.
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