Podwagjna waloryzacja minimalnego
wynagrodzenia w 2024 r.

Zgodnie z opublikowanym projektem rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w 2024 r. planowana jest
podwdjna waloryzacja minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2024 r. wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia wzro$nie do 4242 zl, a minimalna stawka
godzinowa do 27,70 zl.

Kolejna  waloryzacja  bedzie  miala  miejsce
1 lipca 2024 r. i wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia wzro$nie do 4300 zl, a stawki

godzinowej do 28,10 zl.

Nalezy pamietac, ze wraz ze wzrostem placy minimalnej
nastapi wzrost innych Swiadczen obliczanych na jej
podstawie. Dotyczy to m.in.:

wynagrodzenia za przestj, ktore nie moze by¢ nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace;

wynagrodzenia za miesigc, w ktérym pracownik nie
$wiadczy pracy ze wzgledu na rozklad czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym (réwniez jego
wysoko$¢ nie moze byé nizsza niz minimalne

wynagrodzenie za prace);

= dodatku za prace w porze nocnej, ktéry wynosi 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace;

= odprawy pienieznej na podstawie ustawy o
szczegblnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami  stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw;

minimalnej wartoSci odszkodowania, ktore bedzie
przystugiwatlo pracownikowi w stosunku ktérego
naruszono zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu (art. 18(3d) KP).
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Udzielenie zaleglego urlopu za 2022 rok

Przypominamy, ze do 30 wrzeSnia 2023 r. nalezy
udzieli¢ pracownikom zaleglego urlopu za 2022 rok.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze niewykorzystane przez
pracownika w 2022 r. dni urlopu na zadanie sa roéwniez
traktowane jako zwykle dni urlopowe (urlop zalegly).
Urlopem zaleglym moze by¢ réwniez urlop dodatkowy, do
ktorego pracownik nabywa prawo na podstawie przepisow
szczegélnych, np. dodatkowy wurlop przystugujacy
pracownikom niepelnosprawnym.

rachunek bankowy
dokonanych odpisow

Przekazanie na
ZFSS rownowartosci
i zwiekszen

W dniu 30 wrze$nia 2023 r. uplynie termin na
przekazanie  réwnowarto$ci  dokonanych  odpisow
i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy na
rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, pracodawca prowadzacy
ZFSS ma obowigzek przekaza¢ odpis na rachunek
bankowy zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
dwukrotnie:

do dnia 31 maja (co najmniej 75% réwnowartoSci
odpiséw), oraz

ii. do dnia 30 wrzeSnia (pozostala réwnowarto$é
odpisow).

Przypominamy, ze zgodnie z najnowsza nowelizacja,
podstawa do obliczenia odpisu na ZFSS w drugim pétroczu
2023 r. jest przecietne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowej w drugim poélroczu 2021 r. — {j.
5104,90 zl.
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%gotowan y w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych lstotn ych zmiana prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej
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Wzrost wynagrodzenia pracownikéw
mlodocianych

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
6 lipca 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania, z dniem 1 wrze$nia 2023 r. wzrosto
wynagrodzenie pracownikoéw mtodocianych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami mlodocianemu
przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale. Po zmianach, wysoko$¢ wynagrodzenia
mlodocianych nie moze by¢ nizsza niz:

a) 8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
— w pierwszym roku nauki lub klasie I branzowej
szkoly 1 stopnia w przypadku mlodocianego
realizujacego doksztalcanie teoretyczne w tej szkole;

b) 9% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
— w drugim roku nauki lub klasie II branzowej
szkoly 1 stopnia w przypadku mlodocianego
realizujacego doksztalcanie teoretyczne w tej szkole;

c) 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
— w trzecim roku nauki lub klasie III branzowej
szkoly I stopnia w przypadku mlodocianego
realizujacego doksztalcanie teoretyczne w tej szkole.

Zapraszamy do kontaktu

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

P4 agnieszka.fedor@skslegal.pl

Maja Gorawska

Mlodszy prawnik

@ +48 881023 585

P4l maja.gorawska@skslegal.pl



mailto:agnieszka.fedor@skslegal.pl
mailto:maja.gorawska@skslegal.pl

	Slajd 1
	Slajd 2

