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Implementacja wymogow ESG w MiFID II

przeglad zmian w obszarach dzialalnoSci

Przypominamy: 2 sierpnia 2022 r. weszlo w zycie (dalej nazywamy je ,Podmiotami Zobowigzanymi”).
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/1253

(-Rozporzadzenie”) zmieniajace rozporzadzenie = Rozporzadzenie dotyczy wprowadzenia do MiFID zagadnien
delegowane Komisji (UE) 2017/565, ktore uzupelnia  ESG, tj. zagadnien $rodowiskowych, spolecznych i tadu
dyrektywe MiFID II. Adresatami nowych obowigzkow sa: korporacyjnego. Oprocz zmian odnoszacych sie do ustalania

preferencji klientow w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

= firmy inwestycyjne w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 ktore zostaly opisane w osobnym alercie, Rozporzadzenie

MiFID II; oraz wprowadza zmiany w trzech obszarach dzialalnosci
= instytucje kredytowe w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 27  Podmiotéw Zobowigzanych:

MiFID 1II, gdy $wiadcza uslugi inwestycyjne lub

prowadza dzialalno$¢ inwestycyjna, a takze gdy 1. organizacyjnym,;

prowadza sprzedaz lub $wiadcza ushlugi doradztwa w 2. zarzadzania ryzykiem,;

odniesieniu do lokat strukturyzowanych. 3. zarzadzania konfliktem interesow.

OBSZAR ORGANIZACYJNY
%3 Obowigzek uwzgledniania ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju przy spelnianiu
S og6lnych wymogow organizacyjnych natozonych przez MiFID II, tj.
WYMOGI = Ustanawianiu, wdrazaniu i utrzymywaniu procedur decyzyjnych i struktury
organizacyjnej
= Zapewnianiu, by osoby zaangazowane wiedzialy o procedurach, ktérych maja
obowiazek przestrzegac¢ w celu wlasciwego wypeliania swoich obowiazkow
= Ustanawianiu, wdrazaniu i utrzymywaniu odpowiednich mechanizméw kontroli
wewnetrznej
= Zatrudnianiu wykwalifikowanych pracownikow
= Ustanawianiu, wdrazaniu i utrzymywaniu efektywnego systemu sprawozdawczosci
wewnetrznej i przekazywania informacji
= Utrzymywaniu dokumentacji
= Odpowiedniego zarzadzania powierzaniem funkeji osobom odpowiedzialnym
e = Przeglad w zakresie linii biznesowych, dzialan, zespoléw, na ktore moga
{{3} oddzialywac¢ nowe obowiazki
= Analiza umoéw zawartych z osobami trzecimi, w tym z klientami i dostawcami ustug
DZIALANIA zewnetrznych oraz wzorow takich umow

= Analiza kompetencji kluczowego personelu

= Przeglad wewnetrznych systemdw raportowania i informacji zarzadczej
w kontekscie ryzyk zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
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OBSZAR ZARZADZANIA RYZYKIEM

Podmioty Zobowiagzane powinny uwzglednia¢ ryzyka dla zrownowazonego rozwoju
w trakcie ustanawiania, wdrazania i utrzymywania odpowiednich strategii i procedur
zarzadzania ryzykiem sluzacych rozpoznawaniu ryzyka zwigzanego ze stosowanymi

WYMOGI przez nie dzialaniami, procesami i systemami oraz w trakcie okreslania akceptowanego
przez Podmioty Zobowigzane poziomu ryzyka.

= Zapewnienie, ze procesy, systemy i kontrole wewnetrzne odzwierciedlaja ryzyko
zZwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem

= Ustanowienie i utrzymanie zdolno$ci technicznych i wiedzy niezbednej do analizy
DZIAEANIA ryzyk zwigzanych ze zrOwnowazonym rozwojem

= Przeglad w zakresie linii biznesowych, dzialan, zespolow, na ktére moga
oddzialywa¢ nowe obowiazki

= Analiza uméw zawartych z osobami trzecimi oraz dostawcami ustug zewnetrznych
= Aktualizacja ram ryzyka w celu wlaczenia ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju

= Weryfikacja w zakresie uwzgledniania ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju
w obowigzkach kluczowych komitetow / komoérek Podmiotow Zobowiazanych

OBSZAR KONFLIKTOWY

W procesie okreslania rodzajow konfliktow interesow, ktorych istnienie moze szkodzié

interesom Kklienta lub potencjalnego klienta, Podmioty Zobowigzane powinny

uwzglednia¢ réwniez te rodzaje konfliktow interesow, ktére wynikaja z uwzgledniania
WYMOGI preferencji klienta w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

= Analiza scenariuszy, w ktorych moze doj$¢ do konfliktu mogacego spowodowaé
szkode po stronie inwestora lub klienta w zakresie zréwnowazonego rozwoju

= Przeglad polityk i procedur w zakresie konfliktow interesow pod katem pokrywania
DZIAEANIA scenariuszy wystapienia szkody w zakresie zrownowazonego rozwoju

= Aktualizacja (w razie potrzeby) polityk, procedur i rejestrow wewnetrznych
dotyczacych konfliktow interesow w celu uwzglednienia nowego typu konfliktow

= Analiza sposobow komunikacji z klientami i inwestorami w zakresie konfliktu

interesow
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