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EHRENBEHÖRDE im Haus
Antworten auf die Fragen von Personalvertretung und Datenschutzbeauftragten

EHRENBEHÖRDE ist eine Plattform für Beschäftigte des öffentlichen Dienstes: fachlicher Austausch 
mit anderen Verwaltungen, Kurse und Vorlagen für den Arbeitsalltag sowie Pflichtschulungen zu KI und 
Datenschutz. Betreiberin ist die Griffin & Kale GmbH aus Oldenburg. Dieses Blatt beantwortet vorab die 
drei Fragen, die Gremien am häufigsten stellen.

1  Welche Daten werden über Beschäftigte verarbeitet?

So wenige wie möglich. Verarbeitet werden im Wesentlichen die E-Mail-Adresse, der Kursfortschritt und 
technische Nutzungsdaten. Klarnamen sind für die Nutzung nicht erforderlich, Beschäftigte können 
anonym teilnehmen. Die Daten werden in zertifizierten deutschen Rechenzentren verarbeitet. Ein 
Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 DSGVO mit vollständigem TOM-Katalog liegt vor und kann 
jederzeit eingesehen werden. Eine Weitergabe von Beschäftigtendaten zu Werbezwecken findet nicht 
statt.

2  Findet eine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle statt?

Nein. Die Plattform stellt der Dienststelle keine personenbezogenen Auswertungen über Aktivität, 
Beiträge oder Nutzungsverhalten einzelner Beschäftigter bereit. Wer wie oft liest, schreibt oder 
teilnimmt, bleibt für den Arbeitgeber unsichtbar. Die einzige personenbezogene Rückmeldung an die 
Dienststelle ist der Kompetenznachweis nach Abschluss einer Pflichtschulung. Dieser dient 
ausschließlich der gesetzlich geforderten Dokumentation (Art. 4 EU AI Act beziehungsweise 
Schulungspflichten nach DSGVO).

3  Ist die Teilnahme freiwillig?

Die Nutzung der Community, der Foren und der freiwilligen Lerninhalte liegt vollständig bei den 
Beschäftigten selbst. Es gibt keine Anwesenheitspflicht, keine Fristen und keine Erwartung an eine 
Mindestaktivität. Davon zu unterscheiden sind Pflichtschulungen: Sie sind dienstliche Fortbildung im 
Rahmen gesetzlicher Pflichten der Behörde und können ortsunabhängig während der Arbeitszeit 
absolviert werden, im eigenen Tempo.

Auf einen Blick

Hosting in Deutschland · DSGVO-konform · AVV und TOM-Katalog liegen vor · keine Klarnamen 

erforderlich · anonyme Teilnahme möglich · keine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle · Abrechnung auf 

Rechnung, kein Abo

Unsere Empfehlung an die Dienststelle: Binden Sie Personalvertretung und Datenschutzbeauftragte 
früh ein. Alle Unterlagen (AVV, TOM-Katalog, Leistungsbeschreibung) stellen wir dafür bereit, und 
Fragen des Gremiums beantworten wir gern direkt.

Kontakt: Griffin & Kale GmbH · Beverbäker Wiesen 6b · 26123 Oldenburg · info@griffin-kale.com · 
www.ehrenbehoer.de
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