
diverse
eksperter

BLIV PARTNER

Sæt jeres kvindelige eksperter
på medieradaren
Som partner i DiverseEksperter får jeres kvindelige eksperter en dedikeret platform — den portal, hvor
danske journalister, redaktører og eventansvarlige finder kilder. I får synlighed, omtale og målbar
effekt.

JERES UDBYTTE

Fire ting, I får ud af et partnerskab

Branding af jeres kvindelige
eksperter

Jeres kvindelige eksperter får synlig profilplads i
Danmarks største portal for kvindelige kilder. Når
journalister søger på et fagområde, hvor I har
stærke navne, dukker de op — med tilknytning til
jeres organisation.

Logo i portalen og på
hjemmesiden

Jeres logo bliver vist på partnersektionen på
forsiden, i databasen og i relevant materiale.
Tydelig association mellem jeres brand og dette
arbejde.

Omtale på vores sociale kanaler

Vi løfter jeres eksperter aktivt i vores LinkedIn-feed
og nyhedsbrev. Når en af jeres profiler bliver
citeret i medierne, deler vi det.

Målbart bidrag til mere
mangfoldig debat

Statusrapport: hvor mange af jeres profiler er
blevet kontaktet, hvor de har optrådt, og hvordan I
bidrager til et mere mangfoldigt mediebillede. Tal,
I kan bruge i ESG-rapportering og intern
kommunikation.

2500+
Screenede profiler i portalen

50+
Fagområder dækket

Brugt af
DR · TV2 · Berlingske ·

Børsen · Finans

Benyttet til
Key-note, moderator,

deltagere til paneldebatter
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PARTNERSKABSNIVEAUER

De tre pakker
Vi tilpasser hvert partnerskab til jeres mål og ambition. Vælg det niveau, der passer — skriv til os for at høre
nærmere.

FOKUS: SYNLIGHED

Bidragspartner
For virksomheder, der vil bidrage og
være synlige.

DET FÅR I

› Logo i partnersektionen på diverseeksperter.dk

› Logo i selve databasen ved jeres profiler

› 1× omtale ved start (introduktion af jer som partner)

› Årlig statusrapport: hvem af jeres eksperter er blevet brugt, og
hvordan

› Mulighed for at tilkøbe medie- og præsentationstræning

Pris: Kontakt for at høre nærmere — se kontaktinfo side 3

FOKUS: SYNLIGHED + ENGAGEMENT

Strategisk partner
For virksomheder, der vil have aktivt
udbytte.

MEST POPULÆR

DET FÅR I

› Alt i Bidragspartner

› Logo med fremhævet placering på forsiden i partner-rotation

› 2× årlige omtaler på vores LinkedIn og nyhedsbrev

› Co-branded indhold: 1× case-historie eller portræt-artikel pr. år

› Halvårlig statusrapport med dybere data til ESG-brug

› Inkluderet: 1× medietræningsdag (op til 8 deltagere)

Pris: Kontakt for at høre nærmere — se kontaktinfo side 3

FOKUS: SYNLIGHED + LEDERSKAB

Hovedpartner
For virksomheder, der vil sætte
dagsordenen.

BEGRÆNSET — 5 PR. ÅR

DET FÅR I

› Alt i Strategisk partner

› Hovedplacering på forsiden
(permanent, ikke i rotation)

› 3× årlige omtaler af jeres
eksperter på vores kanaler

› 1× co-branded kampagne
pr. år (fx temamåned,
rapport eller offentligt
event)

› Featured i vores presse- og
medierelationer som
hovedpartner

› Adgang til at sponsorere
indhold/serier på portalen
(fx 'Kvinder i AI')

› Kvartalsvis statusrapport —
skræddersyet til jeres
ESG-behov

› 2 træningsdage — I vælger
fordelingen (fx 1+1
medie/præsentation eller 2
af samme type)

› Brancheeksklusivitet — kun
ét hovedpartnerskab pr.
branche pr. år

› 1× årlig strategisession
med vores team

Pris: Kontakt for at høre nærmere — se kontaktinfo side 3
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SÅDAN STARTER VI

Sådan kommer I i gang
Fra første samtale til aktiv partner går der typisk 2–3 uger. Her er processen.

01
Intromøde
30 min

Vi taler om jeres mål,
hvilke kvindelige
eksperter I gerne vil
løfte, og hvilket niveau,
der passer.
Uforpligtende.

02
Tilbud og aftale
5 hverdage

Inden for 5 hverdage får
I et skræddersyet tilbud
og databehandleraftale.
Vi tilpasser pakken til
jeres branche og behov.

03
Onboarding
1–2 uger

Vi onboarder jeres
eksperter, sætter logo og
tilknytning op i portalen,
og laver jeres første
statusbaseline.

04
Aktiv partner
Løbende

Løbende samarbejde,
statusrapporter og
adgang til alt det, jeres
niveau indeholder.

DE LØFTER ALLEREDE MED OS“
Rigtig godt initiativ.

Anna Louise-Plougmand
Head of Talent Acquisition, Tryg

“
Så vigtigt, at vi får alle perspektiver og
talenter i spil, når det gælder om at
udvikle verden i en bedre retning.

Pernille Rype
VP Communication, Innovationsfonden

NÆSTE SKRIDT

Klar til en samtale?
Skriv eller ring direkte til Mette — eller besøg
diverseeksperter.dk/partner for at booke et intromøde.

KONTAKT

Mette Aaskov Lassen
redaktion@divondo.com
+45 61 16 13 06
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