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eit TRANSPARENTA vor 10 Jahren ge-

griindet wurde, haben sich die Mdg-

lichkeiten eines Webauftritts enorm
weiterentwickelt. Damals wurden Websites
oftmals mit Microsoft FrontPage program-
miert und viele Funktionalitdten waren noch
nicht verfiigbar. Deshalb waren Services wie
eine thematische und alphabetische Auflis-
tung der Inhalte sinnvoll. Denn die heute
selbstverstandliche Suchfunktion gab es
damals noch nicht. Heute stehen uns ganz
andere Moglichkeiten zur Verfiigung und so
haben wir unsere Website technisch, optisch
und inhaltlich iiberarbeitet.

Flir die Gestaltung der neuen Website ha-
ben wir Feedback von den angeschlossenen
Unternehmen, Versicherten und Brokern
eingeholt. Zudem haben wir via Google-
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gegriindet und verwaltet von der

Analytics das Nutzer-Verhalten analysiert.
Mehr zu den Ergebnissen dieser Analyse
berichten wir ab Seite 2.

Die neue Website wird Ende des Jahres auf-
geschaltet. Sie kommt im schlichten und
modernen Design daher, die Benutzerfiih-
rung ist einfach und die Bedienung erfolgt
intuitiv. Das neue Navigationskonzept sorgt
fiir eine bessere Ubersicht und mit wenigen
Klicks gelangen Sie zu den wichtigsten In-
formationen.

Inhaltlich hat sich unsere Website kaum
verandert. Ein Teil der Informationen ha-
ben wir entschlackt, andere Bereiche ha-
ben wir durch die Visualisierung der Daten
tibersichtlicher gestaltet. Samtliche Basis-
informationen stehen Ihnen wie bisher zur
Verfligung.

TRANSPARENTA hat bewusst ihren Auftritt
schlicht und die Kosten fiir die Umsetzung
tief gehalten. Entstanden ist eine libersicht-
liche, zeitgemdsse Website, die durch ihre
einfache Navigation schnell ans gewiinschte
Ziel fiihrt und mit klarer, umfassender Infor-
mation Transparenz schafft.

Auf weiterhin gute Perspektiven!

Dr. Christoph Meier
Prasident Stiftungsrat
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Zinssatze und
BVG-Masszahlen

Die wichtigsten Berechnungs-
grundlagen der beruflichen Vor-
sorge fiir das Jahr 2016.

Der Bundesrat hat den Mindestzins fiir die
obligatorischen Altersguthaben 2016 auf
1.25% festgelegt. TRANSPARENTA hinge-
gen verzinst 2016 den obligatorischen wie
auch den {iberobligatorischen Teil der Al-
tersguthaben mit 1.5 %, d. h. 0.25 Prozent-
punkte hoher als das Gesetz es vorschreibt.
Die Vorsorgekommission hat allerdings je
nach Deckungsgrad die Mdglichkeit, einen
abweichenden Zinssatz festzulegen.

Zinssatze 2016

Obligatorium 1.5%
Uberobligatorium generell 1.5%
Beitragskonto 0%
Arbeitgeberbeitragsreserve 0%
Masszahlen 2016
BVG-Eintrittsschwelle bzw.
minimaler Jahreslohn 21'150
Koordinationsabzug 24675
Maximaler BVG-Renten bildender
Jahreslohn 84’600
Minimaler koordinierter
Jahreslohn 3’525
Maximaler koordinierter
Jahreslohn 59’925

Zur Sicherstellung des Datenschutzes und zur Vereinfachung der Administration fiir die Arbeitgeber und Versicherungsbroker gilt ab Januar

2016 fiir den Versand der Vorsorgeausweise folgendes: TRANSPARENTA stellt den personlichen Vorsorgeausweis direkt an die Privatadresse

der versicherten Person zu. Den Vorsorgeausweis stellen wir jeweils bei einem Eintritt resp. einer Mutation, einer Transaktion oder mindes-

tens einmaljdhrlich per 1. Januar des Jahres aus. Der Arbeitgeber erhilt bei Mutationen, die eine Auswirkung auf die Pensionskassenbeitrage

haben, wie bisher einen spezifischen, fiir ihn bestimmten Auszug zum Vorsorgeausweis. Dieser enthdlt den relevanten Lohnabzug und dient

fiir die Kontrolle der Stamm- und Lohndaten. Trotz der dadurch hoheren Portokosten bleiben unsere Verwaltungskosten unverdandert. Eine

ausfiihrliche Information dazu haben wir Ende Oktober 2015 an samtliche Vorsorgewerke per Post versandt.
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Noch mehr Ubersicht, Service und Informationen

Die Website von TRANSPARENTA wurde (iberarbeitet. Basis fiir die Neugestaltung waren die Bediirfnisse

und Riickmeldungen unserer Kunden.

Das Feedback von Versicherten und Firmen
zeigt, dass fiir sie der klare Aufbau und die
bestehenden Inhalte unserer gegenwarti-
gen Website besonders wichtig sind. Fiir die
Optimierung der neuen Website haben wir
anhand von Google-Analytics die am hau-
figsten besuchten Seiten identifiziert. Diese
Informationen haben wir der Neugestaltung
unserer Website zugrunde gelegt. Einblicke
in die neue Website (Screenshots) sehen Sie
nebenstehend.

Rating der meistbesuchten
Rubriken

Klar an erster Stelle steht die Rubrik «Ser-
vice/Dokumente». Dort sind die Formulare
fiir Arbeitgeber und Versicherte fiir die er-
forderlichen Meldungen und Anfragen ab-
gelegt, wie z. B. Einkaufsformular, Antrag
fiir Vorbezug/Verpfandung im Rahmen der
Wohneigentumsforderung (WEF) etc. Weiter
befinden sich dort die Reglemente, welche
die wichtigen Leistungen fiir die Versicher-
ten umschreiben. An zweiter Stelle folgt die
Rubrik «Aktuelles», mit Inhalten wie dem
«Klare Perspektiven Aktuell» oder dem jahr-
lichen Geschaftsbericht.

Danach folgen die «Kapitalanlagen» mit
der aktuellen Performance und der Ver-
mogensanlage nach Kategorien. Haufig
aufgerufen wird das monatliche Protokoll
der Anlagekommission, welches deren Ein-
schatzung des Marktumfeldes und die da-
von abgeleiteten Entscheidungen darlegt.
TRANSPARENTA ist nach wie vor die einzi-
ge Sammelstiftung, welche ihren Anlage-
prozess monatlich transparent aufzeigt und
begriindet.

Reglemente

Deutsch

* Stiftungsurkunde

Personalvorsorge- und Organisati 2015

e Anhang 1 zum Personalvorsorge- und Organisationsreglement -
Grenzwerte

Anhang 2 zum Personalvorsorge- und Organisationsreglement -

.

Réglements

Frangais

* Réglement de prévoyance et d'organisation 2015

* Annexe 1 du réglement de prévoyance et d'organisation -
Montants limites et valeurs actuarielles

* Annexe 2 du réglement de prévoyance et d'organisation -
Réglement relatif aux frais

Kostenreglement

Anhang 3 zum Personalvorsorge -und Organisationsreglement -
Teilliquidationsreglement

Anlagereglement

Anhang 1 zum Anlagereglement - Anlagestrategie und taktische
Abweichungsbandbreiten

Anhang 2 zum Anlagereglement - Loyalitit

Anhang 3 zum Anlagereglement - Stimmrechtsausiibung

.

.

Formulare Versicherte
Alle Formulare kénnen Sie direkt am PC ausflillen.

Deutsch

« Angaben zur Pensionierung
* Angaben Durchfiihrbarkeitserklérung im Scheidungsfall
Antrag flr Lebenspartnerrente

Antrag fir Vorbezug/Verpfindung im Rahmen der
Wohneigentumsférderung (WEF)
Austritt - Verwendung der Freiziigi

g EU-EFTA

* Annexe 3 du réglement de prévoyance et d'organisation -

Liquidation partielle de |la Fondation

Réglement de placement

« Annexe 1 du réglement de placement - Stratégie de placement et
marges d'écart tactiques

Formulaires pour les assurés
Vous pouvez compléter tous les formulaires au PC.

Frangais

¢ Demande de mise en gage au moyen de la prévoyance
professionnelle

Demande de versement anticipé dans le cadre de
I'encouvargement 2 la propriété du logement (EPL)

Formulaire de rachat, notice explicative incl.

Informations pour |la déclaration de faisabilité du partage en cas de

Austritt - Verwendung der Freizgigkeitsleistung

Beglinstigungserkldrung im Todesfall
Einkaufsformular inkl. Merkblatt

divorce
Informations relatives au départ en retraite anticipé ou ordinaire
Ordre des bénéficiaires en cas de décés

Ubersichtliche Auflistung der Reglemente und Formulare in deutscher und franzésischer Sprache.

Performance im Vergleich zu B

hmark und BVG-Mindestzin

2004 2005 2006 2007 2008
—®— Transparenta nctto
*+ Strategie (Benchmark)
—®— BVGMindestzins

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Einfache Visualisierung der Daten durch Darstellung in einer Grafik.

Vorsorge & Steuern

Einkauf in die Pensionskasse

Individuelle Vorsorgepldne und der attraktive Einkaufszins von 2 % er6ffnen bei TRANSPARENTA
Die Versicherten kénnen ihr maximal mégliches
Vorsorgekapital ansparen. Zudem kénnen sie ihre Steuerlast senken, weil die Einkaufssumme das

ein hohes Ei

steuerpflichtige Einkommen reduziert.

Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Bei TRANSPARENTA kénnen sich die Versicherten zusétzlich in die vorzeitige Pensionierung

Berechnungsbeispiele

WEF-Vorbezug
Mann, 40-jahrig. verheiratet,

reformiert, steverpflichtig am

Kantonshauptort, WEF-Vorbezug

Auszahlung bei Pensionierung

Mann, 65-jihrig, verheiratet,

steuerpflichtig am Kantonshauptort,

Kapitalauszahlung bei Pensionierung

einkaufen. So kann der Altersriicktritt langfristig geplant werden und weil der Einkauf so friihzeitig

erfolgt, ist dennoch ein Kapitalbezug anstelle der Rente moglich.

Riickgewdhr der Einkiufe im Todesfall

Damit die freiwilligen Einkdufe im Todesfall des Versicherten nicht verloren gehen, kann das
einzelne Vorsorgewerk bei TRANSPARENTA die Riickerstattung der Einkdufe optional versichern.
Damit verbunden ist lediglich die pauschale Erhéhung der Risikoprémie um 3 %. Ist diese
Zusatzleistung eingeschlossen und hat ein Arbeitnehmer freiwillige Einkiufe in die
TRANSPARENTA getitigt, entspricht das Todesfallkapital immer mindestens der Summe seiner

Einkaufe.

Niitzliches in aller Kiirze

Antrag fiir Vorbezug/Verpfindung im

Rahmen der Wohneigentumsférderung
(WEF)

Niitzliche Informationen dargestellt in sogenannten Sidebars.

November 2015



Klare Perspektiven Aktuell Informationen der TRANSPARENTA Sammelstiftung fiir berufliche Vorsorge November 2015 A

Erweiterung der beliebtesten

Bereiche

Die meistbesuchten Rubriken werden Beispiele dafiir sind die Berechnung der
inhaltlich erweitert. Fiir die Navigati- neuen Altersleistung nach einem Vorbezug
on kommen die neuesten technischen fiir Wohneigentum oder einem freiwilligen
Mdglichkeiten zum Einsatz, wie z.B. ein Einkauf. Die Umsetzung dieser Funktionen
Schnellzugriff via einen Button. Der visu- ist aufwendig und wird noch Zeit beanspru-
elle Auftritt wird erneuert und auch fiir chen.

Smartphone-Nutzer adaptiert. .
Alle anderen Neuerungen und Erweiterun-

Im Hintergrund technisch bereits vorbe- gen gehen Ende des Jahres online. Wir hof-
reitet, ist die Mdglichkeit, fiir Versicher- fen, dass die neue Website Ihre Informa-
te Online-Simulationen durchzufiihren. tions- und Servicebediirfnisse voll erfiillt.

Wesentliche Anpassungen

Schnellzugriff auf die Formulare
iiber den Button
«Formulare & Reglemente de/fr»

v il

A transparenta.ch
Integrierte
Formulare & Reglemente de/fr
Suchfunktion
TRANSPARENTA ‘
SAMMELSTIFTUNG FOR BERUFLICHE VORSORGE / savaom
|
I ey e ey ey )
1 Performance Kennzahlen - ‘
e S AR el Ubersichtliche
e lesen ANERE Varsichics . . .
. weteen ) | : Navigationsleiste
News direkt auf , S .
Klare Perspektiven aktuell, Ausgabe Februar 2015 > 1130% (Voriahr: 108:2%) mit klarer Stru ktur
der Homepage - s P it | et
Informationen zur Stiftung und Uber die Entwicklung der beruflichen Vorsorge. > 649 Mio.
Weitertesen | Beitrige gesamt 2014
— > 369 M.
Umwandlungssitze BVG/00O

Geschéftsbericht 2014 > 68% / 62% (mind. bis 2019)

Unser jahli fert Sie ausfuhrlich Uber das jewellige
und die Organisation von TRANSPARENTA. »3.75 % (Benchmark: 3.38 %)

Weiterlesen Zinssatz Altersguthaben BVG/0O
- 2015
> 2.5% (Vorjahr: 20 %)

Technischer Zins Rentner
»25%

Kontaktdaten
jederzeit
ersichtlich
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Pensionskassen-
einkauf:
So gehen Sie vor

Einkaufsberechnung

Fordern Sie die Berechnung Ihres Ein-
kaufspotenzials an. Das entsprechende
Formular inkl. Merkblatt konnen Sie von
unserer Website (www.transparenta.ch)
unter der Rubrik «Service/Dokumente» he-
runterladen oder telefonisch beim Verwal-
tungsteam bestellen (061 756 60 80).

Einkaufsformular

Bitte senden Sie uns das Einkaufsformular
noch vor dem 15. Dezember 2015 zu. So
konnen wir die Abwicklung Ihres Einkaufs
in diesem Jahr garantieren. Wichtig: Das
Valuta-Datum entscheidet, in welchem Jahr
der Einkaufsbetrag steuerabzugsfahig ist.

Wichtige gesetzliche Regelungen

A Ein Vorbezug fiir Wohneigentumsfor-
derung muss vollstandig zuriickbezahlt
sein, bevor ein Einkauf getdtigt werden
kann. Dies gilt nicht fiir Versicherte, die
weniger als 3 Jahre vor der Pensionie-
rung stehen.

A Einkdufe kdnnen innerhalb von 3 Jahren
nicht in Kapitalform bezogen werden,
z. B. als Kapitalabfindung bei der Pensi-
onierung oder Vorbezug fiir Wohneigen-
tum.

A Ein Einkauf ist nur bis zur Héhe der
maximalen reglementarischen Leistun-
gen moglich.

A FEin Einkauf in die vorzeitige Pensionie-
rung kann friihestens 2 Jahre vor dem
definitiven Pensionierungsdatum getatigt
werden.

gegriindet und verwaltet von der
seit 19
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Personelle Veranderungen

Adriana Mader hat die Anfange von TRANS-
PARENTA vor iiber 10 Jahren direkt miter-
lebt und mitgestaltet. Sie bereicherte das
Verwaltungsteam von TRANSPARENTA {iber
all die Jahre mitihrer Kompetenz und Hilfs-
bereitschaft. Inzwischen ist sie stolze Mut-
ter dreier Kinder, hat ihr Pensum reduziert
und wird intern zur GEWERBEPENSIONS-
KASSE wechseln.

Janick Tschopp hat das Team von TRANS-
PARENTA in den verwaltungstechnischen
Bereichen fiir ein Jahr unterstiitzt und er-
ganzt jetzt mit seinem Wissen und seinen
Fahigkeiten das Team der TRIKOLON Sam-
melstiftung fiir berufliche Vorsorge. Seine
Anstellung sah diesen Wechsel seit Beginn
vor.

Sonja Walliser ist aufgrund dieser personellen Anderungen
seit 1. September 2015 neues Mitglied im Verwaltungsteam
von TRANSPARENTA. Ihr Weg von der kaufmannischen
Angestellten/Kundenbetreuerin, in unterschiedlichen
Branchen, fiihrte sie liber die Ausbildung zur eidg. dipl.
Verkaufskoordinatorin zu einer namhaften Versiche-
rung. Dort war sie zuletzt als Kundenberaterin resp.

Versicherungsvermittlerin VBV tatig.

Wir heissen Sonja Walliser herzlich willkommen und danken sowohl Adriana Mader fiir

ihren langjahrigen und engagierten Einsatz als auch Janick Tschopp fiir seine tatkraftige

Unterstiitzung bei TRANSPARENTA.

Frohe Festtage und ein gliickliches neues Jahr
wiinscht IThnen Ihr Vorsorgeteam von TRANSPARENTA

Der Stiftungsrat
Dr. Christoph Meier, Prasident
Peter Loetscher, Vizeprasident
Roger Dettwiler
Urs Steiner
Sara Ugalde
René Liithi

Griindervertreter und Fachbeirat
Dr. Martin Wechsler

Die Anlagekommission

Dr. Urs Ernst, Prasident

Walter Geiser, Sekretar
Beat C. Philipp
Wilhelm Hansen

Hauptstrasse 105
CH-4147 Aesch

Tel. 061 756 60 80
Fax 061 756 60 10

Das BVG-Care-Team
Heidi Neubacher
Alexandra Weinmann
Anne-Lise Viquerat

Das Verwaltungsteam
Fabian Thommen, Geschaftsfiihrer
Sylvie Armas
Jasmina Damnjanovic
Annjka Kamber
Cynthia Schwyzer
Sonja Walliser

info@transparenta.ch
www.transparenta.ch



