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→ bitte wenden!

Nettoperformance im Vergleich zu BVG-Mindestzins
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Kennzahlen per 31. Dezember 2025 TRANSPARENTA verbindet die Vorteile 
einer firmeneigenen Pensionskasse mit 
denjenigen einer Gemeinschaftseinrichtung

	 Jedes angeschlossene Unternehmen bildet ein separates 
Vorsorgewerk mit eigenem Reservetopf. Dies verhindert 
die ungewollte Verwässerung von Gewinnen durch andere 
Anschlüsse – wie bei einer firmeneigenen Pensionskasse.

	 TRANSPARENTA verteilt fair und vollständig den jährlichen 
Erfolg der gemeinsamen Kapitalanlage sowie weitere 
Überschüsse an die Vorsorgewerke.

	 Es gibt keine versteckten Quersubventionierungen 
zwischen den angeschlossenen Vorsorgewerken – es 
besteht volle Transparenz.

	 Die Versicherungsrisiken sind voll und kostengünstig über 
die kongruente Rückversicherung der Stiftung gedeckt.

*Gewichteter Durchschnitt über alle Vorsorgewerke mit BVG2025 GT 
(Standard 2.00 %)
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1.47 %*
Technischer Zins 

Rentner

5’030
Aktive Versicherte 

115.0 %
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Gesamtperformance im Vergleich zu BVG-Mindestzins in %
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Pictet 
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2025 7.40 7.76 6.88 5.81 2.83 3.22
2024 10.14 10.48 10.25 7.72 7.86 10.08
2023 4.03 4.40 5.05 4.97 6.69 7.45
2022 –12.69 –12.32 –10.61 –9.58 –14.06 –14.92
2021 6.58 6.91 7.04 8.40 5.57 10.05

Annualisierte Werte per 31. Dezember 2025 in %

3 Jahre p.a. 7.16 7.52 7.37 6.16 5.77 6.88
5 Jahre p.a. 2.75 3.10 3.44 3.24 1.43 2.71
10 Jahre p.a. 3.28 3.64 3.77 3.92 2.61 3.69
seit 2004 p.a. 3.43 3.74 3.49 3.22 3.48 4.05
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Sonja Walliser
Pensionskassenverwalterin
Versicherungsvermittlerin VBV

Adriana Mäder
Dipl. Beraterin berufliche
Vorsorge IAF

Andreas Schöne
Fachmann für Personalvorsorge 
mit eidg. Fachausweis

Cynthia Schwyzer
Leitung Verwaltung
Eidg. dipl. Pensionskassen- 
leiterin

Elvidon Zeqiraj
Pensionskassenverwalter

Diana Saner
Pensionskassenverwalterin

Silvia Giampà
Bürokauffrau
Lernende EFZ

Fabian Thommen
Geschäftsführer
Eidg. dipl. Pensionskassenleiter

Sylvie Wohlschlegel
Leitung Buchhaltung
Licence Administration
Economique et Sociale

Jana Ackermann
Pensionskassenverwalterin

Jasmina Janicijevic
Fachfrau für Personalvorsorge
mit eidg. Fachausweis

Ihre Ansprechpartner

Wir stehen für schlanke Verwaltungsabläufe mit ausge
zeichneter Servicequalität. Unser Team betreut Arbeit-
geber, Broker und Versicherte engagiert und kompetent.

Ihr zusätzlicher Vorteil

Neben den Verwaltungsspezialisten steht Ihnen auch das 
Beratungsteam der Geschäftsstelle DR. WECHSLER & PART-
NER Experten für berufliche Vorsorge AG mit umfassendem 
Spezialwissen in strategischen, versicherungstechnischen 
und juristischen Fragen zu Verfügung.

DR. WECHSLER & PARTNER
Website

Auf weiterhin klare Perspektiven!

Das zeichnet uns aus

	 Persönlicher Kontakt

	 Verlässlicher Service

	 Langjährige Erfahrung

	 Konstante Ansprechpartner

	 Kundenorientierte Lösungen

	 Flexibilität und Innovationskraft


