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Personalbereich




Stufenlaufzeit *

.

Gehalt steigt, wenn du lange
genug auf der Stelle sitzt.
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Forderllche Z.eiten ‘v

A . % _ e B \/ G@f :
Fruhere Jobs, konnen beim Gehalt angerechnet <°<,\

werden (bis auf ein paar Spezmlregelungen )




Amtsenthebung

Ups, doch nicht unkiindbar.
Behorden-Game-QOver. ™
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*Eine ordnungswidrige Anwendung der Klobiirste erfiillt nicht den

®  Tatbestand eines Dienstvergehens 1.S.d. § 47 BeamtStG. |
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Team-Bulldlngmaﬁnahme
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A S . e
Heil3t: Aufgaben und Gehalt miissen
zu deinem Beamtenrang passen.




-y

Disziplinarverfahren

Ab jetzt wird’s unlustig.*

*Juristisch wertvolle Priifung mit Claude (Achtung Ironie) ergibt:
Systematischer Kiihlschrank-Raubzug kann Grundlage

- A\ . fur ein Disziplinarverfahren sein.
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Dlenstpostenbewertung
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Gehaltsverhandlung Beh den-Style o
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Planstelle H*_ #E
kT Rl
Genehmigung, jemanden theoretisch

einstellen zu durfen. Praktisch: ...
s -_,:._3--31_ N i
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