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	Führung in Behörden heißt nicht:
	“Ich habe jetzt eine Führungsposition.”
	Eine Führungsposition zu haben ist kein Titel.
	Zwischen Chef sein und Führen gibt es einen Unterschied.
	Einen wichtigen Unterschied.
	Es gibt Leute,  die sind Chef  und Führungskraft, aber sie führen nicht.
	Und es gibt Menschen, die einfach gute Menschen sind  und andere führen – obwohl sie  keine Chefs sind.
	Führung beginnt  im Kleinen.
	Zum Beispiel:  Jemand im Team  wirkt gestresst.  Gehe ich hin und frage  „Wie geht’s dir?“
	Das ist  schon Führung.
	Und Good News:
	So können wir  uns alle gegenseitig  den Arbeitsalltag  ein kleines Stückchen schöner machen :)

