ﬂ
4
C)é
‘Z(Z”‘lh

(
Su1a
L@ .
i MU
“Si;if
N2 !

éz
/)Ma

M
Lo
C

S
’ASC).

A

S MZI" ‘

“ r

// ity A







.ldééf‘ ()’{auqh 40[/”[/”7'/',

- Hierarclye.
L Hamséa(i[ssfzrrz.. W
; VZI"/[mZJ‘ZhSOLHMZ/;th. ‘




Suts.

.0
¥
9
i S
o




/)aS b\/@(l" SCA@M
|’ SO .

; ¢ : e ‘ ~ ¢
: /44444 wWir /(ahhé;h' 2s ach h/CZ\JZ M'Z,Ar‘ 40’{"2};.




(o e Musclomp st o)
















I Gi"c‘)ﬂz S)/SZZZWZ
- veran o”{éf‘h sicly

4

. (anqsoin.







(/{my{ 0&%(24 Wenn S/CZL
mwacéma/ So ah]["ZJ{













Viele, A
 taqlich, Reloren







FS. /):/z a'(éh/(sl/ we.[[e./claz Ao macZ\S?{
N"jé;h&'{ So héh 82;401"/2.1»;)05

Aéef o/m aréeﬂ[esf e nichhs Cvé"/hjél"ém

als unserer /)zwlaérm[/e




	Kennst du das Gefühl?
	Du siehst die Lösung, aber hörst nur:
	„Das war schon
	immer so.“
	Du weißt genau,
	was sich ändern müsste.
	Aber dann kommt:
	Hierarchie.
	Haushaltssperre. Verfahrensanweisung.
	Und dieser eine Satz.
	Das war schon immer so.*
	Du versuchst es trotzdem.*
	Irgendwann fragst du dich:
	Bin ich das Problem?
	Bringt das überhaupt was?
	Nein. Du bist nicht das Problem.
	Und ja.
	Es bringt was.
	Große Systeme verändern sich langsam.
	Aber sie verändern sich.
	Dank Menschen wie dir.
	Und auch wenn sich manchmal so anfühlt:
	Du bist  nicht alleine!
	Wir sind viele.
	Viele, die täglich Mauern einrennen und durchbrechen.*
	Viele, die  täglich Behörden besser machen.
	Deshalb:   Danke, dass du  nicht aufgibst!
	PS. Du denkst vielleicht, du machst irgend so ‘nen Behördenjob.
	Aber du arbeitest an nichts Geringerem als unserer Demokratie.

