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Leveranseområder

Om
Svein Helland Sivertsen er fagansvarlig for 
barnevernsfeltet i KSK, og arbeider med 
organisasjonsutvikling, lederutvikling og 
tjenesteutvikling innen oppvekstfeltet, med 
særlig fokus på barnevern, oppvekstreformen og 
kommunalt barnevern. Hans leveranseområder 
omfatter også helhetlig kvalitetsarbeid i 
oppvekstsektoren. 
 
Han arbeider i tillegg med 10-FAKTOR, 
endringsledelse og utviklingsprosesser knyttet til 
barn og unges oppvekst, med vekt på forbedring av 
tjenester og samarbeid på tvers av nivåer. 
 
Svein er utdannet barnevernspedagog og klinisk 
familieterapeut, og har master i kunnskaps- og 
innovasjonsledelse. Han har over 20 års erfaring 
fra barnevernet i Oslo, Sandnes og Stavanger, 
samt erfaring fra Bufetat og som SLT-koordinator i 
Stavanger kommune, der han koordinerte det rus- og 
kriminalitetsforebyggende arbeidet. 
 
Han er oppnevnt som sakkyndig medlem i 
Barneverns- og helsenemnda for perioden 2025–
2028.
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Arbeidserfaring

Utdanning

2018 –  dd. 	 Seniorrådgiver, KS Konsulent 

2014 – 2018	 Avdelingsleder i barneverntjenesten i Stavanger kommune

2007 – 2014	 SLT-koordinator i Stavanger kommune

2004 – 2007	 MST-terapeut, Bufetat region øst

1997 – 2004	 Barnevernkonsulent, Barnevernets uteteam, Bydel Stovner, Oslo

1996 –1997	 Barnevernfullmektig, Bydel Furuset, Oslo

Annen aktuell praksis

2020 – 2028	 Sakkyndig medlem i Barneverns- og helsenemnda.

2011 – 2018	 Barnevernvakten i Sandnes og Jæren (helgestilling)  

2010 – dd.	 Emneundervisning for barnevern- og sosionomstudenter ved UiS

2012	 Master i Kunnskaps- og innovasjonsledelse - CBS

2006	 Videreutdanning; Ledelse, organisasjon og arbeidsrett – Høgskolen i Oslo

2003	 Videreutdanning; Familieterapi – Høgskolen i Oslo/SSBU/R.BUP

2001	 Videreutdanning; Etnisitet og barnevern – Høgskolen i Oslo

1996	 Barnevernpedagogutdanningen – Høgskolen i Stavanger



Sertifisering

2023   	 Sertifisert i NEO-PI-3 personlighetstest     

2023	 Sertifisert i effect – et forskningsbasert verktøy for å måle ledergruppers 
	 effektivitet og resultater. 

2020	 Sertifisert i Kjernekvadranten/ /talenoverslagsmodellen – Daniel Ofman

2013	 Sertifisert i Circle of Security Parenting (COS-P)

2004	 Godkjent som klinisk familieterapeut

2000	 Godkjent veileder gjennom FO 



Referanser

2026	 Lurøy kommune -  Utredning interkommunale samarbeid. 
	 Deltakende kommuner er Rana, Hemnes, Træna, Nesna, Hattfjelldal, 
	 Rødøy og Lurøy.

2026 	 Trondheim kommune  – Oppfølging av Heimdal barnevernstjenesten. 
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 basert på ståstedsanalyse, med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, 
	 organisering, faglige arbeidsprosesser og økonomistyring.

2025	 Trondheim kommune  – Oppfølging av Østbyen barnevernstjenesten. 
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 basert på ståstedsanalyse, med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, 
	 organisering, faglige arbeidsprosesser og økonomistyring. 

2025	 Sogndal kommune - Utredning interkommunale samarbeid. 
	 Deltakende kommuner er Aurland, Luster, Lærdal, Sogndal, Vik og Årdal.

2025	 Vestvågøy kommune – Oppfølging av Familiens hus. 
	 Arbeidet med oppvekstreformen i Familiens hus i Vestvågøy kommune og 
	 i Lofoten barnevernstjeneste, med fokus på tverrfaglig samhandling, 
	 helhetlige tjenester og styrking av forebyggende og tidlig innsats for barn 
	 og familier.

2025	 Ledernettverk for barnevernsledere  –  Fire fagdager om 
	 barnevernsledelse. Barnevernslederne i Kongsvinger, Eidskog, Hamar, 
	 Valdres, Vang og Vestre Slidre og Vestre Toten har arbeidet med 
	 lederutvikling med fokus på erfaringsdeling, refleksjon og styrking av 
	 ledelseskompetanse i et komplekst og krevende barnevernsfaglig 
	 landskap.

2025	 Klepp kommune  –  Fire fagdager med Klepp barnevernstjeneste.
	 Ledergruppen har arbeidet med lederutvikling med fokus på 
	 erfaringsdeling, refleksjon og styrking av ledelseskompetanse i et 
	 komplekst og krevende barnevernsfaglig landskap.

2025	 Sogndal kommune  –  Oppfølging av Sogn barnevernstjeneste. 
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 basert på ståstedsanalyse, med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, 
	 organisering, faglige arbeidsprosesser og økonomistyring.

2025	 Oslo kommune  –  To fagdager med Søndre Nordstrand sin ledergruppe 
	 Ledergruppen har arbeidet med lederutvikling med fokus på 
	 erfaringsdeling, refleksjon og styrking av ledelseskompetanse i et 
	 komplekst og krevende barnevernsfaglig landskap.

2025	 Lillehammer kommune – Oppfølging av Lillehammer barnevernstjeneste.
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, organisering og faglige 
	 arbeidsprosesser.



Referanser

2025	 Ledernettverk for barnevernsledere   –  Tre fagdager om
	 barnevernsledelse. Barnevernslederne i Øyer og Gausdal, Stange, Odal, 
	 Trysil og Engerdalen, Østre Toten og Stor Elvdal har arbeidet med 
	 lederutvikling med fokus på erfaringsdeling, refleksjon og styrking av 
	 ledelseskompetanse i et komplekst og krevende barnevernsfaglig 
	 landskap.

2025	 Ledernettverk for barnevernsledere  –  Fire fagdager om 
	 barnevernsledelse. Barnevernslederne i Gulen/Masfjorden, Stad, 
	 Sogndal/Luster, Stryn, Vik, Kinn og Aurland/Lærdal har arbeidet med 
	 lederutvikling med fokus på erfaringsdeling, refleksjon og styrking av 
	 ledelseskompetanse i et komplekst og krevende barnevernsfaglig 
	 landskap.

2025	 Fagdager barnevernstjenestene – Åtte fagdager med 
	 barnevernstjenestene i Tysnes, Austevoll, Samnanger og Ulvik. 
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, organisering og faglige 
	 arbeidsprosesser.

2025	 Åmot  barnevernstjeneste – To fagdager med Åmot barnevernstjeneste.
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, organisering og faglige 
	 arbeidsprosesser

2024	 Østre Toten kommune - Utredning interkommunalt samarbeid. 
	 Deltakende kommuner er Østre Toten og Vestre Toten. 

2024	 Fagdager barnevernstjenestene – Åtte fagdager med 
	 barnevernstjenestene i følgende seks kommuner: Aremark, Marker, 
	 Hvaler, Råde, Våler og Skiptvet. Faglig oppfølging og videreutvikling av 
	 kommunal barnevernstjeneste med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, 
	 organisering og faglige arbeidsprosesser

2024	 Fagdager med ledergrupper – Seks fagdager med seks ledergrupper
	 Faglig oppfølging og videreutvikling av kommunal barnevernstjeneste 
	 med vekt på kvalitet i tjenesteutøvelse, organisering og faglige 
	 arbeidsprosesser i barnevernstjenestene i følgende seks kommuner 
	 Astafjord, Senja, Målselv, Bardu og Tjeldsund. 

2024	 Nittedal barnevernstjeneste  –To fagdager 

2024	 Bodø kommune – Oppfølging av Bodø barnevernstjeneste sin 
	 ledergruppe 

2024	 Sandefjord barnevernstjeneste  – Fem fagdager Ullensvang kommune  –  
	 Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens barnevernstjeneste 

2024	 Nes kommune  –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 



2024	 Namsdalsregionen  –  Oppfølging av ledernettverket i Namdalsregionen 
	 sine tre barnevernstjenester. 

2024	 Osterøy kommune –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2024	 Voss kommune  –   Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2024	 Indre Østfold barnevernstjeneste  –  Veileder ledergruppen til Indre 
	 Østfold barnevernstjeneste 

2024	 Bamble kommune  – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2024	 Lillestrøm kommune – Lederutvikling med barnevernsleder, og en 
	 avdeling sin ledergruppe i Lillestrøm barnevernstjeneste 

2024	 Asker kommune – Lederutvikling med tre avdelinger sin ledergruppe i 
	 Asker barnevernstjeneste 

2024	 Vestre Varanger barnevernstjeneste – Sammenslåing av 
	 barnevernstjenestene i fire kommuner, og oppfølging av den nye 
	 ledergruppen

2024	 KS Agenda  – Kurs nr. 18 for ledere og mellomleder i kommunalt barnevern 
	 over seks dager. Kursets navn: Introduksjon til god barnevernledelse 

2023	 Lunner kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2023	 Vefsna kommune  – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 interkommunale barnevernstjeneste 

2023	 Nordre Follo kommune  –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2023	 KS Agenda  –  Kurs nr. 17 for ledere og mellomleder i kommunalt barnevern 
	 over seks dager. Kursets navn: Introduksjon til god barnevernledelse 

2023	 Lister barnevernstjeneste –  Ståstedsanalyse og oppfølging av 6 
	 kommuners interkommunale barnevernstjeneste 

2023	 Sola kommune –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2023	 Sandefjord barnevernstjeneste  –   Veileder ledergruppen 

2023	 Indre Østfold barnevernstjeneste  –  Veileder ledergruppen 

2023	 Stange barnevernstjeneste  – Veileder ledergruppen 



2023	 Horten barnevernstjeneste –  Veileder ledergruppen 

2023	 Nittedal barnevernstjeneste – Veileder ledergruppen 

2023	 Etne og Vindafjord barnevernstjeneste – Veileder ledergruppen

2023	 Asker barnevernstjeneste  – Veileder ledergruppen i tre avdelinger 

2023	 Lier kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 kommunale barnevernstjeneste 

2022	 Sandnes barnevernstjeneste  – Oppfølging av avdeling for undersøkelse 
	 og   oppfølging 

2022	 Vestvågøy kommune  –  Oppfølging knyttet til implementering av 
	 oppvekstreformen 

2022	 Stord kommune  –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 interkommunale barnevernstjeneste 

2022	 KS Agenda –  Kurs for ledere og mellomleder i kommunalt barnevern over 
	 seks dager. Kursets navn: Introduksjon til god barnevernledelse 

2022	 Sandefjord barnevernstjeneste –  Veileder ledergruppen 

2022	 Stange barnevernstjeneste  –   Veileder ledergruppen 

2022	 Vadsø barnevernstjeneste  – Veileder ledergruppen 

2022	 Horten barnevernstjeneste  – Veileder ledergruppen 

2022	 Hærøy barnevernstjeneste – Veileder ledergruppen 

2022	 Volda barnevernstjeneste –  Veileder ledergruppen 

2022	 Lister barnevernstjeneste – Veileder ledergruppen

2022	 Sør- og Midt Troms barnevernstjeneste  – Veileder 5 barnevernledere 
	 sammen 

2022	 Surnadal kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunenes 
	 interkommunale barnevernstjeneste. 

2021	 Kommunalt barnevern  – Veileder 13 barnevernsledere i kommunalt 
	 barnevern. 

2021	 Namsos kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste. 

2021	 Time kommune  –  Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste. 



2021	 Tromsø kommune  – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2021	 Hamar kommune  – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2020	 Karasjokk kommune  –  Oppfølging av kommunens barneverntjeneste 

2020	 Ås kommune – 10 FAKTOR for kommunens ledere 

2020	 KS Agenda –  Webinar - Tips og råd til god barnevernledelse i Coronatider  

2019 – 2020	 KS Agenda  –  Kurs - Introduksjon til god barnevernledelse 

2019 – 2020	 Karmøy kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2019 – 2020	 Veiledning – Individuell veiledning med tre ledere i barnevernet i tre 
	 kommuner.

2019 – 2020	 Eigersund kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av Dalane 
	 barneverntjeneste 

2019 – 2020	 Harstad kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2019 – 2020	 Kristiansund kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2019 – 2020	 Nesodden kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2019	 Herøy og Vannylven kommune – Oppfølging av Herøy barneverntjeneste 

2019	 KS Agenda  – Kurs - Introduksjon til god barnevernledelse 

2019	 KS Agenda – Kurs i endringsledelse 

2019	 Rindal kommune – 10 FAKTOR for kommunens ledere 

2018 – 2019	 Kvinnherad kommune – 10 FAKTOR for kommunens ledere 

2018	 Vannylven kommune – Oppfølging av ledergruppen i kommunen 

2018 – 2020	 Longyearbyen lokalstyre – Oppfølging av ledergruppen i Longyearbyen 
	 Lokalstyre 

2018	 Sør-Varanger kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barnevernstjeneste 

2018	 KS Agenda  – Kurs i endringsledelse



2018	 Moss kommune – Ståstedsanalyse og oppfølging av kommunens 
	 barneverntjeneste 

2018	 Hamar kommune – Ledersamling for kommunens ledere


