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Om
Kjetil Andreas Hansen er fagansvarlig for PP-
tjenesten i KS Konsulent, og arbeider med 
organisasjonsutvikling, lederutvikling og 
prosessveiledning innen oppvekstfeltet. Hans 
leveranseområder omfatter organisasjonsutvikling, 
lederutvikling, helhetlig kvalitetsarbeid i 
oppvekstsektoren og tjenesteutvikling av PP-
tjenesten.

Han har lang erfaring fra PP-tjenesten og bistår 
kommuner og PPT med ståstedsanalyser, 
lederstøtte og utviklingsarbeid. Han er opptatt 
av tverrfaglig samarbeid rundt barn og unge, 
samt sammenhengene i oppvekstreformen og 
Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis, og bidrar også i analyser 
av kvaliteten i det spesialpedagogiske tilbudet i 
barnehage og skole.

Kjetil har hovedfag i spesialpedagogikk og master 
i utdanningsledelse, og har bred erfaring fra 
kommunal oppvekstsektor som prosessveileder, 
foredragsholder og underviser ved høgskoler og 
universiteter.
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Arbeidserfaring

Utdanning

2022 –  dd.    	 Seniorrådgiver, KS Konsulent 

2014 – 2022	 Leder, PPT for Karmøy og Bokn

2011 – 2014	 Nestleder, Karmøy PPT

2008 – 2011	 PP-rådgiver, Karmøy PPT

2005 – 2008   	 Veileder, Brusetkollen skole og ressurssenter, Oslo kommune

2003 - 2005	 PP-rådgiver, Asker og Bærum PPT/OT, Akershus fylkeskommune

2003 – 2022   	 Kurs og foredragsholder, Enkeltpersonforetak

2009 – 2022   	 Fast foreleser, videreutdanning spesialpedagogikk, Høgskolen 
	 Vestlandet

2014 – 2018 	 Fast foreleser, Strategi for etter- og videreutdanning av PP-tjenesten 
	 SEVU PPT, NTNU Trondheim 

2025	 Master i Utdanningsledelse, Universitetet i Innlandet

2003	 Hovedfag i spesialpedagogikk (cand.ed), Universitetet i Oslo

1995	 Psykologi grunnfag, Universitetet i Oslo

Sertifisering

2023    	 Sertifisert i Kjernekvadranten

2023	 Sertifisert i effect – et forskningsbasert verktøy for å måle ledergruppers 
	 effektivitetog resultater, Bang & Middelfart  

2022	 Sertifisert i NEO-PI-3 personlighetstest 



Referanser analyseoppdrag

2024	 Analyse av kvalitet og kostnader – spesialpedagogiske tjenester 	
	 Tønsberg kommune
	 Kvalitativ og kvantitativ analyse av barnehage, skole og PPT. Rolle: 
	 Prosjektmedarbeider.

2023	 Analyse av kvalitet og kostnader – spesialpedagogiske tjenester Skien 	
	 kommune
	 Kvalitativ og kvantitativ analyse av barnehage, skole og PPT. Rolle: 
	 Prosjektleder.

2023	 Analyse av organisering av spesialpedagogisk hjelp i barnehage, Sola 
	 Kommune
	 Utredninga av utfordringsbilde knyttet til gjennomføring og organsering 
	 av spesialpedagogisk hjelp i barnehage. 

2023	 Innsparing og omstilling av tjenestene i kommunalområdet Oppvekt, 
	 Bamble kommune 
	 Kvalitativ og kvantitativ analyse av barnehage, skole, PPT og barnevern. 
	 Rolle: Prosjektmedarbeider. 

2022	 Analyse av utfordringsbilde for skolesektoren, Suldal kommune
	 Oppdraget var knyttet til å bistå kommunen med et kunnskapsgrunnlag 
	 for å vurdere utfordringsbildet for skolesektoren. Rolle: prosjektleder

2026	 Organisasjonsutvikling – Notodden PPT
	 Lederveiledning og bistand til organisasjonsutvikling for PP-tjenesten i 
	 Notodden. 

2024 – 2026	 Organisasjonsutvikling – Egersund PPT
	 Lederveiledning og bistand til organisasjonsutvikling for PP-tjenesten 
	 i Egersund og Dalane. Bistand både knyttet til internt utviklingsarbeid i 
	 tjenesten, samt kompetanseheving av skoleledere og barnehagestyrere

2024 – 2026	 Organisasjonsutvikling – PP-tjenesten for Indre Sunnmøre
	 Lederveiledning og bistand til organisasjonsutvikling for PP-tjenesten 
	 i Indre Sunnmøre. Bistand både knyttet til internt utviklingsarbeid i tjenesten, 
	 samt kompetanseheving av skoleledere og barnehagestyrere

Referanser organisasjons- og 
kompetanseutvikling barnehage, skole og PPT



2024 – 2026 	 Organisasjonsutvikling – Valdres PPT
	 Lederveiledning og organisasjonsutvikling for interkommunal PP-
	 tjeneste i Valdres. Bistand både knyttet til internt utviklingsarbeid i 
	 tjenesten, samt kompetanseheving av skoleledere og barnehagestyrere. 

2025 – 2026	 Organisasjonsutvikling – Indre Nordmøre PPT
	 Lederveiledning og organisasjonsutvikling for interkommunal og 
	 sammeslått PP-tjeneste for Surnadal, Sunndal, Tingvoll og Rindal 
	 kommuner. 

2025 – 2026	 Prosessbistand – omorganisering av spesialpedagogisk hjelp, Sandnes 
	 kommune
	 Bistand til prosjektgruppe og kompetanseheving for barnehagestyrere

2024 – 2026	 Kompetanseutvikling – ressursteam i videregående skole, Troms 
	 fylkeskommune
	 Kompetanse- og organisasjonsutvikling for alle skoleledere, skoleeier og 
	 PP-tjenesten i Troms fylkeskommune.

2024 – 2026	 Kompetanseutvikling – inkluderende praksis i barnehage og skole, 
	 Sandefjord kommune
	 Utviklingsarbeid med barnehagestyrere,  skoleledere og PPT som 
	 målgruppe. Gjennomført i samarbeid med Univseristetet i Sør-Norge som 
	 en del av Kompetanseløftet. 8 heldagssamlinger gjennomført over to år.

2023 – 2025	 Organisasjons- og kompetanseutvikling – Bamble PPT, skoleledere og 
	 styrere
	 Bistand gjennom Kompetanseløftet i samarbeid med Universitetet i Sør-
	 Norge. 

2025 – 2026 	 Organisasjonsutvikling og prosessbistand – utvikling av Kompetanseteam 
	 i skolene Molde kommune
	 Bistand til å utvikle ny organisering av interne støttesystem i skolene i 
	 Molde kommune.

2024 – 2025	 Organisasjonsutvikling og lederveiledning Rakkestad PPT
	 Utviklingsløp for å styrke PP-tjenesten i arbeidet med nytt mandat og 
	 rolle i samhandling ut mot barnehage og skole.

2024 – 2025	 Organisasjonsutvikling – Midt-Agder PPT
	 Lederveiledning og organisasjonsutvikling for interkommunal PP-
	 tjeneste i Midt-Agder. Bistand både knyttet til internt utviklingsarbeid i 
	 tjenesten, samt kompetanseheving av skoleledere i ny opplæringslov. 



Referanser lederkurs

2023 – 2026	 KS Agenda – Ledelse av fremtidens PP-tjeneste
	 Kurs- og lederutvikling for PP-ledere med oppfølgende veiledning

2023 – 2026 	 KS Agenda - Strategisk handlingskapasitet i barnehage, skole og PPT
	 Kurs og lederutvikling for ulike ledernivå innen oppvekstsektoren. 

2022 – 2025	 Kurs for skoleledere, skoleeiere og PPT i ny opplæringslov
	 En til tre dagers kompetanseheving i ny opplæringslov i blandt annet 	
	 Bamble, Holmestrand, Hole, Narvik, Tromsø, Ålesund, Notodden, Larvik, 
	 Skien, Tysvær, Sunnfjord, Rogaland fylkeskommune, Troms 
	 fylkeskommune, Akershus fylkeskommune, Kristiansand, Grimstad, 
	 Vågan og Kinn kommuner. 

2022 – 2026	 KS Agenda – Ny som leder
	 Digital kursrekke for nye ledere i kommunal sektor


