
Circle   f Women

让女性移民更容易地获取重要的信息与服
务。
预防性别暴力，让女性生活更安全。
通过组织同僚互助小组，分享实用信息，
提供切实可行的服务来预防性别暴力

简介 

目标

性别暴力（GBV）是以性别为准而实施暴
力的行为。性别暴力(GBV)可以有各种形
式，如肢体伤害，情感伤害，经济伤害
等。女性移民更容易因为缺乏社交，对本
地相关信息与条例的不了解，从而被性别
暴力所影响。

什么是性别暴力？

性别暴力(GBV)是如何影
响女性移民的呢？
许多女性移民要面对更多的困难，比如语
言障碍，社交孤立，对法律和社会体系的
不了解等。这些障碍让她们在家庭环境
里，工作场合中甚或社区团体内更易遭受
性别暴力。Circle of Women项目致力于
打破女性移民所面对的障碍，为她们提供
资源，同僚互助活动，社区交流来摆脱或
预防性别暴力。

联系我们

为女性移民建立具有可持续性的预防性别
暴力的援助模式

projects@imwah.org

www.imwah.org

902 -580-2678

Circle of Women项目旨在关注女性移民面对
性别暴力时的需求，虽然项目仅时长31个月，
但我们希望建立一个可持续的协助模式，方便
移民女性更快捷地获取相关信息与服务，得到
性暴力方面的援助：

联合男性同盟
提供方便可行的服务
提供信息分享

我们希望为女性移民打开视野，提供她们所需
要的资源和支持。



参与者

我们欢迎来自不同文化背景的女性移民，尤
其是那些希望得到支持，资源，安全感和归
属感的女性移民朋友们，在你们面对困难，
需要帮助的时候，Circle of Women项目会
竭尽全力帮助你们。

社会服务与社区组织
我们将会与不同的社会服务机构，如女性健
康诊所，维权组织，政治文化组织及家庭安
置服务组织通力合作，从而帮助女性移民获
得应有的资源，帮助和支持。

我们仍然在努力探索在新斯科舍省实践可持
续的援助模式，通过与其他社会服务组织合
作，我们希望建立一个简单易行且富有实效
的方法，让其他有关的服务组织也能在有限
资源内实现合作。

用人单位
我们希望通过一对一的谈话采访方式与雇主
交流，近距离的让他们了解女性移民在工作
中可能遭遇的性别暴力，从而有意愿营造对
女性员工更安全的工作环境

项目影响

通过与女性移民和社区机构的紧密合作，
Circle of Women项目希望能够提供：

更有针对性的提供移民与法律权益相
关的教育资料
组织同僚互助小组活动来减少社交孤
独
介绍相关的当地资源. 需要采取的行动

防止性别暴力的关键是能够寻得对应的有
效信息和帮助。根据我们最新的调研，许
多居住在新斯科舍省的女性移民并不了解
自己应有的权益，不论是关于家庭法还是
基本的职场权利，甚或是已经存在的社会
服务机构，都存在一定的信息代沟。如果
没有及时了解相关的资源，女性移民更容
易被性别暴力伤害，并极大地影响她们的
移民生活和心理健康。

加入我们 


