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0Od 1 maja ustawa dotyczaca stazu pracy ma
zastosowanie do podmiotow prywatnych

1 stycznia 2026 r. weszla w Zycie ustawa dotyczaca
nowych zasad obliczania stazu pracy. Wzgledem
podmiotéw prywatnych jej przepisy maja zastosowanie
dopiero od 1 maja 2026 r. Oznacza to, ze pracodawcy
dopiero od tego dnia moga przeliczy¢é swoim
pracownikom staz pracy i uwzgledni¢ dodatkowe okresy.
Nowy staz pracy moze mie¢ wplyw na dlugo$¢ urlopow
czy okreséw wypowiedzenia.

Przypominamy, ze pracownicy moga potwierdzi¢ staz
pracy zaSwiadczeniem z ZUS, a osoby, ktére nie
podlegaty ubezpieczeniom spolecznym moga
przedstawi¢ dowod zatrudnienia (np. umowe zlecenia).

Wiecej: Link do ustawy

Nowy projekt ustawy o jawnosci wynagrodzen

4 maja 2026 r. opublikowana zostala nowa wersja
projektu ustawy o jawnoS$ci wynagrodzen, ktora
przewiduje nowy okres wejScia w zycie ustawy tj. 6
miesiecy od opublikowania ustawy w Dzienniku Ustaw
RP. Poprzednio datg wejScia w zycie byt 7 czerwca 2026
r. Projekt przewiduje takze m.in. przekazywanie
informacji i skladanie wnioskow w formie papierowej
lub elektronicznej oraz wydtuza z 14 do 30 dni terminy
na przekazanie informacji wnioskowanych m.in. przez
PIP. Doprecyzowane zostaly takze zasady wspolpracy ze
zwigzkami zawodowymi.

Razem z projektem ustawy opublikowano projekt
rozporzadzenia majacy na celu ulatwienie obliczania
wskaznikow do sprawozdania z luki ptacowe;j.

Wiecej: Projektowane przepisy

MOS 2.0 juz dziala
— elektronizacja
W prawie imigracyjnym

Z dniem 1 stycznia 2026 r. weszla w
zycie nowelizacja ustawy o}
cudzoziemcach, ktoéra miala na celu
wprowadzi¢ nowe rozwigzania w
zakresie legalizacji pobytu
cudzoziemcoOw. Jednym z nich jest
wdrozenie nowego systemu MOS 2.0.
(Modut  Obslugi  Spraw),  ktory
umozliwia skladanie wnioskow o
legalizacje pobytu wylacznie w formie
online. System dziala dopiero od 27
kwietnia 2026 r.

Od 4 kwietnia 2026 r. mozliwe jest takze
skladanie wnioskow o karte CUKR
(karta pobytu dla obywateli ze statusem
UKR), dajaca swobodny dostep do
rynku  pracy oraz umozliwiajaca
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
dla obywateli Ukrainy.

Wiecej: Link do ustawy



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423&SessionID=1235195837949892B005BFB6DFC73800812D4189
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423&SessionID=1235195837949892B005BFB6DFC73800812D4189
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423&SessionID=1235195837949892B005BFB6DFC73800812D4189
https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300/katalog/13175864#13175864
https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300/katalog/13175864#13175864
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001794
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001794
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001794

SOETYSINSKI

KAWECKI

N sziezax

Nadchodzace nowe uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy juz
teraz powoduja naplyw skarg

Ustawa nadajagca nowe uprawnienia Panstwowej
Inspekeji pracy wejdzie w zycie 8 lipca 2026 r. Juz teraz
jednak, zgodnie z informacjami przekazanymi przez
Panstwowa Inspekcje Pracy, naplywa znaczaca ilo$é
skarg od pracownikow zatrudnionych na podstawie
uméw  cywilnoprawnych, ktére aktualnie nie moga
jeszcze byc¢ rozpatrzone zgodnie z nowymi przepisami —
bedzie to mozliwe dopiero od 8 lipca 2026 r. Mozna sie
wiec spodziewaé, ze po wejSciu przepisow w zZycie
ponownie pojawi sie fala skarg i na Panstwowej
Inspekeji Pracy bedzie spoczywaé ich rozpatrzenie w
pierwszej kolejnoéci, w zwigzku z obowiazkiem
rozpatrzenia skargi bez zbednej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesiaca.

Wiecej: Link o ustawy

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

P« agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Pawelczyk
Prawnik
@ +48 692 228 726

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania
Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim 1 nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé
traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytann zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na
dziatalno$é gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy
o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.

P4 magdalena.pawelczyk@skslegal.pl

Warszawa

Jasna 26, 00-054 Warszawa
T +48 22 608 70 00

E office@skslegal.pl

Katowice

Korfantego 138a, 40-156 Katowice
T +48 3273159 86

E office.katowice@skslegal.pl

Poznan

Mickiewicza 35, 60-837 Poznan
T +48 61 856 04 20

E office.poznan@skslegal.pl

www.skslegal.pl
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