Nowy projekt ustawy dotyczacy wdrozenia
tzw. dyrektyw work-life balance

6 czerwca 2022 roku na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji opublikowano nowy projekt ustawy majacy
na celu implementacje dwoch dyrektyw zwigzanych
z tzw. work-life balance. Panstwa czlonkowskie UE
maja czas na implementacje dyrektyw do 2 sierpnia
2022T.

Rozwiazania dla pracownikow bedacych rodzicami:

1. Urlop rodzicielski zostanie wydluzony do:

= 41 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka;

= 43 tygodni - w przypadkach porodu
mnogiego.

2. Urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia czlonkowi rodziny
lub osobie mieszkajacej w tym samym
gospodarstwie  domowym, ktéora wymaga
wsparcia ze wzgleddw medycznych. Wniosek
pracownika  bedzie musial by¢ zlozony
przynajmniej 1 dzied przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

3. Zwolnienie od pracy z powodu dzialania
sily wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
w danym roku kalendarzowym. W okresie tego
zwolnienia pracownik ma zachowaé prawo do
polowy wynagrodzenia.

4. Skrocenie okresu na wykorzystanie
urlopu ojcowskiego z 24 miesiecy do
12 miesiecy liczonych od dnia narodzin dziecka.
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5. Uelastycznienie organizacji pracy na wniosek
pracownika opiekujacego sie dzieckiem do 8. roku
zycia.

Inne proponowane zmiany:

1. Dodatkowe 15-minut przerwy w pracy dla
pracownikow pracujacych dluzej niz oh i kolejne
15 min dla pracujacych dtuzej niz 16 h.

2. Pracownik zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy bedzie
mogl wystapi¢ z wnioskiem o zmiane formy
zatrudnienia na taka, ktéra ma bardziej
przewidywalne lub bezpieczniejsze warunki pracy.
Nie bedzie to dotyczylo pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace na okres probny.
W przypadku odmowy, pracodawca bedzie musiat
wskazaé przyczyne nieuwzglednienia wniosku.

3. Szkolenia pracownikéw (w przypadku, gdy
pracodawca zobowigzany  jest do ich
przeprowadzenia) niezbedne do wykonywania
okre$lonego rodzaju pracy odbywaé sie beda na
koszt pracodawcy oraz w miare mozliwosci
w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia
odbywanego po godzinach pracy pracownika bedzie
wliczal sie do czasu pracy.

4. Pracodawca nie bedzie mogl zakazaé
pracownikowi jednoczesnego pozostawania
w stosunku pracy z innym pracodawca lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym
bedacym podstawg $wiadczenia pracy innym niz
stosunek pracy. Wyjatkiem od tej zasady bedzie
zawarcie umowy o zakazie konkurencji.
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Nowelizacja ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitalowych

Nowelizacja ustawy o PPK zostala ogloszona 20 maja
2022 1, a wiekszo$¢ nowych przepisow weszlo w zycie
4 czerwca 2022 r. Zmiany maja na celu uproszczenia
prowadzenia PPK.

Najwazniejsze zmiany:

1. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla nowego

pracownika bedzie mozliwe po uplywie 14 dni

zatrudnienia, ale nie po6zZniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uplynal termin 3 miesiecy zatrudnienia.

Pracodawcom i zleceniodawcom bedacym

ptatnikami skladek bez LSaumeru

identyfikacyjnego” NIP lub REGON zostanie
nadany status podmiotu zatrudniajacego.

3. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla
pracownika miedzy 55 a 70 rokiem zycia ma by¢
kazdorazowo poprzedzone wnioskiem
pracownika.

4. Deklaracja wplaty dodatkowej do PPK bedzie
obowigzywala od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostala ona zlozona.

N

Dwukrotny wzrost placy minimalnej
W 2023 .

Rzad przyjal projekt ustawy w sprawie dwukrotnego
wzrostu placy minimalnej w przysztym roku. Taki
wzrost spowodowany jest niewatpliwie rekordowa
inflacja, a zgodnie z ustawowymi gwarancjami, jezeli
inflacja przekracza 5 proc., to placa minimalna
powinna by¢ zwaloryzowana dwa razy.

Zgodnie z zapowiedziami, przyszloroczna waloryzacja
nastagpi dwuetapowo. Od 1 stycznia 2023 .
minimalne wynagrodzenie wyniesie 3383 zl brutto,
a od 1lipca 2023 r. wzro$nie do 3450 zl brutto.
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Kolejna nowelizacja tzw. ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy

Pracodawcy powierzajacy prace obywatelom Ukrainy na
podstawie art. 22 ust. 1 specustawy zobowigzani beda
do podania w powiadomieniu powiatowego urzedu

pracy:

= miesieczna lub godzinowa stawke wynagrodzenia,
* wymiaru czasu pracy powierzanej cudzoziemcom,
lub

= liczby godzin pracy powierzanej cudzoziemcom.

Celem nowelizacji jest zagwarantowanie cudzoziemcom
pracy na warunkach nie gorszych, niz wskazane
w powiadomieniu.
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