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Legal Alert

Minimalne gwarancje i obowiazek raportowania
CSRD z perspektywy pracodawcow

Minimalne gwarancje

Zgodnie zZ rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerweca 2020 TI. W sprawie ustanowienia ram
ulatwiajacych zrownowazone inwestycje,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (dalej
jako ,Taksonomia”), a konkretnie jego art. 3, dana
dzialalno§¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
zrownowazona $rodowiskowo po lacznym spelieniu
kilku przestanek. Jedna z nich jest prowadzenie tej
dzialalnosci zgodnie z ,minimalnymi gwarancjami”,
o ktorych mowi art. 18 Taksonomii, okreslajgc je jako
sprocedury stosowane przez przedsiebiorstwo”, ktore
powinny zapewni¢ stosowanie przez nie:

v' Wytycznych OECD  dla
wielonarodowych oraz

przedsiebiorstw

V" Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
czlowieka, w tym m.in. zasad i praw okres§lonych
\ o$miu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw
okreS§lonych w Miedzynarodowej karcie praw
czlowieka.

Analiza ww. wytycznych prowadzi do wniosku, ze
obowigzek prowadzenia dzialalno$ci zgodnie
z minimalnymi gwarancjami nie naklada na
pracodawcéw w Polsce nowych obowigzkéow
(w ww. wytycznych mowa o kwestiach dobrze
znanych w  naszym  porzadku  prawnym,
w szczegblnodci o wolnoéci zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych / innych organizacjach pracowniczych,
zakazie pracy dzieci, zakazie pracy przymusowej,
rownym traktowaniu w zatrudnieniu
/ niedyskryminowaniu itp.).

Z pewnoscia jednak Taksonomia narzuca pracodawcom
wyzsze standardy przestrzegania obecnie
obowiazujacych przepiséw, co moze wigzaé sie
m.in. z konieczno$cia sformalizowania
pewnych proceséw. Wynika to z samej definicji
minimalnych gwarancji (,procedury stosowane przez
przedsiebiorstwo”), jak rowniez z ww. wytycznych,
chociazby Wytycznych ONZ, zgodnie =z ktérymi
sPrzedsiebiorstwa musza zna¢ prawa czlowieka
i pokaza¢, ze je szanuja. Nie jest to mozliwe bez
posiadania odpowiednich polityk i procedur”.

Obowiazek raportowania CSRD/ESRS

Przedsiebiorstwa moga rowniez zdecydowal sie na
podniesienie standardéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow w zwigzku z czekajacymi ich obowigzkami
sprawozdawczymi w tym zakresie. Dyrektywa CSRD
(,Corporate  Sustainability Reporting Directive”)
o raportowaniu w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
naklada na przedsiebiorstwa obowiazek skladania
corocznych raportéww oparciu o jednolity system
europejskich standardow raportowania ESRS (,EU
Sustainable Reporting Standards”). Zgodnie za$
z treScia projektu ESRS pracodawcy beda musieli
przekaza¢ konkretne informacje dotyczace swoich
pracownikow, takie jak chociazby zr6znicowanie
pracownikow w zakresie ich plei, wieku, wynagrodzen
itp., ale rowniez raportowac realizacje kwestii, ktére nie
naleza do ich ustawowych obowiazkéw, jak np.
zatrudnianie os6b z niepelnosprawnos$ciami
(w projekcie ESRS przewidziano, ze pracodawca bedzie
zobowigzany m.in. wskazaé, jaki procent ogolnej liczby
pracownikow stanowia pracownicy niepelnosprawni).

Warto zaznaczy¢, ze publikowane raporty beda
podlegaly obligatoryjnej weryfikacji (audytowi).
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W czym mozemy pomoc?

Wszechstronnie  pomagamy naszym  klientom
w weryfikacji i zapewnieniu zgodnos$ci dzialalnos$ci
z Taksonomia oraz - juz teraz - w przygotowaniu sie
do nowych obowigzkéw raportowania. W omawianym
kontekscie mozemy w szczegoblnosci:

1.

2.

przeprowadzi¢  wewnetrzny audyt  kwestii
pracowniczych:

*= m.in. w zakresie obecnie obowigzujacych
procedur, identyfikujac obszary, ktére powinny
zostaé objete procedurami badz tez wymagaja
aktualizacji juz obowigzujacych polityk /
procedur;

= analizujac potencjalne obszary ryzyka, ktore
wymagalyby ewentualnej poprawy, a takze

przygotowa¢ lub  zaktualizowa¢ niezbedne
procedury i polityki w celu zapewnienia ich
zgodnoSci z  minimalnymi  gwarancjami,
dyrektywa CSRD i standardami ESRS oraz
przyszlymi regulacjami UE w zakresie nalezytej
starannoSci  przedsiebiorstw  (projektowana
dyrektywa  Corporate  Sustainability =~ Due
Diligence Directive, CSDD).
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Czlonek Komitetu ds. ESG przy
Krajowej Izbie Gospodarczej,
cztonek grupy wspierajacej EFRAG
w opracowaniu standardow
raportowania dla malych i $rednich
przedsiebiorstw (VSME ESRS) oraz
cztonek Rady Innowatoréw ESG
przy Polskim Stowarzyszeniu ESG.
Kieruje  Zespolem  ds. ESG
w kancelarii SK&S.
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