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HR Alert

Informacja o nietworzeniu ZFSS
i niewyplacaniu Swiadczenia urlopowego

Przypominamy, ze do dnia 31 stycznia 2024 r. pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty (wedlug stanu na dzien 1 stycznia), maja obowigzek poinformowania
o nietworzeniu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i niewyptacaniu §wiadczenia urlopowego.

Obowiazek tworzenia ZFSS obejmuje pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéow
w przeliczeniu na pelne etaty. Pracodawcy zatrudniajacy mniej pracownikow maja mozliwos¢:

i. utworzenia ZFSS lub wyplaty $wiadczenia urlopowego lub
il. rezygnacji z powyzszego.
W tym celu nalezy podja¢ odpowiednia decyzje i poinformowac o niej pracownikow.

Niedopemhienie obowigzku informacyjnego skutkuje ryzykiem nalozenia grzywny na pracodawce oraz
dochodzenia przez pracownikow roszczen o wyplate §wiadczenia urlopowego.
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Niniejszy materiat zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
sytuacji ktorego lentow 1 nie powi raktowany przez Klientéw ja orada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z awionymi powyzej zagadnieniami
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prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnosc¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa spra
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