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Jawno$é wynagrodzen

9 maja 2025 r. Sejm przyjat nowe przepisy Kodeksu pracy
wprowadzajgce ~ obowigzek  podawania  przedzialu
wynagrodzen w ogloszeniach o prace. Po poprawkach
Senatu ustawa czeka na zakonczenie prac parlamentarnych.

Pracodawca bedzie musial poinformowaé osobe ubiegajaca
sie o prace na danym stanowisku o:

= poczatkowej wysokoéci wynagrodzenia lub jego
przedziale opartym na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczegblnosSci pod wzgledem plci;

= odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania.

Pracodawca bedzie musial przekaza¢ takie informacje:

= w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

= przed rozmowa kwalifikacyjna - jezeli pracodawca
nie oglosil naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogloszeniu;

= przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli
pracodawca nie oglosil naboru na stanowisko albo nie
przekazal informacji w ogloszeniu albo przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Powyzsze informacje pracodawca powinien przekazaé z
wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie sie z nimi,
zapewniajagc  kandydatowi $wiadome i  przejrzyste
negocjacje.

Ustawa wejdzie w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia
ogloszenia.

Zmiany w zatrudnianiu
cudzoziemcow

12 maja 2025 r. w Dzienniku Ustaw
ogloszona zostala ustawa o warunkach
dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP.

Ustawa wprowadza wiele zmian w prawie
migracyjnym, przede wszystkim:

= rezygnacje z tzw. testu rynku pracy;

= pelna elektronizacje
legalizujacych prace;

procedur

= podwyzszenie kar dla pracodawcow;

= obowiazek przekazania organowi kopii
umowy o prace cudzoziemca.

Nowe przepisy weszly w zycie 1 czerwca
2025 .

Bardziej szczegolowe informacje
przedstawiliSmy w newsletterze z kwietnia
2025 1., z ktorym mozna zapoznac sie
tutaj: LINK

Reforma rynku pracy

12 maja 2025 r. w Dzienniku Ustaw
ogloszona zostala ustawa o rynku pracy
i sluzbach zatrudnienia. Zastgpila ona
dotychczas obowiazujaca ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Jakie sg gléwne zalozenia przepisow?

1. Dofinansowanie dla pracodawcow
zatrudniajacych osobe bezrobotna,
ktora ukonczyta 50 lat, ale nie
ukonczyla 60 — w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.
Dofinansowanie  bedzie = wynosic¢
maksymalnie do 50 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

2. Rejestracja osoby bezrobotnej nie
bedzie wuzalezniona od miejsca
zameldowania.

3. Mozliwos¢ rejestracji w urzedach
pracy przez rolnikow.

4. Objecie priorytetowa pomoca
bezrobotnych z rodzin wielodzietnych
oraz osob samotnie wychowujacych
dzieci.

Nowa ustawa weszla w zycie 1 czerwca
2025T.
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Orzeczenia o niepelnosprawnosci na dluzej

27 maja 2025 r. w Dzienniku Ustaw zostalo ogloszone
rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelmosprawnosci.

Nowe przepisy wprowadza minimalne okresy waznosci
orzeczen o niepelnosprawnosci.

Na jak dtugo bedzie moglo zostaé wydane orzeczenie?

1. Dla os6b ponizej 16 roku zycia orzeczenie wydawane
ma by¢ na okres co najmniej 3 lat, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 16 roku zycia.

2. Specjalne rozwiazania przewidziane beda dla oséb,
u ktorych stwierdzono rzadka chorobe genetyczna lub
zesp6l Downa. Takie osoby beda mogly otrzymac
orzeczenie na okres do ukonczenia 16 roku zycia albo
na okres co najmniej 7 lat, w przypadku oséb powyzej
16 roku zycia.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie 11 czerwea 2025 r.

Ulatwienia w przypadku straty dziecka

9 maja 2025 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odbylo sie drugie posiedzenie Zespotu do spraw
opracowania rozwigzan w zakresie wsparcia rodzicow
doéwiadczajacych utraty cigzy oraz $mierci dziecka tuz po
urodzeniu.

Zesp6l planuje znie§¢ ograniczenia administracyjne
zwigzane z uzyskaniem zasitku macierzynskiego czy zasitku
pogrzebowego w przypadku poronienia.

Jakie zmiany planuje wprowadzi¢ ministerstwo?

1. Obecnie w przypadku poronienia wymagane jest
przedstawienie aktu urodzenia dziecka wskazujacego
jego ple¢, co czesto zmusza rodzicow do
przeprowadzenia kosztownych badan genetycznych.

2. Zgodnie z nowymi przepisami wystarczajace ma byc¢
za$wiadczenie lekarza lub poloznej o martwym
urodzeniu wydane na podstawie dokumentacji
medycznej potwierdzajacej ciaze.

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania
Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé
traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytann zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplyjwem na
dziatalno$¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy
o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Paristwa sprawy.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor
Partner, adwokat
@ +48 505 782 677
X agnieszka.fedor@skslegal.pl

Bartlomiej Ostrowski
Prawnik
@ +48 692 594 583
< bartlomiej.ostrowski@skslegal.pl
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