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Jawno$é wynagrodzen

23 czerwca 2025 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano nowe
przepisy Kodeksu pracy wprowadzajace obowigzek
podawania przedziatu wynagrodzen w ogloszeniach o prace.

Pracodawca bedzie musial poinformowaé osobe ubiegajaca
sie o prace na danym stanowisku o:

= poczatkowej wysokoéci wynagrodzenia lub jego
przedziale opartym na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczegolno$ci pod wzgledem plci;

= odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania.

Pracodawca bedzie musial przekaza¢ takie informacje:

= w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

= przed rozmowa kwalifikacyjna - jezeli pracodawca
nie oglosil naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogloszeniu;

= przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli
pracodawca nie oglosil naboru na stanowisko albo nie
przekazal informacji w ogloszeniu albo przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Powyzsze informacje pracodawca powinien przekazaé
z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie sie¢ z nimi,
zapewniajagc  kandydatowi $wiadome i  przejrzyste
negocjacje.

Nowe przepisy wejda w zycie 24 grudnia 2025 roku.

Przedluzona ochrona
dla obywateli Ukrainy

W dniu 25 czerweca 2025 r. opublikowano
projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom  Ukrainy w  zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy.

Glownym celem proponowanych
przepisow jest przedluzenie legalnego
pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli
do Polski od 24 lutego 2022 roku.

Obecnie pobyt obywateli Ukrainy jest
uznawany za legalny do 30 wrze$nia 2025
roku. Proponuje sie przedluzenie tego
okresu do 4 marca 2026 r.

Projekt jest na etapie prac
rzadowych. Nowe przepisy maja wejs¢
w zycie 14 dni od daty publikacji.

Postaé elektroniczna
i zmiany w ZFSS

W dniu 11 czerwea 2025 r. opublikowano
projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Nowe przepisy Kodeksu pracy umozliwia
pracodawcom  przekazywanie wiekszej

liczby dokumentow w formie
elektronicznej. Zmiany dotycza réwniez
Zakladowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych  —  zgodnie z  nimi,

postanowienia zwigzane z Funduszem
beda musialy by¢ uzgadniane z co najmniej
dwoma przedstawicielami pracownikow.

Projekt jest na etapie prac
rzadowych. Nowe przepisy maja wejs¢
w zycie 14 dni od daty publikacji.
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Nowy projekt przepiséow o mobbingu

W dniu 5 czerwca 2025 r. opublikowano nowy projekt
nowelizacji  przepisow Kodeksu pracy dotyczacych
mobbingu.

Najnowszy projekt wprowadza kilka zmian, miedzy innymi:

= doprecyzowanie, ze za mobbing nie bedzie uznawane
zachowanie incydentalne,

= pracownik bedacy ofiara mobbinug bedzie mial prawo
domagac¢ sie od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci
nie nizszej niz dwunastokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Propozycja wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia

12 czerwca 2025 r. Rada Ministrow przyjela propozycje
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej w 2026 .

Ile mialoby wynosi¢ minimalne wynagrodzenie od
1 stycznia 2026 1.?

* minimalne wynagrodzenie za prace — 4806 zt brutto
(w2025 r. wynosi 4666 z})

= minimalna stawka godzinowa dla uméw
cywilnoprawnych — 31,40 zl brutto (30,50 z1)

= Rada Ministrow przedstawi propozycje Radzie Dialogu
Spolecznego, w ktorej beda trwaly dalsze uzgodnienia.

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania
Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie
polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej
konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie powinien byé
traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku
Jjakichkolwiek pytann zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplyjwem na
dziatalno$¢ gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy
o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Paristwa sprawy.

Zapraszamy do kontaktu!
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