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Zmiany w ubieganiu sie o skrécony
urlop macierzynski po poronieniu

6 sierpnia 2025 r. weszly w zycie nowe przepisy likwidujace
obowiazek ustalenia plci dziecka po poronieniu lub
martwym urodzeniu.

Do tej pory prawo nakladalo na kobiety doswiadczajace
straty ciazy obowiazek poznania plci dziecka, bez ktorego
nie mozna bylo zarejestrowa¢ tzw. karty martwego
urodzenia. Brak dokumentu wykluczal z uprawnienia do
skorzystania z 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego
oraz do zasilku pogrzebowego.

Nowe przepisy wprowadzaja specjalne za$wiadczenie
lekarskie, ktore bedzie wydawane przez lekarza specjaliste
lub lekarza w trakcie specjalizacji w dziedzinie poloznictwa i
ginekologii. Zaswiadczenie to ma potwierdza¢ martwe
urodzenie dziecka na podstawie dokumentacji medycznej
lub polozniczej, niezaleznie od czasu trwania ciazy. W
przypadku zasitku pogrzebowego mozliwe bedzie takze
przedstawienie karty zgonu.

Pilotazowy program
skroconego tygodnia pracy

W  czerwcu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej poinformowalo o rozpoczeciu naboru do
pilotazowego programu skroconego czasu pracy. Projekt
zmiany obejmuje skrdcenie czasu pracy o 20% (w formie
skrocenia dnia pracy z 8 do 6 godzin dziennie,
wprowadzenie 3-dniowego weekendu albo przyznanie
dodatkowego dnia urlopu).

Naboér do programu pilotazowego rozpocznie sie 14 sierpnia
i potrwa do 15 wrze$nia br. O udzial w programie moga
stara¢ sie zaréwno podmioty prywatne, jak i publiczne.
Trzeba speli¢ nastepujace warunki:

= prowadzenie dzialalno$ci przez co
najmniej 12 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku;

= zatrudnianie co najmniej 75 proc.
pracownikéw na podstawie umowy o
prace;

= objecie projektem minimum 50 proc.
Pracownikows;

= utrzymanie zatrudnienia na poziomie
nie nizszym niz 90 proc. stanu
poczatkowego, okreslonego we
wniosku;

= utrzymanie wynagrodzen pracownikow
bioracych ~ udziat w  projekcie
pilotazowym na poziomie nie nizszym
niz obowiazujacy w dniu rozpoczecia
realizacji projektu pilotazowego, przez

caly okres jego trwania;

= brak pogorszenia warunkow pracy
i placy pracownikow  objetych
projektem.

Do 15 pazdziernika 2025 roku nastapi
rozstrzygniecie naboru oraz publikacja
listy pracodawcow, ktorzy zakwalifikowali
sie do pilotazu. Kazdy pracodawca, ktory
zakwalifikuje sie do wziecia udzialu
programie, bedzie mogl otrzymaé nawet
1 mln z} wsparcia na realizacje projektu.
Co wazne — koszt projektu, w przeliczeniu
na jednego pracownika  objetego
pilotazem, nie bedzie mogl przekroczyé¢
20 tys. zl.

Ze wsparcia udzielonego pracodawcy
w ramach pilotazu, finansowane beda
mogly by¢:

= dzialania  informacyjno-promocyjne
oraz koszty zwiazane =z obsluga
projektu, w tym: koordynowaniem,
rekrutacja uczestnikow,
monitorowaniem, oceng
i rozliczaniem (przy czym — koszty te,
nie moga przekroczy¢ 10% wartosci
calego projektu),

= koszty merytoryczne — np. badania,
analizy czy ekspertyzy dotyczace
sposobu wdrozenia skroconego czasu
pracy i oczekiwan pracownikéw oraz
pracodawcy w tym zakresie, szkolenia
dla  pracownikéw  zwigzane @z
testowanym rozwigzaniem,

= dzialania zwigzane z optymalizacja i
automatyzacja procesow kluczowych
dla mozliwoSci skrocenia czasu pracy
oraz

= wynagrodzenia pracownikéw objetych
pilotazem.
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Wliczanie pracy na zleceniu
i dzialalnosci gospodarczej do stazu pracy

Trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy, ktéra
doprowadzilaby do zaliczania okreséw wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia oraz prowadzenia
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej do stazu pracy. To
istotna zmiana, ktéra bedzie miala znaczenia dla oséb
wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Wysokoé¢ stazu pracy ma wplyw na nabywanie uprawnien
pracowniczych, np. wymiar urlopu wypoczynkowego.

Do tej pory staz pracy wyliczany byl jedynie na podstawie
zatrudnienia na umowe o prace. Nowelizacja ma na celu
ujednolici¢ zasady ustalania stazu pracy, niezaleznie od
formy zatrudnienia badZz wykonywania dzialalno$ci
zarobkowej.

Zakaz palenia e-papieroséw
bez nikotyny w miejscu pracy

5 lipca 2025 r. weszla w zycie nowelizacja tzw. ustawy
tytoniowej. Do tej pory, przepisy zabranialy palenia jedynie
e-papierosoéw z nikotyna, co pracownicy wykorzystywali do
palenia tzw. ,zeréwek”. Jednoczeénie, pracodawcom byto
trudno weryfikowaé, czy dany e-papieros rzeczywiscie jest
wolny od nikotyny, czy nie.

Nowelizacja zrownuje zasady dot. palenia w miejscu pracy.
Od teraz, w pomieszczeniach zakladu pracy nie bedzie
mozna pali¢ zaréwno papieroséw i e-papieroséw z nikotyna,
jak i bez. Pracownicy beda mogli pali¢ wyroby tytoniowe w
trakcie przerwy, je§li pracodawca wyznaczy ku temu
odpowiednie miejsce. Warto pamieta¢, ze pracodawca jako
administrator zakladu pracy, moze calkowicie zakazaé
palenia na jego terenie (tym samym nie ustanawia¢ osobnej
palarni) a takze przed nim.

Weryfikacja wyksztalcenia przez pracodawce

W rzadowym wykazie prac legislacyjnych pojawila sie
zapowiedz zmian w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Zgodnie z zapowiedzia pracodawcy zyskaja
mozliwo$¢ weryfikowania wyksztalcenia zatrudnianych
pracownikow.

Wedtug zalozen projektu, uczelnie beda mogly udziela¢, na
wniosek pracodawcy, informacji o prawdziwosci danych
zawartych w dyplomie ukonczenia studiow. Taka bedzie w
zalozeniu odplatna, gdzie wysoko$¢ oplaty bedzie wynosila
1% minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawca
bedzie moglt wystapi¢ z wnioskiem w razie uzasadnionych
watpliwoéci co do autentyczno$ci danych w dokumencie.

Rzad planuje przyjaé projekt w IIT kwartale 2025 roku.

Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor
Partner, adwokat
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Magdalena Krupska-Kacprzyk
Prawnik
Q@ +48 882 784 717
< magdalena.krupska@skslegal.pl

Niniejszy material zostal przygotowany w celu
poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych
istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on
porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji
ktoregokolwiek z Klientbw 1 nie powinien byé
traktowany przez Klientéw jako porada. W przypadku
Jakichkolwiek pytan zwigzanych z przedstawionymi
powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym
wplywem na dziatalno$é gospodarczq danego Klienta
w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem
prowadzqgcym Panstwa sprawy.
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