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Estonski CIT

Przypominamy, ze od kilku lat w Polsce obowiazuje tzw. Estonski CIT, czyli ryczattowy
podatek od dochodéw spotek. Wprowadzone przepisy od poczatku budzily watpliwoéci
interpretacyjne. Wypracowana praktyka organéw podatkowych potwierdza jednak, ze jest
to efektywne rozwiagzanie, ktére moze przyniesc istotne korzyséci podatkowe.

Dla kogo

Z Estonskiego CIT moga skorzysta¢ dochodowe spotki bedace podatnikami CIT (z o.o.,
S.A., sp. k., SKA), ktore prowadza rzeczywista dziatalno$é gospodarcza (dochody inne niz
pasywne) i spelniaja warunki ustawowe. W szczegdlno$ci, wylgcznymi wspolnikami
(akcjonariuszami) sp6lki powinny by¢ osoby fizyczne, a sama spdlka nie powinna posiadaé
udzialow (ani podobnych praw) w innych podmiotach. Spélka powinna tez zatrudnia¢ na
umowe o prace lub cywilnoprawnej co najmniej 3 osoby. W przypadku spodlek
rozpoczynajacych dzialalnoé¢ oraz tzw. malych podatnikéw warunki uprawniajace do
stosowania Estonskiego CIT sa zliberalizowane.

Korzysci podatkowe

Podstawowg korzyScia jest to, ze spotka na Estoniskim CIT nie placi podatku dochodowego
od swoich dochodéw do momentu, dop6ki nie wyplaci go wspoélnikom (akcjonariuszom).
Jest to szczegblnie efektywne rozwigzanie dla podatnikéw, ktérzy reinwestuja lub z innych
przyczyn zatrzymuja zyski w spolce.

Nawet w razie wyplaty zyskow do wspdlnikow (akcjonariuszy) Estoniski CIT przynosi
korzyéci podatkowe, gdyz pozwala odliczyé od 19% PIT placonego przez wspdlnika
(akcjonariusza) cze$¢ CIT zaplaconego przez spotke. W konsekwencji, efektywna stawka
podatku (CIT + PIT) przy wyplacie zyskow z takiej spotki wynosi 25%, a dla tzw. matych
podatnikéw jedynie 20%.

Dla por6éwnania, przy standardowym CIT, sp6tka od dochodu placi 9% (maly podatnik) lub
19% CIT, a przy wyplacie zysku wspoélnik (akcjonariusz) dodatkowo 19% PIT. Zatem
efektywna stawka wynosi ponad 34%, a dla tzw. malego podatnika ponad 26%.

Wylaczenia

Nie zawsze mozna wybra¢ Estonski CIT. W szczeg6lno$ci, przez pewien czas, nie maja
takiego prawa spolki utworzone w wyniku polaczenia lub podzialu, a takze spolki, do
ktorych zostalo wniesione przedsiebiorstwo, ZCP, a nawet aport, o okreslonej wartoSci.
Zgodnie jednak z wyrokiem NSA z marca b.r. powyzsze ograniczenie nie dotyczy spolek
powstalych z przeksztalcenia jednoosobowej dzialalnoSci gospodarcze;j.

K,
Czerwiec 2025 T.

www.skslegal.pl




SOETYSINSKI

KAWECKI

AN sziczax

Ukryte zyski

Szczegblnej ostroznosci wymagajg tzw. ukryte zyski. Jest to otwarty katalog przysporzen,
ktory mimo, zZe nie stanowi formalnie wyplaty zysku dla wspdlnika (akcjonariusza), to ma
analogiczny skutek podatkowy. Ukryte zyski obejmuja bardziej oczywiste przysporzenia
jak darowizny, nierynkowe transakcje, czy wydatki na reprezentacje, ale rowniez te mniej
oczywiste, jak np. odsetki od pozyczek, czy Swiadczenia na rzecz fundacji rodzinnej lub
prywatnej. Poniewaz jest to katalog otwarty, to kazde Swiadczenie, z ktoérego chocby
posrednio moze skorzysta¢ wspdlnik (akcjonariusz) wymaga analizy.

Zapraszamy do kontaktu!

Jaroslaw Bieronski

Starszy Partner, radca prawny, doradca podatkowy
@ +48 602 105 255

4 jaroslaw.bieronski@skslegal.pl

Slawomir Euczak

Partner, radca prawny

@ +48 604 562 256

> slawomir.luczak@skslegal.pl

Piotr Andrzejak

Partner, radca prawny, doradca podatkowy
@ +48 660 617 037

P4 piotr.andrzejak @skslegal.pl

Stanislaw Gordzialkowski

Partner, adwokat, doradca podatkowy

@ +48 602 150 387

P4 stanislaw.gordzialkowski@skslegal.pl

Niniejszy material zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych
zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z
Klientéw i nie powinien byé traktowany przez Klientow jako porada. W przypadku jakichkolwiek pytan
zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalno$é
gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Paristwa sprawy.
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