SOETYSINSKI

KAWECKI

N sziezax

\
r

Newsletter

Listopad 2025

Sejm przyjal ustawe
o ukladach zbiorowych pracy

15 pazdziernika 2025 r. Sejm przyjal ustawe o ukladach
zbiorowych pracy. Ustawa zaklada m.in.:

1.

utworzenie Krajowej Ewidencji Ukladéw Zbiorowych
Pracy, ktéra ma rozpoczaé funkcjonowanie w ciggu
2 lat od wejscia w zycie ustawy;

umozliwienie skorzystania z mediatora w trakcie
rokowan nad ukladami;

umozliwienie wspélnego ustalenia przez strony,
w jakim zakresie uklad bedzie wprowadzal regulacje
wychodzace poza ustawowe. To od pracodawcow
i pracownikow bedzie zalezalo, czy uklad ureguluje
wybrane zagadnienia kompleksowo, czy odniesie sie
jedynie do podstawowych kwestii;

umozliwienie wyboru, czy uklad ma byé¢ zawarty na
czas okres$lony z mozliwoscia przedluzania okresu jego
obowigzywania, czy na czas nieokreslony.

Ustawe przekazano Prezydentowi do podpisu.

Ustawa o obliczaniu stazu pracy
opublikowana w Dzienniku Ustaw

21 pazdziernika 2025 r., w Dzienniku Ustaw ogloszono
Ustawe o obliczaniu stazu pracy. Ustawa ma na celu
umozliwi¢ wliczanie do stazu pracy zatrudnienia, ktére nie
bylo oparte na stosunku pracy. Do stazu pracy beda sie wiec
wlicza¢ m.in. umowy zlecenia czy umowy o $wiadczenie
ustug.

Co do zasady, zaliczeniu do stazu pracy
podlegaja okresy, w ktorych osoba fizyczna
podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Wyjatkowo, do stazu pracy
moga sie  wlicza¢  takze  okresy
nieskladkowe, jezeli zwolnienie z tych
skltadek wynika z odrebnych przepiséw. To
znaczy, ze np. uczniowie i studenci do 26
r.z (ktorzy nie podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowemu) beda mogli
udokumentowac swdj staz pracy.

Jezeli osoba podlegala ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, potwierdzi to
za$wiadczeniem wydawanym przez ZUS.
W przypadku osob, ktére nie podlegaly
tym ubezpieczeniom, konieczne bedzie
przedstawienie dowodu zatrudnienia — np.
umowy ze zleceniodawca.

Powyzsze przepisy beda mialy
zastosowanie takze do okresow
zatrudnienia sprzed wejScia  ustawy

w zycie. Co jednak istotne, pracownik
bedzie mogl mie¢ ustalony wyzszy staz
pracy dopiero od 1 maja 2026 roku
(z wyjatkiem pracownikow jednostek
sektora finansow publicznych, ktorzy beda
mogli mie¢ ustalony wyzszy staz pracy
wraz z wejSciem w zycie ustawy tj. od
1 stycznia 2026 roku).

Nowy projekt ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy

16 pazdziernika 2025 r. opublikowano
nowa wersje projektu ustawy dot.
uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy.
Nowy projekt ustawy zaklada m.in., ze:

1. inspektorzy beda mogli stwierdzaé
istnienie  stosunku pracy takze
w przypadku braku umowy pisemnej,
jesli pracownik pracuje w warunkach
charakterystycznych dla stosunku
pracy;

2. jezeli brak jest dowodéw na ustalenie
elementéow treSci stosunku pracy,
umowe uznaje sie za zawartg na czas
nieokre$lony, z zagwarantowaniem
minimalnego wynagrodzenia, gdzie
miejscem  pracy jest siedziba
pracodawcy;

3. ugoda sagdowa z PIP w postepowaniu
odwolawczym od decyzji bedzie
mozliwa za kazdorazowa zgoda
Generalnego Inspektora Pracy;
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4. jesli decyzja bedzie stwierdzala istnienie stosunku
pracy wstecznie, to za okres sprzed jej doreczenia
skutki prawne w zakresie prawa podatkowego czy
ubezpieczenn spolecznych i zdrowotnego nastapia
dopiero po dniu, w ktéorym decyzja stanie sie
ostateczna, a w razie odwolania — po uprawomocnieniu
sie wyroku sadu.

Projekt ustawy trafit do Komitetu Rady Ministrow ds.
Cyfryzacji. Planowane wejScie w zycie nowych przepiséw to
1 stycznia 2026 roku.

Projekt ustawy dot. statusu studenta po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia

Poselski projekt nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce trafit do pierwszego czytania w komisjach
sejmowych. Projekt zaklada, ze studenci, ktorzy otrzymali
tytul licencjata/inzyniera zachowaja status i prawa studenta
do 31 pazdziernika w roku, w ktdrym uzyskali tytul.

Obecnie studenci zachowuja przywileje studenckie do
konca pazdziernika, ale traca status studenta po uzyskaniu
tytulu. Oznacza to, ze po uzyskaniu tytulu nie moga juz
korzystaé ze zwolnienia z ZUS. Projektowane przepisy maja
pozwoli¢ (bylym) studentom nadal korzystaé ze tego
zwolnienia.

Uchwala Sadu Najwyzszego: ochrona
przedemerytalna obejmuje wszystkie
osoby zatrudnione na czas okreslony

Sad Najwyzszy orzekl w sprawie przepiséw dot. ochrony
przedemerytalnej. Zagadnienie dotyczylo tego, czy
pracodawca moze wypowiedzie¢ terminowa umowe o prace
osobie objetej ochrona przedemerytalna, jezeli ta umowa
i tak rozwiazalaby sie przed osiagnieciem przez pracownika
wieku emerytalnego. Sad Najwyzszy orzekl na korzy$c
pracownikow tj. zakaz wypowiedzenia umowy o prace
dotyczy takze umowy zawartej na czas okreslony, w tym
takiej, ktorej okres obowigzywania uplywa przed
osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego.

Uchwala SN z dnia 30 wrze$nia 2025 ., III PZP 6/24

Niniejszy materiat zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw
kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim 1 nie
stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek
z Klientéw 1 nie powinien byé traktowany przez Klientéw jako porada. W
przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosé
gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem
prowadzqcym Paristwa sprawy.

Zapraszamy
do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

DX agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Pawelczyk

Prawnik

@ +48 692 228 726

< magdalena.pawelczyk @skslegal.pl
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