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Legal Alert

Od 2026 r. Panstwowa Inspekcja Pracy
przeksztalci umowy cywilnoprawne w etat

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy o Panstwowej
Inspekeji Pracy przewiduje, ze inspektor PIP bedzie
mogl stwierdzaé, ze zleceniobiorca lub samozatrudniony
(B2B) pracuje w firmie na etacie.

Inspektor bedzie mogl stwierdzaé istnienie stosunku
pracy, jesli umowe cywilnoprawna zawarto w warunkach
charakterystycznych dla umowy o prace (czyli obowiazki
sg $wiadczone w miejscu i czasie wskazanym przez
zatrudniajacego oraz pod nadzorem zatrudniajacego).

Obecny stan

Obecnie tylko sad moze ustali¢ istnienie stosunku pracy.
Inspektor moze zainicjowaé taka sprawe przed sadem
albo  skierowa¢  niewigzace  wystapienie  do
zatrudniajacego, by zastapil zlecenie lub umowe B2B
etatem.

Decyzja administracyjna

Po zmianach Okregowy Inspektor Pracy bedzie mogl
wyda¢ wiazaca decyzje ustalajaca stosunek pracy.
Zatrudniajacy lub zatrudniony bedzie mogt sie odwolaé
od decyzji OIP. Termin na odwotlanie do Glownego
Inspektora Pracy to zaledwie 7 dni. Od decyzji GIP
bedzie mozna odwola¢ sie do sadu rejonowego
(wlasciwego ze wzgledu na siedzibe OIP) na zasadach
okre$lonych w kodeksie postepowania cywilnego.

Skutki decyzji

Po doreczeniu decyzji pracodawca bedzie musial
traktowac osobe jako pracownika etatowego, stosujac
Kodeks pracy, naliczajac wurlop i skladki, itp.
Decyzje maja mie¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci
w zakresie skutkdw od dnia wydania decyzji na
przyszto$¢. Odwolanie od decyzji nie uchyla rygoru
natychmiastowej wykonalno$ci, co oznacza traktowanie
zatrudnionego jako pracownika przez cale postepowanie
odwotawcze.
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Retroaktywnos¢

Decyzja moze mie¢ moc wsteczng i ustala¢ istnienie
stosunku pracy od pewnej daty w przeszloSci, co oznacza
konieczno$¢é doplaty skladek za przeszle okresy (po
uprawomocnieniu sie decyzji).

Dodatkowe $rodki

W celu ulatwienia kontroli PIP, ma powsta¢ specjalny
kanal do wymiany informacji miedzy PIP, Zakladem
Ubezpieczenn Spolecznych i Krajowa Administracja
Skarbowa.

Wejscie w zycie

Zmiany zapowiadane sa od stycznia 2026 r. Projekt jest na
etapie konsultacji przed wniesieniem do Sejmu. Nowe
przepisy beda mialy zastosowanie do wszystkich uméow
cywilnoprawnych obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
tych przepisow.

Rekomendacje

W kontekScie planowanych zmian, sugerujemy audyt
zawartych umoéw  cywilnoprawnych w  firmie, ich
postanowien, ale takze faktycznego sposobu $wiadczenia
ushug przez zleceniobiorcow lub kontraktorow.
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