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Obowiazkowo platne staze — projekt ustawy

W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow pojawily
sie zalozenia do projektu ustawy o stazach. Projekt
ustawy przewiduje uchylenie ustawy z dnia z dnia 17
lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich. Nowe
przepisy maja dotyczy¢ stazy i praktyk na otwartym
rynku pracy.

Kluczowe zalozenia:

1. ustawa nie bedzie obejmowala stazy i praktyk
stanowigcych  element programu ksztalcenia
formalnego, stazy organizowanych przez urzedy
pracy, stazy i praktyk niezbednych w celu uzyskania
dostepu do zawodu regulowanego;

2. ustawa ma zobowigzywaé organizatoréw stazy do

wyplacania miesiecznego $wiadczenia pienieznego;
3. umowa o staz ma by¢ zawierana w formie pisemnej;
4. konieczne bedzie wyznaczenie opiekuna stazu;

5. ustawa ma przyznawac¢ PIP uprawnienia do kontroli
legalnosci stazy.

Sejm uchwalil ustawe
dot. obliczania stazu pracy

26 wrzeSnia 2025 r. Sejm przyjal poprawki Senatu dot.
ustawy stazowej. Gléwne zalozenia ustawy pozostaja bez
zmian. Ustawa ma na celu umozliwi¢ wliczanie do stazu
pracy zatrudnienia, ktére nie bylo oparte na stosunku
pracy. Do stazu pracy beda sie wiec wliczaé¢ m.in. umowy
zlecenia czy umowy o $wiadczenie ustug.

Ustawa oczekuje na podpis Prezydenta.

Legalny pobyt obywateli Ukrainy
przedluzony do 4 marca 2026 r.
Ustawa opublikowana

Dotychczasowe  przepisy dotyczace
legalnoSci pobytu obywateli Ukrainy,
ktorzy uciekli przed wojna, zostaly
przedtuzone do 4 marca 2026 roku.
Ustawa zostala publikowana
w Dzienniku Ustaw 29 wrze$nia br.

W zwiazku z powyzszym, przepisy dot.
legalnos$ci pobytu weszly w zycie.

Dodatkowo ustawa reguluje kwestie
otrzymywania $wiadczen przez
obywateli Ukrainy, przewidujac
powigzanie prawa do Swiadczen
z aktywnos$cia na rynku pracy oraz
nauka dzieci w polskiej szkole
z wyjatkami dotyczacymi np. o0s6b
z niepelnosprawnos$ciami.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace

Od 1 stycznia 2026 r. minimalne
wynagrodzenie wzro$nie do 4806 zl
brutto, a minimalna stawka godzinowa
wzro$nie do 31,40 zl brutto.

Projekt deregulacji
— koniec z przechowywaniem
papierowych zgloszen do ZUS

Obecnie, w przypadku przekazywania do
ZUS  zgloszen do  ubezpieczen
spolecznych w postaci dokumentu
elektronicznego, ptatnik skladek jest
zobowigzany do przechowywania przez
pie¢ lat dokumentu w postaci pisemnego
zgloszenia z wlasnorecznym podpisem
osoby zglaszanej. Ustawa zakladajaca
likwidacje tego obowiazku oczekuje na
podpis Prezydenta.
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Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

X agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Pawelczyk

Prawnik

@ +48 692 228 726

< magdalena.pawelczyk@skslegal.pl

Niniejszy materiat zostal przygotowany w celu poinformowania Klientéw
kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim 1 nie
stanowi on porady prawnej dotyczqcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek
z Klientéw 1 nie powinien byé traktowany przez Klientéw jako porada. W
przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej
zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dzialalnosé
gospodarczq danego Klienta w Polsce, prosimy o kontakt z prawnikiem
prowadzqcym Paristwa sprawy.

Warszawa

Jasna 26, 00-054 Warszawa
T +48 22 608 70 00

F +48 22 608 70 70

E office@skslegal.pl

Katowice

Korfantego 138a, 40-156 Katowice
T +48 32731 59 86

F +48 3273159 90

E office.katowice@skslegal.pl

Poznan

Mickiewicza 35, 60-837 Poznan
T +48 61 856 04 20

F +48 61 856 05 67

E office.poznan@skslegal.pl
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