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Jak pracodawca moze wesprze¢ pracownikow
bedacych obywatelami Ukrainy?

Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja obywateli Ukrainy
zastanawiaja sie w jaki sposob moga pomédc swoim
pracownikom i  czlonkom ich rodzin. Poza
spontanicznym  wsparciem  powstalych  zbidrek
pracodawcy maja réwniez inne mozliwo$ci pomocy.
Przedstawiamy kilka propozycji, ktére moga by¢
wykorzystane.

Zapomoga z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Pracodawcy, ktorzy utworzyli ZFSS moga udzielié
pracownikom zapomogi, ktora jest bezzwrotng pomoca
finansowa. Pomoc ta udzielana jest pracownikom, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;.

Zapomoga jest finansowana z funduszy ZFSS, za§ w
przypadku ich wyczerpania moze by¢ udzielana ze
srodkéw obrotowych. Zapomogi powinny by¢ udzielane
zgodnie z regulaminem. Aby otrzymaé zapomoge,
pracownik powinien zlozy¢ wniosek, w ktorym opisze
sytuacje zyciowa uzasadniajaca jej przyznanie.
Zapomoga moze by¢ udzielana takze czlonkom rodziny
pracownika.

Zapomoga finansowana ze érodkow ZFSS jest zwolniona
z podatku w catoSci, za§ zapomoga sfinansowana ze
srodkow obrotowych jest zwolniona z podatku do kwoty
6.000 PLN rocznie.

Zgloszenie czlonkéw rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego

Umowa o prace oraz umowa zlecenia stanowia tytul do

ubezpieczenia zdrowotnego. Pracownik oraz
zleceniobiorca moga zglosi¢c do  ubezpieczenia
zdrowotnego czlonkéw swoich rodzin.
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Za czlonka rodziny uwaza sie:

= malzonka;

= maloletnie dziecko wlasne, dziecko malzonka lub
dziecko przysposobione, a takze doroste dziecko
pobierajace nauke w szkole lub na studiach do
ukonczenia przez nie 26 roku zycia;

= wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we
wspdlnym gospodarstwie domowym.

Zgloszenia dokonywane sa przez pracodawcow — na
formularzu ZUS ZCNA w terminie 7 dni.

Umozliwienie nieobecnos$ci w pracy

Pracodawca moze podjaé dzialania umozliwiajace czasowa
nieobecno$¢ pracownikow w pracy. Mozliwe jest
jednostronne zwolnienie z obowigzku $§wiadczenia pracy,
udzielenie urlopu na zadanie, urlopu wypoczynkowego lub
urlopu bezplatnego. Urlopy moga by¢ skladane na wniosek
pracownika. Pracodawcy moga réwniez dokonaé¢ zmian w
harmonogramach czasu pracy, tak aby umozliwic¢
cudzoziemcom udzielanie pomocy najblizszym.

Pomoc w relokacji rodzin pracownikow

Pracodawca moze roéwniez wesprzeé¢ pracownikow, ktorzy
beda chcieli sprowadzi¢ swoja rodzine do Polski — np.
poprzez pomoc w organizowaniu transportu, wsparcie w

legalizacji pobytu, a takze finansowanie pomocy
psychologicznej.
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