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Jak zatrudnié¢ obywateli Ukrainy?

Polskie firmy tworza miejsca pracy obywatelom
Ukrainy uciekajacym przed wojng. Zatrudnienie
oferowane jest rodzinom Ukraincéw juz pracujacych
w Polsce i tym, ktorzy w ostatnich dniach zdecydowali
sie na ucieczke z kraju.

Jakie kroki nalezy podja¢ zeby
zatrudniac¢ zgodnie z prawem?

1. Zweryfikowaé podstawe pobytu

Legalnos¢ pobytu wplywa na legalnoé¢ pracy.

Obywatele Ukrainy, ktorzy przekroczyli granice moga

przebywac w Polsce legalnie na podstawie:

= ruchu bezwizowego (90 dni pobytu) — stempel
w paszporcie biometrycznym potwierdzajacy
date wjazdu

= wizy krajowej (D) lub wizy Schengen (C)
naklejka wizowa w paszporcie biometrycznym

= zgody komendanta Strazy Granicznej, udzielanej
podczas przekraczania granicy (15 dni) — udzielana
cudzoziemcom, ktérzy przekroczyli granice na
podstawie dowodu osobistego lub paszportu
wewnetrznego.

Cudzoziemcy, ktorzy  zlozyli  wniosek
o ochrone mle;dzynarodowq (ochrona
uzupelniajaca) nie mo podejmowac

zatrudnienia przez pierwsze 6 miesiecy
rozpatrywania wniosku.

Cudzoziemcy, ktérzy przekroczyli granice na
podstawie zgody komendanta, po 15 dniach
beda musieli zalegalizowaé¢ pobyt. By¢ moze
zostanag wprowadzone ulatwienia w tym
zakresie.

N
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w ce lu pomjor mowania Klientéw kancelarii o okreslonych

aktowany przez Klient

2, Zarejestrowaé oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy

Obywatele Ukrainy legalnie przebywajacy w Polsce
moga pracowa¢ na podstawie zarejestrowanego
oSwiadczenia o powierzeniu pracy. Jest to
najszybszy sposo6b legalizacji zatrudnienia, ktory
pozwala na wykonywanie pracy maksymalnie przez
24 miesigce. Praca moze by¢ wykonywana na
podstawie umowy o prace i umowy zlecenia.

Os$wiadczenie jest rejestrowane przez pracodawce w
powiatowym urzedzie pracy. Wniosek moze by¢ zlozony
online za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Whioski powinny by¢ rozpatrzone w 7 dni, ale nalezy
oczekiwaé ze czas rozpatrywania ulegnie wydluzeniu.
Przed wojna w Ukrainie rejestracja trwala od 2 do

3 tygodni.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

= o$wiadczenie o niekaralno$ci pracodawcy

= kopia wszystkich stron paszportu cudzoziemca
(strony ze stemplami)

= dowdd uiszczenia oplaty za rejestracje o$wiadczenia
— 3017l

= ewentualnie: pelnomocnictwo

-~ Wigcej informacji na stronie:
~  htips://www.biznes.gov.pl/pl
/opisy-procedur/-/proc/1610

Cudzoziemiec bedzie mogl rozpoczaé prace
dopiero po wpisaniu o$wiadczenia do rejestru.
Umowa o prace lub umowa zlecenie nie moze by¢
wykonywana przed uzyskaniem pozytywnej decyzji.

Zarejestrowane o$wiadczenie 1 kopia paszportu
cudzoziemca musza by¢ przechowywane w aktach

osobowych pracownika przez caly okres zatrudnienia.

l;totmjch zmianach w, prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
1

ych z przed.stawwm;ml powyzej zagadnienianit

podarczq danego Klient
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3. Pomoc w uzyskaniu zezwolenia na pobyt

Pracodawcy powinni weryfikowaé legalno$¢ pobytu
takze po uzyskaniu decyzji legalizujacej prace.
Cudzoziemcy, ktorzy przebywaja w Polsce na
podstawie ruchu bezwizowego lub wizy powinni,
najpézniej w ostatnim dniu legalnego pobytu w
Polsce, zlozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia
na pobyt. Wnioski skladane sa do wlasciwych
urzeddw wojewddzkich.

Po zlozeniu wniosku, pobyt cudzoziemca w Polsce jest
legalny przez caly czas trwania procedury.
Potwierdzeniem zlozenia wniosku w terminie jest
stampila =~ w  paszporcie.  Dotychczas  czas
rozpatrywania wnioskow wynosil od 3 do 7 miesiecy
w zaleznoSci od wojewddztwa.

- Wigcej informacji na stronie:
1 > https://www.biznes.gov.pl/p

1/portal/00210#6
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