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Rada Ministréw przyjela projekt ustawy dotyczacy pracy zdalnej
i badania trzezwoS$ci pracownikow

Zapowiadane zmiany w Kodeksie pracy dotyczace pracy
zdalnej 1 badania trzezwosci pracownikéw nadchodza
wielkimi krokami. Po ponad 2 latach pandemii telepraca ma
zostaé zastgpiona praca zdalna, co niewatpliwie pomoze
pracodawcom uregulowaé te kwestie i uelastyczni prace.
Dodatkowo, wprowadzone zostang nowe przepisy regulujace
badanie trzezwosci pracownikéw. Pracodawcy dlugo czekali
na te regulacje.

Najwazniejsze zmiany
dotyczace pracy zdalnej

1.  Praca zdalna bedzie mogla by¢ wykonywana na
podstawie uzgodnienia miedzy pracodawca
a pracownikiem przy zawieraniu umowy o prace lub
w trakcie zatrudnienia.

N

Zasady pracy zdalnej moga by¢ regulowane w drodze
porozumienia z zakladowa organizacja zwiazkowa lub
w  regulaminie pracy zdalnej po konsultacji
z przedstawicielem pracownikow. W przypadku braku
porozumienia lub regulaminu praca zdalna moze by¢
wykonywana na podstawie porozumienia zawieranego
z pracownikiem.

3. Praca zdalna bedzie mogla by¢ wykonywana réwniez na
polecenie pracodawcy, tylko w okresie obowigzywania
stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego,
stanu epidemii, a takze w sytuacji, gdy z powodu sily
wyzszej nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

4. Polecenie pracy zdalnej nie bedzie wymagalo zgody
pracownika.  Pracownik  bedzie musial zlozyé
o$wiadczenie, ze posiada odpowiednie warunki lokalowe
i techniczne.

5. Okazjonalna praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana
na wniosek pracownika w wymiarze do 24 dni w roku
kalendarzowym.

6. Pracodawca bedzie zobowiazany do uwzglednienia
wniosku o wykonywanie pracy zdalnej w przypadku
pracownikow wychowujacych dziecko do lat 4, a takze

opiekujacych sie osoba z orzeczeniem
o niepelnosprawno$ci  albo  znacznym  stopniu
niepelnosprawnoéci.  Pracodawca moze odmoéwié

udzielenia zgody tylko, gdy ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy, $wiadczenie jej w sposob zdalny
nie jest mozliwe.

7. Pracownikowi wykonujacemu prace zdalna, przystugiwac
bedzie ekwiwalent pieniezny lub ryczalt na pokrycie
poniesionych kosztow.

8. Pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia
pracownikowi niezbednych urzadzen technicznych do
wykonywania pracy zdalnej.

Zgodnie z zapowiedziami, zmienione przepisy dotyczace pracy
zdalnej maja wej$¢ w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia
odwotania stanu epidemii w Polsce.

Badanie trzezwosci pracownikéow

Pracodawca bedzie modgl przeprowadzi¢ badania trzezwosci
pracownikow jezeli ich wykonanie bedzie niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub ochrony
mienia. Kontrola trzeZwoSci nie bedzie mogta narusza¢ godnosci
iinnych dobr osobistych pracownika.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci bedzie ustalane w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie lub obwieszczeniu (gdy
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym lub nie ma
obowigzku  ustalania  regulaminu).  Nalezy  okresli¢
w szczegolnosei grupy pracownikow objetych kontrola, sposob
przeprowadzania badan, czestotliwo$é oraz rodzaj uzywanego
urzadzenia.
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Niniejszy materiat zostal prz’Fgot()wany w celu poinformowania Klientéw kancelarii o okreslonych istotnych zmianach w prawie polskim i nie stanowi on porady, prawnej dotyczqcej konkretnej
i

sytuacyt ktoregokolwiek z Khentow 1 nie powinier traktowany przez Klientéw jak

orada. W przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi powyzej zagadnieniami

wPolsce.

o)
prawnymi oraz ich mozliwym wplywem na dziatalnos¢ gospodarczq danego Klienta

, prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzqcym Panstwa sprawy.
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