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Lipiec i sierpien 2026

Reforma PIP od 8 lipca 2026 r.

Przypominamy, ze 8 lipca 2026 r. weszly w zZycie
przepisy dotyczace reformy Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Najwazniejsze zmiany dotycza mozliwoSci
przeksztalcania umoéw cywilnoprawnych w umowy
o prace za pomoca decyzji administracyjnych.
Kontrole PIP mogg takze od lipca by¢ przeprowadzane
w formie zdalne;j.

Zmiany, ktére weszly w zycie 8 lipca 2026 .
opisaliSmy dokladnie w publikacji Legal Alert
z 3 kwietnia. Jednoczeénie 21 lipca br. Prezydent RP
skierowal w trybie kontroli nastepczej wniosek do
Trybunalu  Konstytucyjnego, zarzucajac nowym
przepisom naruszenie zasady swobody zawierania
umdéw. Nie wstrzymuje to jednak stosowania
przepis6w ani nie blokuje prowadzenia kontroli przez
inspektorow pracy.

Wiecej: Ustawa

Przedluzenie ochrony czasowej
obywateli Ukrainy na poziomie UE

5 sierpnia 2026 r. weszla w zycie decyzja wykonawcza
Rady UE, przedluzajaca ochrone tymczasowa dla
obywateli Ukrainy do 4 marca 2028 .

Od 31 lipca 2026 r. ochrona tymczasowa moze byc
przyznawana tylko tym osobom, ktore wywiazaly sie ze
swoich  obowiazkéw  wojskowych ~w  Ukrainie.
Ograniczenie to nie obejmie jednak obywateli Ukrainy,
ktorzy do dnia 30 lipca 2026 r. wlacznie korzystali
z ochrony tymczasowej nieprzerwanie.

Wiecej: Decyzja

Od 1 lipca 2026 r. nowe zasady zatrudniania
czesci studentow-cudzoziemcow

1 lipca 2026 r. skonczyl sie okres przej$ciowy do
zatrudniania niekt6rych studentéw-cudzoziemcoéw. Do
tej pory status studenta wystarczal, aby mo6c podjac
prace bez dodatkowych dokumentoéw legalizujacych
zatrudnienie w Polsce.

Od 1 lipca 2026 r. z takiego uproszczenia skorzystaé
moga jedynie studenci uczelni, ktére znajduja sie
w odpowiednim wykazie prowadzonym przez MSWiA
na potrzeby przyjmowania cudzoziemcow.
7Z obowiazku zatwierdzenia przez Ministra sg
zwolnione m.in. uczelnie publiczne czy instytuty
badawcze.

Rekomendujemy zweryfikowanie, czy zatrudniani
studenci spelniajg ten warunek. W przeciwnym
przypadku istnieje ryzyko nielegalnego powierzenia
pracy.

Wiecej: Rozporzadzenie

Kobiety we wladzach spélek gieldowych.
Ustawa wdrazajaca dyrektywe Women on
Boards weszla w zycie

Ustawa o zmianie ustawy o ofercie publicznej,
wdrazajaca do polskiego porzadku prawnego
dyrektywe Women on Boards, weszla w zycie 18
sierpnia 2026 r. Prezydent w trybie kontroli nastepczej
skierowal ja do Trybunalu Konstytucyjnego.

Do najwazniejszych zmian nalezy wprowadzenie
obowigzku zapewnienia réwnowagi plci w organach
wybranych spolek publicznych. Za speklienie tego
wymogu uznaje sie sytuacje, w ktorej:

1. lgezna liczba stanowisk w organach spolki
zajmowanych przez osoby nalezace do plei
niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza
niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby
wszystkich stanowisk w organach sp6iki, oraz,

2. osoby z plci niedostatecznie reprezentowanej
zajmuja stanowiska w kazdym z organow spoiki.

Ponadto walne zgromadzenie spotki bedzie
zobowiazane do przyjecia polityki rownowagi plci.

Nowe przepisy maja zastosowanie do spolek z siedziba
w Polsce, ktorych co najmniej jedna akcja jest
dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym w co
najmniej jednym panstwie czlonkowskim UE oraz
ktore spelniaja okreSlone kryteria wielko$ciowe.
Regulacje nie obejmuja mikroprzedsiebiorcow ani
matych i §rednich przedsiebiorstw.

Wiecej: Ustawa


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20260000473/T/D20260473L.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202601912
https://isap.sejm.gov.pl/isap.Nsf/download.xsp/WDU20250001620/O/D20251620.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260001034
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Nowe przepisy o mobbingu opublikowane

4 sierpnia 2026 r. w Dzienniku Ustaw RP
opublikowano ustawe nowelizujaca przepisy Kodeksu
pracy w zakresie mobbingu i dyskryminacji.

Wsréd planowanych zmian uproszezenie definicji
mobbingu, a takze uwzglednienie w przepisach
Kodeksu pracy dotychczasowego orzecznictwa
w zakresie mobbingu.

Pracownik, ktory doznal mobbingu, bedzie mogt
domagac sie zadoS¢uczynienia w wysoko$ci nie nizszej
niz sze$ciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace lub odszkodowania. Z kolei pracodawca bedzie
mogt domagaé sie wyrdwnania poniesionej szkody
(ww. zadoStuczynienia lub odszkodowania) od
pracownika, ktory dopuscit sie mobbingu.

Dodatkowo, pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
10 pracownikow bedg musieli ustalic reguly,
procedury oraz czestotliwo$é dzialan w obszarach
przeciwdzialania zachowaniom niepozadanym
wzgledem pracownikow w regulaminie, chyba ze sa
one okreSlone w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy.

Ustawa wejdzie w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia, tj. 5 listopada 2026 .

Wiecej: Ustawa

Zmiany w przepisach BHP dotyczace
pracy w wysokich temperaturach

10 lipca 2026 r. opublikowano w Dzienniku Ustaw RP
rozporzadzenie wprowadzajace nowe obowiazki dla
pracodawcoéw zwiazane z praca w wysokich
temperaturach. Zmiany maja na celu zwiekszenie
ochrony pracownikow wykonujacych prace zaréwno
na otwartej przestrzeni, jak i w pomieszczeniach.

Nowe przepisy przewiduja obowigzek stosowania
rozwiazan technicznych lub organizacyjnych po
przekroczeniu okre$lonych progéw temperatury.
W zalezno$ci od warunkéw pracy moga to byé m.in.
dodatkowe przerwy w pracy lub zmiana organizacji
czasu pracy.

Ponadto, w przypadku przekroczenia temperatury:

1. 35°C w pomieszczeniach pracy,
2. 32°C przy ciezkich pracach wykonywanych na
otwartej przestrzeni,

prace nie moga by¢ wykonywane.

Nowe regulacje wejdg w zycie po uplywie 6 miesiecy
od dnia ogloszenia, tj. 11 stycznia 2027 .

Wiecej: Rozporzadzenie

Proponowana nowa
wysoko$¢ pensji minimalnej

W wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pojawily sie informacje dot. projektu
rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2027 r. minimalne
wynagrodzenie za prace ma wzrosna¢ do 4 950 zt
brutto. Natomiast minimalna stawka godzinowa
bedzie wynosi¢ 32,30 zt. Oznacza to wzrost o ok. 3%
wzgledem obecnie obowigzujacej placy minimalnej,
ktora wynosi 4 806 zl brutto i 31,40 zl (stawka
godzinowa).

Podczas negocjacji prowadzonych w ramach Rady
Dialogu Spolecznego nie osiagnieto porozumienia
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.
W rezultacie jego ostateczna wysoko$¢ zostanie
okreslona przez Rade Ministrow w drodze
rozporzadzenia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
kwota wskazana w rozporzadzeniu nie moze by¢ nizsza
niz propozycja przedstawiona wczeSniej Radzie
Dialogu Spolecznego. Rozporzadzenie powinno zostaé
wydane do 15 wrze$nia 2026 r.

Wiecej: Wykaz

,a Zapraszamy do kontaktu!

Agnieszka Fedor

Partner, adwokat

@ +48 505 782 677

< agnieszka.fedor@skslegal.pl

Magdalena Pawelczyk

Prawnik

@ +48 692 228 726

> magdalena.pawelczyk@skslegal.pl

Niniejszy  materiat  zostal — przygotowany w  celu
poinformowania Klientow kancelarii o okreslonych istotnych
zmianach w prawie polskim 1 nie stanowi on porady prawnej
dotyczqcej konkretnej sytuacji ktéregokolwiek z Klientéw i nie
powinien byé traktowany przez Klientow jako porada. W
przypadku jakichkolwiek pytan zwiqzanych z przedstawionymi
powyzej zagadnieniami prawnymi oraz ich mozliwym
wplywem na dziatalnosé gospodarczq danego Klienta w Polsce,
prosimy o kontakt z prawnikiem prowadzgcym Parstwa
sprawy.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260001046
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