
Beleidsplan SƟchƟng MarƟn FaundaƟon 

Beleidsperiode 2026 – 2030 

1. Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan van SƟchƟng MarƟn FaundaƟon voor de periode 2026–2030. 

De sƟchƟng is opgericht vanuit de wens van haar oprichter, de heer MarƟn Faun, om ook na zijn 
overlijden een blijvende maatschappelijke bijdrage te leveren. Daartoe heeŌ hij SƟchƟng MarƟn 
FaundaƟon bij testament tot zijn enig erfgenaam benoemd. 

Het vermogen van de sƟchƟng vormt geen doel op zichzelf, maar is het middel waarmee de 
maatschappelijke doelstellingen van de sƟchƟng worden verwezenlijkt. Het bestuur acht het haar 
verantwoordelijkheid om dit vermogen zorgvuldig, transparant en doelmaƟg in te zeƩen ten behoeve 
van het algemeen nut. 

SƟchƟng MarƟn FaundaƟon heeŌ geen winstoogmerk en beoogt uitsluitend het algemeen belang te 
dienen. Om die reden zal de sƟchƟng de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) 
aanvragen. 

2. Doelstelling 

De sƟchƟng heeŌ volgens haar statuten de volgende doelstellingen: 

A. het behoud van grafstenen met toebehoren die zich bevinden op het historische gedeelte van de 
Algemene Begraafplaats aan de Tongerseweg te Maastricht en die bij voorkeur minimaal vijŌig (50) 
jaar oud zijn; 

B. het beschikbaar stellen van geleidehonden voor mensen met een beperking. 

De sƟchƟng zal uitsluitend acƟviteiten ontplooien die rechtstreeks bijdragen aan deze doelstellingen. 

3. Missie 

SƟchƟng MarƟn FaundaƟon wil een blijvende maatschappelijke bijdrage leveren aan zowel het 
behoud van cultureel erfgoed als aan de zelfstandigheid en parƟcipaƟe van mensen met een 
beperking. 

Door financiële ondersteuning te bieden aan deskundige organisaƟes wil de sƟchƟng een duurzame 
en zichtbare maatschappelijke impact realiseren. 

4. Visie 

Het bestuur is van mening dat maatschappelijke impact het grootst is wanneer wordt samengewerkt 
met organisaƟes die beschikken over kennis, ervaring en een bewezen staat van dienst. 

Daarom kiest SƟchƟng MarƟn FaundaƟon er bewust voor om voornamelijk als vermogensfonds op te 
treden. De sƟchƟng zal in beginsel geen eigen uitvoerende organisaƟe opbouwen, maar haar 
middelen inzeƩen om bestaande maatschappelijke iniƟaƟeven te versterken. 

Hierdoor kunnen de beschikbare financiële middelen zo efficiënt mogelijk worden besteed en blijŌ de 
overhead van de sƟchƟng beperkt. 



5. Strategie 

SƟchƟng MarƟn FaundaƟon realiseert haar doelstellingen hoofdzakelijk door het verstrekken van 
financiële bijdragen aan organisaƟes die werkzaam zijn binnen de statutaire doelstellingen van de 
sƟchƟng. 

De sƟchƟng zal acƟef samenwerking zoeken met organisaƟes die: 

 werkzaam zijn op het gebied van behoud van funerair erfgoed; 

 werkzaam zijn op het gebied van opleiding en verstrekking van geleidehonden; 

 aantoonbaar het algemeen nut dienen; 

 bij voorkeur beschikken over een ANBI-status; 

 transparant zijn over hun acƟviteiten en financiële verantwoording. 

Door deze samenwerking wordt gebruikgemaakt van bestaande experƟse en uitvoeringskracht. Het 
bestuur is ervan overtuigd dat hierdoor een grotere maatschappelijke opbrengst wordt bereikt dan 
wanneer de sƟchƟng zelf een uitvoerende organisaƟe zou opzeƩen. 

6. Werkzaamheden 

Om haar doelstellingen te verwezenlijken zal de sƟchƟng onder meer: 

 organisaƟes selecteren die aansluiten bij de doelstellingen van de sƟchƟng; 

 financiële bijdragen verstrekken aan zorgvuldig geselecteerde projecten; 

 contacten onderhouden met andere ANBI's en maatschappelijke organisaƟes; 

 aanvragen voor financiële ondersteuning beoordelen; 

 de voortgang en resultaten van ondersteunde projecten volgen; 

 periodiek evalueren of de verstrekte bijdragen bijdragen aan de doelstellingen van de 
sƟchƟng. 

7. DonaƟebeleid 

Het bestuur stelt jaarlijks vast welke financiële middelen beschikbaar zijn voor donaƟes. 

Bij de beoordeling van aanvragen of bij het selecteren van organisaƟes worden onder meer de 
volgende aspecten betrokken: 

 de mate waarin de acƟviteiten bijdragen aan de statutaire doelstellingen; 

 de maatschappelijke meerwaarde van het project; 

 de kwaliteit en betrouwbaarheid van de organisaƟe; 

 een zorgvuldige en transparante besteding van de middelen; 

 de conƟnuïteit van de acƟviteiten. 

De sƟchƟng kan zowel op aanvraag als uit eigen iniƟaƟef organisaƟes financieel ondersteunen. 



8. Inkomsten 

De sƟchƟng verkrijgt haar middelen uit: 

 de nalatenschap waarvan zij enig erfgenaam is; 

 opbrengsten uit het beheer van het vermogen; 

 eventuele schenkingen; 

 legaten; 

 overige baten die passen binnen de doelstellingen van de sƟchƟng. 

9. Beheer van het vermogen 

Het bestuur draagt verantwoordelijkheid voor een zorgvuldig beheer van het vermogen. 

Bij het beheer gelden de volgende uitgangspunten: 

 behoud van voldoende financiële conƟnuïteit; 

 verantwoord financieel beheer; 

 een prudent beleggings- en liquiditeitenbeleid, voor zover van toepassing; 

 transparanƟe en controleerbaarheid. 

Het bestuur neemt besluiten over het beheer van het vermogen met inachtneming van de 
maatschappelijke doelstellingen van de sƟchƟng. 

10. Besteding van het vermogen 

Het vermogen van SƟchƟng MarƟn FaundaƟon is aŅomsƟg uit de nalatenschap van haar oprichter en 
is nadrukkelijk bedoeld om de statutaire doelstellingen te verwezenlijken. 

De sƟchƟng heeŌ niet tot doel vermogen op te bouwen of zonder bestemming in stand te houden. 
Het bestuur streeŌ ernaar de beschikbare middelen planmaƟg en verantwoord aan te wenden ten 
behoeve van het algemeen nut. 

Daarbij wordt jaarlijks beoordeeld welke financiële bijdragen kunnen worden verstrekt, waarbij 
rekening wordt gehouden met: 

 de kwaliteit van de geselecteerde projecten; 

 de conƟnuïteit van de sƟchƟng; 

 een doelmaƟge besteding van de beschikbare middelen. 

De sƟchƟng kiest bewust voor een gefaseerde besteding van het vermogen. Hierdoor kunnen 
gedurende meerdere jaren maatschappelijke projecten worden ondersteund en kan worden 
ingespeeld op nieuwe iniƟaƟeven die aansluiten bij de doelstellingen van de sƟchƟng. 

11. Bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 



 het vaststellen van het beleid; 

 het beheer van het vermogen; 

 de selecƟe van projecten; 

 het nemen van besluiten over donaƟes; 

 het opstellen van de jaarrekening; 

 het opstellen van het jaarlijkse acƟviteitenverslag. 

Het bestuur handelt overeenkomsƟg de statuten en de geldende wet- en regelgeving. 

12. Beloningsbeleid 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Zij kunnen uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten en – 
indien de statuten daarin voorzien – een niet-bovenmaƟg vacaƟegeld overeenkomsƟg de geldende 
regelgeving. 

13. TransparanƟe en verantwoording 

De sƟchƟng hecht grote waarde aan transparanƟe. 

Jaarlijks worden onder meer opgesteld: 

 een bestuursverslag; 

 een financieel verslag; 

 een overzicht van de verrichte acƟviteiten; 

 een overzicht van de verstrekte financiële bijdragen. 

Daarnaast zal de sƟchƟng voldoen aan alle publicaƟeverplichƟngen die voortvloeien uit de ANBI-
regelgeving. 

14. Slotverklaring 

SƟchƟng MarƟn FaundaƟon wil de nalatenschap van haar oprichter op een zorgvuldige en 
maatschappelijk verantwoorde wijze inzeƩen. 

Door samen te werken met deskundige organisaƟes en andere algemeen nut beogende instellingen 
worden de beschikbare middelen zo effecƟef mogelijk besteed. Het bestuur streeŌ ernaar dat het 
vermogen daadwerkelijk ten goede komt aan de twee statutaire doelstellingen van de sƟchƟng en 
daarmee een blijvende maatschappelijke betekenis heeŌ. 

Dit beleidsplan wordt periodiek geëvalueerd en waar nodig aangepast aan gewijzigde 
omstandigheden of nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen. 


