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PREAMBULO

Los/las Trabajadores/as de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico, Inc. en adelante la
“Unién” o la “UTIER” nos unimos para laborar por y en defensa de nuestros intereses y derechos
comunes y los de toda la clase trabajadora; para ello decidimos adoptar esta CONSTITUCION, la
gue juramos solemnemente mantener, respetar y defender, ASI NOS AYUDE DIOS.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

El propdsito fundamental de la Unién es integrar en un mismo organismo a los/las
trabajadores/as activos/as y jubilados/as de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico;
promover la incorporacion a nuestra Unién de nuevos miembros bonafide provenientes de otras
instrumentalidades del Estado Libre Asociado y otros trabajadores/as de la empresa privada,
municipalidades y agencias de gobierno, conforme se dispone mas adelante en esta Constitucion;
y propiciar la organizacion, solidaridad y unidad de la clase obrera y trabajadora.

Organizar a la clase trabajadora no unionada es una de nuestras metas y objetivos hacia el
continuo desarrollo y fortalecimiento de nuestra Unidon. Asi como, poder contribuir al adelanto
y fortalecimiento de la unidad sindical de toda la clase trabajadora de Puerto Rico, luchar por el
pleno desarrollo social, econdmico, politico y cultural. A su vez brindar solidaridad y apoyo a la
clase trabajadora en otros paises del mundo.

En atencion a todo ello, nos reafirmamos en que la Unidn es el instrumento mas fuerte para
enfrentarnos a la fuerza de los patronos. Y, en miras de obtener los objetivos mencionados de
igualdad, justicia y proteccién laboral, nos agrupamos en nuestra Unidn.

ARTICULO |
NOMBRE

El nombre de esta organizacién serda UNION DE TRABAJADORES/AS DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA Y RIEGO DE PUERTO RICO, INC. y se conocera por las siglas UTIER.

ARTICULO Il
OFICINAS

Seccion 1. Las oficinas centrales de la Unién de Trabajadores/as de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico, Inc. estaran en el Area Metropolitana de San Juan de Puerto
Rico o dreas adyacentes.
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ARTICULO Il
ESTRUCTURA

Seccion 1. Esta Unidon estard compuesta por todos/as los/las trabajadores/as segin mas
adelante se dispone, que sean empleados por la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
en las fases de Operacién, Conservacién y Riego, y otras unidades apropiadas de negociacién
dentro y fuera de la AEE o cualquier otra corporacion publica que asuma la responsabilidad de
los activos de la AEE y aquellos/as trabajadores/as jubilados/as de la AEE que integren el Capitulo
de Jubilados/as, los miembros del Capitulo Alianza Energética de Puerto Rico y de otras
instrumentalidades o corporaciones publicas o del sector privado.

Seccién 2. Ninguna persona empleada en labores como ejecutivo, supervisor, administrador,
confidencial, ni ninguna persona o ejecutivo, supervisor, administrador, confidencial, ni ninguna
persona o miembro/a afiliado que realizare gestiones de caracter administrativo, confidencial,
gerencial o ejecutivo, en interés exclusivo de un patrono (directa o indirectamente), con el cual
la UTIER tenga disputas de convenios colectivos, podrd formar parte de la matricula activa de
esta Unidn. Incluird ademds, todo individuo, sociedad u organizacion que intervenga a favor de
la parte patronal en cualquier asunto, disputa obrera o Negociacidn Colectiva.

Seccion 3. Los organismos internos de la Unidén en orden jerarquico serdn los siguientes:
a) Asamblea General
b) Concilio de Delegados/as
c) Consejo Estatal
d) Asamblea de Capitulo
e) Cuerpo de Delegados/as de Capitulo

ARTICULO IV
HIMNO, BANDERA Y ESCUDO

Seccion 1. La Unién tendrd su propio himno, UTIER, ADELANTE Y VENCERAS, segun
aprobado por el Consejo Estatal el 2 de febrero de 1980.

UTIER, ADELANTE Y VENCERAS

Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
nuestra Unién vencera... vencera
Vencera... vencera... vencera
y el reclamo justo del obrero
gloriosamente en la lucha se impondra
y vencera... vencera.
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Nuestra Unién, compaieros vencera
y esas manos que sostienen dia a dia
las energias de este pueblo con orgullo romperan
las cadenas de la desigualdad.

Compainiero de la UTIER que sostienes con tu vida
nuestras lineas de electricidad,
gue por encima del deber
cumples valientemente tu funcidn
llevando en alto, como estandarte,
el fruto de tu labor...

Venceras... venceras... venceras...
comprometido firmemente a la esperanza
Tronco del arbol mas digno siempre, siempre tu seras
la CLASE OBRERA vencera.

Sigamos el camino juntos,
bajo el cielo de nuestra Patria, juntos
abrazados con orgullo... a nuestro ideal.
Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego,
nuestra Unién vencera...
la UTIER vencera.

Seccion 2. Este himno serd interpretado en todo acto oficial de la Unidn.

Seccion 3. La Unidn tendra una bandera oficial. La misma sera de color amarillo con letras
azules, al centro estara las siglas UTIER.

UTIER

Seccion 4. Esta bandera sera desplegada en todo acto oficial de la Unién o toda actividad
sindical en que la Unidn participe y actos funebres de los/las compafieros/as
UTIER, previa autorizacidn, en el féretro del/la fallecido/a.

Seccion 5. El escudo de la Unidn constara de dos circulos concéntricos encerrando al centro
la silueta de un Celador de Lineas Eléctricas subido a un poste; a la izquierda el
simbolo de la Ley de OHMS; a la derecha del Celador una bujia eléctrica. En el
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fondo un sistema de canales de regadio. Entre los circulos concéntricos la
inscripcién Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico,
Inc. Dicho escudo se imprimird en un pafio color amarillo y se desplegard junto a
la bandera. Este escudo ser3, a su vez, el sello oficial de la Unidn.

Seccion 6. El Himno, la Bandera y el Escudo seran los mismos para todas las areas.

ARTIiCULO V
DE LOS MIEMBROS

Seccion 1. Requisitos

a) Ser trabajador/a o miembro de una de las unidades apropiadas en las cuales
la Unidn haya sido certificada o reconocida como representante exclusiva de
dichos/as trabajadores/as, o cualquier trabajador/a que cualifique segun el
Articulo V, Seccion 3, inciso k) de esta Constitucion.

b) No podra desempefiar funciones clasificadas como ejecutivas, administrativas,
supervisoras o confidenciales, segun estas son definidas por las leyes y los
convenios colectivos vigentes; disponiéndose que cualquier miembro que
violare las disposiciones contenidas en este inciso, perdera su condicién de
afiliado/a y miembro bonafide de esta Unidn y se procedera a su separacién
de la organizacidén, segun se contempla en los Articulos Il y Ill del Convenio
Colectivo vigente y/o convenios colectivos que le apliquen.

c) El/la miembro de nuestra Unidén que pasare a realizar una plaza gerencial o
confidencial, segln ésta se defina por las leyes y por los convenios colectivos
vigentes, no sera recibido ni reintegrado a su plaza o a cualquiera otra plaza
dentro de la Unidad Apropiada de la UTIER, salvo en casos meritorios donde
los puestos que estos trabajadores/as ocupan hayan pasado ilegalmente a la
gerencia. Esto serd confirmado por la decisién de la Junta de Relaciones del
Trabajo o cualquier tribunal u organismo pertinente.

d) Cualquier miembro de la Unidn que pase a ocupar algun cargo en el gobierno
de Puerto Rico y/o sus municipalidades, podra seguir siendo miembro de la
Uniodn, siempre y cuando cumpla con todas las disposiciones de la Constitucion
y Reglamentos de la misma, incluyendo el pago de cuotas anuales. Dicho
miembro, sin embargo, no podrd ocupar puesto o cargo, ni representacion
alguna de la Union mientras ocupe dicho puesto.
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e) Cuando cualquier miembro de la Unién se postule y/u ocupe un cargo en el
gobierno de Puerto Rico y/o sus municipalidades, su puesto, cargo o
responsabilidad oficial en la Unidn quedara automaticamente vacante. En tal
caso se llenara la vacante de acuerdo al Articulo X, tal y como si fuera una
renuncia.

f) Autorizard por escrito el descuento de todas las cuotas regulares actualmente
vigentes o que en el futuro apruebe la matricula en Voto Referéndum;
entendiéndose que las cuotas existentes son como se establecen en la Seccién
3 del Articulo VI de esta Constitucion.

g) Enlos casos que por alguna razén algin/a compafiero/a regular miembro de
la UTIER se separe voluntariamente del empleo y por tal razén no se le
descuente cuota, pagara anualmente antes del 15 de enero de cada ano las
cuotas regulares vigentes o las que en el futuro apruebe la matricula en Voto
Referéndum; entendiéndose que las cuotas serdn las que se establecen en la
Seccidn 3 del Articulo VI de esta Constitucion.

Deberes

a) Una vez admitido/a a la Unidn, el/la trabajador/a/a, o persona afiliado/a
prestara personalmente y por escrito el correspondiente juramento de lealtad
provisto en esta Constitucion.

b) Los/las nuevos/as miembros seran juramentados/as oficialmente por cualquier
miembro del Consejo Estatal, Delegado/a al Concilio o Representante de
Seccién en ceremonia, reuniones, seminarios o asambleas.

c) Sera deber ineludible de todos/as los/las miembros de esta Union sostenerla y
defenderla.

d) Asistird a todas las Asambleas que celebre el Capitulo a que pertenece y a las
Asambleas Generales. En caso de ausencia deberd presentar una excusa
razonable al/la Presidente/a de Capitulo en o antes de la misma. De no tener
una justificacidén razonable, pagara una cuota especial automatica. En caso de
Asamblea General $100.00 y de Asamblea de Capitulo $50.00. El/la
Presidente/a de Capitulo enviard cartas a todos/as los/las miembros que se
hayan ausentado de la Asamblea en cuestion, basado en el Registro de
Asistencia en que les notificara su obligacion de pago de la cuota especial
correspondiente. Una vez recibida la notificacion de violacion, el/la afiliado/a
tendra treinta (30) dias para pagar. Aquel miembro que entienda que la
imposicidon de la cuota especial es errada, podra solicitar por escrito al Comité
de Disciplina, que celebre una vista para evidenciar la justificacion razonable
por la que no asistid a la referida asamblea, o evidencia de que asistié a la
misma. Dicha vista se regird por las disposiciones del Reglamento de Disciplina.

5


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

f)

g)

i)

k)

m)

Observara una conducta intachable en el cumplimiento de sus deberes.
Observara estrictamente las disposiciones del Convenio Colectivo vigente.
Cumplird y velard que se cumplan todas las disposiciones de esta Constitucion.

Aceptard y acatard los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Estatal,
del Concilio de Delegados/as, de la Asamblea de Capitulo, del Comité de
Disciplina y de todos aquellos Comités creados en virtud de esta Constitucién.

Mantenerse al dia en el pago de sus cuotas.

Pagard cualquier cuota especial que le fuere impuesta. De ser necesario que la
Unidn acuda al foro judicial para el cobro de una cuota especial, pagara los
gastos legales en que se incurra en dicho cobro, incluyendo las costas, gastos y
honorarios de abogado/a.

Sera deber de todo/a unionado/a asistir a las marchasy a las lineas de piquetes
diariamente cuando se decrete una accién concertada tales como: paros,
huelga, marchas o piquetes y otras en su respectiva unidad apropiada u
organizacién. De no asistir deberd tener una excusa razonable.

Cumplir cabalmente con todos los acuerdos tomados en Asambleas y con
decisiones que tome el Consejo Estatal, el Concilio de Delegados/as o el/la
Presidente/a, una vez tengan éstos el mandato de tomarlos por mayoria.

Cuando se mandate o decrete un paro o huelga, todos/as los/las
trabajadores/as unionado/as vienen obligados/as a abandonar sus labores con
la unidad o contra el patrono para el cual se decrete dicho paro o huelga.
Incurrir en violacidn a este mandato o acuerdo se considera como una falta
grave. La misma conllevara una amonestacién formal por escrito y una cuota
especial por el doble de la cantidad devengada durante el periodo de paro o
huelga.

Es deber de todo/a unionado/a asistir a un Seminario de Iniciacion de la UTIER.

Es deber de todo/a unionado/a informar a la oficina del / la Secretario/a
Tesorero/a de la Unidn su ultima direccidn residencial y postal y cualquier otra
informacién que facilite localizarle, tal como teléfono, referencias, correo
electrénico, entre otras. Toda notificacidon o citacién enviada por correo
ordinario a la Ultima direccion postal informada por el/la miembro de la Unidn,
se considerard correcta para todo tramite o propodsito descrito en esta
Constitucion y en el Reglamento de Disciplina.
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p) Es obligacion de todo/a miembro de la Unidon proveer o facilitarle a la
organizacién toda la informacion que a éste le sea posible obtener para recibir
la debida representacion sindical.

gq) Todo/a miembro de la Unidn, tiene la obligacién de comparecer ante los/las
funcionarios/as y abogados/as de la Unidn cuando éste/a sea citado/a para
prestar testimonios sobre asuntos relacionados con la administracidon del
Convenio Colectivo, la Unidn, su empleo en la Autoridad de Energia Eléctrica,
en otras instrumentalidades, corporaciones del Gobierno o en el sector
privado.

r) Es obligacion de todo/a miembro de la Unidn que esté presente cuando ocurra
un incidente, accidente de trabajo o tenga conocimiento sobre las causas de
éstos, prestar testimonio ante el/la Secretario/a de Salud y Seguridad o ante
los/las Oficiales de Salud y Seguridad designados/as por la Secretaria de Salud
y Seguridad de la Unidn.

s) Se mantendra estrictamente en cumplimiento de las tareas contenidas en su
Carta de Deberes y de ninguna manera hard trabajos fuera de la misma,
excepto cuando medie un acuerdo escrito entre el/la Presidente/a de Capitulo
0 en quien este/a delegue y la Autoridad de Energia Eléctrica o entre la Unidn
y el patrono en otras unidades apropiadas en corporaciones o
instrumentalidades publicas o de patronos en el sector privado donde la Unién
sea representante exclusiva.

t) No utilizard foros externos a la Unidn para dilucidar asuntos internos de la
Unidn. Se agotaran todos los remedios que proveen la Constitucion vy
Reglamentos aplicables para solucionar los asuntos en controversia.

u) Elincumplimiento de cualquiera de estos deberes dispuestos en las secciones
1y 2 de este Articulo, sera causa suficiente para ser referido/a al Comité de
Disciplina.

Derechos de los/las afiliados/as

a) Todos/as los/as miembros seran considerados/as iguales y tendran idénticos
derechos y privilegios, sin distincion de raza, color, credo, religién, sexo,
preferencia, identidad de género u orientacién sexual, estado civil,
impedimentos, edad, nacionalidad, ni afiliacion politica o ideoldgica.

b) A todo/a miembro se le garantizaran los derechos vy privilegios que le brinda
esta Constitucion.

c) Asistir a cualquier actividad que celebre la Unidn, sus organismos o comités
internos, teniendo derecho a expresarse en los mismos. Sin embargo, el
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derecho al voto solamente lo ejercera en las Asambleas de su Capitulo, en las
Asambleas Generales o en el Concilio de Delegados/as, si fuere elegido como
Delegado/a en Propiedad o en aquellas asambleas de unidades apropiadas en
corporaciones e instrumentalidades u organizaciones publicas o en el caso de
patronos en el sector privado que represente la Unidn.

Esta disposicién no aplicard cuando en las reuniones del Consejo Estatal o
estructura directiva de la Unidn en otras unidades apropiadas u organizaciones
se constituya en Sesion Ejecutiva.

d) Tendrd derecho a un/a Representante, segin dispone el Articulo XIV-
Representantes de Secciones y/o Departamentos, de esta Constitucién.

e) Por conducto de su Representante y/o Presidente/a de Capitulo, segun fuere
el caso, levantara toda querella que con relacién al Convenio Colectivo surja
en su Seccidn y/o Departamento.

f) Tendrd derecho a que la UTIER, por medio de sus organismos y oficiales
correspondientes, lo/a represente ante el patrono para los fines de
negociacion y contratacion colectiva en relaciéon con salarios, tenencia de
empleo, quejas y agravios y todas aquellas condiciones que afectan el empleo
de los/las trabajadores/as cubiertos por esta Constitucion.

g) Tendrd derecho a participar y hacer uso de todas aquellas facilidades
recreativas, actividades sociales y otras que realice la Unidn, excepto en
aquellos casos en que, como medida disciplinaria, el ejercicio de este derecho
le sea denegado por el Consejo Estatal o por el organismo directivo
correspondiente a la unidad apropiada en la corporacidn, instrumentalidad u
organizacién publica o de un patrono privado, previa decisién del Comité de
Disciplina, ya sea por falta de asistencia a las Asambleas sin excusa razonable,
falta de cooperacidn, deslealtad a la Unidén, violacién a sus deberes como
miembro de esta Unidn, o segln se dispone en esta Constitucién.

h) Todo/a miembro activo/a tendra derecho a un donativo para gastos funerales
hasta un maximo de tres mil délares ($3,000.00) pagaderos, a su muerte, al/la
beneficiario/a designado/a por éste/a o la persona que se responsabilice por
los gastos segun la comprobacion del/la Secretario/a-Tesorero/a o
directamente a la funeraria. En el caso de los/las compaferos/as
pertenecientes al Capitulo de Jubilados el donativo para gastos funerales serd
de quinientos ddlares ($500.00), conforme a su Reglamento. En el caso de
los/las miembros del Capitulo Alianza Energética PR sera de mil dorales
(51,000.00).

i) Ademas de los derechos aqui mencionados, el/la afiliado/a podra hacer uso
de todos aquellos derechos que esta Constitucidn, en sus distintas
disposiciones, implicitamente le confiere.
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j) Todo miembro activo trabajador/a de la Autoridad de Energia Eléctrica y
movilizado miembro del Capitulo de la Alianza tendra derecho a votar para
elegir los/las oficiales de la Unién. Tendrd derecho a ser nominado/a y
electo/a a posiciones oficiales de direccién de la Unién de acuerdo a lo
establecido en esta Constitucion.

k) Todo miembro Jubilado/a perteneciente al Capitulo de Jubilados tendra
derecho a ser nominado/a y electo/a a posiciones de Oficiales de Consejo
Ejecutivo de la Unidn de acuerdo a lo establecido en esta Constitucion. Este
miembro tendrd todos los derechos u obligaciones de un miembro activo
mientras ocupe un puesto en la direccion de la Union.

I) Todos/as los/as trabajadores/as energéticos/as, al momento de jubilarse de
su empleo, ya sea por edad, afos de servicio o incapacidad, podra solicitar
pertenecer al Capitulo de Jubilados/as. Tendra derecho a voz y voto en las
Asambleas del Capitulo de Jubilados. Tendran derecho a asistir a todas las
actividades sociales, culturales y de otra indole que celebre nuestra Unién; asi
como, libre acceso a todas las facilidades que posea la Unidn. Esta disposicion
aplicara de igual forma a los miembros del Capitulo Alianza Energética de PR
gue deseen ser miembros del Capitulo de Jubilados.

m) Ningun miembro de la Unién sera privado de los derechos y privilegios que le
garantiza esta Constitucion, ni de su condiciéon de miembro o afiliado/a, sin el
debido procedimiento de ley, segun provisto en esta Constitucién.

n) Cualquier miembro de la UTIER que haya sido despedido/a de su empleo por
el patrono, podra continuar como miembro de la UTIER y podrd aspirar a
puestos en la direccion de la Unidn, siempre y cuando cumpla con todas las
disposiciones de la Constitucion y los Reglamentos de esta Unién. Lo anterior
aplicarda a quienes hayan perdido su empleo en defensa de los/las
trabajadores/as. El Consejo Estatal o el organismo correspondiente bajo esta
Constitucion tomara las medidas necesarias y/o afirmativas para ofrecer
igualdad de oportunidades en los procesos electivos en donde el patrono
intervenga, directa o indirectamente para limitar la participacién de éste/a en
los asuntos de la Union.

o) El/ la afiliado/a tendra derecho a participar de todos aquellos programas de
capacitaciéon y otras actividades que desarrolle la Unién, conducentes a elevar
su conciencia y fomentar una mayor integracion de los/las trabajadores/as al
proceso de lucha sindical.

p) La UTIER no discriminara contra ningin miembro que sea despedido/a de su
empleo en la Autoridad de Energia Eléctrica en defensa del Convenio
Colectivo, los/las trabajadores/as y los postulados de la Union y aspire o pase
a ocupar cualquier posicién en la Unidon. A tales efecto, se tomaran las
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medidas necesarias para ofrecer igualdad de oportunidades en los procesos
electivos en donde el patrono intervenga directa o indirectamente para limitar
la participacion de éste/a en los asuntos de la Uniodn.

g) Los/las jubilados/as elegiran en Asamblea Capitular a sus respectivos
Delegados/as y éstos/as se regiran por lo dispuesto en el Reglamento del
Capitulo de Jubilados/as.

r) Todo/a miembro del Capitulo de Alianza Energética PR sera miembro de la
Unién mediante el pago de una cuota especial. Tendra derecho a voz y voto
en las Asambleas del Capitulo, derecho a asistir a todas las actividades sociales,
culturales y de otra indole que celebre nuestra Unidn; asi como, libre acceso a
todas las facilidades que posea la Unidn.

s) Los miembros del Capitulo Alianza Energética PR elegirdn en Asamblea
Capitular a sus respectivos delegados y estos se regiran por lo dispuesto en la

Constitucion y Reglamento del Capitulo Alianza Energética PR.

ARTICULO VI
CAPITAL

El Capital de la Unién lo constituird todos los activos con titulos y legalmente
poseidos por la misma.

Las fuentes de ingreso de la Unidn seran:
a) Cuotas de Iniciacion
b) Cuotas Regulares de todos/as los/las miembros de la misma
c) Cuotas de Afiliacion
d) Intereses devengados por concepto de:
1. Certificados de Ahorro
2. Cuentas de Ahorro
3. Bonos
4. Inversiones
e) Cuota especial o cualquier otro medio licito.

f) Cuotas de PROSOL-UTIER segun dispone el reglamento.

g) Cuotas del Capitulo Alianza Energética PR
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Cuotas-Miembros Activos/as

a) Cuotas de Iniciacion — setecientos ochenta doélares ($780.00) a ser
descontados en pagos de treinta ddlares (530.00) en las primeras veintiséis
(26) catorcenas de trabajo; disponiéndose que, ademas de los treinta ddlares
(530.00) correspondiente a iniciacidn, se pagara la cuota vigente. Esta cuota
de iniciacién sera pagadera solo una vez en la vida laboral del/la unionado/a.

b) Las cuotas seran las aprobadas en Asamblea General citada a esos efectos;
entendiéndose que estos descuentos no podran ser mas de veintiséis (26) al
afio para trabajadores/as regulares y no regulares.

En la Asamblea General de 18 de mayo de 2002, se aprobd los siguientes
aumentos de cuota:

Junio 2003 - de $18.00 a $20.00 catorcenales
Junio 2004 - de $20.00 a 21.00 catorcenales
Junio 2005 - de $21.00 a $22.00 catorcenales

En los afios subsiguientes se aumentara automaticamente en un doélar ($1.00)
catorcenal, efectivo a la fecha en que entre en vigor cada aumento salarial general
otorgado mediante Negociacién Colectiva.

c) Cualquier aumento en cuotas y cambios consecuentes en la distribucién o
desglose de la misma, seran sometidos a la matricula mediante Voto
Referéndum en Asamblea General.

Distribucion.

a) De la cuota catorcenal de cada empleado/a, el/la Secretario/a-Tesorero/a
depositara al Fondo General, al Fondo de Huelga o Contingencia, al Programa
de Trabajo Social Obrero lo siguiente:

Distribucién de Cuota
(Aprobado en la Asamblea General del 18 de mayo de 2002)
Ao 2003 en adelante

Fondo Fondo Huelga o Fondo PROTSO Total
General Contingencia Especial
72% 14% 3% 11% 100%

b) Las cuotas de los/las trabajadores/as/as no regulares y otros capitulos
ingresaran al Fondo General.

c¢) Elremanente de las cuotasy los ingresos por otros conceptos seran ingresados
en el Fondo General de Operaciones del Consejo Estatal, excepto los intereses
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del Fondo de Huelga o Contingencia que ingresaran al propio Fondo.

Seccion 5: Los derechos, las responsabilidades y/o obligaciones de cada miembro de la
Unidn se entendera que estdn cubiertas y satisfechos con el pago de las cuotas
correspondientes al capitulo que pertenece y a su estatus; entiéndase
trabajador/a activo en la Autoridad, regular o no regular; trabajador/a
movilizado del Capitulo Alianza Energética de P. R. y miembro jubilado/a del
Capitulo de Jubilados.

Entiéndase por lo tanto que los requisitos de estar al dia en el pago de las cuotas
para ejercer cualquier derecho o responsabilidad se entenderan cumplidos con el
pago de las cuotas que corresponda segun el Reglamento del Capitulo al que
pertenece. No serd requisito ni responsabilidad el pago de ninguna cuota
adicional para ejercer los derechos que le asistan a el/la unionado/a.

Seccion 6: Sera responsabilidad del/la Secretario/a-Tesorero/a recibir todos los ingresos de
esta Unidn, segun dispone la Seccién 2 de este Articulo. Serd responsable,
ademads, de hacer la distribucion de fondos no mas tarde de diez (10) dias
calendarios a partir de la fecha en que reciba dichos fondos y el desglose
correspondiente; asi como, cualquier tramite para garantizar lo que dispone este
Articulo.

Seccion 7: El afio econdmico para cierre de libros o informes al Concilio de Delegados/as y
otros, sera segun establezca la ley.

Seccion 8: El presupuesto de la UTIER, una vez sometido por el Consejo Estatal y aprobado
por el Concilio de Delegados/as, entrara en vigor el 1ro. de julio de cada afio.

Seccion 9: Los/las Oficiales electos/as recibirdan al finalizar cada mes una bonificacidn,
mientras estén en el desempefio de sus funciones hasta un maximo de:

1) Presidente/a
Gastos de representacion $250.00
Uso de automdvil $500.00

2) Vicepresidente/a
Gastos de Representacion $250.00
Uso de automovil $500.00

3) Secretario/a-Tesorero/a
Gastos de Representacion $200.00
Uso de automovil $450.00

4) Secretario/a de Salud y Seguridad
Gastos de Representacion $250.00
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Uso de automovil $500.00

5) Presidente/a de Capitulo
Gastos de Representacion $150.00
Uso de automovil $150.00

6) Miembros de Comités Permanentes
a) Comité de Querellas $100.00

Estas cantidades sélo podran ser enmendadas por el Concilio de Delegados/as
cada diez (10) afios y no mas del 25 %.

Seccion 9: La transportacion sera pagada a razén de la cantidad que determine el Concilio;
disponiéndose que de haber cualquier cambio en el valor igual, el mismo se hara
por el Concilio de Delegados/as. Esto se hara extensivo a todos los Capitulos de
nuestra Unién. Los acuerdos que se tomen sobre este particular, deben ser
aprobados por lo menos del cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) del total de
los/las Delegados/as que componen el Concilio de Delegados/as. Ningln acuerdo
sobre este particular, podrd ser puesto en vigor hasta por lo menos treinta (30)
dias después de darle conocimiento por escrito a toda la matricula. Ninguna
revisidon podra hacerse retroactiva.

Seccion 10: Los estados financieros de la UTIER, seran conforme a la ley aplicable a base
periddica de 12 meses, nunca mayor de ese periodo de tiempo y seran circulados
y sometidos en su totalidad al Cuerpo de Delegados/as en el Concilio
correspondiente al mes de noviembre, segun el Articulo XlI, Seccién 3, Inciso h.

ARTiCULO VII
AFILIACION

Seccion 1. Esta Union de Trabajadores/as de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico, Inc.
no podra afiliarse a ninguna organizacién obrera o sindical internacional sin el
consentimiento de la matricula en Asamblea General.

Seccion 2. El poder o facultad de afiliar a la UTIER a otras organizaciones obreras residira en
el Concilio de Delegados/as.

Seccion 3. Cuando por mandato constitucional se decida afiliar a otra organizacién obrera,
segun se dispone en la Seccién 2 de este Articulo, se aplicara el Reglamento que
para estos fines provee esta Constitucion.

Seccion 4. Una vez aprobada la afiliacion de una organizacion obrera por el Concilio de
Delegados/as sera responsabilidad del Consejo Estatal representar la misma en
armonia, con lo dispuesto en la Seccion 3 de este Articulo.
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Seccion 5. La Unién no se afiliard a ningun partido politico, grupo o secta religiosa y no se
hard co-participe ni solidaria de las opiniones personales de sus miembros.
Ningun/a afiliado/a a esta Unidn podra expresarse en el sentido arriba indicado a
nombre de esta Unidon; entendiéndose que cualquier Oficial de esta Unidn que
viole lo antes dispuesto quedara inmediatamente destituido del cargo o posiciéon
que ostente.

a) Ningun/a Oficial podra alquilar, prestar o donar equipo, vehiculos o material
impreso a partidos politicos y/o religiosos, so pena de destitucion.

Seccion 6. Las relaciones filiales de esta Union con cualquier otra organizacion obrera, no le
impondran la obligacion de acatar ninglin acuerdo u orden que esté en conflicto
con esta Constitucion.

ARTIiCULO VIII
ASAMBLEAS GENERALES

Seccion 1. La Autoridad suprema de la Unidn serd su Asamblea General y se reunird cuando
el Consejo Estatal la convoque durante las negociaciones de los convenios
colectivos con el propésito de escuchar los informes y recomendaciones del
Consejo Estatal.

La Asamblea General tendrd derecho a cuestionar lo que estime necesario en
relacion con las demandas presentadas y logradas, conforme al informe del
Consejo Estatal.

Seccion 2. La Asamblea General se reunira, ademas, cuando el Consejo Estatal la convoque
para discutir y decidir sobre aumento y/o distribucion de cuotas, para afiliacion de
la Unién a otras organizaciones obreras y para otros fines.

Seccion 3. Las Asambleas Generales se constituiran en la forma siguiente:

1) Los/las miembros del Consejo Estatal

2) Auditor/a

3) Los miembros del Comité Negociador (cuando corresponda)
4) La matricula de la UTIER

5) Delegados/as Jubilados/as electos/as

6) Miembros del Capitulo Alianza Energética PR

Seccion 4. Previa identificacién de los/las miembros bonafide de la Unidn en cada unidad
apropiada mediante la Asamblea General tendrad la facultad para aprobar o
desaprobar, parcial o totalmente, los acuerdos tentativos a que haya llegado el
Comité Negociador con el Patrono.
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Seccion 5. La matricula de la Unién tendra derecho a ser consultada antes de ir a una huelga
y podra manifestar su posicion votando a favor o en contra en una Asamblea
General citada a tales efectos; disponiéndose que esto no limite lo establecido en
el Articulo X, Seccidn 3, inciso c¢). La consulta para ir a una huelga podra llevarse a
cabo exclusivamente para un sector o capitulo de la Unién, bien sea sector
energético bajo AEE, el sector de la corporacion publica o el sector privado, en
cuyo caso para la votacion seran elegibles a participar con voto los/as afiliados/as
de dicho sector o capitulo.

Seccion 6. El Consejo Estatal acatarda y pondrd en vigor los acuerdos y decisiones de las
Asambleas Generales.

Seccion 7. En las Asambleas Generales no se aplicaran las disposiciones econdmicas a que
hace referencia el Articulo X, Seccion 4.

Seccion 8. Ningun Convenio Colectivo tendra validez ni podra ser firmado si no ha sido
debidamente ratificado por la matricula concerniente en una Asamblea General
citada al efecto.

Seccion 9. Los acuerdos tentativos a que haya llegado el Comité Negociador con el patrono
y que no hayan sido aprobados por la matricula, seran renegociados o, en su
defecto, la Asamblea General podra decidir qué debera hacerse con ellos.

ARTICULO IX
CONCILIO DE DELEGADOS/AS

Seccion 1. Esta Unién tendra un Concilio de Delegados/as segun dispone el Articulo I,
Seccidn 3, el cual tendra los poderes que esta Constitucion le provee, excepto
aquellos que le competen a la Asamblea General. Serd éste el organismo directivo
de la Unidn.

Seccion 2. Las reuniones ordinarias del Concilio de Delegados/as seran en los meses de mayo
y noviembre de cada afio, entendiéndose que se reunird en Convencidn cada tres
(3) afios durante el mes de noviembre en los dias que el Consejo Estatal
determine. Se reunira ademas, cada vez que el Consejo Estatal lo convoque para
atender situaciones de emergencia o de conflicto con el patrono, disponiéndose
gue cuando una tercera parte de sus miembros mediante firma asi lo soliciten,
el/la Presidente/a del Consejo Estatal citara a reunidn extraordinaria en un plazo
no mayor de dos (2) semanas.

Seccion 3. Tanto la Convencidon como el Concilio de Delegados/as estaran constituidos como
sigue:

a) Los/las miembros del Consejo Estatal
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b) Auditor/a
c) Juntas Directivas

d) Un (1) delegado/a por cada veinte (20) o fraccion de veinte (1/20) de
la totalidad de los/las miembro de cada Capitulo, segun dicha
totalidad, segun dicha totalidad sea determinada por el Secretario/a-
Tesorero/a, electos cada tres (3) afios en o antes del mes de octubre.
A los fines de que el/la Secretario/a-Tesorero/a pueda determinar
los/las Delegados/as al Concilio correspondientes a cada Capitulo, el
Consejo Estatal acordara previamente el mes cuya liquidacién se usard
como base para dicha determinacion, disponiéndose que los/las
Oficiales electos formaran parte de la delegacién a que pertenecen al
momento de ser electos. Los/las Delegados/as y Representantes que
hayan asistido a todas las reuniones y asambleas de su capitulo seran
electos prioritariamente como Delegados/as; disponiéndose que de
haber un nimero de Delegados/as o representantes cualificados
mayor que el nimero de Delegados/as correspondientes al Capitulo,
se hard una eleccidn entre ellos/as en reunidn citada a esos efectos,
garantizandose la mayor representatividad sectorial.

e) Miembros de los Comités permanentes.
f) Los/las miembros del Consejo Estatal anterior.

g) De no completarse la delegacion, segun se establece en el inciso (d) se
elegiran los/las Delegados/as correspondientes para completar la
delegacién en reuniones citadas a esos efectos dentro de aquellas
secciones donde no hayan Delegados/as en propiedad de forma
automatica.

h) Los/las Delegados/as en propiedad electos/as, segun dispone el inciso
(d) continuaran como tales, a menos que sean relevados/as de esta
posicion por quienes democraticamente los/las eligieron.

i) Cada Capitulo elegira dos (2) Delegados/as Suplentes por cada diez (10)
Delegados/as en Propiedad o fraccion de diez (2/10) para sustituir a
los/las Delegados/as en Propiedad cuando éstos/as no estén
disponibles para actuar como tales en la Convencién Ordinaria de
Delegados/as.

j) Cinco (5) Delegados/as jubilados/as en propiedad.
k) Nueve (9) delegados del Capitulo Alianza Energética PR en propiedad.

[) Y La cantidad de Delegados/as acordada por Capitulo que sea creado
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por esta Constitucion.

Los/las miembros del Consejo Estatal anterior continuaran siendo miembros del
Concilio de Delegados/as, siempre y cuando cumplan con los deberes establecidos
en esta Constitucion. Seran incorporados al Cuerpo de Delegados/as del Capitulo
en que trabajan. De no cumplir con lo dispuesto anteriormente seran excluidos/as
segln se dispone mds adelante, sin que ello constituya una vacante.

a) La posicion de Delegado/a en Propiedad quedara vacante y sera
sustituido/a segun se dispone mas adelante, cuando no asistan a tres (3)
reuniones consecutivas del Concilio, del Cuerpo Capitular de
Delegados/as, Asamblea de Capitulo o combinacién de éstas.

b) Se pasara lista al comienzo y al finalizar los trabajos del Concilio cada dia;
disponiéndose que los/las Delegados/as que no estén presentes al
comenzar o terminar los trabajos se entenderdan como ausentes del
Concilio.

c) Cuando un Delegado/a en Propiedad sea dado de baja por muerte,
renuncia, jubilaciéon o por decisién del Comité de Disciplina, la eleccidn
del/la que sustituira al Delegado/a en Propiedad se hara en reunién citada
a esos efectos entre todos los/las compafieros/as de la seccion afectada.

En las reuniones del Concilio de Delegados/as y en la Convencidn regira el
siguiente horario y agenda.

a) Horario de Trabajo:

7:30 AM - Registro de Delegados/as
9:00 AM - Comienzo de los trabajos
7:00 PM - Cierre de los trabajos
b) Agenda
1) Apertura del acto por el/la Presidente/a del Consejo Estatal
2) Invocacién
3) Himnos Nacionales y de la Unién
4) Minuto de silencio a la memoria de los/las compafieros/as y

Familiares fenecidos/as.

5) Bienvenida a los/las Delegados/as por el Presidente/a del Capitulo
Anfitrion.

17


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
E  PDFelement

6) Presentacion de los/las distintos Presidente/as de Capitulo
7) Presentacion de visitantes

8) Informe del Comité de Credenciales y Constitucidn

9) Lectura del Acta Anterior y revisién de acuerdos

10) Informe del Presidente/a del Consejo Estatal
11) Informe del/la Vice-Presidente/a del Consejo Estatal
12) Informe del/la Secretario/a-Tesorero/a
13) Discusion del Presupuesto
14) Informe del/la Secretario/a de Salud y Seguridad
15) Informe del/la Auditor/a
16) Otros Informes
17) Discusion del Plan de Trabajo
18) Nominacién y eleccién de:
a) Auditor/a
b) Secretario/a de Salud y Seguridad
c) Miembros de Comités
d) Miembros de la Junta de Directores del Programa de
Trabajo Social Obrero

19) Nominacion de:

a) Secretario/a-Tesorero/a del Consejo Estatal (cuando
aplique)

b) Vice-Presidente/a del Consejo Estatal (cuando aplique)
c) Presidente/a del Consejo Estatal (cuando aplique)

20) Presentacidon de candidatos/as

21) Cierre de los trabajos

22) Actividad Social (cuando asi lo decida el Consejo Estatal)
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Seccion 6. El Consejo Estatal determinara los dias de duracion de la reunién del Concilio de
Delegados/as y Convencidn y ajustara la agenda segun las circunstancias. El orden
del dia podra ser variado por el Concilio de Delegados/as cuando mas de la mitad
de los/las Delegados/as votantes lo requieran. Todos los informes de los Oficiales
que se detallan en la Seccion 5 se haran por escrito y circularan a los/las
Delegados/as con diez (10) dias de anticipacién a la fecha del Concilio de
Delegados/as.

Seccion 7: Constituira quorum reglamentario en las reuniones en las reuniones del Concilio
de Delegados el cincuenta por ciento mds uno (50% + 1) del total de los miembros.

Seccion 8. Los/las Presidente/as de Capitulo vendran obligados a mantener un registro de
asistencia de sus Delegados/as a las reuniones de Capitulo y Asambleas
Capitulares y tendran que remitir copia certificada por ellos/as del mismo, a la
Oficina del/la Secretario/a-Tesorero/a, no mas tarde de cinco (5) dias laborables
de efectuada la reunién. En dicho Registro tienen que acompafiar copias de las
hojas de asistencia firmadas por los/las Delegados/as y un informe explicando las
excusas de las ausencias a las mismas por los/las Delegados/as.

Seccion 9. En las reuniones del Concilio de Delegados/as y Convencién se aplicaran las
disposiciones a que hace referencia el Articulo X, Seccidon 4, o el Consejo Estatal
garantizard las necesidades basicas de transportacién, hospedaje y dieta.

Seccion 10.  Poderes del Concilio de Delegados/as

a) Podra evaluar y aprobar, modificar o revocar cualquier decisién del Consejo
Estatal.

b) Resolverd en forma final las apelaciones que se le sometan en los casos
disciplinarios; disponiéndose que cuando un Delegado/a sea el/la acusador/a
o el/la acusado/a, deberd inhibirse en la votacién de esos casos. Podra
ademas, decretar suspensiones sumarias por recomendacién del/la Auditor/a,
conforme a lo dispuesto en la Seccion 4 del Articulo XIl de esta Constitucion.

c) En su reunién ordinaria del mes de mayo aprobara el Plan de Trabajo y el
Presupuesto que someta el Consejo Estatal y en reuniones subsiguientes,
evaluard el seguimiento y cumplimiento de los mismos.

d) Elegird y confirmard los/las miembros del Comité Negociador, segin se
establece en el Articulo XIlII.

e) Enla Convencion y/o Concilio de Delegados/as se elegiran a:
1. El/la Auditor/a por un término de tres afios
2. El/la Secretario/a de Salud y Seguridad por un término de tres afios
3. Los/las miembros de la Junta de Directores del Programa de
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Trabajo Social Obrero.

Por cuanto entendemos que el propdsito que se persigue es establecer que estos
puestos son de confianza, los mismos pueden dejarse vacante por disposicion del
Concilio de Delegados/as siguiendo el siguiente procedimiento: podran ser
sustituidos/as cuando dos terceras partes mas uno (2/3 + 1) del total de los/las
miembros del Concilio de Delegados/as presentes, asi lo determinen luego de
discutir las razones que motivaron la sustituciéon y de concederle la oportunidad
al funcionario/a para exponer su posicion.

f) Elegira al Comité de Disciplina

g) Entenderd en todos aquellos asuntos no contemplados en esta Constitucion,
pero no estard en conflicto con lo dispuesto en el Articulo X, Seccién 3, inciso

(i).

h) El Concilio de Delegados/as aprobard en primera instancia, los acuerdos de
negociacion al Convenio Colectivo antes de la ratificacion por la Asamblea
General.

i) Tendrad derecho de destituir a cualquier miembro elegido/a por el propio
Cuerpo del Concilio conforme a los procedimientos establecidos en Ia
Constitucion.

j) El Concilio de Delegados/as sera el organismo supremo que pase juicio final
sobre las actuaciones de los/las funcionarios/as nombrados por la Unidn.

k) El Concilio de Delegados/as de la UTIER podra crear organismos afiliados que
se dediquen a la organizacién sindical y representacion de trabajadores/as de
otras industrias, comercios, entidades publicas o privadas. Para estos fines se
creara un reglamento de organizacidn y afiliacion.

Si durante el presente periodo de negociacidn colectiva entre la AEEy la UTIER
coincide con el proceso de nominaciones para las elecciones internas de la
UTIER que se llevardn a cabo en noviembre de 2007, las elecciones internas a
efectuarse en el mes de febrero de 2008, se dejaran en suspenso. Las mismas
se llevaran a cabo dentro de un término no mayor de sesenta (60) dias a partir
de la fecha de la firma del Convenio Colectivo y la vigencia del mismo.

Su aplicacién en futuras negociaciones deberd ser autorizada por una
Asamblea General. En o antes de los préximos siete (7) dias, después de
aprobado la firma del Convenio Colectivo y entrado en vigor el mismo, se
convocara a reunion al Concilio de Delegados/as para hacer las nominaciones
y elecciones de los/las distintos candidatos/as.

Luego de la reunion del Concilio Extraordinario donde se presentan las
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nominaciones y elecciones internas de los/las miembros del Consejo Ejecutivo
y funcionarios/as electos/as por el Concilio, se abriran las radicaciones para los
puestos de los/las miembro del Consejo Estatal restantes y sus Juntas
Capitulares. Las mismas cerraran 15 dias después.

Al ponerse en vigor el inciso | de la Seccion 10, del Articulo IX, se dejara en
suspenso ademas, las siguientes secciones e incisos de los articulos:

Articulo IX Concilio de Delegados/as

Seccion5b  -18(a, b, cyd)
Seccion5b  -19(a,byc)
Seccién 5b - 20

Articulo X Seccién 1, incisos b, cyd
Articulo XVI  Seccidn 15, inciso a

m) El Consejo Estatal de la UTIER estara obligado a someter ante el Concilio de
Delegados/as un informe detallado del estado de la negociacién colectiva.

Deberes de los/las Delegados/as

a) Debera asistir a todas las Asambleas y reuniones de la UTIER a las cuales sea
convocado/a.

b) Deberad mantener informados a sus representados de todos los asuntos de la
Unidn y tratara de movilizarlos/las a las diferentes actividades.

c) Debera asistir atodos los paros, huelgas o marchas que convoque la Unién que
conciernen su sector o capitulo salvo que el Consejo Estatal indique lo
contrario. Ademas, estard a cargo de sus representados/as responsablemente.

d) Podrd revisar, fiscalizar y hacer recomendaciones cuando se discuta el
presupuesto, las cantidades a pagarse de dietas, transportacion y alojamiento.

e) Debera participar en aquellos programas de capacitacidn y otras actividades
gue desarrolle la Unidn dirigidas a prepararle para cumplir efectivamente su
responsabilidad.

f) Aceptard la representacion de la Union en la seccidn a la cual pertenece en
cualquier momento que quede vacante hasta que se seleccione un
representante en propiedad.

g) En coordinacién con el/la Vice-Presidente/a del Consejo Estatal sera
responsable de la educacion y capacitacién sindical de la matricula y la
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distribucién del Periddico Linea Viva y cualquier otro material informativo.

h) Velard por el fiel cumplimiento del Convenio Colectivo aplicable a su unidad
apropiada.

i) Los/las Oficiales de la Unidén o miembros del Concilio de Delegados/as no
podran presentarse como testigo en contra de la Unién ante foros
administrativos o adjudicativos, Junta de Relaciones del Trabajo, Negociado de
Conciliacién y Arbitraje o foro andlogo. Quien se preste para testificar en
contra de la UTIER mientras ocupe un cargo oficial entrara en un acto de
conflicto de intereses, razén por la cual quedara relevado/a del puesto que
ocupe inmediatamente y estard sujeto al procedimiento disciplinario que
dispone esta Constitucion.

ARTICULO X
CONSEJO ESTATAL

Seccion 1. Organizacion

a) El Consejo Estatal serd el organismo administrativo de la Unidén y estd
integrado por los/las siguientes Oficiales:

1. Presidente/a
2. Vicepresidente/a
3. Secretario/a -Tesorero/a
4. Secretario/a de Salud y Seguridad
5. Los/las Presidentes/as de Capitulos organizados en la AEE,
instrumentalidad publica o sector privado. Ello incluye pero no se
limita a:
aa) Capitulo UTIER Noreste
bb) Capitulo UTIER Noroeste
cc) Capitulo UTIER Sureste
dd) Capitulo UTIR Suroeste
ee) Capitulo Alianza Energética de Puerto Rico
ff) Capitulo de Jubilados

b) Los/las Presidente/as de Capitulo estaran acogidos al Articulo XIV. Los otros
Oficiales activos del Consejo Estatal estaran en funciones permanentes bajo el
Articulo XIV, Seccién 8 del Convenio Colectivo vigente. Cuando alguno de
estos otros Oficiales deseare realizar sus funciones bajo las disposiciones del
Articulo X1V, secciones 1 al 7 del Convenio Colectivo, el Consejo determinara.
Este inciso no aplica al Presidente/a del Capitulo de Jubilado/as ni al
Presidente del Capitulo Alianza Energética de PR, y demas sectores.

c) Los/las Oficiales del Consejo Estatal, excepto el Secretario/a de Salud y
Seguridad seran electos/as por el Procedimiento de Voto Referéndum, segun
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establecido en el Articulo XVI y desempefaran sus cargos por tres (3) afios y
hasta que sus sucesores/as sean electos/as, juramentados/as y hayan tomado
posesion de sus puestos. No podrdn ser electos/as por mas de tres (3)
términos consecutivos en el mismo puesto.

d) El/laSecretario/a de Salud y Seguridad sera electo por voto directo del Concilio
de Delegados/as y no tendrda términos.

e) El/la Presidente/a del Capitulo de Jubilados/as sera electo por voto directo en
Asamblea de Jubilados.

f) El/la Presidente/a del Capitulo Alianza Energética PR serd electo por voto
directo en Asamblea de Capitulo Alianza Energética PR.

g) El/la Presidente/a de cada capitulo nuevo que sea creado o solicite afiliarse a
la UTIER, sera escogido mediante asamblea del capitulo que solicite afiliacion
y serd incorporado al Consejo Estatal al culminar el proceso de afiliaciéon o
creacion.

Requisitos

a) El/laPresidente/a, Secretario/a-Tesorero/a, Vice-Presidente/a, el/la Auditor/a
y el/la Secretario/a de Salud y Seguridad Ocupacional, tendran sus oficinas
donde radiquen las oficinas centrales de la Unién.

b) Enla UTIER no podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color,
sexo, condicidn social, ideas politicas, religiosas ni por orientacién sexual, ni
identidad de género.

Deberes y Poderes

a) Todo/a Oficial electo/a prestara el juramento que provee esta Constitucidn y
lo firmara al asumir el cargo.

b) El Consejo Estatal firmara los Convenios Colectivos que negocie el Comité
Negociador, una vez aprobados éstos por la Asamblea General, segun dispone
el Articulo VIII de esta Constitucion. Firmard ademas, todas aquellas medidas
y acuerdos en beneficio general de la matricula.

¢) Tendra poder exclusivo para implementar huelgas y decretar paros, marchas,
establecer piquetes, demandas y protestas a discrecion de éste cuando asi lo
estime necesario junto al alcance de participacion de cada sector de la UTIER,
entendiendo los sectores como: sector energético, sector corporaciones
publicas y el sector privado.

d) Tendra facultad para emplear aquel personal necesario para el mejor
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funcionamiento de la Unién y elaborard criterios de seleccion y mecanismos
de evaluacién para dicho personal. Ademas, tendra el poder para contratar
aquellos servicios y asesorias profesionales necesarios para atender los
problemas laborales de la Unién, entendiéndose que el Consejo Estatal
acordara las condiciones y los honorarios mediante contrato suscrito por las
partes, antes de que se comience a dar o a recibir dichos servicios y asesorias.
Disponiéndose que estos contratos seran notificados al Concilio de
Delegados/as y estaran disponibles para discusion si asi lo requiere la
delegacion y/o cualquier miembro de la matricula, quienes tendran el derecho
a solicitar por escrito copia de éstos. El Consejo Estatal determinara si
facilitard o no la entrega de las copias, pero en todo caso permitird ver los
mismos.

e) En ausencia del/la Presidente/a, el/la Secretario/a-Tesorero/a, el Vice-
Presidente/a, regira el siguiente procedimiento de sustitucion:

1) Hasta un maximo de treinta (30) dias, el/la Presidente/a sera sustituido
por el/la Vice-Presidente/a.

a) En ausencia del/la Vice-Presidente/a y Secretario/a-
Tesorero/a, el Consejo Estatal determinarda y no
necesariamente por uno/a de sus miembros.

2) Hasta un maximo de sesenta (60) dias seran cubiertas por el Consejo
Estatal en la primera reunién que celebre este cuerpo después de
producida la vacante y no necesariamente por un/a miembro del
Consejo Estatal.

3) Si la sustitucion se debe a renuncia, muerte o destitucion, o si es por
un periodo mayor de sesenta dias se convocara al Concilio de
Delegados/as para elegir al sustituto/a.

4) Si la sustituciéon ocurre por lo menos un afio de antelaciéon a la
celebracién de las elecciones internas, el Consejo Estatal ordenara la
celebracién de un referéndum para elegir al/la Presidente/a y/o al/la
Vicepresidente/a y/o al/la Secretario/a-Tesorero/a.

f) Sometera al Concilio de Delegados/as un Proyecto de Presupuesto y Plan de
Trabajo, por los cuales debera regirse una vez aprobados.

g) Los acuerdos del Consejo Estatal solo podran ser revocados por el propio
Consejo Estatal, el Concilio de Delegados/as o por la Asamblea General
después de haberle dado oportunidad a todos los/las miembros del Consejo
Estatal a expresarse y explicar los propdsitos y razones para haber tomado el
acuerdo en discusidon. Lo aqui establecido no estara en pugna con ninguna de
las disposiciones de esta Constitucion.
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h) Constituira quérum reglamentario en las reuniones del Consejo Estatal la
mayoria simple de los/las miembro del Consejo Estatal.

i) Tendra el poder maximo para entender y decidir en cualesquiera disputas y
problemas internos de la Unidn, tales como impugnaciones de actos,
decisiones, asambleas, resoluciones disciplinarias o formulaciones de cargos a
Oficiales o miembros de la Unién. Esta disposicidn no pretende eliminar el
derecho de los/las miembros a acudir al Concilio de Delegados/as, Asamblea
General y/u otros organismos del pais en apelacion de alguna decision del
Consejo Estatal. Sera su derecho y obligacién establecer medidas
administrativas de control dirigidas a la utilizacion mds responsable de los
recursos econémicos y materiales de la Unidn.

j) Serad responsabilidad del Consejo Estatal hacer cumplir la disposicion
constitucional que establece la celebracién de Asambleas Capitulares.

k) Tendrd, ademas, todos aquellos poderes y deberes que le confiere esta
Constitucion.

I) El Consejo Estatal no respaldara a ninguiin/a candidato/a a la Junta de Sindicos
gue no haya cumplido con lo que dispone la Constitucién en cuanto a circular
y rendir un informe a la matricula de los acuerdos tomados en la Junta de
Sindicos, a tenor con lo que dispone el Articulo XVIII-Disposiciones Generales,
Seccién 7.

m) En sus funciones administrativas tendrd la obligacidon de preparar un plan de
mejoras capitales y de mantenimiento anualmente para todas las propiedades
de la UTIER. Destinard de los fondos al momento de preparar el Presupuesto
Anual del Fondo General.

n) Cuando un/a Presidente/a de Capitulo no cumpla con sus responsabilidades,
tales como: reunir a su delegacién, celebrar asambleas de capitulo, distribuir
informacién oficial de la Unién, seguir directrices acordadas por el Consejo
Estatal, etcétera, la direccién del Capitulo sera puesta en sindicatura por el
Consejo Estatal. El/la Presidente/a afectado/a podra apelar la determinacién
ante el Concilio de Delegados/as. El Consejo Estatal nombrara a los/las
sustitutos/as interinos en lo que el Capitulo celebra la  Asamblea
Extraordinaria correspondiente para elegir a los/as funcionarios/as.

Seccion 4. Bonificacion y Reembolso de Gastos

a) Los/las Oficiales electos/as recibiran a finalizar cada mes, una bonificacién
mientras estén en el desempefio de sus funciones, hasta un maximo de:

1) Presidente/a
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Gastos de representacion $250.00
Uso de automovil $500.00

2) Vicepresidente/a

Gastos de Representacion $250.00

Uso de automovil $500.00
3) Secretario/a-Tesorero/a

Gastos de Representacién $200.00

Uso de automovil $450.00

4) Secretario/a de Salud y Seguridad
Gastos de Representacién $250.00
Uso de automovil $500.00

5) Presidente/a de Capitulo

Gastos de Representacién $150.00
Uso de automovil $150.00
6) Miembros de Comités Permanentes

a) Comité de Querellas $100.00

Estas cantidades sélo podran ser enmendadas por el Concilio de Delegados/as
cada diez (10) afios y no mas del 25 %.

b) Los/las Oficiales del Consejo Estatal, los/las miembros de los Comités
permanentes o transitorios creados en esta Constitucidn, asi como, cualquier
otro miembro de la Unidn tendran cuarenta y cinco (45) dias para hacer la
reclamacion de gastos correspondientes, a partir de la fecha en que adquirio
derecho o incurrié en el gasto. Todo reclamo no hecho dentro del término
indicado, se entendera renunciado.

c) Se reembolsard a cualquier miembro de la Unidn aquella parte de su sueldo
basico y/o beneficios marginales que como consecuencia de sus gestiones
para la Unidn, previa convocatoria del/la Presidente/a le sea dejada de pagar
por el patrono. Para sustentar dicho reembolso el/la miembro de la Unidn
someterd junto con su reclamacién una copia de la ndmina afectada;
entendiéndose que, el Oficial debera garantizar el trabajar un minimo de 37.50
horas en licencias trabajadas en cada periodo de pago. El/la unionado/a
deberd someter, no mas tarde de la proxima catorcena a la realizacién de tales
gestiones, copia de la nédmina correspondiente a cada reclamacién. Debe
entenderse, por tanto, que si dicho tiempo le es cargado a Licencia para
Asuntos de la Unidn, no tendra derecho a este reembolso.

d) Todo/a miembro del Consejo Estatal u Oficial de la Unidn que pasare a ser
funcionario/a a tiempo completo, segun fuera determinado por el Consejo
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Estatal, recibird su sueldo basico y demas beneficios marginales que le sean
dejados de pagar por el patrono como consecuencia de su trabajo para la
Unidn; disponiéndose que no recibira por concepto de salario basico, ni mas
ni menos de lo que recibe como empleado de la Autoridad. Disponiéndose,
ademas, que los miembros del Consejo Ejecutivo: Presidente, Vicepresidente,
Secretario Tesorero y Secretario de Salud y Seguridad recibiran el siguiente
sueldo basico, equivalente al grupo IV de la escala de celador de lineas o el
salario mayor bdsico recibido por miembro de la Unidad Apropiada UTIER. Se
asigna este salario basico a los funcionarios de la Unidn con el propdsito de
equiparar el salario al de los unionados y compensar en cierta medida las horas
de trabajo y el tipo de trabajo realizado por los dirigentes ejecutivos de la
Union.

e) En el caso que un puesto electivo del Consejo Ejecutivo sea ocupado por un/a
miembro del Capitulo de Jubilados, |la compensacién serd determinada por el
Consejo Estatal, tomando en consideracion el ultimo salario de empleado/a
activo/a, las horas de trabajo en la posicion y cualquier otro elemento
pertinente para determinar la cuantia a ser otorgada al/la Oficial.

f) Los/las miembros del Consejo Estatal recibiran dietas cuando se encuentren
en gestiones oficiales; entendiéndose que su sitio de trabajo lo sera la oficina
de la Unidn correspondiente. Las dietas a pagarse se regiran por las siguientes
disposiciones:

1) Sisus gestiones empiezan en o antes de las 7:00 AM y terminan después
de las 7:00 PM - (Desayuno, Almuerzo y Comida).

2) Siempieza después de las 7:00 AM, pero antes de las 12:00 PM y termina
en o después de las 7:00 PM - (Almuerzo y Comida).

3) Si empieza después de las 7:00 AM y termina después de las 12:00 PM,
pero antes de las 7:00 PM - (Almuerzo).

4) Siempieza alas 12:00 PM, pero antes de las 6:00 PM-7:00 PM (Comida).

5) Si empieza después de las 7:00 PM y termina antes de las 12:00 AM-
(Cena de medianoche).

g) A los efectos de lo dispuesto en los incisos (c) y (d) de la Seccién 4 de este
Articulo, asi como el inciso (c) de la Secciéon 15 del Articulo XVI-Voto
Referéndum, se dispone lo siguiente: el reembolso a cualquier miembro de la
Unidn que se encontrare suspendido/a o despedido/a por el patrono, se hara
conforme a su condicién anterior de empleado/a. Se dispone ademads, que
el/la Secretario/a-Tesorero/a requerira del miembro u Oficial de la Unidn o de
la entidad que corresponda, todos los datos pertinentes para hacer los
descuentos y/o pagos de beneficios marginales que corresponda.
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h) Cuando la estadia sea fuera de su localidad, en gestiones oficiales, previa
convocatoria del/a Presidente/a, requiera alojamiento, se reembolsara dicho
gasto cuando la Unién no proveyera el mismo.

i) Todo/a miembro de la Unidn que trabaja para ésta en su sitio de trabajo,
cualquiera de las horas asignadas para tomar alimentos, recibird pago de
dietas. Las horas para tomar alimentos seran las siguientes:

6:30 AM - 7:30 AM Desayuno
11:30 AM - 12:30 PM Almuerzo
5:00 PM - 6:00 PM Comida

Se entenderd que el miembro de la Unidn debera trabajar tres cuartos de la
hora (3/4) para tomar alimentos, para tener derecho al pago de dietas.

j) Todo miembro de la Unidn que trabajare para ésta en los dias libres o festivos
gue establece el Convenio Colectivo entre la Unién y su patrono dentro o fuera
de su sitio de trabajo, recibira el correspondiente pago de dietas, aun cuando
no haya trabajado las horas para tomar alimentos. Disponiéndose ademas,
que de haber trabajado y utilizado tiempo de sus licencias recibird una
bonificacion equivalente hasta un maximo de 7.5 horas o el total de horas
utilizadas, a razén de su salario por hora.

k) Los/las miembros del Consejo Estatal recibiran gastos de transportacion
cuando en gestiones oficiales tengan que ausentarse de su localidad,
entendiéndose que los/las Presidente/as de Capitulos que no estén acogidos
a la Seccion 8 del Articulo XIV del Convenio Colectivo, Licencia Sindical sin
Paga, su localidad sera su centro de trabajo.

[) Los/las miembros de Comités permanentes o transitorios creados en esta
Constitucion o aquellos que en el descargo de su responsabilidad designe el/la
Presidente/a, y aquellos creados en el Convenio Colectivo, seran considerados
para todos los efectos como Oficiales de la Unién y se le reembolsaran los
gastos en que incurran en la misma forma en que se reembolsa a los/las
Oficiales del Consejo Estatal.

Seccién 5. El/la Presidente/a del Consejo Estatal, el/la Vicepresidente/a, Secretario/a-
Tesorero/ay el/la Secretario/a de Salud y Seguridad, se constituiran en el Consejo
Ejecutivo de la Unidn y serdn los/las responsables de instrumentar las directrices
diarias del Consejo Estatal.
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ARTICULO XI
CAPITULOS

Seccién 1. Se entendera por Capitulos aquellos organizados segun dispone esta Constituciéon en
armonia con el Articulo Il de la misma y son los siguientes:

a) Capitulo UTIER Noreste
(Plantas Puerto Nuevo y Palo Seco, Bayamon, Rio Piedras y San Juan)
b) Capitulo UTIER Noroeste
(Aguadilla, Arecibo y Mayagliez)
c) Capitulo UTIER Sureste
(Planta Aguirre y Ciclo Combinado y Caguas)
d) Capitulo UTIER Suroeste
(Planta Costa Sur y Ponce)
e) Capitulo Alianza Energética de Puerto Rico
f) Capitulo de Jubilados

Seccion 2. Cada Capitulo tendrd la siguiente estructura:
a) Presidente/a
b) Vicepresidente/a
c) Secretario/a
d) Secretario/a u Oficial de Salud y Seguridad
e) Secretario/a de Educacién y Propaganda
f) Cuerpo de Delegados/as

Seccién 3. Los/las funcionarios/as de Capitulo, Presidente/a, Vice-Presidente/a vy
Secretario/a, seran electos por el procedimiento de Voto Referéndum segun
establecido en el Articulo XVI. El hecho de que un Presidente/a de Capitulo pase
a ocupar una plaza perteneciente a otro Capitulo no causa que el cargo de
Presidente/a de Capitulo quede vacante.

Seccion 4. Los/las Presidente/as de Capitulo tendran sus oficinas en el area mas accesible a
la matricula, donde se les pueda brindar un mejor servicio a los/las miembros que
representan, de conformidad con los/las recursos provistos en el presupuesto.

Seccion 5. Cualquier cambio o alteraciéon que afecte las areas representativas sera en
conformidad con el Articulo XVII.

Seccion 6. Los Capitulos celebraran una Asamblea Ordinaria al afio. De surgir algun asunto
de suma importancia que requiera atencidon inmediata, se podra convocar una
Asamblea Extraordinaria.

Seccion 7. Las vacantes surgidas en las posiciones de Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a, seran cubiertas por el siguiente proceso; el/la funcionario de mayor
jerarquia en el Capitulo convocard a su matricula no mas tarde de treinta (30) dias
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y se escogera dentro de los/las presentes el sustituto.
Seccion 7.a  Junta Directiva y/o Cuerpo de Delegados/as

La Junta Directiva y/o Cuerpo de Delegados/as debera reunirse en sesion ordinaria por lo menos
una vez al mes y en sesidn extraordinaria tantas veces como sea necesario para la buena marcha
del Capitulo. Estas reuniones extraordinarias podran ser citadas por el/la Presidente/a por
iniciativa o a peticidn de por lo menos seis (6) Delegados/as del Capitulo.

a) Dos (2) miembros oficiales de la Junta Directiva y la mitad de los/las
Delegados/as del Capitulo presentes constituirdn quérum en sus reuniones
internas y en las reuniones conjuntas con los/las representantes.

b) Estalunta Directiva, el/la Presidente/ay Vicepresidente/ay Secretario/a podra
ser destituida en pleno o parcialmente cuando se comprueba negligencia en
sus deberes a través del procedimiento de formulaciones de cargos aplicables
a los/las oficiales locales de los Capitulos establecidos en la Constitucion de la
UTIER.

¢) Cuando laJunta Directiva en su totalidad o la mayoria de ésta haya renunciado
se someterd la situacion ante el Consejo Estatal el cual determinara cdmo
resolver la misma.

d) LaJunta Directiva y/o Cuerpo de Delegados/as tendra poderes para nombrar
sustitutos/as a posiciones que quedan vacantes en dicha Junta, a excepcion
del/la Presidente/a. En caso de su ausencia, muerte, incapacidad, renuncia,
destitucién o por cesar en sus funciones a posiciones en el Consejo Estatal,
disponiéndose que serd obligacidn del/la Presidente/a plantear la situacion a
la préxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria a los/las efectos de nombrar
otro en propiedad.

e) Esta Junta Directiva podrd ser sancionada a través del procedimiento de
formulacion de cargos, aplicable a los/las oficiales del Capitulo segun
establecido en la Constitucién de la UTIER.

f) EstaJunta Directiva y/o Cuerpo de Delegados/as designara un Secretario/a de
Educacion y Propaganda y un Secretario/a de Salud y Seguridad dentro de su
Junta, quien trabajara en coordinacién al Vicepresidente/a y/o al Secretario/a
de Salud y Seguridad Ocupacional del Consejo Estatal segln sea el caso.

Seccidén 8. Presidente/a de Capitulo

a) Sera el/la representante del Consejo Estatal ante la matricula del Capitulo
correspondiente y el/la representante de ésta ante el Consejo Estatal. Ademas,
junto al Representante de la seccion, firmara las minutas o acuerdos de no haber
delegado en él.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Convocarad y presidira las Asambleas de su Capitulo.

Los informes al Concilio de Delegados/as seran discutidos previamente por los
cuerpos de Delegados/as de Capitulo.

Convocarad y presidira las reuniones de los/las Delegados/as y Representantes
de su Capitulo a los/las cuales reunira por lo menos una (1) vez al mes.

En coordinacién con el Presidente/a del Consejo Estatal, el Vicepresidente/a y
el Secretario/a de Salud y Seguridad, serd responsable de velar por el fiel
cumplimiento de las normas de seguridad, de las disposiciones contractuales
sobre subcontratacién y del Convenio Colectivo en general y de la Constitucidn
de la UTIER.

Serd responsable de velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones del
Convenio Colectivo. En el descargo de esta responsabilidad, representard a la
Unidn ante el patrono en aquellas gestiones, instancias o procedimientos que le
sean delegadas por el Convenio Colectivo o por el Consejo Estatal.

Asistira con derecho a voz y voto a todas las reuniones de Delegados/as de su
Capitulo y al Concilio de Delegados/as, asi como a las Asambleas de su Capitulo,
Asambleas Generales, Convenciones y Consejo Estatal.

Representara a los/las miembros de su Capitulo en las vistas disciplinarias y de
arbitraje.

Serd responsable de ejecutar y hacer ejecutar y cumplir los acuerdos y
decisiones del Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as, Asambleas de Capitulo
y las disposiciones de esta Constitucion en lo concerniente al Capitulo que
representa.

Serd responsable de organizar, coordinar y dirigir el desempefio y actividades de
Capitulos y del Cuerpo de Delegados/as del Capitulo que representa.

Serd responsable de mantener el mas alto grado de organizacién y efectividad
en toda actividad de la Unidn realizada en su Capitulo. Supervisara junto con el
Secretario/a de Actas del Capitulo las funciones de la secretaria de Capitulo.

En coordinaciéon con el/la Secretario/a-Tesorero/a serd el custodio de toda
propiedad y equipo de su Capitulo y velara por el buen uso de la misma.

Sometera al/la Secretario/a-Tesorero/a, informes mensuales de su asistencia y
gastos, y rendira informes peridodicos sobre la situacién del Capitulo al Cuerpo
de Delegados/as del Capitulo correspondiente, al Consejo Estatal y al Concilio
de Delegados/as, segun éstos lo determinen respectivamente.
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p)

a)

s)

u)

Junto al Vicepresidente/a, organizara y coordinara las actividades conducentes
a elevar la capacitacion sindical de los/las trabajadores/as de su Capitulo.

Sera su responsabilidad radicar un informe escrito ante la Secretaria de Salud y
Seguridad sobre los accidentes de trabajo ocurridos durante el mes.

Serd responsable de visitar los centros de trabajo en su Capitulo, por lo menos
una (1) vez al mes.

Serd responsable de velar y mantener el mayor grado de disciplina entre sus
representados y de formular cargos disciplinarios ante el Comité de Disciplina
por aquellas infracciones a las disposiciones de esta Constitucién por parte de
sus representados. Deberd inhibirse en la votacién en aquellos casos
disciplinarios en que sea acusador/a. Lo anterior no ird en menoscabo del deber
y derecho de los/las miembros de formular cargos por infracciones a las
disposiciones de esta Constitucién

Nombrara todas las Comisiones o Comités que las asambleas y reuniones le
ordene. Designard ademas, todas aquellas que en uso de su mejor discrecién
sea necesario designar para el mejor funcionamiento del Capitulo.

Rendird un Informe por escrito en las asambleas de su Capitulo; éste sera leido y
sometido a preguntas. Estos Informes serdn distribuidos una semana antes de celebrar
la Asamblea.

En caso de tener que radicar una querella de acuerdo al Articulo XXXIX-
Procedimiento para la Resolucién de Querellas, solicitara vista en el Nivel Formal
e invocarad el Articulo XXXIX, Seccién 11, solicitando asi un expediente del caso y
todo documento o evidencia que sostenga la reclamacion del trabajador en el
foro (Ejemplo: ndminas, parte diario, etc.). Asi como, redactard una relacion de
hechos con toda la informacion pertinente al caso que serd de uso interno de la
Unién.

En caso de tener que radicar una querella de acuerdo con el Procedimiento para
la Resolucién de Querellas del Convenio Colectivo que aplique, solicitard asi un
expediente del caso y todo documento o evidencia que sostenga la reclamacién
del/la trabajador/a en el foro. A su vez, redactard una relacidon de hechos con
toda la informacidén pertinente al caso que serd de uso interno de la Unidn.

En caso que resulte una reclamacién colectiva tiene la obligacion de recopilar
toda la informacidn de sus representados afectados; asi como, la evidencia para
suministrar esa informacion a la Oficina del/la Presidente/a del Consejo Estatal
para que se complete el caso colectivo.
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w) Tendra la obligacion de asistir a todos los seminarios de capacitacion que ofrezca
la Unidn.

X) Someterd al/la Secretario/a-Tesorero/a el plan de trabajo y visitas ejecutadas
durante el mes; entendiéndose, que el/la Secretario/a-Tesorero/a no efectuara
paga por reclamacion de dieta y transportacién hasta que no se cumpla con este
requisito.

y) Sera responsable de brindar toda la informacién y cooperacién al portavoz
asignado en los casos de subcontratos, disciplinarios, Comité de Querellas y
Comité de Mejoras Extraordinarias.

Seccion 8. b. Vicepresidente/a

a) El/la Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a en caso de ausencia,
enfermedad, destitucién, renuncia, muerte, incapacidad o cuando pase a
ocupar una posicion electiva en el Consejo Estatal. Disponiéndose ademas, que
en caso de renuncia, muerte o destitucion aplicara la Seccion 15 c) del Articulo
XVI de la Constitucién.

b) Cuando esté actuando como Presidente/a tendra los mismos derechos, deberes
y facultades de éste/a.

c) En caso de muerte, incapacidad, renuncia o destitucidn del Vicepresidente/a,
serd obligacion del/la Presidente/a reunir inmediatamente al Cuerpo de
Delegados/as de su Capitulo para elegir dentro de éstos un/a Vicepresidente/a;
dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que quedd vacante la
posicion. El/la Presidente/a convocara a nominaciones para cubrir la vacante no
mas tarde de treinta (30) dias siguientes a las nominaciones.

d) Cumplird y velard porque se cumpla con los acuerdos del Cuerpo de
Delegados/as y Asambleas de Capitulo.

e) Asistird al/la Presidente/a en el desempefio de sus funciones.
Seccion 8.c  Secretario/a de Actas

a) Llevard un libro de actas y otro, de los/las miembros del Capitulo, incluyendo
en este ultimo aquellos/as datos relacionados a ellos/las.

b) Junto al Presidente/a, convocara las Asambleas, sesiones de la Junta Directiva,
reuniones conjuntas de éstas y los/las representantes.

c) Llevard una lista de los/las miembros del Capitulo a todas las Asambleas
Anuales Ordinarias y Asambleas Extraordinarias.
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d) Enviara a todos los/las representantes y miembros de la Junta Directiva copia
de los informes de los distintos oficiales y si le fueran requeridas copias de las
asambleas, reuniones de la Junta Directiva y reuniones conjuntas de ésta y
los/las representantes.

e) Serd responsable de tramitar toda correspondencia oficial.

f) Tendrd bajo su custodia todos los archivos, emblemas y sellos/las oficiales
del Capitulo.

g) Mantendrd al dia un registro de todos los/las miembros del Capitulo.
h) De los informes en duplicado que rindan los oficiales y comités, archivara el
original en las oficinas del Capitulo y las copias serdn parte del acta de las

respectivas asambleas.

i) Unavez constituida la asamblea o reunion, el Secretario/a pasara lista de todos
los/las representantes y miembros de la Junta Directiva.

j) Asistira a todas las Asambleas y Reuniones del Capitulo.

k) Cumplird, ademas, con cualquier encomienda que le asigne el Presidente/a, las
asambleas, la Junta Directiva o la Reunién Conjunta.

I) Supervisara el trabajo de los/las trabajadores/as de dichas oficinas.

m) Asistira al Secretario/a-Tesorero/a a mantener al dia el récord de los/las
miembros del Capitulo.

Presidente/a Capitulo de Jubilados/as

a) Sera el/la representante de la matricula de jubilados/as ante el Consejo
Estatal.

b) Convocara y presidird las Asambleas de su Capitulo, disponiéndose que
celebrard una Asamblea General al afio o cuando el Cuerpo Rector asi lo
determine.

c) Los informes al Concilio de Delegados/as seran discutidos previamente por el
Cuerpo de Delegados/as Jubilados/as Electos/as.

d) Convocard y presidira las reuniones mensuales de Delegados/as y las

asambleas de jubilados/as cuando asi lo determine el cuerpo de Delegados/as
jubilados/as electos/as.
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e) En coordinacion con el/la Presidente/a del Consejo Estatal y el Consejo
Ejecutivo sera responsable de velar por el fiel cumplimiento de las normas
establecidas en esta Constitucion y lo que asi aprueben y el Consejo Estatal
determine.

f) Representard a la Unidn en aquellas gestiones, instancias o procedimientos
gue le sean delegadas por el Consejo Estatal o Consejo Ejecutivo.

g) Asistird con derecho a voz y voto a todas las reuniones del Concilio de
Delegados/as, las Asambleas Generales, convenciones y Consejo Estatal.

h) Sera responsable de ejecutar y hacer ejecutar y cumplir los acuerdos vy
decisiones del Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as, Asambleas de
Capitulo, Reuniones de Junta Consultiva y las disposiciones de esta
Constitucion en lo concerniente al capitulo que representa.

i) Sera responsable de organizar, coordinar y dirigir el desempeio y actividades
de Capitulos y del Cuerpo de Delegados/as del Capitulo que representa.

j) En coordinacion con el/la Secretario/a-Tesorero/a serd el/la custodio de toda
propiedad y equipo de su Capitulo y velard por el buen uso de la misma.

k) Sometera al/la Secretario/a-Tesorero/a y al/la Auditor/a informes mensuales
de su asistencia y gastos, y rendira informes periédicos sobre la situacién del
Capitulo al Cuerpo de Delegados/as del Capitulo correspondiente, al Consejo
Estatal y al Concilio de Delegados/as, segin éstos lo determinen
respectivamente.

[) Tendrd la obligaciéon de asistir a todos los seminarios de capacitaciéon que
ofrezca la Union.

Seccion 10 Presidente Capitulo Alianza Energética PR.

a) Sera el/la representante de la matricula del Capitulo Alianza Energética PR ante el
Consejo Estatal.

b) Convocaray presidira las Asambleas de su Capitulo, disponiéndose que celebrara una
Asamblea General al afio segun lo dispuesto en su reglamento.

c) Los informes dirigidos al Concilio de Delegados/as seran discutidos previamente por
el Cuerpo de Delegados/as Electos/as del Capitulo.

d) Convocara y presidira las reuniones mensuales de delegados/as y las asambleas de

sus miembros jubilados/as cuando asi lo determine el cuerpo de delegados/as
jubilados electos.
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e) Encoordinacién con el/la Presidente/a del Consejo Estatal y el Consejo Ejecutivo sera
responsable de velar por el fiel cumplimiento de las normas establecidas en esta
Constitucion y lo que asi aprueben y el Consejo Estatal determine.

f) Representara a la Unidn en aquellas gestiones, instancias o procedimientos que le
sean delegadas por el Consejo Estatal o Consejo Ejecutivo.

g) Asistird con derecho a voz y voto a todas las reuniones del Concilio de Delegados/as,
las Asambleas Generales, convenciones y Consejo Estatal.

h) Sera responsable de ejecutar y hacer ejecutar y cumplir los acuerdos y decisiones del
Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as, Asambleas de Capitulo, Reuniones de Junta
Consultiva y las disposiciones de esta Constitucidn en lo concerniente al capitulo que
representa.

i) Sera responsable de organizar, coordinar y dirigir el desempefio y actividades de
Capitulos y del Cuerpo de Delegados/as del Capitulo que representa.

i) En coordinacion con el/la Secretario/a-Tesorero/a sera el custodio de toda propiedad
y equipo de su Capitulo y velara por el buen uso de la misma.

k) Someterd al/la Secretario/a-Tesorero/a y al/la Auditor/a informes mensuales de su
asistencia y gastos, y rendira informes periddicos sobre la situacion del Capitulo al
Cuerpo de Delegados del Capitulo correspondiente, al Consejo Estatal y al Concilio de
Delegados, segln éstos lo determinen respectivamente.

[) Tendra la obligacion de asistir a todos los seminarios de capacitacion que ofrezca la
Union.

ARTICULO XIi
DEBERES DE LOS/LAS OFICIALES

Seccién 1. Presidente/a

a) Serd la representacion maxima de la Unién ante el patrono y publicamente,
asi como, en todos los actos internos y externos.

b) Serd el/la representante y encargado/a de ejecutar y hacer ejecutar y cumplir
los acuerdos y decisiones de la Asamblea General, Consejo Estatal, Concilio de
Delegados/as y las disposiciones de esta Constitucion.

c¢) Como portavoz de la Unién, hard aquellas manifestaciones publicas en
beneficio de la UTIER que considere necesarias. Las mismas, podran ser
coordinadas con el/la Vicepresidente/a y el Consejo Estatal. A su vez, podra
designar otros/as portavoces segun sea pertinente para el alcance de los
objetivos para la cual se designen.

36


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Refrendara con su firma todo libramiento, cheque o nota que implique
ingresos y egresos en efectivo, en propiedades o en cualquier otra forma
posible.

Nombrara, en consulta y coordinacién con el Consejo Estatal, las comisiones o
comités que el Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as, esta Constitucion o
los convenios colectivos le ordenen. Designard, ademads, todas aquellas que
en uso de su mejor discrecidén sean necesarias para el mejor funcionamiento
de la Unién.

Intervendrd y discutird con el patrono todos aquellos casos que le sean
sometidos en apelacion por los/las Presidente/as de Capitulos, el Concilio de
Delegados/as o trabajadores/as afectados/as. Asumira jurisdiccion original en
todos aquellos casos que sean de caracter colectivo y podra asumir jurisdiccidon
en los casos de caracter individual.

Convocard y presidird las Asambleas Generales, Concilio de Delegados/as,
reuniones del Consejo Estatal, Comité Negociador y otros organismos de
caracter oficial a nivel del Consejo Estatal.

No tendrd voto en los diferentes organismos que presida, a menos que sea
necesario para decidir un empate, excepto en aquellos casos que, de acuerdo
a las disposiciones de esta Constitucidn, requieren mayoria absoluta.

Podra hacer donativos a entidades y organizaciones sin fines pecuniarios,
siempre y cuando el total de los mismos en valor o moneda no exceda de
quinientos ddlares ($500.00) por afio presupuestario; entendiéndose que una
vez cubierta dicha cantidad, sélo podra excederse en la misma, previa
autorizacion de las tres cuartas (3/4) partes del Consejo Estatal, disponiéndose
qgue no podra hacer donaciones a partidos y/u organizaciones politicas.

Asistira a las Asambleas Generales, Asambleas del Concilio de Delegados/as y
otras organizadas por los/las Presidente/as de Capitulos, en las cuales se
someterd a preguntas de los miembros en todo aquello que esté relacionado
con la Union.

Designara de entre los/las miembros del Comité de Querellas un/a portavoz
en quien delegard la responsabilidad de coordinar y mantener el buen
funcionamiento del Comité. El/la Presidente/a sera responsable de delinear
conjuntamente con los miembros del Comité la posicion y estrategia de la
Unidén en la interpretacion del Convenio Colectivo y de informar
periddicamente al Consejo Estatal sobre el trabajo realizado en dicho Comité.

Formara parte, pertenecerd y participard de las Juntas o Programas,
Comisiones y Comités segun dispongan las disposiciones de esta Constitucion.
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Seccion 2. Vicepresidente/a

a) Serd responsable de la educacién y capacitaciéon de la matricula. Ademas,
sustituird al/la Presidente/a, en ausencia de éste o en cualquier lugar que éste
delegue.

b) Diseflarda una estrategia de publicidad y propaganda, la cual sometera al
Consejo Estatal, quien laenmendard y/o aprobara por mayoria absoluta de sus
miembros.

c) Organizaray supervisara cursos de capacitacion sindical para los miembros del
Concilio de Delegados/as.

d) Junto al/la Presidente/a, sera responsable de toda propaganda escrita, radial
o televisada de la UTIER.

e) Publicard el Periddico Linea Viva, 6rgano oficial de la UTIER y cualquier otro
boletin sindical en conjunto con la Junta Editora establecida en esta
Constitucion.

f) Junto al/la Presidente/a, sera responsable de las relaciones publicas de la
Uniodn.

g) Estard atento a toda legislacién y decision judicial que afecte los intereses de
los/las trabajadores/as e informard y asesorara al Concilio de Delegados/as, al
Consejo Estatal y/o Presidente/a de los alcances de la misma.

h) Junto a los/las demas Oficiales de la Unidn, sera responsable de mantener el
mas alto grado de organizacién y efectividad en toda actividad realizada por la
Uniodn.

i) Tendra asu cargo la comunicacién y coordinacion de las relaciones de la Unién
con otras organizaciones obreras dentro y fuera de Puerto Rico.

j) Organizard actividades deportivas, culturales y sociales, foros, seminarios,
conferencias, peliculas, etc., tendentes a elevar la conciencia sindical de los/las
trabajadores/as.

k) Formard parte del Comité Negociador de cada unidad apropiada que forme
parte de la Unidn e informara periédicamente a la matricula respecto a la
negociacion.

I) Sera responsable de coordinar y mantener el buen funcionamiento de todos
los comités creados en virtud de esta Constitucion y periédicamente informara
al Consejo Estatal sobre el trabajo realizado en dichos Comités, excepto el
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Comité de Salud y Seguridad.

m) Enviara copias al Concilio de Delegados/as de las enmiendas a la Constitucion
aprobadas en la Convencion.

n) Atemperara la Constitucidn, segin se enmiende y circulara a la matricula la
misma aprobada en un periodo no mayor de 90 dias.

fi) Cumplira ademas, con cualquier encomienda que le asigne el/la
Presidente/a del Consejo Estatal.

0) Serd responsable de asignar el portavoz en los casos de subcontrato y
disciplinarios conforme a los procedimientos establecidos por el Consejo
Estatal. Ademas serd responsable de velar por el fiel cumplimiento de las
disposiciones contractuales sobre subcontratacién y del Convenio Colectivo en
los foros administrativos de arbitraje y ante el patrono. Disponiéndose que las
gestiones a nivel de Capitulo le correspondera al/la Presidente/a de Capitulo
iniciar los procedimientos.

p) Formard parte, pertenecerda y participarda de las Juntas o Programas,
Comisiones y Comités segun dispongan las disposiciones de esta Constitucion.

Seccion 3. Secretario/a (a)-Tesorero/a (a)

a) Tendra a su cargo y sera su primera prioridad la administracion de las oficinas
centrales, propiedades y fondos de la Unidn.

1) Sera el encargado de convocar, entrevistar, evaluar y recomendar al
Consejo Estatal la contratacion o reclutamiento de nuevo personal.

2) Asignara y supervisara el trabajo de los/las trabajadores/as/as de la
Union.

3) Llevard y mantendrd al dia el récord historial de cada miembro de la
Unién.
4) Tramitard toda la correspondencia de la Union.

5) Tendra bajo su custodia la bandera, sello, himno y escudo de la Unidn.

b) Levantara actas de Asambleas Generales, reuniones del Consejo Estatal y el
Concilio de Delegados/as.

c) Convocarsg, junto al/la Presidente/a, las Asambleas Generales, reuniones del
Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as y todos aquellos organismos
creados por esta Constitucion.
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d) Enviara copias de las actas e informes relativos a su cargo a los/las miembros
del Consejo Estatal. A los miembros del Concilio de Delegados/as les enviara
copia de los acuerdos, tanto del Consejo Estatal como del Concilio de
Delegados/as, no mas tarde de treinta (30) dias calendarios después de
realizadas las reuniones.

e) Tendra bajo su custodia todos los activos corrientes y fijos; asi como, el capital
de la Unidn. Depositara todos los fondos a nombre de ésta en los bancos que
determine el Consejo Estatal.

f) Mantendra en caja de seguridad todo documento de activo fijo, legales,
contratos, seguros, fianzas y otros que puedan afectar la buena marcha del
funcionamiento de la Unidn.

g) Rendira un informe mensual escrito de ingresos y egresos al/la Auditor/a, a la
Junta de Directores de PROTSO y Consejo Estatal de todas las operaciones del
movimiento econdmico, detallando las siguientes partidas: dietas, peajes,
transportacién, sueldo basico, beneficios marginales, donativos, contratos,
seguros, rentas (ingresos y egresos), reuniones, asambleas, convenciones,
gastos y mejoras capitales, relaciones publicas, gastos de material de oficinay
caja menuda (Petty Cash).

g. 1) Serd responsable de preparar y radicar los informes de Estados
Financieros de la Corporacion en o antes de la fecha requerida por ley
antes de su vencimiento a las agencias pertinentes.

h) Rendira un informe anual del estado financiero de la Unidén al Concilio de
Delegados/as en el mes de noviembre.

i) Recibird el total de las cuotas o cualquier otro ingreso que hubiere y procedera
conforme dispone el Articulo VI-Capital.

j) Junto al/la Presidente/a, firmara toda libranza, nota, cheque o cualquier
documento que implique transacciones de capital de la Unidn.

k) Prestara una fianza cuya prima sera pagada de los fondos de la Unidn.

I) Junto al Consejo Estatal, preparard un Proyecto de Presupuesto anual,
comprendiendo el periodo establecido por ley, el cual someterd a la
consideracion y aprobacién del Concilio de Delegados/as, antes de entrar en
funcionamiento dicho presupuesto. Una vez aprobado el presupuesto, sera su
responsabilidad velar porque las decisiones econdmicas del Consejo Estatal se
ajusten a éste. No autorizard ningun gasto que no esté respaldado por una
orden de compra.
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m) Sera su derecho y obligacién velar porque se haga uso responsable de los
recursos econémicos de la Unidn.

n) El sistema de contabilidad de la UTIER debe contener todas las practicas
corrientes, legales y seguros que garanticen el mismo comportamiento para
todas las transacciones conforme a la ley.

o) Organizara actividades que generen ingresos econémicos para la Unidn.

p) Proveera al/la Auditor copias de las actas de las reuniones del Consejo Estatal
y/o cualquier otro documento que se solicite relacionado a sus funciones.

g) Circulard mensualmente a todos los miembros del Concilio de Delegados/as
los acuerdos a que llegue el Consejo Estatal.

r) Sera responsable de mantener el inventario de la propiedad mueble. Aplicara
anualmente la depreciaciéon correspondiente a cada equipo conforme a las
normas aceptables de contabilidad.

S) Sera el responsable, junto al/la Presidente/a o en quien éste/a delegue, de
darle seguimiento a todo lo relacionado a las contrataciones del Consejo
Estatal una vez sean discutido y aprobado por este cuerpo.

t) Creara politica administrativa y laboral que serd discutida y aprobada por el
Consejo Estatal para el mejor funcionamiento administrativo de la UTIER.
Ademas promulgara dicha politica a través de Normas Administrativas.

u) Serd responsable, junto con el Consejo Estatal, de crear la politica
administrativa de inversién y fiscal de la organizacién y cada miembro cumplird
cabalmente y defendera los postulados de estas politicas.

V) El/la Secretario/a-Tesorero/a serd el administrador/a general de todo el
personal unionado/a y confidencial de la UTIER. En caso de diferencias entre
el Oficial Inmediato de un/a trabajador/a y el/la Secretario/a-Tesorero/a,
prevalecerd la posicion del/la Secretario/a-Tesorero/a hasta que se decida en
reunion del Consejo Estatal.

W) Formard parte, pertenecerd y participard de las Juntas o Programas,
Comisiones y Comités segun dispongan las disposiciones de esta Constitucién.
Seccion 4. Deberes del/la Auditor/a

a) Efectuard intervenciones periddicas y, por lo menos, una (1) cada seis (6)
meses en el sistema de contabilidad de la UTIER.
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1) a) Libro diario de ingresos y egresos
b) Libro diario de compra

4) Documentos de origen de toda transaccién
5) Reconciliacién bancaria y estado bancario
6) Cuentas bancarias

7) Libro de registro de Caja Menuda

a) Comprobante a quién se paga

b) Qué se estd pagando

¢) Cantidad que se paga

d) Cuenta Mayor General a debitarse

e) Firma de persona que recibe el pago

f) Firma de persona que hace el pago

g) Numero que identifique el comprobante

6) Libro de registro propiedad mueble e inmueble

7) Registro de propiedad mueble con valor menor de Cincuenta ddlares
($50.00).

8) Libro Mayor General
9) Mayor Cuentas a Pagar

10) Verificacién de las cuentas de ingresos y egresos del presupuesto
aprobado; verificar que las asignaciones hechas a las diferentes cuentas
del presupuesto se estan siguiendo razonablemente.

Rendira un informe escrito de sus intervenciones periddicas al Consejo Estatal
y al Concilio de Delegados/as. Rendird ademds, un informe de auditoria al
Concilio de Delegados/as en el mes de mayo y de noviembre y lo circulard a la
delegacion diez (10) dias antes. Dentro de dichos informes debera incluir la
intervencion al Programa de Trabajo Social Obrero (PROTSO).

Tendrad poderes para solicitar del Negociado de Contabilidad para Uniones
Obreras del Departamento del Trabajo, cualquier intervencidon que creyere

necesaria.

Hara las recomendaciones que considere pertinentes al Consejo Estatal y al
Concilio de Delegados/as.
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e) Rendird un informe por escrito al Concilio de Delegados/as en el mes de mayo
y noviembre de gastos incurridos por los/las Oficiales y/o unionado/as por
concepto de transportacioén, dietas, gastos de representacion, hospedaje y
sueldos. Dentro de dicho informe deberd incluir al Programa de Trabajo Social
Obrero (PROTSO).

f) Cuando en sus intervenciones determine que hubo mal uso de la propiedad o
los fondos de la Unidén, someterd la correspondiente querella al Comité de
Disciplina establecido en el Articulo XlII de esta Constitucion y al Concilio de
Delegados/as.

1) Podra también recomendar al Concilio de Delegados/as la suspensién
sumaria del cargo que ocupe el querellado, con el fin de proteger la
propiedad y/o los fondos de la Unidn, En estos casos podra solicitar
al/la Presidente/a del Consejo Estatal que convoque a reunion
extraordinaria del Concilio de Delegados/as.

2) Podra, ademas, someter la correspondiente querella al/la Fiscal de
Distrito que corresponda, a los fines de que se procese en la forma que
disponga el Cédigo Penal de Puerto Rico.

g) Sera electo por tres (3) afios en el Concilio de Delegados/as. No serd miembro
del Consejo Estatal, pero sera convocado y podra asistir a todas las reuniones
del Consejo Estatal, segin lo dispone esta Constitucion. Cuando quede

vacante la posicidn, el sustituto también sera electo por tres (3) afios.

h) Sera su derecho y obligacién velar porque se haga el mds responsable uso de
las propiedades y recursos econémicos de la Unidn.

i) Formard parte, pertenecera y participard de las Juntas o Programas,
Comisiones y Comités segun dispongan las disposiciones de esta Constitucién.

Seccion 5. Secretaria de Salud y Seguridad Ocupacional
La Secretaria de Salud y Seguridad Ocupacional tendra la responsabilidad de
promover dentro de la matricula de la UTIER y frente al patrono alcanzar los mas
altos niveles de seguridad y salud en los centros de trabajo garantizando de esta
forma el mejor disfrute de la vida de los/las trabajadores/as y sus familias.
Seccion 5.1  Estard compuesta por los/las siguientes oficiales:

a. Un/a (1) Secretario/a (a) de Salud y Seguridad

b. Tres (3) Sub-Secretario/as.
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c. Un (1) Oficial de Salud y Seguridad por cada Capitulo.

d. Miembros Comités Locales de Salud y Seguridad Ocupacional.

Seccion 5.2  Secretario/a de Salud y Seguridad

a. Serd electo por tres (3) afios en la Convencién, serd miembro del Consejo con
derecho a voz.

b. Representara a la Union en todos los asuntos relacionados con la salud y
seguridad de los/las trabajadores/as.

c. Dirigira y coordinara todos los trabajos de la Secretaria de Salud y Seguridad
Ocupacional.

d. Ofrecerd asesoramiento sobre procedimientos, leyes y reglamentos de salud y
seguridad aplicables a la AEE.

e. Investigara los accidentes de trabajo.
f. Organizard seminarios y charlas de salud y seguridad.
g. Serd responsable de los equipos técnicos que la Unién adquiera.

h. Formara parte, pertenecerd y participara de las Juntas o Programas,
Comisiones y Comités segln dispongan las disposiciones de esta Constitucion.

Seccion 5.3  Sub-Secretario/as de Salud y Seguridad Ocupacional

a. Seran electos/as por el Concilio de Delegados/as y seran trabajadores/as
activos de la AEE.

b. Serdn miembros del Comité de Salud y Seguridad creado por el Convenio
Colectivo.

c. Participara en los seminarios y charlas que ofrezca la Secretaria de Salud y
Seguridad.

d. Sustituird al Secretario/a de Salud y Seguridad en aquellas reuniones y/o
actividades que se le designen.

Seccion 5.4  Oficial de Salud y Seguridad de Capitulo

a. Serad electo por tres (3) afios en el Cuerpo de Delegados/as del Capitulo.
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c. En coordinacién con el Presidente/a del Capitulo llevara a cabo el proceso de
eleccion de los/las representantes de la Unidn en los Comités Locales de Salud

y Seguridad Ocupacional.

d. Sustituird al Sub-Secretario/a de Salud y Seguridad Ocupacional en aquellas

reuniones y/o actividades que se le designen

Seccion 5.5 Miembros Comités Locales de Salud y Seguridad Ocupacional.

a. Seran electos por los/las trabajadores/as del centro de trabajo concernido.

b. Velard por el fiel cumplimiento de las Normas de Seguridad en el desempeio

de las labores.

c. Rendird informes de los incidentes y accidentes que ocurran en su centro de

trabajo.

d. Cumplird con todos los procedimientos y normas establecidos en el
Procedimiento para los trabajos del/la Representante de la Unidn preparado

por la Secretaria de Salud y Seguridad Ocupacional.

ARTICULO XiIlI
COMITES, COMISIONES, JUNTAS O PROGRAMAS

Seccion 1. El Comité de Querellas, el de Reclasificacion de Plazas y el de Mejoras

Extraordinarias se regiran por el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

El Consejo Estatal y la delegacidon someteran varios candidatos de entre
los/las cuales el Concilio de Delegados/as seleccionard y estos formaran el
banco de talento, quienes deberdn asistir a los seminarios que la UTIER
determine necesarios para la capacitacién sindical de éstos/as.

El Consejo Estatal reunird los Comités cuantas veces lo estime necesario
para hacerle todas aquellas recomendaciones que considere pertinentes y
adoptar aquellas medidas que estime convenientes.

Cualquier situaciéon o medida de caracter colectivo que surja durante la
administracion del Convenio Colectivo vigente o la Constitucion de la
UTIER, el Consejo Estatal y el Comité de Querellas tendran la
responsabilidad de firmar los mismos, siempre y cuando ésta no
represente una enmienda al Convenio Colectivo o a la Constitucién de la
UTIER.
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d) Mantendra informado constantemente al Consejo Estatal, quien a su vez,
mantendrd informado a toda la matricula.

e) Si algin/a miembro con la intencidn y/o en perjuicio de los intereses de la
Unién, actua de mutuo acuerdo con el patrono, el Consejo Estatal podra
suspenderlo sumariamente de su puesto, formulard y radicard los cargos
ante el Comité de Disciplina inmediatamente y éste resolvera el mismo en
treinta (30) dias calendarios a partir de la suspension.

f) Cuando un/a miembro del Comité de Querellas esté utilizando alguna
licencia autorizada, éste sera temporeramente sustituido por cualquier
miembro de la matricula que designe el/la Presidente/a del Consejo
Estatal. Podra ser un/a Presidente/a de Capitulo siempre y cuando este, a
su vez, pueda ser sustituido por su Vicepresidente/a o por su Secretario/a
de Actas.

Seccion 2. Programa de Trabajo Social Obrero

a. La Junta de Directores del Programa estard compuesta por cuatro (4)
miembros. Los/las incumbentes seran electos por cuatro (4) afios y en lo
sucesivo. Disponiéndose que ningun miembro del Programa podra ser a la
vez miembro del Consejo Estatal. En caso de vacante, los/las miembros
restantes cubrirdn temporeramente mientras el Concilio se reulna
nuevamente para ratificar o seleccionar un nuevo incumbente. Los/las cuatro
(4) miembros del Comité constituiran la Junta de Directores de lo que se
conocera como el Programa de Trabajo Social Obrero. Esta Junta elegira de su
seno un/a Presidente/a y un/a Secretario/a.

b. Sera responsabilidad de la Junta de Directores contratar o emplear los
servicios profesionales necesarios para el mejor funcionamiento de la oficina
y los servicios que ésta prestard a la matricula (entiéndase Trabajador/a Social,
Sicélogos/as).

c. El Consejo Estatal proveera las facilidades fisicas para la mejor prestacion de
los servicios.

d. LalJunta de Directores realizara los estudios e investigaciones necesarios para
mejorar sus servicios a la matricula y/o aquellos necesarios para ser
presentados en las negociaciones colectivas con la Autoridad.

e. Esta oficina serd auténoma y rendira cuenta al Concilio de Delegados/as.

f. LalJuntade Directores presentara un informe al Concilio de Delegados/as cada
seis (6) meses, en su reunion ordinaria y cuando éste se retina en Convencion
cada tres (3) anos. Sometera ademas, para su aprobacion, un Proyecto de
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Seccion 3.

Seccion 4.

4-a.1

4-b

Seccion 5.

Presupuesto en todas las reuniones del Concilio de Delegados/as que se
celebre en el mes de noviembre de cada afio.

g. La Junta de Directores/as aprobara un reglamento para su funcionamiento

interno. Este no podra estar en contradiccidn con esta Constitucion.
Comité de Disciplina - Ver Reglamento
Comités Accidentales o Transitorios
a) Comité de Credenciales
b) Comité de Resoluciones
c¢) Comité de Enmiendas a la Constituciéon

d) Cualquier Comité nombrado por el Concilio de Delegados/as, el
Consejo Estatal y/o el/la Presidente/a.

El/la Presidente/a de Capitulo nombrara los/las miembros de los Comités de
Constitucion y Resoluciones, que serd uno (1) en propiedad y uno (1) suplente en
cada Comité. El/la Presidente/a del Consejo Estatal designara los/las miembros
del Comité de Credenciales; disponiéndose que el Comité de Enmiendas a la
Constitucion sera nombrado, por lo menos, sesenta (60) dias antes de la
Convencion.

En el caso del Comité de Resoluciones serd uno (1) por cada Capitulo, designado
por el/la Presidente/a de Capitulo.

Estos Comités tendran aquellos deberes o funciones que regular o
tradicionalmente han venido desempefiando en nuestras Convenciones;
disponiéndose que desempefiaran, ademads, aquellos deberes que les sean
asignados por el Concilio de Delegados/as, el Consejo Estatal y/o el/la
Presidente/a.

Comité Negociador

1) El Comité Negociador estard compuesto de siete (7) miembros, de los/las
cuales:

a) Dos (2) seran el/la Presidente/a del Consejo Estatal y el/la
Vicepresidente/a, ambos/as por derecho de posicidn.

b) Otros tres (3) elegidos por Concilio de Delegados/as representativos/as
de los distintos sectores representados por la UTIER quienes
separadamente elegiran su representante al Comité Negociador.
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2)

3)

4)

5)

Cuando se trate de negociaciones colectivas en torno a unidades
apropiadas en corporaciones publicas o esfera privada, los tres (3)
miembros serdn escogidos de entre (3) personas que sean
representativos de la unidad apropiada concerniente a la negociacién.

c) El Consejo Estatal y la Delegacion en reunion de Concilio someteran
varios candidatos/as de entre los cuales el Concilio de Delegados/as
seleccionara dos (2) miembros para formar parte del Comité
Negociador, uno de éstos serd del Comité de Querellas.

d) Los/las miembros del Comité Negociador se escogeran no mas tarde
de 3 meses antes de someter la intencidn de comenzar a negociar.

e) El Consejo Estatal se reunira con el Comité Negociador antes de
comenzar las negociaciones y podrd hacerle todas aquellas
recomendaciones que considere necesarias para lograr una buena
negociacion. Luego se reunird con el Comité Negociador cuantas veces
lo estime necesario para evaluar el curso de las negociaciones y
adoptar aquellas medidas que estime pertinentes.

Una vez terminadas las negociaciones de un convenio colectivo, serd
responsabilidad del Consejo Estatal en pleno, la firma del mismo, después de
ser aprobado por la Asamblea General de los/las miembros de los Capitulos a
las cuales aplicaria el convenio colectivo.

Cualquier situacién o medida de caracter colectiva que surja durante la
administracion del Convenio Colectivo vigente, como reclasificaciones,
cambios en los requisitos o deberes de plazas y otros, o la Constitucidon de la
UTIER, el Consejo Estatal tendra la responsabilidad de negociar y firmar los
mismos, siempre y cuando éste no represente una enmienda a dicho Convenio
o Constitucion de la UTIER.

a) El Consejo Estatal, de acuerdo a las circunstancias, podra designar
comités transitorios para negociar y llegar a acuerdos preliminares con
el patrono, pero sera su responsabilidad final acordar y firmar dichos
acuerdos.

El Comité Negociador mantendra informado constantemente al Consejo
Estatal sobre el curso de la negociacion y el Consejo Estatal, a su vez,
mantendrd informada a toda la matricula.

Ningun miembro del Comité Negociador podra hacer manifestaciones publicas
a nombre del Comité o del Consejo Estatal, a menos que esté autorizado por
el Consejo Estatal, en relacidn al estatus de la negociacion: disponiéndose que,
este sera un deber del Consejo estatal de acuerdo a la seccién 5 de este
Articulo.
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Seccion 6: Junta Editora Periddico Linea Viva

a) La Junta Editora estard compuesta de cuatro (4) miembros designados por el
Vicepresidente del Consejo Estatal UTIER. Disponiéndose que estos miembros no
necesariamente tienen que pertenecer al Cuerpo de Delegados al Concilio. Se
notificara al Concilio de Delegados los compaferos que componen la Junta Editora del
Linea Viva.

Deberes y Obligaciones de la Junta Editora del Linea Viva:
1. Tendrd la responsabilidad de editar el peridédico por lo menos una vez al mes.

2. Sera responsabilidad de esta Junta Editora recopilar el material e informacién
necesaria para publicarla en el periddico.

3. Disponiéndose que los escritos o articulos seran de entera responsabilidad de
la persona que los escribe y los editoriales seran de entera responsabilidad de
dicha Junta Editora. Disponiéndose, ademads, que no estara en contradiccién a lo
dispuesto en nuestra Constitucion.

4. El Presidente de la Junta Editora del Periddico Linea Viva sera el
Vicepresidente del Consejo Estatal UTIER.

Seccion 7. Programa de Solidaridad UTIER

a) PROSOL-UTIER es el brazo de la UTIER para organizar trabajadores/as y para afiliar
organizaciones sindicales en las agencias de gobierno, corporaciones publicas,
municipio y las empresas privadas que no sea la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico o aquella empresa que en el futuro pudiera adquirir o llevar a cabo las
operaciones que hoy, como utilidad publica, lleva a cabo la AEE.

b) PROSOL-UTIER es, a su vez, una corporacién sin fines de lucro, legalmente
constituida, con autonomia organizativa y presupuestaria asi como con capacidad
de demandar y ser demandada.

c) Laluntade Directores PROSOL-.UTIER estard compuesta por los/las miembros del
Consejo Ejecutivo de la UTIER:

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a -Tesorero/a
Secretario/a de Salud y Seguridad
Auditor (a)
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d) LalJunta de Directores de PROSOL-UTIER sera responsable de:

1. Tomar las decisiones necesarias para el buen funcionamiento del
Programa.

2. Desarrollar una politica fiscal de moderacidn e integridad en el uso de los
recursos econdmicos del Programa.

3. Contratar los/las trabajadores/as/as y servicios profesionales para el
funcionamiento del programa con consentimiento del Consejo Estatal.

4. Mantener al Consejo Estatal informado en sus reuniones mensuales del
funcionamiento del programa.

5. Presentar un informe al Concilio de Delegados/as cada seis (6) meses, en
su reunion ordinaria y cada tres (3) afios a la Convencidn.

6. Aprobar un reglamento para el funcionamiento interno del Programa, el
cual no podra estar en contradiccién con esta Constitucion.

ARTICULO XIV

REPRESENTANTES DE SECCION
Y/O DEPARTAMENTOS

Seccion 1. Habra un/a (1) Representante en cada una de las secciones, departamentos o
dependencias del patrono, el cual serd Delegado/a al Concilio, de acuerdo al
Articulo IX, Seccioén 3.

Seccion 2. Todo/a representante serd electo/a por el voto libre y secreto de los/las
unionado/as pertenecientes a la seccion o departamento pertinente;
disponiéndose que en caso de no surgir candidatos después de convocada una
eleccion, el/la Presidente/a del Capitulo podra asignar un/a representante en
propiedad.

Seccion 3. Todo/a representante sera electo/a por el término de tres (3) afios, en elecciones
celebradas en el mes de octubre, pero podra ser reelecto. No obstante lo
anteriormente expuesto, se podran celebrar elecciones antes de vencerse el
término si una mayoria de los/las unionado/as de la seccidon o departamento asi
lo solicitan por escrito al/la Presidente/a de Capitulo, especificando las razones
por las cuales desean celebrar elecciones.

Seccion 4. Toda eleccion serd supervisada por el/la Presidente/a del Capitulo o la persona
gue él/ella designa, quien certificarda la misma, notificandole al patrono y al
Consejo Estatal el nombre del compafero/a electo/a.
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Seccion 5. Deberes.

a) Debera asistir a todas las Asambleas, Concilio de Delegados/as y reuniones de
la UTIER a las cuales sea convocado/a.

b) Debera mantener informados/as a sus representados/as de todo lo discutido
y acordado en dichas reuniones.

c) En caso de paro, huelga o marcha estard a cargo de sus representantes
responsablemente.

d) Podrd delegar en una persona, de no poder asistir a una reunién, asamblea
y/o piquete, pero sera relevado/a de su posicion si se ausenta dos (2) veces o
mas consecutivas de las reuniones del Cuerpo de Delegados/as vy
Representantes del Capitulo.

e) Debera participar en aquellos programas de capacitacién y otras actividades
gue desarrolle la Unidn dirigidas a prepararle para cumplir efectivamente su
responsabilidad.

f) Sera relevado/a de su posicion electa si demuestra interés en pertenecer a la
gerencia, lo cual quedara demostrado al solicitar una plaza gerencial mientras
se desempeiie como representante.

g) Movilizara a sus representados/as a toda actividad que la Unién convoque.

h) Junto al/la Presidente/a de Capitulo firmara la minuta de adjudicacion de las
plazas vacantes.

ARTICULO XV
FONDO DE HUELGA O CONTINGENCIA

Seccion 1. Queda por la presente instituido en nuestra Unidn de Trabajadores/as de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (UTIER), Inc. un Fondo de Huelga o
Contingencia.

Seccion 2. Este Fondo serd usado Unica y exclusivamente para dar ayuda econdmica y legal a
los/las trabajadores/as unionado/as que se vean precisados a suspender sus
obligaciones del servicio por causa de un paro, huelga decretada o conflicto
obrero patronal y que por esta causa sus ingresos salariales sean afectados; y para
cubrir los gastos de contingencia segun aqui se define; entendiéndose también,
que tendran derecho a participar del Fondo aquellos/las trabajadores/as que
estén presentes y activos en las lineas de piquetes o aquellos/las que hayan sido
nombrados por el/la Presidente/a del Consejo Estatal o el/la Presidente/a de su
Capitulo para ejecutar labores especiales durante los dias de huelga.

51


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
E  PDFelement

a) Este Fondo, también podra ser usado cuando asi lo determine el Consejo
Estatal para cubrir gastos extraordinarios - no contemplados en el Presupuesto
General - que surjan como consecuencia directa de la lucha de la matricula
durante un conflicto obrero-patronal de envergadura o en alguna situacién en
gue se ponga en peligro la existencia y estabilidad de la Unién. Ejemplo de
estos gastos serdn: gastos profesionales, publicidad y propaganda, asambleas
y actividades, transportaciéon, compensaciéon y materiales. Estos gastos de
contingencia deberan ser sometidos en la primera oportunidad por el Consejo
Estatal a la ratificacion del Concilio de Delegados/as o la Asamblea General.

Seccion 3. La compensaciéon a ser recibida por el/la trabajador/a serd ajustada
proporcionalmente de acuerdo a los fondos existentes y en proporcién al nimero
de trabajadores/as afectados; entendiéndose que se podrd bonificar al/la
trabajador/a con una cantidad maxima del veinte por ciento (20%) del sueldo
semanal basico promedio de todos los/las trabajadores/as, de ser esto posible.

Seccion 4. El derecho a la compensacion a recibir por el/la trabajadora quedara establecido
a partir del segundo dia de haber sido decretado el paro, la huelga o conflicto
obrero patronal.

a) El/la Presidente/a del Capitulo certificara al/la Secretario/a-Tesorero/a del
Consejo Estatal los nombres de los/las compafieros/as que participaron
durante el periodo huelgario, indicando el nombre y salario por hora que
devenga y cualquier otra informaciéon que facilite al/la Secretario/a-
Tesorero/a el pago que contempla la seccion 2 de este Articulo, refrendado
por el/la Presidente/a del Consejo Estatal.

b) Cualquier trabajador/a que no haya sido certificado/a como que participd en
el movimiento obrero huelgario y por consiguiente no haya recibido la paga
correspondiente, tendra derecho a apelar al Consejo Estatal reclamando lo
que él/ella entienda le pertenece. La decision del Consejo podra ser apelada
a la Convencidn y la decisidn de ésta sera final e inapelable.

Seccion 5.

a) Este Fondo de Huelga y Contingencia se mantendra en cuenta bancaria
independiente a cualquier otra cuenta de la Unidon para ser usado
exclusivamente para el propésito por el cual fue creado.

b) Dicho Fondo de Huelga y Contingencia se nutrira de acuerdo a lo establecido
en el Articulo VI, Seccidn 4.

Seccion 6.

a) El Fondo de Huelga y Contingencia sera administrado por los/las Oficiales del
Consejo Estatal y su Reglamento Interno forma parte de esta Constitucion.
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Seccion 7. El Consejo Estatal y/o el Concilio de Delegados/as determinardn cémo y cuando
se aplicara la contingencia utilizando el mejor criterio y la prudencia que justifique
el uso adecuado del mismo.

ARTICULO XVI
VOTO REFERENDUM

Seccion 1. Esta Unidn elegira los/las oficiales del Consejo Estatal mediante el procedimiento
de Voto Referéndum, segun se dispone en el Articulo X, Seccién 1, Inciso c) vy el
Articulo Xl, Seccién 3 y con ajuste a las disposiciones correspondientes de ley
aplicables.

Seccion 2: El voto referéndum podra implementarse mediante los métodos que se dispone
a continuacion:

1. Voto tradicional en persona en un centro de votacién designado.
2. Voto por correo
3. Voto por via electroénica

Seccion 3. Cualquier proposicidn para eliminar el Voto Referéndum de esta Constitucion serd
mandatorio someterla directamente a la matricula para que ésta, en votacién
individual y secreta, exprese su opinion; entendiéndose que serd necesario el voto
afirmativo de dos terceras (2/3) partes de los/las unionado/as que voten para que
el procedimiento de Voto Referéndum sea eliminado. De no concurrir dos
terceras partes (2/3) de los/las votantes en la posicidn afirmativa, se entenderd
gue la proposicion quedara derrotada.

Seccion 4. Las elecciones mediante Voto referéndum de dichos oficiales se celebrara desde
el mes de febrero y se extenderan y se extendera por el periodo que determine el
Comité Electoral. En caso de que haya un candidato/a para las diferentes
posiciones de la Junta Capitular, no se procedera a celebrar la eleccidon para dichos
puestos. Dichos candidatos deben cumplir con los requisitos establecidos en la
Seccidon 15a, de este articulo. En estos casos el/la Secretario/a Tesorero/a
certificara los/las candidatos nominados sin oposiciéon al Comité Electoral o al
organismo que supervise la eleccion para la certificacion oficial del/la candidato/a.

En caso de haber un solo candidato para los puestos del Consejo Ejecutivo,
entiéndase (Presidente/a, vicepresidente/a y Secretario/a Tesorero/a), no se
llevard a cabo el proceso eleccionario a nivel del Consejo. Dichos candidatos
deben cumplir con los requisitos establecidos en la seccién 15a de este articulo.
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En estos casos el Secretario/a Tesorero/a certificard los/las candidatos/as
nominados/as sin oposicidon al Comité Electoral o al organismo que supervise la
eleccion para la certificacion oficial del/la candidato/a.

Seccion 5. El Consejo Estatal designara un Comité Electoral integrado por, cuando menos,
un/a (1) representante por cada uno/a de los/las candidatos/as a Presidente/a;
entendiéndose que si los/las candidatos a Presidente/a son menos de tres (3), el
Comité Electoral nunca tendra menos de tres (3) miembro. Los/las miembros del
Comité Electoral seran miembros activos de la Unidn, segin lo establece el
Articulo V.

El Consejo Estatal, en coordinacion con el Comité Electoral, disefiard la papeletay
el reglamento a usarse en el voto referéndum.

El Comité Electoral designado por el Consejo Estatal, con arreglo a lo dispuesto en
el inciso anterior, organizara todo el proceso electoral y dirigird y supervisara el
mismo; entendiéndose que si se seleccionara otro organismo para supervisar las
elecciones, éste debera coordinar todo lo relacionado con el proceso electoral con
el Comité Electoral.

Seccion 6. La eleccién de los/las oficiales del Consejo Estatal podra ser supervisada también
por la Junta de Relaciones del Trabajo, el Departamento del Trabajo o el Instituto
de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico, con arreglo a aquellas
leyes y/o reglamentos que existan o puedan aprobarse, si fuesen seleccionados
por el Consejo Estatal para realizar tal funcién.

Seccion 7. Todos los/las aspirantes a la presidencia y otros puestos del Consejo Estatal
podran designar observadores/as, pero los gastos en que incurran dichos
observadores/as seran de la entera responsabilidad de los distintos/as aspirantes.

Seccion 8. Los/las candidatos que deseen retirar su candidatura deberan hacerlo
oficialmente y por escrito treinta (30) dias o0 mas antes de la fecha fijada para la
celebracién del referéndum.

Seccién 9. Tendran derecho a votar en el referéndum todos/as aquellos/as trabajadores/as
con seis (6) meses o0 mas de servicio. Los/las trabajadores/as con cuotas atrasadas
deberdn rembolsar las mismas a su regreso al trabajo, pero no podra privarsele
del derecho a votar.

a) Miembros despedidos ilegalmente por el patrono en violacién al
Convenio Colectivo.

b) Miembros con licencias agotadas y que no estén recibiendo paga.

Seccion 10. Con no menos de treinta (30) dias de antelacién a la fecha fijada para celebrarse
las elecciones, se notificara a la matricula por medio de circulares al efecto, sobre
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la fecha, sitio y hora donde se celebraran las elecciones; entendiéndose que la
papeleta modelo sera circulada con un periodo no menos de diez (10) dias antes
de la fecha fijada para la celebracion de las elecciones.

Seccion 11. El Consejo Estatal proveerd al organismo que se seleccione para supervisar las
elecciones, en cada colegio de votacidn, todo el material necesario para efectuar
la votacidn, consistente en, pero no limitado a, papeletas de votacion, urna con
candado, lapices, cinta adhesiva, papel, sobre y listas de votacidn.

Seccidn 12. Antes de comenzar la votacion, los/las representantes del organismo seleccionado
para supervisar las elecciones abrirdn la urna y la mostraran a los/las
representantes de los/las distintos candidatos/as a la presidencia y a cualquier
otro/a miembro de la Unidn que se encuentre en ese momento.

Una vez mostrada la urna, se procederad a cerrarla con candado y solamente podra
abrirse al momento de iniciarse el escrutinio.

Seccion 13. Una vez terminada la votacién, el supervisor de las elecciones sellara la abertura de
la urna con cinta adhesiva, luego de efectuarse el escrutinio.

Seccidn 14. El escrutinio final sera realizado por los/las miembros del organismo que supervisé
las elecciones o los/las funcionarios/as que éstos designen, pudiendo estar
presente aquellos/as candidatos/as o sus representantes que asi lo deseen;
entendiéndose que el escrutinio final no empezara hasta tanto no lleguen al sitio
fijado para celebrar dicho escrutinio, todas las urnas usadas en la votacién. De no
terminarse el escrutinio final en una sola sesidn, el mismo continuara en la fecha,
hora y sitio que designe el Comité Electoral.

Seccidn 15. Una vez certificado el resultado de la votacidn, los/las oficiales electos tendran quince
(15) dias laborables para prestar el juramento constitucional y tomar posesion de
sus cargos; entendiéndose, sin embargo, que durante esos quince (15) dias, los/las
oficiales que cesan en sus puestos tendran la responsabilidad de ir familiarizando
a los/las oficiales electos en sus respectivas funciones y/o deberes.

Seccion 16.
a) Los/las candidatos/as a posiciones oficiales del Consejo Estatal y Juntas
Capitulares deberan radicar sus candidaturas por escrito ante la Secretaria del
Consejo Estatal en la fecha del 15 de noviembre al 15 de diciembre del afio
correspondiente; entendiéndose que la hora limite sera las 6:00 p.m. del
ultimo dia laborable a las fechas de radicacién antes mencionadas.

b) Los/las Presidente/as de Capitulos/las desempefiaran sus cargos por tres (3)
anos y hasta que sus sucesores sean electos y juramentados, disponiéndose
qgue cualquier oficial que sea despedido o suspendido por la Autoridad de
Energia Eléctrica cesara como empleado pero seguira ejerciendo con todos sus
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poderes en la representacién ante el patrono en el cargo al que fue electo o
reelecto. Este Articulo estard en armonia con lo dispuesto en el Articulo V,
Seccién 1.

c) Las vacantes surgidas en las posiciones de Presidente/a, Vicepresidente/a y
Secretario/a de Actas seran cubiertas por el siguiente proceso; el funcionario
de mayor jerarquia en el Capitulo convocara a la matricula del Capitulo no mas
tarde de treinta (30) dias y se escogera dentro de los/las presentes el sustituto.

ARTICULO XVII
ENMIENDAS A LA CONSTITUCION

Seccion 1. Esta Constitucidon sélo podra ser enmendada en la Reunidn Ordinaria del Concilio
de Delegados/as en el mes de mayo cada cuatro (4) afos por mayoria de los/as
Delegados/as con derecho al voto que estén presentes al momento de efectuarse
la votacidon, disponiéndose que el Concilio de Delegados/as podra llamar a
enmendar la Constitucidn antes de esos cuatro afios en Reunidn Extraordinaria.
Previa recomendacion por parte del Consejo Estatal cuando estime necesarias
enmiendas dirigidas a la proteccidn de la integridad de la estructura operacional
actual de la UTIER o aquella que en adelante se entienda necesaria, para enfrentar
la reorganizacién en las operaciones de corporaciones, entidades
gubernamentales, la venta de sus activos, la privatizacion parcial o total de sus
operaciones o la adopcién de cualquier politica publica por parte de la Junta de
Gobierno de la AEE o del Gobierno de Puerto Rico.

Seccion 2. Todo Proyecto de Enmiendas a la Constitucién, entendiéndose el proceso
ordinario y establecido en la agenda cuando aplique, deberd ser radicado en la
Oficina del Vicepresidente/a del Consejo Estatal de la UTIER, con por lo menos
treinta (30) dias antes de la fecha sefialada para la celebracién del Concilio de
Delegados/as; entendiéndose que la hora limite sera las seis de la tarde (6:00 PM)
del dia que corresponda. El proceso extraordinario se dard a partir de la
determinacion que adopte el Consejo Estatal en aquellos casos donde se plantee
la necesidad de enfrentar la reorganizacion en las operaciones de corporaciones,
entidades gubernamentales, la venta de sus activos, la privatizacién parcial o total
de sus operaciones o la adopcién de cualquier politica publica por parte su Junta
de Gobierno de la AEE o del Gobierno de Puerto Rico en cuyo caso el Consejo
Estatal redactard las enmiendas y se comunicaran al Concilio de Delegados/as para
su consideracion y ratificacion.

Seccion 3. El Comité de Enmiendas a la Constitucién debera reunirse por lo menos 20 dias
antes, previa citacion del/la Presidente/a del Consejo Estatal, a los fines de que
tenga tiempo suficiente para realizar su labor con detenimiento y sin prisa.

Seccion 4. Las enmiendas a la Constitucion sometidas a la Secretaria de Educacién y
Propaganda se circulardn a todos/as los/as Delegados/as con una semana de
anticipacion a la fecha sefialada para la reunién del Concilio de Delegados/as o
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Reunidn Extraordinaria.

Seccion 5. El Concilio de Delegados/as podra citar a la Reunidn Extraordinaria para decidir
sobre aquellas enmiendas a la Constitucidn que entiendan factible incorporar a
nuestra Constitucién. El Concilio nombrara a los/as miembros del Comité que
rendirdn un Informe de las propuestas a ser consideradas en la Reunién
Extraordinaria.

Seccion 6. El Comité de Enmiendas podrd someter aquellas propuestas que entiendan
necesarias discutir en la reunién ordinaria del Concilio de Delegados/as y/o
Reunidn Extraordinaria en casos donde no se radicaron enmiendas sobre el
particular, disponiéndose que esta seccion 6 no esté en conflicto con la seccion 2
de este Articulo.

Articulo XVIII
ESTADO DE EMERGENCIA

Seccion 1: Cuando se presenten situaciones que alteren y pongan en peligro el
funcionamiento de la Unidn y/o los derechos de sus afiliados/as se decretara un Estado de
Emergencia.

Seccion 2: Algunas de las situaciones por las cuales se propicie el decreto de un Estado de
Emergencia, seran pero sin limitarse a, circunstancias creadas por el Gobierno de Puerto Rico, el
Gobierno de Estados Unidos, algun ente privado que ponga en peligro o altere el funcionamiento
y administracién del Convenio Colectivo aplicable.

Seccion 3: El estado de emergencia serd anunciado por el Consejo Estatal al Concilio
Delegado/as y este a su vez, tendrd la facultad de aprobarlo o rechazarlo.

Seccion 4: Una vez el Estado de Emergencia sea aprobado por el Concilio de Delegados/as
se facultara al Consejo Estatal a llevar a cabo las medidas necesarias para implementar el Estado
de Emergencia. Las medidas adoptadas o implementadas por el Consejo Estatal seran de
naturaleza sindical y legal dirigidas a defender la vida institucional de la Unidn y los derechos de
los/las miembros provenientes de los convenios colectivos y las leyes aplicables.

Seccion 5: Tales medidas estardn dirigidas, también, para actuar en aquellas situaciones en
las cuales estén en riesgo las estructuras operacionales de la Unién y de sus instituciones, cuerpo
directivos, Concilio de Delegados/as, Juntas Directivas y/o programas entre otros producto de
reorganizaciones en las operaciones de corporaciones, entidades gubernamentales, la venta de
activos, la privatizacion total o parcial de las operaciones o la adopcién de cualquier politica
publica por parte del Gobierno de Puerto Rico o sus Juntas de Gobierno.

Seccion 6: El Consejo Estatal estara facultado a dejar en suspenso de la aplicacion, mientras
sea necesario, cualquier disposicion de esta Constitucion y a su vez pueda también adoptar
disposiciones nuevas y modificar las existentes por alcanzar los objetivos pautados en contra de
las circunstancias que provocaron el decreto del estado de emergencia.
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Seccion 7: El Estado de Emergencia estara vigente desde su decreto hasta que el Concilio de
Delegados/as lo estime necesario. Podra dejarse sin efecto una vez alcanzados los objetivos,
total o parcialmente, que dieron margen a su implementacion. Sera responsabilidad del Consejo
Estatal informar al Concilio de Delegados/as los logros alcanzados, y dicho cuerpo tendrd la
facultad de mantener, modificar o decretar la terminacion del Estado de emergencia.

Seccion 8: La facultad otorgada al Consejo Estatal estara dirigida a atender las situaciones
antes descritas, dicha facultad no podra extenderse a areas de indole donde se elimine los
aspectos tales como la representacién de los/las miembros de la Unidn, lo relacionado a asuntos
de indole administrativo y legal referente a mantener la condicion de institucion sin fines de lucro
y responsabilidades tributarias de los/las trabajadores/as/as y Oficiales, entre otros.

Seccion 9: Tampoco se faculta a dejar de reunir los cuerpos directivos de la Unidn, Consejo
Estatal, Concilio Delegados/as, Juntas y cuerpo de delegados/as capitulares y Asambleas.

ARTICULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1. Esta Constitucion serd la ley suprema de la Unién de Trabajadores/as de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico, Inc. y cualquier regla, acuerdo o
disposicidn que esté en conflicto con ella, sera automaticamente nula.

Seccion 2. Los/as oficiales de la Unidn, mientras estén en uso de las licencias establecidas en
el Articulo XIV, Seccion 8 deberan firmar su asistencia diaria y someterla
catorcenalmente al/la Secretario/a-Tesorero/a.

Seccion 3. Ningin miembro de esta Unidn podra portar arma de fuego mientras esté en
funciones o participando en alguna actividad de la Union.

Seccion 4. La matricula de la UTIER podra, en cualquier momento, solicitar que se celebren
elecciones para cualquier posicién electoral ocupada por el Consejo Estatal;
disponiéndose que el/la Presidente/a del Consejo vendra obligado a autorizar la
celebracién de las mismas a la mayor brevedad posible, segln se dispone en el
Articulo XVI-Voto Referéndum. Esta disposicién aplicard cuando la solicitud de
elecciones esté firmada por la mayoria simple de los/las miembros del Capitulo
afectado. Cuando la solicitud sea para elegir al Presidente/a, Secretario/a-
Tesorero/a y vicepresidente/a de la UTIER, se requiere la firma de la mayoria
simple de los/as miembros de la Unidn y las firmas deberan incluir miembros de
todas las areas geograficas. Cuando la solicitud de elecciones sea para elegir la
mayoria de los/as miembros del Consejo Estatal se requerira la firma de setenta y
cinco por ciento (75%) de los/las miembros de la Unién.

Seccion 5. Ningun/a candidato/a se podra postular para mas de una posicidon en una misma
eleccion.
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Seccion 6. Cualquier oficial de la Unidn sera relevado/a de su posicion electa si demuestra
interés en pertenecer a la gerencia, lo cual quedard demostrado al solicitar una
plaza gerencial mientras se desempefia como tal.

Seccion 7. Los/as miembro de la UTIER de la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de la
Autoridad de Energia Eléctrica, vienen obligados a informar por escrito a la
matricula, los asuntos que se ventilen en las reuniones de la Junta de Sindicos del
Sistema de Retiro. Este informe se publicara en el periédico Linea Viva por lo
menos cada seis (6) meses.

Seccion 8. El Consejo Estatal se regira por un Manual Administrativo el cual tendra las
siguientes guias administrativas para el funcionamiento efectivo de los siguientes
aspectos:

1. Reclutamiento y administracion del personal de la Unién.
2. Procedimiento de compra.

3. Inventario de equipos y materiales.

4. Registros de equipos y propiedades.

5. Desembolsos (dietas, peaje, millaje, alojamiento, tiempo
compensatorio).

6. Funcionamiento de los/as funcionarios/as de la Union (la forma de
trabajar, visitas, informes al Concilio).

7. Funcionamiento y/o procedimientos de las oficinas capitulares y su
Presidente/a.

8. Politicas de cumplimiento segun lo requieran las leyes y aquellas
establecidas por los convenios colectivos aplicables, contratos de
servicios profesionales y drdenes administrativas del Concilio de
Delegados/as o el Consejo Estatal.

9. Procedimiento extraordinario para enmendar la Constitucion luego o
durante la implementacion de un estado de emergencia segun se
dispone en el Articulo (XVIIl) de ser necesario establecer medidas
permanentes en situaciones que sea necesario enfrentar Ia
reorganizacion en las operaciones de corporaciones, entidades
gubernamentales, la venta de sus activos, la privatizacion parcial o total
de sus operaciones o la adopcion de cualquier politica publica o del
gobierno de Puerto Rico.
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10. El Consejo Estatal establecerd procedimientos para la administracion
de las distintas cldusulas de los Convenio Colectivos con la Autoridad
de Energia Eléctrica o con cualquier otra entidad que suplante a la
misma como resultado de la reorganizacion de las operaciones de las
corporaciones, agencias o instrumentalidades del gobierno, de la venta
de sus activos, de la privatizacidn parcial o total de sus operaciones o la
adopcidén de cualquier politica publica por parte su Junta de Gobierno
de la AEE o del Gobierno de Puerto Rico.

El Concilio de Delegados/as aprobard el Manual Administrativo pero no formara
parte de esta Constitucion y podra afiadir otras guias administrativas cuando asi
lo determine el propio Concilio.

ARTICULO XX
DISOLUCION

Seccion 1. Esta Unidn Unicamente podra ser disuelta si el 95% de los/as miembros activos
bonafide solicitan por escrito al Consejo Estatal. Una vez recibida la solicitud, el
Consejo Estatal convocara a una Asamblea General que se constituird para este
Unico propdsito.

Seccion 2. Mientras haya 25 (veinticinco) trabajadores/as que se mantengan al dia en el pago
de sus cuotas para la Unidn, todo el patrimonio seguira siendo propiedad de la
misma.

Seccion 3. En caso de no conseguirse los/as 25 (veinticinco) trabajadores/as bonafide que

deseen continuar en la misma para continuar en funciones, se procedera
conforme a las secciones (4), (5) y (6) de este articulo.

Seccion 4. En caso de ser aprobada la disolucidn, los/as Oficiales que componen el Consejo
Estatal, contrataran los servicios de un Notario Publico para levantar un acta bajo
juramento en la que se dispondra que los fondos y propiedades de la Unién
pasaran a la custodia de una Junta de Sindicos como depositaria, la cual quedara
constituida por el Concilio de Delegados/as y el/la Auditor/a. El/la Presidente/a
del Consejo y el/la Secretario/a Tesorero/a continuaran con su responsabilidad de
firmar toda libranza, nota, cheque o cualquier documento que implique
transacciones de capital de la Union.

Seccion 5. La Junta de Sindicos quedara investida con la facultad de satisfacer cualesquiera
derogaciones que sean necesarias para cubrir todas las deudas y recuperar las
deudas por cobrar que tuviera la Unién al momento de disolverse. De no haber
fondos suficientes para pagar las deudas, se podra vender en subasta publica las
propiedades que sean necesarias para satisfacer las mismas.
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Seccion 6. En caso de aprobarse la disolucién y luego de cubrir todas las deudas y vender las
propiedades, el capital liquido de la Unién, se repartira conforme a las leyes
aplicables y se distribuird en proporcion a las siguientes organizaciones sin fines
de lucro; Cabecita Rapada, Fondita de Jesus e Iniciativa Comunitaria.

REGLAMENTO
COMITE DE DISCIPLINA
Declaracion de Principios

Este Comité de Disciplina se crea bajo las disposiciones del Articulo XIll, Seccién 3,
correspondiente a disciplina de la Constitucién de la Unién de Trabajadores/as de la Industria
Eléctrica y Riego, Inc.

Sus intenciones generales estan dirigidas a crear una soélida conciencia de unidad obrera y
consolidar, lalealtad y la dedicacién que corresponde a esa unidad.

Se han impreso estas reglas de conducta; asi como, las medidas disciplinarias que conllevan de
ocurrir infraccion a las mismas y se han distribuido entre la matricula de la UTIER para su
conocimiento, de modo que cada uno/a cumpla, ajustando su conducta a dichas normas.

Sabemos que es un punto imprescindible para llevar adelante la obra de nuestra Unién, que
todos/as sus miembros observemos las normas o reglas de conducta, despertando una amplia y
dedicada conciencia obrera que esté siempre en la disposicidén de servir y defender la Unién.

ARTICULO |
ESTRUCTURA

Seccion 1. Miembros del Comité de Disciplina, designacion:

Seccion 1 (a). El Comité de Disciplina estard integrado por siete (4) miembros designados por el
Concilio de Delegados/as, de los/as cuales cuatro (3) seran en propiedad y tres (1) suplentes.

Seccion 1 (b). Si por renuncias u otras razones, el nimero de miembros del Comité se reduce a
menos de dos (2), el Consejo Estatal de la UTIER, a solicitud del portavoz del Comité de Disciplina
designara tantas personas como fueran necesarias a ocupar las vacantes hasta llegar al numero
de cuatro (4) miembros. Estas designaciones seran objeto de confirmaciéon o sustitucion por el
Concilio de Delegados/as en su proxima reunion.

Seccidn 2. El Comité elegira de su seno un/a Presidente/a y un/a Secretario/a.
Seccion 3. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple.

Seccion 4. Este Reglamento podra ser enmendado Unicamente segun establece esta
Constitucion en su Articulo XVII.

61


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
E  PDFelement

ARTICULO Il
PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Seccion 1. Todo/a unionado/a y/u oficial de la Unidon tendra derecho a radicar querellas por
indisciplina tal y como se establece en este Reglamento.

Seccion 2. Toda querella tendra que ser presentada por escrito y firmada por el querellante
y dirigida al Comité de Disciplina UTIER y sefialar los hechos que se le imputan al/la
querellado/a y las normas que supuestamente viola.

Seccion 3. Se podrd acompaiiar con las querellas, la prueba documental que sustente las
acusaciones que se realicen.

Seccion 4. Las querellas contra unionado/as deberan radicarse a mas tardar dentro de los
proximos ciento veinte (120) dias calendarios a partir de la fecha en que tuvieron
lugar los hechos o cuando el/la unionado/a y/u oficial de la Unién que somete la
guerella tuvo conocimiento de éstos.

Seccion 5. El Comité, si lo cree pertinente, designara un Oficial Investigador. Este oficial serd
responsable de hacer las investigaciones de la querella y rendira un informe al
Comité en un periodo que no excedera de treinta (30) dias laborables a partir de
la fecha de notificacion.

Seccion 6. El/la unionado/a querellado/a tendra derecho a representarse a si mismo o a
utilizar los/las servicios de quien estime conveniente para su defensa.

Seccion 7. El Comité senalara la fecha para la vista del caso, no mds tarde de sesenta (60)
dias calendarios después de radicada la querella. Disponiéndose que la vista se
efectuard no mas tarde de ocho (8) meses a partir de la fecha de la radicacion.

Seccion 8. El Comité rendird su decision al Consejo Estatal por escrito, no mas tarde de
treinta (30) dias laborables, después de la celebracion de la vista, formulando
conclusiones de hecho y de derecho.

Seccion 9. El procedimiento disciplinario garantizara al querellado todos los requisitos del
debido proceso de ley.

Seccion 10. No regiran en forma estricta las reglas de evidencia, pero no sera admisible la
prueba de referencia que excluye la ley.

Seccion 11.  El Comité tiene la facultad de citar todas las personas que estime necesarias para
ventilar las querellas o acusaciones con toda justicia posible. Estos/as testigos
seran citados/as solamente a solicitud de cualquiera de las partes.
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Seccion 12.  La incomparecencia de un/a unionado/a debidamente citado/a por el Comité de
Disciplina conllevara las sanciones correspondientes que disponen las normas y
sanciones disciplinarias de la UTIER.

Seccion 13.  Toda citacién de comparecencia que haga este Comité serd por escrito. En ningun
caso podra esta citacién proveerle al/la citado/a menos de cinco (5) dias para
comparecencia.

Seccion 14. Toda citacién o notificacion del Comité de Disciplina a las partes o testigos
citados/as en el procedimiento de disciplina se enviard por correo ordinario a la
ultima direccidon postal informada por dicho miembro a la Unién. La citacion y/o
notificacién asi tramitada, se considerard correcta y adecuada para todo tramite
o propoésito descrito en este Reglamento de Disciplina y la fecha de su depésito en
el correo sera considerada la fecha de notificacion.

Seccidon 15.  Laincomparecencia del/la querellado/a debidamente citado/a, sin que medie una
excusa previa razonable, no impedird que se celebre la vista en la fecha sefialada,
aun en su ausencia. La incomparecencia del querellante debidamente citado/a,
sin que medie una excusa previa razonable, conllevara el archivo de la querella
por falta de interés del/la querellante. Se advertird en la citacion a cada una de
las partes la consecuencia de su incomparecencia injustificada a la vista.

Seccion 16. Conciliacion — el dia de la vista en su fondo, antes de comenzar la celebracion de
la misma, el Comité de Disciplina ofrecera a las partes celebrar primero una vista
de conciliacién, para buscar un acuerdo entre las partes que resuelva la
controversia. Si ambas partes optan por la conciliacion, el Comité designara a
uno/a de sus miembros como Conciliador/a y se llevara a cabo la conciliacién
conforme a las siguientes guias:

a. El/La Conciliador/a facilitara el didlogo entre las partes.

b. Cada parte tendrd oportunidad de expresarse y sugerir qué podria acordarse
para resolver la controversia.

c. De lograrse resolver la controversia mediante un acuerdo, este sera puesto
por escrito y firmado por las partes y por el/la Conciliador/a.

d. El acuerdo serd unido al expediente de disciplina y acogido por el Comité de
Disciplina como su resolucidon y serd vinculante para las partes.

e. De no lograrse la conciliacion de la controversia, se procedera a la celebracion

de la vista en su fondo ante el Comité de Disciplina en pleno en dicha fecha o
en una fecha posterior. El/La Conciliador/a se inhibira de dicho proceso.
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Seccion 17. Suspension de Términos por Emergencia Nacional:

Seccion 1.

a. En caso de que, por causa mayor u otra circunstancia, se declare una
emergencia nacional en Puerto Rico, todos los términos dispuestos en el
Reglamento del Comité de Disciplina se suspenderan. Esta suspension sera
efectiva desde la fecha en que el Gobierno de Puerto Rico declare la
emergencia y comenzaran a decursar desde cero una vez la UTIER retome su
operacion normal y asi lo determine el Consejo Estatal, como se dispone mas
adelante.

b. Notificacidn a la Matricula de Suspensién de Términos:

El Consejo Estatal, en su primera reunion luego de que el Gobierno de Puerto
Rico declare la emergencia nacional, ordenard a que se notifique a la
matricula de la UTIER la suspension de los términos dispuestos en este
Reglamento. Dicha notificacidn se hard en cuanto sea posible y al menos por
los siguientes medios: por el Programa de Radio de la UTIER, por la Pagina de
Internet de la UTIER y mediante boletin impreso a ser distribuido en todos los
talleres.

c. Reinicio de los Términos y Notificacion a la Matricula: El Consejo Estatal, en
consulta con el/la Portavoz del Comité de Disciplina, tomara la decisién de
gue se reinicien los términos dispuestos en este reglamento, cuando
considere que la UTIER ha logrado la normalidad en sus operaciones. Se
entenderd que el reinicio de los términos de los procedimientos quiere decir
gue comenzaran a decursar desde cero en la fecha de dicha determinacidn.
Ademas, el Consejo Estatal ordenara a que se notifique a la matricula que se
reinician los términos de los procedimientos del Reglamento del Comité de
Disciplina en un plazo de tiempo prudente y por los mismos medios por los
gue se notificd la suspensién de los términos.

ARTICULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

El Comité de Disciplina tendrd facultad para atender y resolver cualquier querella
por indisciplina de cualquier miembro de la matricula u oficial de la Unidn,
presentada por escrito por cualquier miembro u oficial de la Unidn garantizandose
el debido proceso de ley.

a. Cuando se formulen cargos contra el/la Presidente/a del Consejo Estatal, el/la
Vicepresidente/a o el/la Secretario/a-Tesorero/a, éstos deberdn estar
respaldados con firmas de, por lo menos, diez por ciento (10%) de la matricula,
incluyendo miembro de todos los/las Capitulos, identificados/as con el
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nombre, nimero de empleado/a, agencia o corporacién publica, sitio de
trabajo o seccidn.

b. Cuando se formulen cargos contra un oficial de Capitulo, éstos deberdn estar
respaldados con firmas de, por lo menos, veinte por ciento (20%) de los/as
unionado/as pertenecientes al Capitulo afectado, identificados/as con el
nombre, nimero de empleado/a, sitio de trabajo o seccion.

c. Cuando se formulen cargos contra el Consejo Estatal en pleno, éste vendra
obligado a convocar un Concilio de Delegados/as Extraordinario para dilucidar
los mismos; disponiéndose que dichos cargos deberan ser respaldados por la
firma de treinta y cinco por ciento (35%) de la matricula total de cada Capitulo,
incluyendo el nimero de empleado/a, sitio de trabajo o seccion.

d. Las decisiones del Comité de Disciplina podran ser apeladas ante el Consejo
Estatal.

e. Cuando se formulen cargos contra un/a miembro del Comité de Disciplina o
del Consejo Estatal, éstos deberan inhibirse durante la ventilacién de los cargos
en el Consejo Estatal o en el Comité de Disciplina, segun sea el caso.

f. Todo/a oficial a quien se le formulen cargos, tendra el derecho a recibir copia
certificada de los mismos y recibira todas las facilidades para poder preparar
su defensa. Tendra derecho a comparecer ante el cuerpo juzgador y
enfrentarse a sus acusadores; asi como, llevar sus propios testigos.

Seccion 2. Cuando se encuentre ausente en una reunidn o vista, un miembro en propiedad,
sera sustituido/a por un miembro/a suplente.

Seccion 3. Los/las miembro/as suplentes estaran presentes en todas las reuniones; tendran
voz pero no tendran derecho a voto, a menos que estén en sustitucién de un
miembro en propiedad.

Seccion 4. Cualquier gasto en que incurra el querellado/a correra por cuenta del/la propio/a
querellado/a, incluyendo los gastos que incurran los/las testigos de defensa del/la

querellado/a.

Seccion 5. Una vez designado un nuevo miembro del Comité, prestara el juramento de rigor
ante el Consejo Estatal de la UTIER.

Seccion 6. Todo documento relacionado con los casos que esté ventilando este Comité
permanecera en todo momento en las oficinas del Comité.

Seccion 7. El dinero recaudado por concepto de cuotas especiales ingresara al Fondo
General.
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ARTICULO IV
VIOLACIONES

Seccion 1. Faltas Graves

Las siguientes constituirdn violaciones graves que, mediante suficiente evidencia de su
comision, determinardn una o mas de las penalidades que se especifican mas adelante.

a) Maliciosa o indebidamente apropiarse o usar propiedad de la Unién o cometer
desfalco de los fondos de la Unién.

b) Incurrir en gastos de los fondos de la Unién en contra de las disposiciones de
la Constitucion.

c) Obrar como delator/a contra los intereses de la Unién.

d) Lacomisién de cualquier acto como parte de una conspiracion con la intencién
de destruir la Unidn.

e) Secesion o instigacion de la Secesién.

f) Actividades dirigidas a llevar a la Unién al desprestigio y al desprecio ante el
publico y el patrono.

g) Servir como rompe huelga en casos de huelga o paros decretados por el
Consejo Estatal y/o aprobados en Asamblea General.

h) Crasa negligencia de un oficial que entorpezca o ponga en peligro los intereses
o disposiciones de la Unidn.

i) Mal uso intencional de cualquier puesto de representante y/u oficial dentro
de la Unién, o la negativa u omisidn intencional a ejecutar los deberes o
funciones de dicho puesto, o crasa negligencia o abuso en la ejecucién en tales
deberes o funciones, o abuso de autoridad y/o poder.

j) Intervencién deliberada y no autorizada en relacion con la ejecucion de los
deberes de cualquier puesto en la Unidn.

k) Dar o recibir soborno o comisién por un empleo con el patrono con el cual la
Unién ha firmado un Convenio Colectivo.

[) Utilizar maliciosa o intencionalmente algun derecho individual de los que se
reconocen en este Reglamento con el fin de atentar contra los intereses de la
Unidn o de alguno de sus miembro.
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m) Realizar actividades con fines y propdsitos de perjudicar la buena marcha de
la Unidn o de traicionar a la misma.

n) Desempeiiar funciones en su Seccidon o en la Autoridad, clasificadas como
administrativas, supervisoras o confidenciales, segun éstas son definidas por
las leyes y los convenios colectivos vigentes.

o) Cualquier oficial de la Unién, unionado/a o miembro afiliado que realizare
gestiones de caracter patronal o ejecutivo en interés exclusivo del patrono
(directa o indirectamente), combindndose con éste, ya sea en disputas
obreras, administracidn del convenio o negociacién colectiva.

p) Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro del Comité de Disciplina.

q) Agredirfisica o verbalmente a cualquier oficial de la UTIER mientras éste actua
en funciones como miembro del Consejo Estatal, Concilio de Delegados/as,
Representantes, miembro de cualquiera de los Comités creados en virtud del
Convenio Colectivo o de la Constitucion de la UTIER o cuando esté en
funciones oficiales designado por el/la Presidente/a o los cuerpos directivos
de la Unidn.

r) No acatar una instruccion de actividad concertada decretada por el/la
Presidente/a del Consejo Estatal, Presidente/a de Capitulo, la Junta Directiva
del Capitulo, Concilio de Delegados/as o Asamblea General.

Seccion 2. Penalidades — Faltas Graves

a. Privacién del derecho a ocupar puestos directivos y/o de Delegados/as por un
periodo especifico o indefinido.

b. Cuotas especiales no menores de cien dodlares ($100.00), ni mayores de
cuatrocientos doélares (5400.00). No estara en conflicto con lo establecido en

el Articulo V, Seccion 2, Inciso (m) de la Constitucion.

c. Lasuspension de los derechos y privilegios como miembro de la Unidn por un
periodo especifico o indefinido.

d. Separacién permanente o temporera como miembro de la Unidn.
e. Cualquier otra penalidad que el Comité estime pertinente aplicar.

f.  Reincidir por mas de dos (2) veces en una falta grave conllevara la separacion
permanente como miembro de la Union.

Seccion 3. Faltas Menos Graves
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Los siguientes actos constituirdn violaciones menos graves que, mediante suficiente
evidencia de su comision, determinardn una o mas de las penalidades que se especifican
mas adelante.

a) Dejar de asistir a la Asamblea de su Capitulo y/o reuniones citadas por el/la
Presidente/a del Consejo Estatal o el/la Presidente/a de Capitulo o Comités
creados en la Constitucion.

b) Cualquier oficial que abandone una Asamblea, reunién, Concilio de
Delegados/as en pleno, sesion debidamente citada por el/la Presidente/a del
Consejo Estatal o el/la Presidente/a del Capitulo sin la debida justificacion ante
el foro pertinente.

c) Violar cualquier disposicion del Convenio Colectivo vigente y/o de la
Constitucion de la UTIER.

d) Incumplir o ignorar cualquier disposicion especifica de este Reglamento.

Seccion 4. Penalidades — Faltas Menos Graves
a) Primera vez:

Amonestacion verbal o por escrito, o cuota especial no mayor de setenta y cinco
ddlares ($75.00).

b) Segunda vez:

Cuota especial no menor de cien ddlares ($100.00), ni mayor de doscientos
ddlares (5200.00).

¢) Reincidir por mds de tres (3) veces se considera como una falta grave y se aplicaran las
penalidades para faltas graves que dispone este Reglamento.

ARTIiCULO V
PROCEDIMIENTO APELATIVO

Seccion 1. Luego de una decision del Comité de Disciplina, cualquier penalidad que se
hubiere decretado se pondra en ejecucién por el Consejo Estatal, a menos que
dentro de los quince (15) dias laborables siguientes al envio de la notificacion de
la decisién, el/la querellado/a radicara apelacion. Ninguna cuota especial
impuesta a tenor con este Reglamento constituira una deuda pagadera, menos de
treinta (30) dias después de la fecha de la notificacion de la decisidon al/la
qguerellado/a y asi debera indicarse en toda orden de cuota especial que se
notifique.
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Seccion 2. Toda apelacion debera radicarse por escrito dirigida al Consejo Estatal dentro de
quince (15) dias laborables a partir del envio de la notificacidn de la decision del
Comité de Disciplina y en la misma, el/a querellado/a por si o a través de un/a
representante, alegara lo que estime pertinente en su defensa. Junto a su escrito,
el apelante deberd unir todo documento que interese sea considerado por el
Consejo Estatal, quien basara su determinacién en el escrito de apelacién con sus
anejos. El/la apelante podra ademas, solicitar al Consejo Estatal que se remita el
caso nuevamente al Comité de Disciplina en las siguientes situaciones:

a) Para presentar evidencia que no estaba disponible el dia de la vista para
sostener su defensa; o

b) Porque existe una razén justificada por la que no comparecid, ni se excusé de
la vista de disciplina.

Dicha solicitud de nueva vista, deberd estar debidamente justificada en el escrito
de apelacién y apoyada por documentos que sostengan dicha solicitud.

En el escrito de apelacion, el/la querellado/a solicitara al/la Secretario/a
Tesorero/a del Consejo Estatal su inclusion en la agenda de la préoxima reunién de
dicho Cuerpo. Los requisitos de apelacion aqui descritos son de estricto
cumplimiento.

Seccion 3. El Consejo Estatal podra, luego del recibo de la apelacion:
a) Confirmar la decision del Comité de Disciplina.
b) Modificar la decisidn del Comité de Disciplina.

c) Revocar la decision del Comité de Disciplina y ordenar que se deje sin efecto
cualquier sancién o penalidad impuesta por éste.

d) Ordenar al Comité de Disciplina que celebre una nueva vista por:

1. Haber nueva evidencia que no estaba disponible el dia de la vista en su
fondo, o

2. Porque el/la querellado/a demostré al Consejo Estatal que no
comparecid, ni se excusé de la vista de disciplina, por una razén
justificada.

Seccion 4. Toda decision del Consejo Estatal se hard no mas tarde de noventa (90) dias
laborables a partir de la reunién del Consejo Estatal en que se discuta la apelacién
y contendra una breve relacion de los hechos procesales del caso y las
conclusiones de derecho en que se funda la misma. La decision del Consejo Estatal
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se informara al/la querellado/a que tiene derecho a apelar dicha decisién ante el
Concilio de Delegados/as en un término no mayor de quince (15) dias laborables
contados a partir de la fecha en que se le envia la notificacidn de la decision.

Seccion 5. La peticidn de apelacion al Concilio de Delegados/as se hara dentro de un término
no mayor de quince (15) dias laborables contados a partir de la fecha de envio de
la decisidn del Consejo Estatal. La apelacion se hara por escrito, dirigida al Concilio
de Delegados/as y solicitara al/la Secretario/a Tesorero/a del Consejo Estatal su
inclusidn en la agenda de la préoxima reunidn del Concilio de Delegados/as. Los
requisitos de apelacidén al Concilio de Delegados/as aqui descritos son de estricto
cumplimiento.

Seccion 6. El Concilio de Delegados/as, luego del recibo de la apelacién podra:
a) Confirmar la decision del Consejo Estatal
b) Modificar la decisién del Consejo Estatal

C) Revocar la decisidn del Consejo Estatal y ordenar que se deje sin efecto
o cualquier sancién o penalidad impuesta por éste.

Seccion 7. Toda decision del Concilio de Delegados/as, se hara no mas tarde de sesenta (60)
dias laborables a partir de concluida la reunién del Concilio de Delegados/as en
que se evaluo la apelacién. La decision del Concilio de Delegados/as, contendra
una breve relacion de hechos procesales del caso y las conclusiones de derecho en
gue se funda la misma.

Seccion 8. La decisién del Concilio de Delegados/as serd final e inapelable viéndose el
guerellado obligado a aceptar la misma.

ARTICULO VI
DEBERES DE LOS/LAS MIEMBROS

Seccidén 1. Del Presidente/a

a) Sera responsabilidad del/la Presidente/a dirigir todas las reuniones y/o vistas
del Comité, mantener el orden y proteger la palabra de la persona que él/ella
haya autorizado a testificar o esté haciendo uso de la palabra durante la vista
y/o reunién del caso.

b) Conjuntamente con los demdas miembros presentes firmara las actas de todas
las reuniones y/o vistas.

c) Sera obligacidn del/la Presidente/a asistir a todas las reuniones y/o vistas. En
caso de tres (3) o mds ausencias consecutivas, sin previa justificacion
razonable, a las reuniones y/o vistas debidamente citadas, sera relevado/a de
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su cargo vy sustituido/a por otro/a de los miembros y se le penalizara por falta
menos grave, segun se dispone en este Reglamento.

Seccion 2. Del Secretario/a

a) Levantard actas de todas las sesiones del Comité las cuales serdn firmadas por
todos los/las miembros presentes.

b) Sera el custodio de los archivos del Comité.
c) Sustituird al Presidente/a cuando éste se encuentre ausente.

d) Seraobligacion del Secretario/a asistir a todas las reuniones y/o vistas. En caso
de tres ausencias consecutivas, sin previa justificacion razonable a las
reuniones y/o vistas debidamente citadas, serd relevado de su cargo y
sustituido por otro de los/las miembro y se penalizara por falta menos grave,
segun se dispone en este Reglamento.

Seccion 3. De los/las Miembros

a) Sera obligacion asistir a todas las reuniones y/o vistas previamente citadas. En
caso de tres (3) o mas ausencias consecutivas, sin previa justificacién
razonables, a las reuniones y/o vistas debidamente citadas, se considerara
como falta menos grave y se le penalizara segun dispone este Reglamento.

PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

HECHOS
120 dias calendarios para radicar
querella

Comité designa

Oficial Investigador/a
30 dias laborables para rendir
Informe

Sefialamiento de Vista
Dentro de 60 dias calendarios después
de radicar querella

Vista Comité
Celebrada dentro del término de 8
meses a partir radicacién querella

Decision Comité
30 dias laborables después de
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celebrada la vista
Apelacion del Querellado/a

15 dias laborables para apelar al
Consejo Estatal al envio de la de
notificaciéon

Apelacion al Consejo Estatal

El/la querellado/a tiene que solicitar
en su escrito al Secretario/a del
Consejo Estatal, la inclusién de su
apelacion en la agenda de la préxima
reunion de dicho Cuerpo. El Consejo
Estatal tendrd que emitir su decisiéon
no mas tarde de 90 dias laborables.

Apelacidn al Concilio de Delegados/as

El/la querellado/a tiene 15 dias
laborables para apelar al Concilio de
Delegados/as, a partir del envio de
notificacién del Consejo Estatal. El
Concilio tendra que emitir su decisidon
no mas tarde de 60 dias laborables.

La decisidn emitida por este Cuerpo
sera final e inapelable.
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REGLAMENTO
FONDO DE HUELGA O CONTINGENCIA

Preambulo

La Convencién Anual Ordinaria de la UTIER, celebrada los dias 18 y 19 de noviembre de 1972, en
la ciudad de Arecibo, aprobd una enmienda a nuestra Constitucion instituyendo el Fondo de
Huelga. Este Articulo fue enmendado en Convencién Extraordinaria celebrada el 11 de agosto
de 1996, en la ciudad de Dorado, pasando a llamarse Fondo de Huelga y Contingencia.

Dicho Fondo esta contenido en el Articulo XV de nuestra Constitucidon y en su Seccién 6, Inciso a)
dice lo siguiente:

“El Fondo de Huelga o Contingencia serd administrado por los/las Oficiales del Consejo
Estatal y su Reglamento Interno forma parte de esta Constitucion.”

A tono con estas disposiciones por la presente se promulga el siguiente REGLAMENTO
INTERNO para administrar dicho FONDO DE HUELGA O CONTINGENCIA.

Seccion 1. Este Reglamento se promulga en cumplimiento de la Seccién 6 del Articulo XV de
nuestra Constitucién.

Seccion 2. Conforme a las disposiciones de la Constitucion, este Fondo se crea con el
propdsito de ofrecer ayuda econdmica y legal a los/las trabajadores/as miembro
de la UTIER que suspenden sus labores con el patrono, de haber la Unién
decretado un paro o huelga; entendiéndose que tendran derecho a participar del
Fondo de Huelga o Contingencia Unicamente aquellos/las trabajadores/as que
estén presentes y activos en las lineas de piquetes o aquellos que hayan sido
nombrados/as por el/la Presidente/a del Consejo Estatal o el/la Presidente/a de
su Capitulo para ejecutar labores especiales durante los dias de huelga.

Seccion 3. Para tener derecho a recibir la ayuda econdmica dispuesta en la Seccién 2
precedente, los/las trabajadores/as miembro de la UTIER tienen que participar
activamente en el movimiento huelgario en aquellas actividades que le asigne
el/la Presidente/a del Consejo Estatal o el/la Presidente/a de Capitulo o aquel
funcionario autorizado por uno de los anteriores oficiales.

Seccidn 4. El/la Presidente/a del Capitulo certificara al Secretario/a-Tesorero/a del Consejo
Estatal los nombres de los/las comparfieros/as que participaron durante el periodo
huelgario, indicando el nombre y salario por hora que devenga y cualquier otra
informacién que facilite al/la Secretario/a-Tesorero/a el pago que contempla la
Secciéon 2 del Articulo XV de nuestra Constitucion, refrendado por el/la
Presidente/a del Consejo Estatal.
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Seccion 5. Con la informacion recibida en armonia con la Seccién 4 anterior, el/la
Secretario/a-Tesorero/a del Consejo Estatal procederd a preparar una ndmina de
pago, incluyendo en la misma la siguiente informacion:

a) Nombre del/la trabajador/a

b) Capitulo a que pertenece

c) Cantidad pagada

d) Deducciones de ley (si alguna)

e) Cualquier otra informacién pertinente

Seccion 6. Cualquier trabajador/a que no haya sido certificado/a como que participd en el
movimiento huelgario y por consiguiente no haya recibido la paga
correspondiente, tendra derecho a apelar al Consejo Estatal reclamando lo que
entienda le pertenece. La decision del Consejo podra ser apelada a la Convencion
y la decisidn de ésta sera final e inapelable.

REGLAMENTO DE AFILIACION
Preambulo

En virtud del Articulo VIl de la Constitucidn de la UTIER, se promulga este Reglamento con
el propésito de reglamentar la afiliacion de todos los/las trabajadores/as/as que constituyen una
Unidad Apropiada certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo en la Autoridad de Energia
Eléctrica.

A tales fines se dispone lo siguiente:

ARTICULO |
AFILIACION

Seccion 1. Este Reglamento aplicara a aquellas organizaciones obreras que, por mandato del
Concilio de Delegados/as, sean afiliadas a esta Unidn en armonia con el Articulo
VII - Afiliacién, de la Constituciéon de la UTIER.

Seccion 2. Podran afiliarse a esta Unidn, las organizaciones obreras que constituyan unidades
apropiadas certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo en la Autoridad de
Energia Eléctrica o por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en aquellos
casos en que cualquier otra entidad que sustituya a la misma como resultado de
la reorganizacion en sus operaciones de la agencia o corporacién publica, de la
venta de sus activos, de la privatizacién parcial total de sus operaciones o la
adopcion de cualquier politica publica por parte Junta de Gobierno de la AEE o del
Gobierno de Puerto Rico.
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Seccion 3. Se entenderd por afiliacion, que la Unién afiliada estara representada
directamente por su Presidente/a en el Consejo Estatal.

Seccion 4. La responsabilidad de la UTIER para las uniones afiliadas se limitara a:

a) Negociacion Colectiva.

b) Cualquier otra medida de caracter colectivo no incluida en los convenios
negociados.

c) Representarla ante las esferas gubernamentales, sector privado y otros

organismos sindicales.

ARTIiCULO Il
ORGANIZACION

Seccion 1. Toda Union afiliada a la UTIER adoptard su propio Reglamento; entendiéndose
gue éste no estara en conflicto con la Constitucién de la UTIER ni con este
Reglamento.

Seccion 2. Toda Unidn afiliada elegira su propia directiva en armonia con lo que disponga su
Reglamento interno.

a) El/la Presidente/a de las organizaciones afiliadas tendra derecho a asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Estatal con derecho
a voz y voto.

b) Las organizaciones afiliadas tendran el privilegio de uso de las facilidades

recreativas de la UTIER.

c) Los/las Delegados/as seleccionados/as a la Convenciéon de la UTIER vy
los/las miembro de las Juntas Directivas de la organizacion afiliada tendran
derecho a ejercer su voto en el referéndum para elegir los/las oficiales
electivos del Consejo Estatal de la UTIER.

Seccion 3. Cuando surja alguna situacidon que lo justifique, el/la Presidente/a del Consejo
Estatal citard a este cuerpo conjuntamente con los/las Presidente/as o los/las
representantes oficiales de las organizaciones afiliadas afectadas por la situacién
gue provoque la convocatoria, con el propdsito de ventilar y resolver el problema
surgido.

Seccion 4. Las organizaciones afiliadas correran con sus pagos internos, de conformidad con
sus propios reglamentos, incluyendo los gastos que se originen como
consecuencia de lo dispuesto en la Seccién 3 precedente.
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ARTICULO Il
REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS

Requisitos

a) Toda organizacion afiliada a la UTIER pagara a la misma aquella cuota que
mediante estipulacién legal firmada al efecto, se convenga entre la Unidn
afiliada y el Consejo Estatal de la UTIER; disponiéndose que dicha cuota nunca
sera menor del cincuenta por ciento (50%) de la cuota regular e iniciaciones
que el patrono descuente por estos conceptos a cada uno de los/las miembros
de los organismos afiliados.

b) Deberad ser una organizacidon ya establecida y certificada por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo u organizada por la UTIER.

Deberes

a) Una vez aceptada y/o afiliada por el Concilio de Delegados/as deberd
mantenerse al dia en el pago de sus cuotas.

b) Cumplird con los acuerdos contractuales que le imponga su afiliacién a la
UTIER.

¢) Velard y administrard los convenios y aquellas otras medidas colectivas
negociadas por el Consejo Estatal que afecten a sus respectivos miembros.

Derechos

a) Una vez cumplimentados todos los requisitos de afiliacidn, las organizaciones
afiliadas tendran derecho a ser representadas por el Consejo Estatal conforme
estda dispuesto en el Articulo |, Seccién 4.

b) Tendrd derecho a plantear, por conducto de sus representantes oficiales,
cualquier asunto de cardacter colectivo que por motivo de la administracion de
los convenios surja y que el mismo afecte los intereses de dicha organizacién.

c¢) Tendran derecho a un (1) delegado por cada cien (100) miembro o fracciéon de

cien (1/100) con derecho a voz y voto en el Concilio de Delegados/as y en las
Convenciones de la UTIER.
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REGLAMENTO CAPITULO DE JUBILADOS UTIER

ARTICULO |
NOMBRE

Seccion 1. Este Capitulo se llamara “Capitulo de Jubilados de la Unidon de Trabajadores/as de
la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico”.

ARTICULO Il
OFICINAS

Seccion 1. Las oficinas de este Capitulo radicaran en las facilidades del Edificio Central de la
UTIER.

ARTIiCULO Il
ESTRUCTURA

Seccion 1. Este Capitulo estara integrado por todos los trabajadores jubilados UTIER que
soliciten ingreso, sean aceptados y se mantengan al dia en el pago de la cuota
correspondiente.

Seccion 2. Seran miembros, ademas, aquellos/as jubilados que al momento de su jubilacion
ya no eran miembros de la UTIER por determinacion de la Junta de Relaciones del
Trabajo, que lo soliciten y sean aceptados y se mantengan al dia en el pago de la
cuota correspondiente. Disponiéndose que en estos casos la solicitud de
membresia del Capitulo sera evaluada por el Comité que se establece en este
Reglamento previo a su aceptacion.

Seccion 3. Los/las organismos internos de este Capitulo en orden de jerarquia seran:
A. Asamblea Ordinaria
B. Asamblea Extraordinaria
C. Junta Directiva
ARTICULO IV
ASAMBLEAS

Seccion 1. Este Capitulo celebrara una Asamblea Ordinaria una vez al afio.

Seccion 2. La Asamblea Ordinaria se regira por el siguiente orden del dia:
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Apertura y Establecimiento de Quérum
Invocacion

Himnos Nacionales y de la Unién
Minuto de Silencio

Presentacién de Visitantes

Informe del Cuerpo Directivo

Lectura del Acta Anterior

Informes de Comités

Eleccidon de Oficiales y Delegados cuando corresponda
Asuntos Generales

Clausura

AETIOMMOON®P

Seccion 3. En las Asambleas Extraordinarias solamente podran considerarse aquellos asuntos
gue se especifiquen en la convocatoria.

Seccion 4. Las Asambleas Extraordinarias podran ser citadas por acuerdo de los/las
Delegados del Capitulo, Consejo Estatal o por solicitud escrita de los miembros del
Capitulo. Disponiéndose que la solicitud debe ser sometida con la firma de diez
por ciento (10%) o mas del total de miembros del Capitulo. Debajo de la firma
debe aparecer el nombre del firmante en letra de molde. La solicitud de Asamblea
deberd indicar el asunto a tratarse. El Presidente del Capitulo citarad la Asamblea
asi solicitada dentro de los diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que se
reciba la solicitud. En la convocatoria para la Asamblea se indicara el asunto a
tratarse y el nimero de miembros que firmaron la solicitud. Disponiéndose
ademas, que el setenta y cinco por ciento (75%) de los solicitantes deben estar
presentes al momento de dar comienzo la Asamblea. De no estar presente el por
ciento de los solicitantes aqui estipulado, el asunto a considerarse no podra ser
considerado. El Cuerpo de Delegados del Capitulo se reunirda inmediatamente y
determinara la accién a seguir.

Seccion 5. La convocatoria a Asambleas debera circularse a la matricula del Capitulo no mas
tarde de diez (10) dias antes de la fecha de la Asamblea. Las Asambleas
Extraordinarias quedan excluidas de esta disposicién.

Seccion 6. En cada Asamblea se tomara la asistencia a la misma. Disponiéndose que los
asistentes figurardn sus nombres en letra de molde y al lado sus firmas.

Seccion 7. Constituiran quoérum en las Asambleas cuarenta (40) miembros del Capitulo
registrados como presentes al momento de iniciar los trabajos de la misma.
Durante los trabajos debera prevalecer un quérum igual al cincuenta por ciento
(50%) mas uno (1) de los presentes al inicio de los trabajos.

Seccion 8. Ninguna Asamblea podra constituirse sin la presencia de por lo menos tres (3)
miembros de la directiva del Capitulo, excepto:
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A. Cuando la mayoria de la Junta Directiva haya renunciado o cesado en sus
funciones.
B. Cuando por acuerdo de la mayoria de los presentes en la Asamblea Anual,

o Asamblea Extraordinaria, se apruebe constituir la misma con la presencia
de dos (2) o menos de los miembros de la Junta Directiva. Entre los
oficiales presentes, el de mayor jerarquia conforme a lo dispuesto en este
Reglamento se harda cargo de dirigir los trabajos y de ser necesario
nombrara un Secretario de Actas Incidental de entre los miembros
presentes.

ARTICULO V
JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1. Este Capitulo tendra una Junta Directiva compuesta de la siguiente manera:

a. Presidente
b. Vicepresidente
C. Secretario
d. Secretario de Educacion y Propaganda
e. Secretario de Salud y Seguridad
Seccion 2. Esta Junta Directiva sera electa por el voto de los miembros en la Asamblea

Ordinaria del Capitulo. El'término de la eleccidn correspondera con lo establecido
en la Constitucidon de la UTIER. El Secretario de Educacién y Propaganda vy el
Secretario de Salud y Seguridad trabajaran en coordinacion con los/las
funcionarios correspondientes del Consejo Estatal.

Seccion 3. La Junta Directiva deberd reunirse en sesién ordinaria una vez (1) al mes y en
sesion extraordinaria tantas veces como sea necesario para el eficiente
funcionamiento del Capitulo. Las reuniones extraordinarias seran convocadas a
discrecién del Presidente del Capitulo o cuando asi lo soliciten tres (3) o mas
miembros del cuerpo directivo.

Seccion 4. Tres (3) miembros de la Junta Directiva constituiran quérum en sus reuniones
internas.

Seccion 5. La Junta Directiva (Cuerpo de Delegados) tendra poderes para nombrar sustitutos
a posiciones que queden vacantes en dicha Junta con la excepcion del Presidente.
En caso de la ausencia de éste por muerte, incapacidad, renuncia, destitucién o
cualquier otra razdn, la vacante serd llenada en la proxima Asamblea Ordinaria del
Capitulo.

79


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Seccion 1.

A.

mm Wondershare
E  PDFelement

ARTICULO VI
DEBERES DE LOS OFICIALES

Deberes de los Oficiales

Presidente/a

1. Representara su matricula en el Consejo Estatal.
2. Convocara y presidirad las Asambleas y Reuniones.
3. Serd responsable de velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de

la Constitucion de la UTIER.

4, Asistird con derecho a voz y voto a todas las reuniones de Delegados,
Asambleas y del Consejo Estatal.

5. En las reuniones de la Junta Directiva ejercera el derecho al voto solamente
en casos de empate.

6. Junto al Secretario tramitara la correspondencia oficial y administraran las
oficinas del Capitulo.

7. En coordinacidn con el Secretario Tesorero del Consejo Estatal, sera el
custodio de toda propiedad y equipo de su capitulo y velara por el buen
uso de la misma.

Vicepresidente

1. Sustituird interinamente al Presidente/a.

2. El Vicepresidente podra ocupar otros cargos en la Junta Directiva
simultdaneamente.

Secretario

1. Junto al Presidente convocara todas las reuniones.

2. Llevard un libro de actas de todas las reuniones de la Junta Directiva.

3. Mantendra al dia un archivo con la informacidn pertinente de todos los
miembros.

4. Registrara la asistencia a todas las reuniones y asambleas.
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5. Circulara las copias de los informes y actas de las reuniones de la Junta
Directiva y las Asambleas segln se le requieran.

6. Junto al Presidente tramitard la correspondencia oficial del Capitulo.
7. Junto al Presidente tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de
las oficinas del Capitulo. Ademas, sera el custodio de todos los archivos,

emblema y sello oficial del Capitulo.

8. Tendra disponible en todas las reuniones una copia actualizada de este
Reglamento y de la Constitucidon de la UTIER.

9. Una vez constituida la Asamblea en reunidn, pasarad lista de los Delegados
y miembros de la Junta Directiva. En caso de ausencias, registrara las
excusas correspondientes.

Secretario de Educacion y Propaganda

1. Junto al Presidente serd responsable de toda la comunicacion interna y
externa del Capitulo.

2. Serd responsable por la publicacién de un érgano informativo oficial del
Capitulo.
3. Estara atento a toda legislacién y decisién judicial que afecte a los

trabajadores, en particular los jubilados, e informara y asesorara al Concilio
de Delegados, el Consejo Estatal y/o su Presidente.

4, Organizara actividades tales como conferencias, seminarios, foros de
caracter sindical, cultural, deportivo o politico que contribuyan a la
organizacién de los trabajadores.

5. Tendrd a su cargo la coordinacion de las relaciones con otras
organizaciones obreras en coordinacion con el Vicepresidente del Consejo
Estatal UTIER.

Secretario de Salud y Seguridad

1. Serd responsable de coordinar todos los trabajos y actividades que
desarrolle el Capitulo de Jubilados relacionados con la salud, seguridad y
bienestar de sus miembros en coordinacién con la Secretaria de Salud y
Seguridad del Consejo Estatal UTIER.

2. Serd electo por tres (3) afios.
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F. Cuerpo de Delegados

1. El Cuerpo de Delegados del Capitulo de Jubilados estara compuesto
por los cinco (5) miembro de la Junta Directiva.

2. Los Delegados del Capitulo de Jubilados tendran derecho a voz y
voto en todas las actividades de la UTIER.

ARTIiCULO VII
DE LOS MIEMBROS

Seccion 1. Los miembros de este Capitulo serdn aquellos que se senalan en el Articulo Ill de
este Reglamento.

Seccion 2. Requisitos

A. Ser jubilado de la Autoridad de Energia Eléctrica y ser miembro de la UTIER
al momento de su jubilacidon. En aquellos casos en que el jubilado ya no
era miembro de la UTIER, su solicitud de ingreso a este Capitulo serd
evaluada por el Comité de Ingresos. Este Comité tendra noventa (90) dias
para evaluar el compromiso, lealtad, dedicacion del solicitante mientras
fue miembro de la UTIER y su desempefio y conducta posterior hacia ésta.
El Comité, dentro del término aqui establecido, someterda su
recomendacion a la Junta Directiva del Capitulo la que podra ser aceptada
o rechazada por ésta.

B. Autorizara por escrito el descuento de la cuota vigente o que en el futuro
pueda ser aprobada por los organismos correspondientes.

Seccion 3. Cuotas
A. Cinco dolares (5$5.00) mensual.

B. Cualquier modificacion a esta cantidad sera previamente aprobada por la
matricula del Capitulo reunida en Asamblea.

Seccion 4. Deberes
A. Jurar lealtad a la Constitucion de la Unidn.

B. Serad deber ineludible de todos los miembros, sostener y defender la
Constitucion de la Union.
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C. Velar porque se cumpla con la Constitucidon, este Reglamento y los
acuerdos de las Asambleas y la Junta Directiva.

D. Asistir a las Asambleas del Capitulo.
E. Conservar el mas alto grado de compafierismo.
Seccion 5. Derechos

A. Tendrd derecho a asistir a las Asambleas del Capitulo y podrd expresarse y
votar a favor o en contra de cualquier asunto que en ellas se discuta.

B. Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero
no podra ejercer el derecho a voto en las mismas.

C. Podrd ocupar cualquier puesto oficial en los cuerpos directivos del Capitulo
de Jubilados, conforme a lo establecido en la Constitucién de la UTIER.

D. Tendrd derecho a disfrutar de los servicios y facilidades ofrecidas a todos
los miembros de la UTIER (Ejemplo: Programa de Trabajo Social Obrero).

ARTIiCULO VI
COMITE DE INGRESOS

Seccion 1. Este Comité estara integrado por tres (3) miembro, uno de los/las cuales sera el
Vicepresidente del Capitulo y dos (2) que serdn seleccionados por la Junta
Directiva del Capitulo.

Seccion 2. El Comité celebrard todas las reuniones que estime pertinente. Sera presidido por
el Vicepresidente del Capitulo y nombrara un Secretario de entre los miembros, el
cual llevara las actas de todas las reuniones que celebren.

Seccion 3. Una vez constituido, el Comité redactara un Reglamento Interno, para su
funcionamiento que serd aprobado por la Junta Directiva.

Seccion 4. Este Comité evaluard todas las solicitudes de ingreso al Capitulo sometidas por
aquellos jubilados que ya no eran miembros de la UTIER al jubilarse y que quieran
formar parte de este Capitulo.

Seccion 5. Las decisiones tomadas por la Junta Directiva del Capitulo de Jubilados, basadas
en las recomendaciones sometidas por este Comité podrdn ser apeladas por el
solicitante, a la Junta Directiva. Las apelaciones deberdn someterse por escrito
ante el Presidente del Capitulo de Jubilados de la UTIER no mas tarde de quince
(15) dias laborables a partir de la fecha en que le fue notificada por correo
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certificado la decision de la Junta Directiva del Capitulo de Jubilados que se
pretende apelar.

Seccion 6. Las decisiones de la Junta Directiva del Capitulo de Jubilados serdn finales y firmes
quince (15) dias laborales a partir de la notificacién por correo certificado de las
mismas.

ARTICULO IX
VOTACION EN ASAMBLEAS

Seccion 1. Al comienzo de las Asambleas se determinara el procedimiento de votacion que
se aplicard durante los trabajos. La Asamblea seleccionara la forma en que habra
de votar, escogiendo una de las siguientes:

Levantando una mano
Poniéndose de pies
Por aclamacion

Voto secreto por lista

o0 oo

Seccion 2. Cuando se vote por lista sera el Secretario quien llamard a los Asambleistas, o en
su defecto, un sustituto nombrado por el Presidente. Cuando se vote abierto, el
Presidente nombrard los funcionarios necesarios para contar los votos e
informarle a la presidencia.

ARTICULO X
ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 1. Este Reglamento estara sujeto a revision y enmiendas en cualquier momento.

Seccion 2. La revision y enmiendas al Reglamento serdan consideradas en Asamblea
Extraordinaria del Capitulo. Las enmiendas a considerarse seran circuladas a la
matricula con por lo menos treinta (30) dias de antelacion a la Asamblea.

Seccion 3. Sera responsabilidad del Secretario de Educacién y Propaganda actualizar y
reeditar este Reglamento y circularlo a los miembros cada cuatro (4) afios a partir
de la fecha de establecido el Capitulo en coordinacién con el Vicepresidente del
Consejo Estatal de la UTIER.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1. Todo articulo, parrafo, seccion u oracion de este Reglamento que esté en pugna

con la Constitucién de la UTIER, queda automaticamente derogado, pero no
afectara el resto del mismo, conservando este su legalidad y fuerza.
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Seccion 2. Este reglamento no podrd ser enmendado para permitir la afiliacion de este
Capitulo a ningun partido politico, grupo o secta religiosa y no se hard coparticipe
ni solidario con las opiniones personales de sus afiliados.
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PROGRAMA DE SOLIDARIDAD - UTIER
REGLAMENTO

DECLARACION DE PROPOSITOS

Conscientes de la necesidad de desarrollar un programa de afiliacién y organizacion de
trabajadores(as), la Unidon de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, UTIER, ha establecido
este esfuerzo por aportar de una manera distinta y comprometida con los mejores valores del
movimiento obrero, al proceso de una verdadera sindicalizacion de los trabajadores(as). Este
esfuerzo lo hemos llamado PROGRAMA DE SOLIDARIDAD UTIER (PROSOL-UTIER).

Los objetivos de PROSOL-UTIER se resumen en la accidon de organizar para ofrecer la mejor
representacion de trabajadores frente al patrono. El modo de organizar directamente o de afiliar
organizaciones ya existentes nos llevan a nuestro segundo objetivo, el fortalecer las
organizaciones participantes mediante un acto de solidaridad genuina. No queremos una
relacidon contractual medida sobre bases econdmicas. Deseamos construir unidad y conciencia
de clase entre trabajadores y trabajadoras de diversas agencias, corporaciones publicas,
municipios y la empresa privada. Logrando lo anterior llegaremos a tener una estructura
preparada para recoger lo sembrado. En el sector publico somos la alternativa de los
trabajadores(as) que luchamos por defender los servicios esenciales a nuestro Pueblo. Un
trabajador organizado promueve un mejor servicio al Pueblo y una mejor calidad de vida. Esta es
nuestra meta principal.

- Creemos en la democracia participativa. Todas las determinaciones importantes deben
ser tomadas por los/las propios Trabajadores.

- La Solidaridad y la Unidad entre la clase trabajadora es fundamental para salir victoriosos
ante los intereses del patrono-gobierno y los planes de los inversionistas privados.

- No tenemos un interés econdmico al organizar trabajadores. Nuestra politica fiscal es
una de moderacidn e integridad al usar los fondos econdémicos.

- Nuestro compromiso es clasista. Tenemos confianza en que los trabajadores como clase
social podemos y debemos proponer alternativas para todo asunto politico, social y econdmico
gue nos afecte. Debemos actuar con criterio propio frente a los intereses que tradicionalmente
nos han gobernado y dirigido.

- Defendemos todo aquello que represente la Puertorriquefiidad. Conocer nuestra cultura
y tradiciones nos brinda seguridad y firmeza para actuar.

Defendiendo y actuando conforme a estos valores somos una alternativa distinta vy
necesaria para nuestro Puerto Rico. La imagen de compromiso e integridad que goza la UTIER en
sus afos de lucha es producto de haber incorporado en sus actos y decisiones estos valores que
hoy reafirmamos en el Programa de Solidaridad UTIER.
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ARTICULO 1
NOMBRE Y DEFINICION

Seccion 1. Esta organizacion se conocera como el Programa de Solidaridad UTIER y podra ser
conocida por sus siglas: PROSOL-UTIER. Sus oficinas principales estaran localizadas
en San Juan, Puerto Rico.

Seccion 2. PROSOL-UTIER es el brazo de la UTIER para organizar trabajadores(as) y para afiliar
organizaciones sindicales en las agencias de gobierno, corporaciones publicas,
municipios y en la empresa privada.

Seccion 3. PROSOL-UTIER es, a su vez, una corporacion sin fines de lucro, legalmente
constituida, con autonomia organizativa y presupuestaria asi como con capacidad
de demandar y ser demandada.

ARTICULO 2
ORGANIZACION Y AFILIACIONES

Seccion 1. Podrén participar en PROSOL-UTIER organizaciones sindicales bajo una de las
siguientes categorias:

a. Organizaciones sindicales creadas y organizadas por PROSOL-UTIER.

b. Organizaciones sindicales ya existentes que libre y voluntariamente acuerden
vincularse a PROSOL-UTIER a través de un Acuerdo de Participacidn Solidaria.

C. Organizaciones sindicales ya existentes que libre y voluntariamente acuerden
afiliarse a PROSOL-UTIER.

Seccion 2. Las organizaciones sindicales que suscriban un Acuerdo de Participacidn Solidaria
lo hardn por un periodo no menor de tres (3) afios. Al final de dicho periodo, la
organizacién podra afiliarse a PROSOL-UTIER, renovar el Acuerdo por un término
adicional o terminar su relacion con PROSOL-UTIER.

Seccion 3. Las organizaciones sindicales que se afilien formalmente a PROSOL-UTIER lo haran
mediante determinacion de su matricula, sea mediante Asamblea o mediante
referéndum. Una vez aprobada la afiliacion, la misma subsistirad indefinidamente,
hasta que las partes determinen lo contrario.

ARTICULO 3
DEBERES Y OBLIGACIONES

Seccion 1. Las organizaciones afiliadas o que suscriban Acuerdos de Participacion Solidaria
con PROSOL-UTIER tendran los siguientes derechos:
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a. Podran mantener y enmendar su propio Reglamento, entendiéndose
que éste no entrard en conflicto con las disposiciones de participacion
democratica y moderacién fiscal establecidas en la Constitucion de la
UTIER.

b. Mantener su propia directiva y la facultad para elegirla, asi como el
derecho de administrar los asuntos internos de su organizacion.

c. ElPresidente de la organizacién tendra derecho a asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Dirigentes de PROSOL-
UTIER. En el caso de las organizaciones que hayan suscrito un Acuerdo
de Participacion Solidaria, tendran derecho a voz. El derecho a voto
estard reservado para los presidentes de organizaciones que hayan
concretado su afiliacion formal a PROSOL-UTIER.

d. Podrdn usar las facilidades recreativas, asi como las facilidades para
asambleas de la UTIER segun las normas que el Consejo Estatal
determine.

e. PROSOL-UTIER proveera espacio de oficina adecuado para que cada
organizacién pueda desarrollar su trabajo, incluyendo los servicios de
energia eléctrica, agua y teléfono.

f. PROSOL-UTIER serd responsable de los gastos operacionales ordinarios
de cada organizacién, incluyendo los pagos por concepto de los
siguientes servicios: secretariales, publicaciones, formacion sindical,
asesoriay representacion legal en asuntos laborales asi como cualquier
otro necesario para el adecuado funcionamiento de la organizacion.

g. PROSOL-UTIER brindara su apoyo y solidaridad a las organizaciones en
sus respectivos centros de trabajo, a los fines de que éstas se
certifiguen, o mantengan su certificacion, como representantes
exclusivos y negocien su convenio colectivo. Para lograr este objetivo,
PROSOL-UTIER y cada organizacion discutirdn y aprobaran el Plan de
Trabajo de la campafiia, por mutuo acuerdo.

Seccion 2. Las organizaciones afiliadas o que suscriban Acuerdos de Participacion Solidaria
con PROSOL-UTIER tendran los siguientes deberes:

a. Previo a ingresar a PROSOL-UTIER, cada organizacién debera saldar o
establecer un plan de pago para saldar cualesquiera deudas que tenga.

b. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que surjan del Acuerdo de
Participacidn Solidaria o del Acuerdo de Afiliacidon que se suscriba.
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c. En el caso de Uniones que suscriban Acuerdos de Participacién Solidaria, y
sujeto a lo establecido en el mismo, remitiran a PROSOL-UTIER entre el 50%
y el 90% de las cuotas que reciban por miembro, y conservara el restante, el
cual serd depositado en una cuenta para el uso sindical que la directiva de la
organizacién establezca. Se podra establecer limites a los servicios que preste
PROSOL-UTIER en el caso de las organizaciones que aporten menos del 90%
de las cuotas recibidas. Por otra parte, las Uniones afiliadas remitirdn la
totalidad de lo recaudado por concepto de cuotas a PROSOL-UTIER, la cual
habra de reembolsar el diez por ciento (10%) a la Unidn para el uso sindical
que la directiva de la organizacion establezca. Semestralmente cada
organizacién rendira un informe a la Junta de Directores de PROSOL-UTIER
sobre el uso de la referida cuenta, y anualmente rendird un informe a la
matricula de la organizacion.

d. Participar en los trabajos que de dia a dia desarrolle PROSOL-UTIER para
organizar y/o brindar servicios a otros trabajadores(as) en otros centros de
trabajo.

e. Brindar apoyo y solidaridad a la UTIER, asi como a las organizaciones

participantes en PROSOL-UTIER.

ARTICULO 4
AUTONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES

Seccion 1. PROSOL-UTIER respetara la autonomia de las organizaciones que suscriban
Acuerdos de Participacion Solidaria, asi como la autonomia de las organizaciones
afiliadas.

Seccion 2. Todas las organizaciones participantes deberan hacer constar su relacién con
PROSOL-UTIER como parte de su nombre oficial y en todos sus documentos
oficiales.

Seccion 3. Cada organizaciéon sindical tendra autonomia respecto a todos los asuntos
relacionados con la relaciéon obrero-patronal en el centro de trabajo donde esta
organizado.

Seccion 4. Cada organizacion sindical cumplird y hard cumplir los acuerdos adoptados por la
Junta de Directores y el Consejo de Dirigentes de PROSOL-UTIER.

Seccion 5. PROSOL-UTIER reconocerd y defenderd la jurisdiccion exclusiva a cada

organizacién participante en el centro de trabajo donde ésta represente a
trabajadores/as(as).
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ARTICULO 5
CAPITULOS DE PROSOL-UTIER

Seccion 1. PROSOL-UTIER podra organizar directamente a grupos de trabajadores(as),
estableciendo para ello Capitulos de PROSOL-UTIER, los cuales seran conocidos de
la siguiente manera: "PROSOL-UTIER, Capitulo de (nombre del centro de trabajo)".

Seccion 2. En dicho caso, PROSOL-UTIER aprobard para el Capitulo un reglamento provisional
gue garantice las disposiciones de participacién democratica y moderacién fiscal,
establecidas en la Constitucidn de la UTIER. Luego de constituido formalmente el
Capitulo, los miembros podran enmendar el referido Reglamento, sujeto a que se
garanticen las referidas disposiciones.

Seccion 3. Cada Capitulo elegird su propia directiva, garantizando que se cubran, como
minimo, las siguientes posiciones:

a. Presidente

b. Secretario de Educacién y Propaganda
c. Secretario de Actas

d. Secretario-Tesorero

Seccion 4. El Presidente de cada Capitulo de PROSOL-UTIER, participara con voz y voto en las
reuniones del Consejo de Dirigentes de PROSOL-UTIER.

Seccion 5. Cada Capitulo remitira la totalidad de lo recaudado por concepto de cuotas a
PROSOL-UTIER. En el caso de Capitulos que tengan sobre 200 miembro/, PROSOL-
UTIER habrd de reembolsar el diez por ciento (10%) al Capitulo para su uso
auténomo, el cual sera depositado en una cuenta para el uso sindical que la
directiva del Capitulo establezca. Semestralmente el Capitulo rendira un informe
sobre el uso de la referida cuenta a la Junta de Directores, y anualmente rendira
un informe a la matricula del Capitulo.

ARTICULO 6
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANISMOS DE DIRECCION

Seccion 1: PROSOL-UTIER estard compuesta de las siguientes estructuras y organismos de
direccion:

1. Junta de Directores

2. Consejo de Dirigentes
3. Coordinador
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ARTICULO 7
JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 1. La Junta de Directores serd el cuerpo maximo de direccion de PROSOL-UTIER y
estard compuesta por los/las siguientes oficiales de la UTIER:

Presidente

Secretario(a)-Tesorero(a)

Secretario(a) de Educacién y Propaganda
Secretario(a) de Salud y Seguridad
Auditor

Seccion 2. La Junta de Directores serd el Cuerpo responsable de aprobar el Plan de Trabajo y
el presupuesto anual de PROSOL-UTIER, previa presentacion al Concilio de

Delegados.

Seccion 3. La Junta de Directores tomard las decisiones necesarias, para el buen
funcionamiento de la organizacion.

Seccion 4. El guérum se establecera con una mayoria de los miembros.

Seccion 5. La Junta de Directores podrd delegar tareas especificas a personas fuera de la
Junta o a comisiones que se nombren para dicho propdsito.

Seccion 6. La Junta de Directores sera responsable de contratar los empleados y servicios
profesionales necesarios para el funcionamiento del Programa con el

consentimiento del Consejo Estatal.

Seccion 7. La Junta de Directores resolvera toda discrepancia que surja sobre la
interpretacién de este Reglamento.

Seccion 8. La Junta de Directores se reunira por lo menos, una vez al mes.
ARTICULO 8
CONSEJO DE DIRIGENTES

Seccion 1. El Consejo de Dirigentes sera el cuerpo de direccién intermedio de PROSOL-UTIER
y orientara los/las trabajos del Programa entre reuniones de la Junta de Directores.

Seccion 2. El Consejo de Dirigentes estara compuesto por las siguientes personas:
a. Los miembros de la Junta de Directores de PROSOL-UTIER, los cuales

tendran derecho a voz y a voto. El Presidente de la Junta de Directores
dirigira sus reuniones.
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b. El Coordinador del Programa tendra derecho a voz y voto.

c. Los Presidente/as de las organizaciones afiliadas a PROSOL-UTIER, los
cuales tendran derecho a voz y voto.

d. Los Presidentes de los Capitulos de PROSOL-UTIER, los cuales tendran
derecho a voz y voto.

e. Los Presidentes de las organizaciones que hayan suscrito un Acuerdo
de Participacidon Solidaria con PROSOL-UTIER, los cuales tendrdn
derecho a voz.

ARTICULO 9
FUNCIONES DEL COORDINADOR
Seccion 1. El Coordinador de PROSOL-UTIER realizara las siguientes tareas:
a. Dirigira y supervisara a los empleados contratados por PROSOL-UTIER.

b. Coordinard y supervisard las campanas de organizacion sindical que realice
PROSOL-UTIER.

c. Coordinara y supervisara todo lo relacionado con la prestacién de servicios de
parte de PROSOL-UTIER.

d. Servird de portavoz publico de PROSOL-UTIER.

e. Realizara acercamientos a otras organizaciones sindicales para su posible
incorporacion a PROSOL-UTIER.

f. Presentara el proyecto de plan de trabajo a la Junta de Directores.
g. Realizard tareas afines e inherentes al puesto.

Seccion 2. El Coordinador trabajara bajo la supervision general de la Junta de Directores de
PROSOL-UTIER, ante la cual le rendira informes verbales y escritos segln le sea
requerido.

Seccion 3. La Junta de Directores de PROSOL-UTIER, sera responsable de aprobar el Plan de

Trabajo del Coordinador, asi como de impartirle directrices generales. Por su
parte, el Coordinador gozara de autonomia y discrecién en la implantacion de dia
a dia del Plan de Trabajo.
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ARTICULO 10
DESAFILIACIONES

Seccion 1. PROSOL-UTIER reconoce que la Unidad de los/las Trabajadores/as es un valor
intrinseco e indispensable para el desarrollo de la lucha obrera. Por otro lado,
también se reconoce el derecho de los/las trabajadores/as a desafiliar su
organizacién de éste o de cualquier otro proyecto de unidad. Por tal razén, y a los
fines de garantizar que cualquier propuesta de desafiliacion responda a los
intereses de los trabajadores, se requerird que la misma sea apoyada por una
mayoria extraordinaria de dos terceras partes de los miembros de la Unién
mediante voto-referéndum.

Seccion 2. Cualquier solicitud de desafiliacidn, tendrd que ser presentada ante la Junta de
Directores la cual procesara la misma.

Seccion 3. Todas las partes afectadas tendran derecho a representantes y observadores
durante todo el proceso de votacién y escrutinio.

ARTICULO 11
ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 1. El presente Reglamento podrad ser enmendado por la Junta de Directores de
PROSOL-UTIER, en una reunién citada a esos efectos, previa presentacién al
Consejo Estatal.

Seccion 2. Cualquier propuesta de enmienda debera circular entre las directivas de todas las

organizaciones participantes de PROSOL-UTIER con no menos de quince (15) dias
de anticipacién para recibir recomendaciones.

ARTICULO 12
CLAUSULA DE SALVEDAD

Seccion 1. Si alguna seccién o parte del presente Reglamento fuera declarado ilegal o nulo
por algin Tribunal competente, el resto del Reglamento seguird en vigor y

subsistira para todos los efectos practicos y legales.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, 28 de agosto de 2004.
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UNION DE TRABAJADORES/AS DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA 'Y RIEGO DE PUERTO RICO, INC.

JURAMENTO OFICIAL PARA MIEMBRO

YO, , por la presente juro y prometo
solemnemente:

Que defenderé, acataré y obedeceré la Constitucidon de la Unién de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico, Inc., la UTIER, e igualmente las decisiones, acuerdos y
resoluciones de dicha Unidn; asi como, también de su Consejo Estatal.

Que defenderé y obedeceré la Constitucion de la UTIER a la cual ingreso como miembro
y que en la misma forma obedeceré y acataré todos los acuerdos, decisiones y resoluciones de
sus organismos directivos de la Unidn.

Que mantendré siempre estricta lealtad a los principios y objetivos de la Unidn; asi como,
a la persona y autoridad de sus oficiales; que seré un miembro disciplinado/a en todo momento,
defendiendo los intereses de mis compafieros/as a quienes seré leal en todo momento.

ASI ME AYUDE DIOS

Juro y firmo a los dias del mes de de
20 ,enlaciudad de , Isla de Puerto Rico.
Firma
Testigo
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UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICAY
RIEGO DE PUERTO RICO, INC.

JURAMENTO OFICIAL PARA LOS/LAS OFICIALES

YO, , por la presente comprometo mi honor
y juro que cumpliré fielmente mis deberes como Oficial de la UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO DE PUERTO RICO, INC, a mi mejor y mas honrado saber y
entender; que acataré, cumpliré y haré acatar y cumplir por todos los medios a mi alcance, su

Constitucion, sus leyes, reglamentos y acuerdos de sus asambleas.

Me comprometo ademas, a la entrega de todos los documentos y propiedades que
estuvieren bajo mi custodia al cesar en mi cargo y cuando las mismas me fueren requeridas por
el Consejo Estatal de la Unién.

Y que a todo ello me ayude DIOS

Juro y firmo a los/las dias del mes de
de 20 , en la ciudad de , Isla de Puerto Rico.
Firma
Testigo
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CERTIFICACION

CERTIFICO, que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Constitucidn de
la UTIER segun fuera enmendada en las reuniones del Concilio Delegados/as
celebradas el 27 de agosto y 11 de septiembre de 2022, en San Juan, Puerto Ricoy

atemperada a tenor con dichas enmiendas.

Walberto Rolon Narvaez
Vicepresidente
Consejo Estatal UTIER

1 de noviembre de 2022
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“Vivimos para luchar y lucharemos para triunfar.”
Angel R, Figueroa Jaramillo
“Honremos nuestros muertos luchando por los vivos.”

Ricardo Santos Ramos

¥ CRECIENDO

WWW.UTIER.NET

“Todos nosotros tenemos algo que hacer y algo
que dejar de hacer para ganar esta batalla.”
Agustin de Jesus Montero

LUCHA SI — ENTREGA NO
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