Impact-ID Timmerwerkt

talentontplooiing

circulaire oplossing

probleem

Er is een enorme mismatch op

de arbeidsmarkt:

- enerzijds is er grote krapte

- anderzijds is er onbenut
arbeidspotentieel en onder-
benutte valorisatie van
talent, zeker bij
nieuwkomers.

Nieuwkomers ervaren te veel
drempels bij het vinden van een
gepaste job, en worden
hierdoor nog meer in
kansarmoede geduwd.

oplossing

Timmerwerkt gelooft dat
werkgevers een rol hebben om
deze kloof te dichten.

Werk geeft zin en
(zelf)vertrouwen en draagt bij
aan een snellere integratie.
Zodra je een baan hebt, ben je
immers geen vluchteling meer.

Timmerwerkt is een
meubelatelier dat is opgestart
vanuit de missie om
nieuwkomers een warm onthaal
te bieden én een springplank
naar de moeilijk toegankelijke
arbeidsmarkt. Bij Timmerwerkt
wordt een traject op maat
geboden dat uitgaat van de
bestaande competenties, en al
doende vaardigheden zoals taal
en werkattitude aanleert.

B2B, B2C

impact-doelen

De arbeidsmarkt is aangepast aan de
diversiteit van nieuwkomers.

Waardevol werk wordt maatschappelijk
erkend als een cruciale sleutel voor
nieuwkomers.

Er is onder meer nood aan het zichtbaar
maken van succesverhalen.

Bedrijven verbreden hun opleidingen en
omkadering om diversiteit te verankeren, en
worden hierbij ondersteund door een
ecosysteem van doorverwijzers en
dienstverleners.

impact-indicatoren 2025

1,5 vte
sociale tewerkstelling

0
doorgestroomde medewerkers

168
prijsaanvragen

trividend ‘—

// achtergestelde lening

trividend verschafte een
achtergestelde lening aan
Timmerwerkt ter ondersteuning
van het werkkapitaal.


https://www.timmerwerkt.be/

	Dia 1

