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website

talentontplooiing

probleem

Mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt krijgen
onvoldoende kansen om hun
talenten te ontplooien binnen
de reguliere arbeidsmarkt.

Zowel werkgevers als

werknemers ervaren drempels:

- werkgevers vrezen voor
extra begeleiding,

- terwijl werknemers worstelen
met onzekerheid en gebrek
aan ondersteuning.

Hardnekkige vooroordelen en
taboes rond diversiteit,
neurodiversiteit of migratie-
achtergrond versterken deze
kloof. Door digitalisering van de
rekruteringsprocessen worden
atypische profielen systematisch
uitgesloten.

Dit leidt tot structurele
uitsluiting wat leidt tot extra
kosten voor de maatschappij
met verhoogde druk op
hulpverlening en geestelijke
gezondheidszorg.

oplossing

The Bee Academy helpt mensen
aan werk met een afstand tot
de arbeidsmark.

Ze verbinden mensen die
moeilijk toegang hebben tot de
arbeidsmarkt omwille van
bijvoorbeeld een ASS diagnose,
een migratieachtergrond of bij
terugkeer na burn-out, met
bedrijven die op zoek zijn naar
gekwalificeerde medewerkers.

Ze mikken in eerste instantie op
IT- technische profielen die
tewerkgesteld worden bij grote
ondernemingen en overheden.

Door interne begeleiding te
voorzien voor de werknemers
en door het ontzorgen van
administratieve rompslomp bij
werkgevers neemt The Bee
Academy drempels weg voor
zowel werkgevers als
werknemers.

B2C, B2B

impact-doelen

Door dit aanbod wil The Bee Academy meer
perspectief bieden voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt en ervoor
zorgen dat deze mensen zich ten volle
kunnen ontplooien op de arbeidsmarkt.

Daarnaast willen ze werkgevers de
meerwaarde van inclusieve tewerkstelling
doen inzien zodat taboes en vooroordelen
verdwijnen.

impact-indicatoren 2025

9 vte
sociale tewerkstelling bij xx

27 IT'ers
tewerkstelling fase 0,5 IT profielen

38 %
gesubsidieerde tewerkstelling (zgn. fase 1,2
& 3) IT profielen

5
nieuwe klanten/werkgevers

trividend ‘—

// achtergestelde lening

In 2024 verschafte trividend een
lening voor werkkapitaal, uit te
betalen in schijven, samen met
de PMV startlening en een
straight loan van Crelan.

In 2025 werd een vervolglening
toegekend.


https://www.trividend.be/nieuws/the-bee-academy-brengt-it-professionals-terug-naar-de-arbeidsmarkt
https://www.tba.be/nl
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