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Het menselijk functioneren staat 

structureel onder druk. Het 

ontbreekt mensen vaak aan 

zelfvertrouwen, inzicht en 

kennis over stress, voeding, 

gezondheid en herstel. 

De context versterkt dit verlies: 

organisaties en onderwijs 

creëren onvoldoende 

ondersteunende omgevingen, 

terwijl beleid vooral reactief 

blijft en verantwoordelijkheid bij 

het individu legt. De snelle 

opkomst van AI-tools versterkt 

deze druk nog verder.

Dit leidt tot verlies aan energie 

en besliskracht bij mensen, 

verminderde productiviteit in 

organisaties en een 

toenemende druk op de 

samenleving, omdat niet 

iedereen zijn volle potentieel 

kan benutten.

Move To Happiness is een 

wellbeingplatform voor 

werknemers, aangeboden via 

werkgevers.

Voor werknemers: het platform 

helpt werknemers om op hun 

eigen tempo te werken aan 

mentaal, fysiek én sociaal 

welzijn. Het biedt inzicht, 

inspiratie en concrete acties 

rond welzijn, duurzaamheid en 

inclusie, waardoor kleine 

gedragsveranderingen haalbaar 

en motiverend worden.

Voor werkgevers biedt het een 

geïntegreerde ESG-oplossing 

die welzijn structureel verankert 

en medewerkers actief betrekt. 

Het versterkt employer

branding, verhoogt 

betrokkenheid en retentie, en 

vertaalt ESG-ambities naar 

concrete, meetbare acties.

Mensen en organisaties presteren duurzaam 

beter, iedereen bereikt volle potentieel

Move to Happiness streeft ernaar het 

personeelsbestand gezonder en meer 

betrokken te maken door kennis, praktijken 

en uitdagingen op een duurzame manier op 

de werkplek te integreren. Vanuit de 

overtuiging dat door de betrokkenheid en 

het welzijn van werknemers te stimuleren, 

de sociale scores en financiële resultaten 

verbeteren.

Het is de missie van Move to Happiness om 

bedrijven te voorzien van tools en en

strategieën die nodig zijn om eveneens 

diversiteit, inclusie en geluk onder het 

personeel te bevorderen en de 

impact daarvan te meten.
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Wekelijkse gebruikers

trividend verschafte een lening 

aan Move to Happiness in het 

kader van een financierings-

ronde samen met een aantal 

nieuwe  business angels. 

De financiering dient vooral voor 

sales & marketing samen met de 

verdere ontwikkeling van het 

platform.
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