
probleem oplossing impact-doelen

impact-indicatoren          

talentontplooiing

sociale innovatie

circulaire oplossing

Kwetsbare mensen staan te 

weinig centraal bij (de evolutie 

van) de automatisering van 

werk en het complexer worden 

van jobs.

Hierdoor ontbreekt voor hen 

werk als zingevende en 

ondersteunende factor, wordt 

werk onvoldoende benut als 

integratie in de maatschappij en 

daarnaast is ondanks de krapte 

op de arbeidsmarkt de 

participatiegraad van mensen 

met een afstand tot de 

arbeidsmarkt té laag.

Impact-ID Lichtwerk

Lieven Bossuyt, directeur website

In 2021 verschafte trividend een 

lening aan Lichtwerk CV-SO.

trividend investeert hierbij 

samen met Emino, Mariasteen, 

Groep Gidts en Passwerk.

Het doel van de financiering is 

het verschaffen van 

werkkapitaal voor de uitbouw 

van de organisatie.

In 2022 stapte trividend ook in het kapitaal 

van Lichtwerk
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samen met Emino, Mariasteen, 

Groep Gidts en Passwerk.
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/ converteerbare lening// achtergestelde lening

/// participatie

2025

41 werkvloeren
organisaties die gebruik maken van Lichtwerk 

oplossingen

641 mensen

medewerkers die Lichtwerk oplossingen 

gebruiken

8 oplossingen

verschillende oplossingen in Lichtwerk 

portfolio

website

https://lichtwerk.io/nl/
https://lichtwerk.io/nl/
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