Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) (u
nastavku teksta: Zakon) i ¢lanka 31. tocke 2. Statuta Drustva tjelesnih invalida, od 16. veljaée 2023. Skupstina
Drustva tjelesnih invalida (u nastavku teksta: Skupstina), na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2025., usvaja

STATUT
DRUSTVA OSOBA S TJELESNIM INVALIDITETOM

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se statutom reguliraju odredbe o: nazivu i sjedistu udruge; podruéju djelovanja sukladno
cilievima; znaku udruge i njegovu izgledu te izgledu pecata udruge; zastupanju; ciljevima i djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi; gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge;
uvjetima i na€inu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, nacinu vodenja popisa ¢lanova, pravima i obvezama ¢lanstva;
stegovnoj odgovornosti ¢lanova; nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa; tijelima udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slu¢aju isteka mandata; osnivanju radnih tijela za obavljanje poslova u udruzi; udruzivanju;
imenovanju i opozivu likvidatora udruge; nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupku s imovinom
u slu€aju prestanka postojanja udruge; prestanku postojanja udruge.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge je: Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom.
(2) Naziv udruge na engleskom jeziku je: Association of Persons with Physical Disabilities.
(3) Sjediste udruge je u Zagrebu.

Clanak 3.

Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom (u nastavku teksta: udruga) neprofitna je pravna osoba upisana
u Registar udruga Republike Hrvatske pod brojem: 21000060 od 25.11.1997. godine. Oblik je dobrovoljnog
okuplianja i organiziranja aktivnosti osoba s tjelesnim oStecenjem radi zaStite i promicanja zajednickih
zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 4.
Podrucje djelovanja udruge je zastita ljudskih prava, zastita zdravlja i socijalna djelatnost.

Clanak 5.

(1) Udruga ima znak koji u stiliziranom obliku predstavija Covjeka, sacinjenog od predmeta u obliku
sportskih utega pravilno rasporedenih u pet krakova (poput proporcija ljudskog tijela). Cetiri kraka znaka plave su
boje koja simbolizira medunarodni znak invalida i grad Zagreb, sjedisSte udruge, dok je peti znak zelene boje koja
simbolizira zdrav Zivot. Jedan krak znaka razli¢ite boje simbolizira tjelesno oStecenje a gradbeni predmeti znaka,
sportski utezi, simboliziraju dodatne zivotne teSkoCe uzrokovane invaliditetom. Znak udruge se koristi i u crno-
bijeloj varijanti, u kojoj su Cetiri kraka crne boje a peti krak je bijele boje.

(2) Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm. U vanjskom krugu peéata stoji ispis:
DRUSTVO OSOBA S TJELESNIM INVALIDITETOM - ZAGREB, a u sredini pedata je znak udruge u crno-bijeloj
varijanti. Udruga ima i pecat okruglog oblika s istim ispisom i znakom, promjera 20 mm.



(3) Udruga ima i pecat pravokutnog oblika, duzine 50 mm i Sirine 15 mm, unutar kojega je ispisan
naziv udruge na hrvatskom i engleskom jeziku, postanski broj i naziv sjedista te adresa i broj telefona udruge.

Clanak 6.
Udrugu zastupa predsjednik udruge. Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

II. CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Cilj udruge je zastita i promicanje interesa Clanstva te aktivno sudjelovanje u druStvenoj skrbi o

rehabilitaciji, socijalnoj ukljuéenosti i svim oblicima pomoci djeci s teSkotama u razvoju, mladim i odraslim
osobama s invaliditetom i osobama s invaliditetom starije zivotne dobi.

Clanak 8.

Udruga ostvaruje svoje ciljeve obavljajuci sliedece djelatnosti:

e planiranje i ostvarivanje programa koji promiCu medicinsku, edukacijsku, profesionalnu i socijalnu
rehabilitaciju, te zapoSljavanje osoba s invaliditetom;

o skuplianje i Sirenje informacija o Zivotnim prilikama te iniciranje sveobuhvatnog istraZivanja o aspektima
neprilagodene okoline koja izravno utjee na kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom;

e zagovaranje i predlaganje promjena zakonskih i drugih propisa u svrhu boljitka Zivota i izjednaCavanja
moguénosti osoba s invaliditetom s moguc¢nostima drugih gradana;

e pomaganje &lanstvu i drugim osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji i ostalim formalnim i
neformalnim njegovateljima u ostvarivanju svekolikih prava - moralnih, ljudskih, materijalno-financijskih,
obiteljskih, pravnih;

e organiziranje zabavnih, edukativnih, kulturnih i sportsko-rekreativnih aktivnosti za ¢lanstvo udruge i druge
osobe s invaliditetom;

o promicanje umjetni¢kih vrijednosti i kreativnih sposobnosti lanstva i drugih osoba s invaliditetom;

e zalaganje za poboljSanje mobilnosti osoba s invaliditetom u javnom gradskom prometu i za prilagodbu drugih
prometnih kapaciteta potrebama osoba s invaliditetom;

e pokretanje akcija za uklanjanje arhitektonskih zapreka te za gradnju, adaptaciju, preuredivanje i opremanje
objekata ustanova namijenjenih lijeCenju, rehabilitaciji, zdravstvenom turizmu i odmoru, rekreaciji i sportu,
smjestaju (stanovanju), obrazovanju, te zaposljavanju osoba s invaliditetom.

e podrZavanje inovacija za poboljSanje kakvoce zivota osoba s invaliditetom;

e podupiranje znanstvenog istraZivanja u podrucju djelatnosti udruge i izdavacke djelatnosti koja promice
problematiku invaliditeta;

e organiziranje i provodenje edukacije za gradanstvo na temu invaliditeta, osobito za mlade Skolskog i
studentskog uzrasta;

e organiziranje javnih tribina i rasprava na temu invaliditeta;

e pruzanje raznolikih socijalnih usluga ¢lanstvu i drugim osobama s invaliditetom;

e suradnja s lokalnim, gradskim i drzavnim tijelima uprave i resornim subjektima koji su profesionalno i struéno
nadlezni za rjeSavanje problematike osoba s invaliditetom;

e suradnja sa srodnim udrugama i asocijacijama u zemlji i inozemstvu te s drugim udrugama civilnog sektora;

e suradnja s obrazovnim i visokokolskim ustanovama;

e razvijanje, organiziranje i promicanje volonterskih programa i aktivnosti u zajednici usmjerenih na poboljSanje
kvalitete zivota osoba s invaliditetom

Clanak 9.

(1) U svrhu ostvarivanja svojih statutarnih ciljeva udruga povremeno obavlja gospodarske aktivnosti
kao Sto su: prodaja suvenira udruge, najam nekretnine u vlasniStvu udruge, izdavacka djelatnost, socijalne



usluge, usluge strunog savjetovanja, a sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvijeti za obavljanje tih
vrsta djelatnosti.

(2) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se koristi
isklju€ivo za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje cilieva odredenih ovim statutom.

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.

(1) Djelovanje udruge je javno, a javnost djelovanja udruge ostvaruje se pravodobnim informiranjem
Clanstva o radu i znacajnim programskim aktivnostima udruge, pisanim izvieS¢ima, na posebnim skupovima,
preko mrezne stranice udruge ili na drugi nacin.

(2) Svi ¢lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge sukladno odredbama Statuta i pravo uvida
u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

(3) Javnost se o djelovanju udruge obavje$tava putem sredstava javnog priopéavanja, kao i na druge
prikladne nacine.

Iv. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11,

(1) Clanovi udruge mogu biti redovni i pridruZeni.

(2) Redovnim ¢lanom udruge moze postati svaka fizicka osoba koja prihvaca ciljeve radi kojih je
udruga osnovana i ima neko od sliedecih tjelesnih o3te¢enja utvrdenih od strane mjerodavnog tijela za
medicinsko vjestacenje:

o funkcionalna i motoricka oSteCenja ekstremiteta od najmanje 80% tjelesnog ostecenja ifili Ill. i V. stupnja
oStecenja funkcionalnih sposobnosti, $to su uzrokovani bolestima i ozliedama, te prirodenim malformacijama
i deformitetima neurolo$kog i miSiéno-kostanog sustava;

o traumatske amputacije ili steCene gubitke ekstremiteta.

(3) Iznimno, Upravni odbor moze odluéiti o ulanjenju osobe s utvrdenim funkcionalnim i motori¢kim
o$te¢enjima nizeg stupnja ifili postotka od predvidenog stavkom 2. to¢kom 1. ovog ¢lanka

(4) Pridruzenim ¢lanom udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja prihvaca ciljeve radi
kojih je udruga osnovana, ako svojim struénim i/ili humanitarnim radom Zeli pridonositi radu udruge i poboljSavati
kvalitetu zivota osoba s invaliditetom.

Clanak 12.

(1) Redovnim ¢lanom udruge se postaje upisom u popis €lanova te primanjem Clanske iskaznice i
placanjem Clanarine, uz prethodno popunjavanje i potpisivanje ¢lanskog upitnika-pristupnice i zadovoljavanje
uvjeta navedenih u ¢lanku 11. stavku 2. ovog statuta.

(2) Prigodom uclanjivanja fizicke osobe mlade od 14 godina, Clanski upitnik-pristupnicu potpisuje
zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetne osobe s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost za ¢lanstvo.

(3) Popis €lanova udruga vodi u elektroni¢kom i fizickom obliku u evidencijskim knjigama (registar i
imenik Clanstva). Popis ¢lanova mora biti aZzuran i uvijek dostupan na uvid €lanstvu i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev. Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge.

(4) Popis ¢lanova sadrzi podatke o identifikaciji osobe (ime i prezime ili naziv, datum rodenja, osobni
identifikacijski broj, adresa prebivaliSta/boraviSta ili sjedista), kontaktu (broj telefona i mobitela, elektronska
adresa), vrsti i stupnju tjelesnog osteéenja, socijalnom statusu i drugim podacima za stvaranje socijalne slike
pojedinca, kategoriji Clanstva, datumu pristupanja i prestanka Clanstva.



Clanak 13.

Pridruzene €lanove udruge proglaSava Upravni odbor na prijedlog Nadzornog odbora ili Predsjednika
udruge. Pridruzeni ¢lanovi udruge ne pla¢aju ¢lanarinu i nemaju pravo glasa na skupstini.

Clanak 14,
Zalbe na odbijanje primanja u &lanstvo, redovno ili pridruzeno, kao i na brisanje iz registra ¢lanova
rieSava Nadzorni odbor u roku od 30 dana od podnoSenja zalbe.

Clanak 15.
(1) Visinu Clanarine i izgled ¢lanske iskaznice odreduje Upravni odbor udruge.

(2) Jednu €lanarinu mogu placéati dva ili viSe redovitih ¢lanova udruge ako su pripadnici jedne obitelji i
Zive u zajedni¢kom kucanstvu.

Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
- bavljenje aktivnostima udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge,
- uvanje i podizanje ugleda udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza,
- placanje ¢lanarine.

Clanak 17.
(1) Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupanjem,
- nepla¢anjem €lanarine,
- iskljuCenjem.
Clanak 18.

(1) Clan se brige iz popisa &lanova bez posebne odluke ukoliko ne plati ¢lanarinu za prethodne dvije
godine.

(2) Redoviti ¢lan udruge moze biti privremeno osloboden placanja Elanarine ako je socijalno ugrozen.
Pismenu molbu za oslobadanje pla¢anja &lanarine, s dokazima o mjeseénim nov€anim primanjima ¢lanova
obitelji, rieSava Upravni odbor u roku od 30 dana od dana podno3enja molbe.

(3) Odlucivanje o iskljuCenju ¢lana iz udruge regulirano je stegovnim postupkom u €lanku 19. ovog
statuta.

V. STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 19.
(1) Redoviti €lanovi udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti.

(2) Stegovni postupak vodi Upravni odbor, a zahtiev za pokretanje stegovnog postupka podnosi
Nadzorni odbor ili najmanje 10 ¢lanova Skupstine udruge.

Clanak 20.
(1) U stegovnom postupku mogu se izre¢i stegovne mjere opomene i iskljucenja iz udruge.



(2) Upravni odbor ¢ée opomenuti redovnog €lana koji dulje vrijeme, a najmanje godinu dana, bez
opravdanog razloga ne ispunjava duznosti redovnih ¢lanova udruge.

(3) Upravni odbor ¢e iskljuéiti iz udruge ¢lana koji nije postovao odredbe ovog statuta i koji je grubo
narusio ugled udruge.

Clanak 21.

(1) Odluka o opomeni ili iskljucenju iz ¢lanstva udruge donosi se vecinom glasova ¢lanova Upravnog
odbora. Odluka o opomeni ili iskljuéenju iz ¢lanstva dostavlja se ¢lanu u pismenom obliku, uz obrazloZenje.

(2) Opomenuti ili isklju€eni €lan ima pravo podnijeti zalbu Nadzornom odboru udruge u roku od 15 dana,
radunajuéi od dana dostave odluke, a Nadzorni odbor je duzan rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raunajuci od
dana dostave zalbe. Odluka Nadzornog odbora udruge o iskljucenju je konacna.

VI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 22.

(1) Sve medusobne sporove proizasle iz €lanstva u udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja udruge,
¢lanovi se obvezuju rijesiti sporazumno.

(2) Sporovi/sukobi interesa koji se ne rijeSe sporazumno rjeSavaju se uz arbitrazu Upravnog odbora,
primjenjuju¢i na odgovarajuci nacin odredbe Zakona o mirenju. Odluka Upravnog odbora je konacna. Mozebitne
sporove/sukobe interesa ¢lanova Upravnog odbora rjeSava Skupstina.

Vil. TIJELA UDRUGE

Clanak 23.
Tijela udruge su:
o Skupstina
e Predsjednik
e Upravni odbhor
e Nadzorni odhor
Clanak 24.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom.
(2) Skupétinu tvore svi poslovno sposobni redoviti €lanovi udruge.

(3) PridruZeni Clanovi, fizicke osobe i predstavnici pravnih osoba koje imenuju osobe ovlaStene za
zastupanje tih pravnih osoba, sudjeluju u radu Skupstine bez prava odlucivanja.

Clanak 25.
(1) Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(2) Skupétina redovno zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
Cetvrte godine. Skupstina se moZe odrzati uz fiziCku prisutnost ¢lanova i elektronickim putem ili kombinirano.

(3) Sjednice Skupétine saziva Upravni odbor udruge. U odluci za sazivanje Skupstine Upravni odbor
utvrduje dnevni red, te dan, mjesto i nadin odrzavanja sjednice (uz fizicku prisutnost / elektronickim putem /
kombinirano).

(4) Upravni odbor je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna tre¢ina redovnih
¢lanova udruge ili Nadzorni odbor.

(5) Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda predlagatelja, u roku od 15
dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovog ¢lanka, sazvat Ce je predlagatel.

Clanak 26.



U slucaju isteka mandata tijelima udruge, Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana
u Registar udruga ili najmanje deset (10) redovitih ¢lanova udruge, koji su u €lanstvo upisani prije isteka mandata
tijelima udruge. 5

Clanak 27.

(1) Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik udruge, a u njegovoj odsutnosti, dopredsjednik udruge.
U odsutnosti istih, Skupstina ¢e na poCetku sjednice javnim glasanjem odrediti osobu koja predsjedava
sjednicom.

(2) Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo na Celu s predsjedavajucim SkupStine, u sastavu
kojega Skupétina bira dva ¢lana na prijedlog osobe koja predsjedava sjednicom.

(3) O radu Skupétine vodi se zapisnik, koji ovjeravaju predsjednik udruge, te zapisniar i dva
ovjerovitelja zapisnika izabrani na sjednici Skupstine na prijedlog predsjedniStva. Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi
udruge.

Clanak 28.
(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo€na natpoloviéna veéina svih €lanova Skupstine.

(2) Ako odaziv nije natpolovi¢an u zakazano vrijeme, poCetak rada Skup$tine se odgada za pola sata i
tada moze, ako je nazoéno vie od 10 (deset) ¢lanova Skupstine, pravovaljano odlucivati.

Clanak 29.
(1) Clanovi Skupstine izja$njavaju se javnim glasanjem, ako ne odlu¢e da se glasa tajno.
(2) Clanovi udruge koji su mladi od 14 godina i punoljetni ¢lanovi li§eni poslovne sposobnosti na
Skupstini odluéuju posredstvom zakonskog zastupnika ili skrbnika.

(3) Maloljetni ¢lanovi udruge s navrSenih 14 godina na Skupstini odluéuju samostalno, uz pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 30.
(1) Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoénih ¢lanova.

(2) Dvotrecinska suglasnost nazo¢nih ¢lanova Skupstine potrebna je za:
¢ dono3enje, mijenjanje i dopunjavanje Statuta udruge;
o izbor predsjednika udruge;

Clanak 31

Skupstina udruge:
utvrduje politiku rada udruge;
usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune;
bira i razrjeSava predsjednika udruge — osobu ovlastenu za zastupanje udruge;
bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora udruge (predsjednika, dopredsjednika, i tri ¢lana);
bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora udruge (tri ¢lana);
odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;
odlu€uje o promieni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti udruge;
odlucuje o prestanku rada i raspodijeli preostale imovine udruge;
odlu€uje o statusnim promjenama udruge (pripajanju, spajanju i podjeli udruge);
usvaja poslovnik o radu Skupstine i druge propise znacajne za rad udruge;
usvaja godisnje izvjeSce o radu i financijsko izvjeSce;
usvaja plan rada i financijski plan za narednu kalendarsku godinu;
usvaja strate$ki plan udruge;
daje smijernice za rad udruge;
imenuje i opoziva likvidatora udruge;
utvrduje mjere Cuvanja i zatite ugleda i imovine udruge;
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e razmatra pitanja razvoja kapaciteta udruge;
» odluCuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Clanak 32.

(1) Predsjednika udruge bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine, uz moguénost da bude biran
ponovno.

(2) Predsjednik udruge obvezno je punoljetna, poslovno sposobna osoba kojoj poslovna sposobnost nije
oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova, koji udrugu zastupa i po funkciji istodobno predsjedava Upravnim
odborom.

(3) Predsjednik obavlja izvrSne funkcije i druge poslove, kao $to su:
odgovara za zakonitost i rezultate rada udruge;
vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora;
podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o ukupnom radu i materijalno-financijskom poslovanju udruge;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i u interesu udruge;
osniva i imenuje povjerenstva, odbore i sliéna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadatke;
dostavlja zapisnike sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
brine o javnosti rada i drustvenom ugledu udruge;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i aktima udruge.
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Clanak 33.
1) Upravni odbor je izvr3no i operativno kolegijalno tijelo Skupstine udruge.
2) Upravni odbor ima ukupno 5 (pet) élanova ukljudujuéi predsjednika i dopredsjednika udruge.
)

3) Dopredsjednik udruge je nadleZzan da predstavlja udrugu, da u odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika obna$a njegove duznosti, te da osobito brine o strategiji programskog i organizacijskog razvitka
udruge.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora udruge traje 4 (Cetir) godine. U slu€aju da tijekom trajanja
mandata pojedini ¢lanovi Upravnog odbora budu sprije¢eni sudjelovati u njegovu radu ili zbog bilo kojega razloga
odustanu od rada, Upravni je odbor ovlasten da, umjesto tog ¢lana, u Upravni odbor oktroira drugoga redovnog
¢lana udruge. Na upraznjeno mjesto Upravni odbor moze oktroirati najviSe jednog €lana s mandatom do prve
sliede¢e Skupstine, kada se obavljaju izbori za upraznjeno mjesto.

(5) RazrijeSeni duznosti i prije isteka mandata mogu biti &lanovi Upravnog odbora i Predsjednik
udruge ako: su prekrsili Zakon, postupaju suprotno odredbama Skup$tine, izgube poslovnu sposobnost, podnesu
ostavku. U slu€aju prestanka duznosti predsjednika Upravnog odbora, do izbora novog, kao privremeni vrsitelj
duznosti zamjenjuje ga dopredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog odbora.
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Clanak 34.

(1) Predsjednik udruge saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora
mogu se odrzavati uz fiziCku prisutnost, elektronickim putem ili kombinirano.

(2) Upravni odbor moze odluéivati ako je na sjednici nazona natpoloviéna vecina ¢lanova.

(3) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim prigodom vodenja stegovnog
postupka, kada odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 35.

Za svoj rad Upravni je odbor odgovoran Skupstini udruge, kojoj podnosi godiSnje izvieSée o radu i
materijalno-financijskom poslovanju udruge. Svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad u
Upravnom odboru.



Clanak 36.

Upravni odbor udruge odlu€uje o svim pitanjima koja nisu uvrstena u izri¢itu nadleznost Skupstine ili
Predsjednika udruge, a osobito da:
vodi cjelokupnu aktivnost udruge izmedu dvije sjednice Skupétine;
saziva Skupstinu udruge;
provodi odluke i zakljucke Skupétine;
utvrduje prijedloge odluka i akata koje donosi Skupstina;
moze ovlastiti da uz predsjednika i druge osobe zastupaju Udrugu;
utvrduje iznos Clanarine;
planira prikupljanje i tro8enje financijskih sredstava, sukladno ciljevima i djelatnostima udruge;
usvaja opce akte kojima se regulira poslovanje i rad udruge;
bira i imenuje djelatnike udruge;
predlaze godidnje planove rada, financijske planove i investicijske odluke;
predlaze zakljuéni raéun udruge;
podnosi izvje$taje o radu i materijalno-financijskom poslovanju Skupstini udruge;
upravlja sredstvima i imovinom udruge;
utvrduje izgled, sadrzaj i nacin izdavanja Clanske iskaznice udruge;
na prijedlog Nadzornog odbora ili Predsjednika, proglaSava pridruzene ¢lanove udruge;
arbitrazom rjeSava sporove i sukobe interesa unutar udruge;
imenuje predstavnike udruge u srodne udruge u zemlji i inozemstvu;
bira urednika i urednistvo ¢asopisa udruge;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupstina i koji su predvideni ovim statutom, drugim aktima udruge i
zakonskim propisima.
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Clanak 37.

(1) Nadzorni odbor udruge je tijelo koje obavlja funkciju upravne i materijalno-financijske kontrole,
nadzire rad duznosnika i tijela udruge, te titi prava ¢lanova i djelatnika udruge.

(2) Nadzorni odbor od 3 (tri) ¢lana bira SkupSstina udruge iz sastava redovitih ¢lanova udruge na mandat
od 4 (Cetiri) godine, uz moguénost reizbora.

(3) Na prvoj sjednici Clanovi Nadzornog odbora iz svog sastava biraju predsjednika koji saziva i
predsjedava sjednicama Nadzornog odbora. Sjednice Nadzornog odbora mogu se odrzavati uz fizi€ku prisutnost,
elektroni¢kim putem ili kombinirano. Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a odluke se donose
vecinom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

(4) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan niti jednog drugog tijela upravijanja udrugom.

Clanak 38.

(1) Nadzorni odbor je nadleZan za:
nadzor statutarnosti i zakonitosti rada duznosnika i tijela udruge;
poduzimanje mjera za uklanjanje nepravilnosti u radu udruge;
kontrolu namjenskog trodenja sredstava udruge;
razmatranje Zalbi i prijedloga ¢lanova udruge i donoSenje odluka u cilju zastite njihovih prava;
odluCuje o zalbama na odbijanje primanja u Clanstvo, redovno ili pridruzeno, kao i na brisanje iz popisa
¢lanova.

(2) Na uoCene nepravilnosti, Nadzorni odbor upozorava nadlezno tijelo udruge, a o nepravilnostima koje
se pravodobno ne uklone izvjeStava Skupstinu i nadlezne inspekcije.

(3) Tijela, radna tijela i djelatnici udruge duzni su Nadzornom odboru omoguciti dostupnost svim

dokumentima i informacijama te mu osigurati potrebne uvjete za rad.

® 0 0 0



Vill. RADNA TIJELA UDRUGE

Clanak 39.

(1) Upravni odbor udruge moze, povremeno, trajno ili na drugi nacin u skladu sa zakonom, angazirati
djelatnike za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u udruzi.

(2) Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika u udruzi utvrduju se aktima koji reguliraju
poslovanije i rad u udruzi, te ugovorom koji zakljuCuje svaki pojedini djelatnik s udrugom.

(3) Financijska sredstva za pla¢anje rada angaziranih djelatnika osigurava udruga.

(4) Clanovi radnih tijela i djelatnici za svoj su rad odgovomi pojedinagno kao i za rad tijela kojega su
¢lanovi.

Clanak 40.

(1) Ako €lanovi radnih tijela svoje duZnosti i obveze obavljaju u suprotnosti s odredbama Statuta i drugim
op¢im aktima udruge ili se nemarno odnose prema preuzetim obvezama, moze se pokrenuti postupak za opoziv
pojedinog Clana.

(2) Postupak za opoziv pojedinog ¢&lana radnog tijela udruge pokrece se na zahtjev Predsjednika,
Nadzornog odbora ili najmanje 10 (deset) lanova Skupstine udruge.

(3) Odluku o opozivu ¢lana radnog tijela udruge donosi tijelo koje je pojedinca imenovalo u to radno
tijelo.

IX. UDRUZIVANJE

Clanak 41.

(1) Udruga se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja neovisno
o podru¢ju svoga djelovanja, pod uvjetom da udruZivanjem ne izgubi svojstvo pravne osobe.

(2) Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i druge organizacije (asocijacije) koje djeluju na
teritoriju Republike Hrvatske ili u medunarodne organizacije.

(3) Odluku o udruZivanju ili o u¢lanjivanju udruge u druge organizacije donosi Skupétina, na prijedlog
Upravnog odbora.

X. IMENOVANJE | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 42.

(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva SkupStina na prijedlog Upravnog odbora, kao ovlastenu osobu
za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja iz registra udruga.

(2) Likvidator moze biti pravna ili fizicka osoba koja je u €lanstvu ili izvan ¢lanstva udruge, koja raspolaze
odredenim struénim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogla voditi postupak likvidacije i brinuti o
propisanoj raspodjeli imovine udruge.

(4) Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju odredi
Upravni odbor prigodom pokretanja postupka likvidacije udruge i aktiviranja izabranog likvidatora.

XI. NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

Clanak 43.
Imovinu udruge €ine nov€ana sredstva, pokretne stvari, nekretnine, te prava i obveze udruge.
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Clanak 44.

Udruga stjece imovinu:
uplatom €lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima,
donacijama i dotacijama,
vlastitim gospodarskim aktivnostima sukladno ¢lanku 9. ovog statuta,
financiranjem svojih programa i projekata iz drzavnog proraCuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave,
financiranjem svojih programa i projekata iz fondova ifili inozemnih izvora,
e drugim aktivnostima u skladu sa zakonom.

Clanak 45.
(1) Sredstva udruge rasporeduju se, okvirno, financijskim planom za svaku kalendarsku godinu.

(2) Predsjednik udruge je naredbodavac za provodenije financijskog plana, odnosno financijskih obveza,
u skladu s ovim statutom.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim statutom, u skladu sa zakonom.

Xil. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.

(1) U sluéaju prestanka postojanja udruge preostala imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog postupka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi
odluke Skupstine sukladno ovom statutu.

(2) Udruga nema pravo preostalu imovinu dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlatenima za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

(3) Ako se u slu€aju prestanka postojanja udruge iz bilo kojeg razloga ne moze provesti postupak s
imovinom koji je udruga odredila ovim statutom, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na Cijem je
podrucju sjediste udruge.

Xlll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.

Udruga prestaje djelovati u slu¢aju:

e donoSenja odluke Skupstine o prestanku rada i raspodieli preostale imovine udruge;

e pripajanja drugoj udruzi, spajanja s drugom udrugom ili podjele udruge razdvajanjem;

e neodrzavanja redovne sjednice Skup$tine u dvostruko duZzem vremenu od vremena predvidenog za
odrzavanje iste;

e pravomocne sudske odluke o ukidanju udruge;

e pokretanja ste¢ajnog postupka;

o zahtjeva €lana udruge, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osniva¢a potrebnog za osnivanje udruge,
a nadlezno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu
novih ¢lanova.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo dono3enje.
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(2) Tumacenje ovog statuta daje Skupstina udruge, a tumacenje drugih akata daje Predsjednik udruge.

(3) Na prava i obveze u svrhu redovitog i urednog djelovanja udruge, koja nisu uredena ovim statutom,
primjenjuju se odredbe Zakona.

(4) Statut udruge stupa na snagu danom donoSenja.

Zagreb, 15. prosinca 2025.

PREDSJEDNICA
Viktorija Lisec



