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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invaiimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si funcionare a unitiajiior de invagimént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ullerioare, ale Statutul
elevubui, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr, 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicati. cu modificarile 5t completirile ulterioare si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educagiei si Cercetarii 41 Inspectoratul Scolar,

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajateruln — Scoala Primari ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeancs - unitatea de invatamdnt,
a drepturilor §i obligatiilor reciproce ale unitatii de invaldmant, in calitate de angajator s1 ale
angajafilor Scolii Primare ST NIKLAS. lamagi-Corbeanca, precum si conditiile specifice de
muncd §i ummireste promovarea si garantarea unor relatil de muncd echitabile, de naturd <5
asigure protectia sociali a angajailor,

2y In atingerea scopului mengionat la alin, (1} prezentul regulament stabileste
drepturile §i obligatiile angajatorului ¢ ale angajailor, modalita)i de aplicare a altor dispozifii
legale sau contractuale, normele privind securitstes §i sindtatea in muned in cadrul unitagii,
reguli privind respectarea principivly nediseriminrii si al inliwrdri oricirei forme de
incileare a demnitdfit, prevederi privind prevenirea 5i combuterea hirfuirii pe criteriul de sex.
precum §i a hdrjuirii morale la locul de munca, procedura de solufionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salarialilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor $t faptelor de violentd la nivelul unitifii de invagamaint,
mietida de sesizare confidenjiala a suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de
invifamant, reguli concrete privind diseiplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanciiunile aplicabile, reguli referitoare lg procedura disciplinard, prevederi privind contractul
individual de munca. eriteriile $i procedurile de formare profesional si evaluare a angajajilor,
reguli privind protectin datelor cu caracter personal, condifiile de acces in unitate a

copitlor’elevilar, personadulul si visitatorilor. reglememarni privind fumatyl, precum sioalie

prevedert in legaturd cu drepturile si obligatiile unitiyii de invagimant si ale salariatilor,
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(3) Prezentul regulamemt este ¢laborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invajamantul preuniversitar previizute la Art, 3 in Legea invalaméintului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si principitlor fundamentale ale dreptului
muneii previizute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2003,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea | principiului
incilcare a demnitdii salarfajilor,

Art. 3. Prevederile prerentului Regulament se aplica wituror angajatilor Scolii Primare
St.Niklas, Tamasi-Corbeanca, indiferent de forma si durata contractului individual de munca,
de categoria de salariafi in care se Incadreazh, de functia pe care o defin sau de pozitia ierarhicd
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
persenal  admimistrativ (categoniile de personal sunt stabilite de prevederile Legn
invaiamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitiyii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligali 53 respecie, pe
lingd prevederile prezentul regulament. 51 prevederile previzute in Regulameniul de ordine
interioard al unitd{ii la care sunt delegati/ detasati.

(2) Angajajii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligali s respecte atdt normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al unitafi care a dispus delegarea’detasaren, cdt
si dispozifiile prezentulul Regulament de ordine interioari.

Art. 5. Toate categoriile de angajaji isi vor destigura activitatea in cadrul Scolit Primare
SuNiklas, Tamasi-Corbeanca in baza unor contracte. conventii sau acorduri, dupd caz, in avord

cu legislajia in vigoare 5i cu reglementirile interne ale unitd{ii.

CAPITOLUL 11 - DREPTURILE 51 OBLIGATIHLE UNIT:E.T" DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

1L1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6, (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile nltericare, Scoala
Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

) si stabileascd arributiile de serviciu si norma de muncl pentru fiecare salarat:

b} s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitipi lor;

¢} 58 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
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d) s constate sivirsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit begii, contractului de munca aplicabil $1 regulamentulul de ordine interioard;

) si stabileasch obiectivele de performantd individuald ale salanatului, precum si
criteriile de evaluare a realizani acestora;

1) 5& acorde orice alte drepiuri stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului,

{2) Aviind in vedere prevederile art, 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 332003, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, Scoala Primari
St.Niklas, Tamasi-Corbeanca, in calitate de angajator, are armitoarele obligatii:

a) &4 inminere salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
Inceperii activitagii:

b) 54 infiinjeze registrul general de evidenjd a salariafilor §1 53 opereze inregistrérile
previzute de lege:

¢} =i acorde salanamlu toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent condifiile iehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca
normelor de muned 51 condifitle corespunzitoare de munci:

&) sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfasurarea refapiilor de munca:

f) s4 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

£) si elibereze un document care si ateste calitates de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitifii, salariul, vechimea in munci, in meseric si
specialitate sau un extras din registrul general de evidemd a salariatilor, datat $i certificat pentru
conformitate;

h) s asigure conlidenfialiinten datelor cu caracter personal ale salamatului.
1.2, Drepturile si obligatiile angajagilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 332003, republicatd, en modificdrile si ecompletiarile ulterioare, salariatul
are urmitoarele drepturi:

a) drepiul la salarizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repaus zilnic i sAptiméinal:

¢) dreptul la concediu de odihnd anual:

d) dreptul la egalitate de sanse 51 de tratament;
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¢) dreptul la demmitate in munci;

f} dreptul la securitate 5i sintate in munci;

£} dreptul la formarea profesionalf;

h} dreptul la informare si consuliare;

1) dreptul de a lua parte la determinarca $i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

1) dreptul de a participa Ia acfiuni colective;

m) dreptul de-a sohcita trecerea pe un post vacant care il asigurd condigii de munci mai
favorabile daca si-a incheiatl perioada de proba g1 are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.

n}alte drepturi previzute de lege sau de contractele de munch aplicabile.

{2) Avind in vedere prevederile art. 19 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 532003, republicatd, cu modificarile si completiarile ulterioare, salariatului i
revin, in principal, srmétoarcle obligatii:

a) obligajia de a realiza norma de munch sau, dupd caz. de a indeplini atributile ce T
revin conform fisel postului;

b1 obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de Ridelitate fagd de angajator in executaren atribufiilor de serviciu;

d) obligajia de a respecta masurile de securitate $i sindtate a muncii in unitate:

¢) obligana de a respecta confidenpialitatea mformatilor 1 documentelor utiltzate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f} obligatia de a adera la un fond de pensii adminisirat prival, in conformitaie cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd. cu modificrile 5i completirile ulterioare;

£) obligatia de a asigura servien educationale de calitate;

h) alte obligati prevazue de lege sau de contractul de muncd aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile previizute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege .

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile o¢ le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie
prin care s¢ urmfreste renuntarca fa drepturile recunoscute de lege salaratilor sau limitares

acestor drepturi este lovind de nulitate,
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CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

111. 1. Timpul de munci si timpul de odihng

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de B ore/zi. 40
ore/siptamina. La cererea angajatulul 51 cu aprobarea angajatorului, repartizerea timpului de
muncd poate fi inegald in cele 3 zile lucritoare, in funciie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se injelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de muned si fie mai mare de 8 ore. lar in cea de-a cincea 71 lucritoare
timpul de muncd si fie redus, fird a se depasi 40 de ore/siplAmind.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invijare-evaluare
este cea prevazutd de art. 207 din Legea invamintului preuniversitar nr. [98/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Primard ST_NIKLAS, Tamasi-Corbeanca, evidenia activitifii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenji. pentru norma
didacticd de predare-invajare-evaluare a elevilor,

Art. 10, (1) In Scoala Primard ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca, orele de incepere si de
terminare a programului de Juera sunt stabilite asifel:

[ Pentru personalul didactic auxiliar — de LUN] pand VINERL de la ora 9.00-13.00.
L Pentru personalul administrativ—de LUN] pand VINERIL. de la ora 7.00-15.00/8. 30-

1830,

(2) La solicitarea salariajilor, Scoala Primard ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca poate
stabili programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de muncd, melusiv pe o durat® limitstd in tmp. Prin ,mod de organizare flexibil a
timpulu de lucru™ se injelege posibilitatea salanapitor de adaptare a programului de lueru, a
programelor de munch MNexibile. a programelor individualizate de muncd sau a unor programe
de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munch pot presupune si
impdirfirea timpului de muned in douli pericade: o perioadd fixd - in care personalul se-afld
simultan la locul de muncd 51 o perivadi vanabild, mohile, in care salanatul 151 alege orele de

sosire 5i de plecare. cu respectarea timpului de munca #lnic,




e —————

Lovale Priouars 5T MTKLAS

5o Ahime Vemowdcg, Kb 4

T Corbases 2%

Pl A Fax Q314320850

Tl el 0 DS AT DR DY
Eaiil g ® by g

(3} Orice refuz al unitdfii de inviijdmint de stabilire a8 unui program individualiza de
muncd se motiveazd in seris. in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitini.

(41 Awnct céind programul individualizat de muncl are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd initial, la sfarsitul pericadei convenite. Salariatul
are dreptul 53 revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdirii circumstanfelor care au condus la stebilirea programului individualizat.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lueru stabilit Prin documente
justificative se injelege orice document emis de o autoritate/institufic publicd, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitdtii respectarii, de cire
angajat. a programului de lueru al Scolin Primare ST NIKLAS. Tamasi-Corbeanca.

(6} Scoala Primard ST.NIKLAS, Tamazi-Corbeanca are oblipatia de a aduce la
cunostinta salariafilor programul de muncd 51 modul de repartizare a acestuia pe zile. prin
afisare la loc vizibil la sediul unitdgn,

Art. 1L (1) La cerere. angajafii care au in Iintrefinere copii In virstd de pdnd la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea sctivitdtn de telemuncd, cu modificlrile
completirile ulterioare, cu exceplia situafiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasuraren activitdfii in astfel de condifii.

(2) In situagia in care ambii parin{i sau reprezentantii legali sunt salariafi, cererea
previzutd la alin. (1) va £i insofitd de o declarajie pe propria rispundere a celwlalt parinte sau
reprezentant legal, din care 53 rezulte faptul ci. pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitm
concomitent desfisurarea activitinii in regim de muned la domiciliv sau telemunea. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situaiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei. republicatd, cu modificinle s
completirile uliericare, declarajia pe propria raspundere a celuilalt plrinte sau reprezentant
legal nu este necesard.

{3} Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile 51 completanle
ulterioare. angajajii care isi destisoard activitatea in condifiile previzute la alin. (1) au obligagia
si dispuna de toate mijloscele necesare indeplimirii atribuliilor care le revin potrvit fisel
postibui,

Art, 12, Scoala Primard ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca este obligath ca. in misura in

care este posibil, 58 ia in considerare cererile salariatilor angajafi cu fracqie de normi/post de a

L
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fi incadraji cu norma/post intreagid/intreg sau pe fraclie mai mare de normi/post, dacd apar
norme sau fractiuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau specialitifi inrudite, respectiv
posturi ori fractiuni de posturi de acelagi fel §i dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea
acestora, [Ard a depdsi un post intreg sau o normd intreagd, conform legii,

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitali 54 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximda legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci
nu poate depdsi 48 de ore/saptimand. inclusiv orcle suplimentare.

{2} Prin exceptie, durata timpului de munch poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptaming, care includ s orele suplimentare, cu condifia ca media orclor de muncd. calculatd
pe o perioadi de referinga de patru luni calendaristice, i nu depageasci 48 de ore pe siptimana,

(3} Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitip naturale ori a altor cazuri
de forja majord. angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitdi.

{4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin, (1) de cftre personalul din
inviimdniul preuniversitar s compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
tmp liber corespunsitor nu este posibild in urmtoarcle %0 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi. dach
legislagia in vigoare permite aceastd plati. Prin derogare de la aceste prevederi, In conformitate
cu Art. XVIIL, alin. (1) din Legea nr, 141/2025 privind unele mison fiscal-bugetare, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, n anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste
durata normald a timpulw de lueru de cfitre personalul din sectorul bugetar incadrat in funchi
de execugie. de conducere si de inalli funciionar publici, precum si munca prestaid in zilele de
repaus sipiaminal, de sarbitori legale si in celelalie zile in care, In conformitate cu
reglementiirile in vigoare, nu se lucreard in cadrul schimbului normal de lueru s¢ compenseazi
numai cu timp liber corespunzitor acestora in urmétoarele 90 de zile dupd prestarea muncii
suplimentare,”

(5) Numirul otal de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual,

Art. 14, Personalul de conducere beneficiazd. in conditiile legil. de prevederile ant. 13
din prezentul regulament de ordine interioard,

Art. 15, (1) Angajatii care efectucazd cel pufin 3 ore de muncd de noapte bencliciazi,
in condifitle legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi.
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(2) Se considerd muncd desfigurata in timpul nopyii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06,00,
{31 Angajaiii care urmeazd si desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi

unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munca si. dupa aceea,

periodic. conform legislajiei in vigoare,

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Scoala Primard St.Niklas. Tamasi-

Corbeanca asigurd fondurile necesare efectudirii examindirilor medicale previzaute la alin. (3).

(3) Angajajii care desfasoard muncd de noapte i au probleme de sinfitate recunoscute

ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecufi la o munca de # pentru care sunt apgi.

Art. 16. (1} Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au drepiul la o paued

de masa de 20 minuete, care se include in programul de lucrn

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste, in intervalul 12,30-13.00.

Art, 17. (1} Angajafii care remunid la concediul legal pentru cresterea copilului in virsta

de pind la | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2

oref# potrivit legii, fard ca aceasta sd le afecteze salariile de bazd 51 vechimea in invAfAmantin

{2} Concediul legnl pentru cregterea copilului in virstd de pand la | an, 2 ani, respectiv

3 ani constituie vechime in invafamant/specialitate/munca, indiferent de pericada in care

salariatul s-a aflal in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copti bolnavi in varstd de pand la 7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normi. fird 52 li se afecteze calitatea

de salariat § vechimea integrald in invajimant/munca.

{2} Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani au

dreptul [a un concediu pentru ingrijirea copilului pind la varsta de 7 ani, potrvit anl. 31 din

Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completdnle ulierioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijiren copilului de pénd la 3 ani:

b) oricind. pdni la implinirea de clitre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabiliid{i pind la varsta de 7 ani. salanatului cadru didactic 1 s

suspenda contractul individual de muncd in conformitate cu dispozigiile art, 31 alin. (1} kit, b}

din Codul muncii, republicat, cu modificinle i completirile ulterioare, $ 1 se rezerva

postul/catedra pe durata suspendirii.

(3} Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitaji pina la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se¢ suspenda contractul individual de muncé in conformitate cu

|0
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dispozifiile art, 51 alin. (1) it b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata.
cu modificirile si completdrile ulterioare §1 i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajaqii care bencficiazd de concediul $i indemnizafia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pdnd la implinirea virsiei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta or. 1582005, cu modificirile si completirile ulierioare, beneficiazl de rezervarea
postului‘catedrel pe durata acesiui concediu,

(5) Angajaiii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate { grava sau accentuatd) si care
se gcupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lueru redus ls 4 ore/z pnd la
implinirea de citre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestors, precum §i de celelalte
drepturi previizute la art. 32 din Ordonanta nr. 1112010, cu modificarile s completirile
ulterioare,

{6) Angajatii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parpial beneficiazi de
vechimea in muncdinvifdmant corespunzitoars unei norme intregi.

{7} Salariajii care ingrijese pacienfi cu afeciiuni oncologice beneficiazi de concediu st
indemnizatie pentru Ingrijirea pacientului, Durata de acordare a concediului 51 a indemnizatic
este de cel mult 43 de #le calendaristice intr-un interval de | an, pentru fiecare pacient, conform
legii.

Art. 19, (1) Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca are obligatia de 2 acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultati prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund. fHrd
a le fi afectate drepiurile salariale,

(23 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sindtate. a sa sau a fiului sdu, are drepiul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, ¢u menjinerea veniturilor salariale. suportate integral
din fondul de salarii al unitatii de invitdmant.

{3) Salanatele care beneficiaza de dispozitiile alin. {1} sunt obligate sa facl dovada ci
au electual controalele medicale pentru care s-au invoit.

{4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcind. precum i cele care alipteaza nu vor
fi repartizate ka munca de nospte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate 51, dupa caz. nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de perscana salariatei.
respectiv. nu vor face obicctul restringerii de activitate - cu exceplia situafiei in care
postul/catedra este umie(d) la nivelul unitdn de Tnvimant - decit cu acordul lor,

(3} La solicitarea Comisiel de sdnfitale §i securitate a muncii, Scoala Primara St Niklas,

Tamagi-Corbeanca are obligafia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al

i
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salariatel care anunid ci este Insdreinatl, precum i al salariatei care alfipteaz3 si sd le informeze
cu privire la acestea.

() Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazd 51 de masurile de protectie previzute
de Ordonania de urgentd a Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de
rmuncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 20. (1) Angajafii au drepiul. intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sAptimand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regzuld
sAmbdta s1 duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate f1 intreruptd in zilele de
simbdtd 5i duminicd. in cadrul comisiel panitare de la nivelul unitdtii de invitimint se vor
stabili condifiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptAménii.

(4) Sunt sArbdtori legale g1 alte zile nelucritoare:
= zilele de repaus siptimiinal;
| §i 2 januare;
b ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie — Soborul Sfintului Proroe loan Botezétorul;
- 24 januanic - £iua Unini Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
prima, a doua #i 51 a treia 21 de Pash;
I Mm;
| lunie;
- 5 lunie — Ziua Nationald a Invajitorului;
- prima s a doua #i de Rusalii;
- 15 august - Adormires Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Lisa Mondiald a Educatie:
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- | Decembric;
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25 si 26 decembrie;

- doud zile lueritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate
pstfel de cultele religioase legale. altele decdt cele crestine, pentru persoancle
aparfinand acestor culte;
alte zile care precedd si'sau care succedd zilelor de sirbdtoare legald in care nu se
lucreazd, stabilite prin hotirire a Guvernulu.

(%) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru
Vineres Mare - ultima #i de vineri inaintea Pastelul, prima $i a doua #i de Pagti, prima $i a doua
7i de Rusalii se acordd in funciic de data la care sunt celebrate de acel cult, Salariatii care au
beneficial de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima # de vineri inaintea Pagtelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima $i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care aparfin, cil gt pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invajamani.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate in zile
nelucrdoare/zile de sirbftoare legald, acestia beneliciaza de 2 zile libere pentru fiecare #
lucratd in zlele de repous siptimanal/sarbitoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile
calendaristice,

(7} Prevederile legale pnvind prestarea munco suplimentare 1 a muncii in zile de
repaus siptiminal sau in #ilele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se
aphed g1 personalului din invafEmant. in miisura in care nu existd prevederi speciale,

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege $i se acorda inclusiv
pentru activitatea desfisuratd de salaratii incadreaji cu contract individual de muncd, in regim
de cumul.

{2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Primardl StNiklas, Tamasi-
Corbeanca. pentru personalul didactic auxiliar $i administrativ concediul de odihng se acorda
i funclie de vechimea in munci. astfel:

- péind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- Intre 3 §1 13 ani vechime - 23 de zile lucrtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lueritoare,

(3) Pericada de efectuare a concediului de odihnd pentru ficcare angajat se stabileste de

cltre consiliul de administratie al Scolii Primare St.Niklas, Tamagi-Corbeanca, in funciie de

interesul invajdmantului §i al celui in cauzd, in primele dowd luni ale anului scolar/calendaristic,

I3
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La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va asigurs efectuarca propriu-zisi a
#lelor de concediu de odibna cuvenite. inclusiv pentru activitatea desfisuratd in cumul. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va {inc scama si de specificul activitatii
celuilalt sof,

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare,
conform legislajiei in vigoare,

(3) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an seolar, isi desfisoard activitates succesiv
in mai multe unitati de invatamdnt in baza unor contracte individuale de munci distinete, are
dreptul la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea, proporfional cu perioada luerama
Concediul de odihnd si indemnizatia aferentd se acordd de citre fiecare unitate in parte, in
timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucratd.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Primara
st.Miklas, Tamasi-Corbeanca este obligatd s3 stabileascd programarea astlel incit fiecare
salariat 3 efectueze intr-un an calendaristic cel pujin 10:2le lucrtoare de concediu neintrerupt.

{7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitale
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediulul de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav. concediului de
ingrijitor ;1 perioada absenter de la locul de muncd in condifiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin, (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd pericade de activitate prestala.

(8) Indemnizafia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica dect salariul de baza
majordrile/cresterile salariulul de bazd, indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent
respectiv indemmnizajia pentru zone izolate i sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru
pericada concediului. Aceasta reprezintd media zilnicd a dreptunlor salariale ma sus
menfionate, corespunzatoare fiecarer funl calendanistice in care se efectueazd concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd. la solicitarea scrisd a acestuia, inregisiratd la
secretariatil unitafii de Invajamdnt, eu eel pufin 30 de zile inainte de data plecdrii in concediu
Indemnizatia se acordd § pentru activitatea desfisuraid de angajafii incadrafi cu contract
individual de muncd, in regim de cumul.

{9} Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar s1 administrativ beneficiaza de
un concediu de odihnd suplimentar intre 3 51 7 zile lucritoare, care se adaugd la durata
concediului de odihnd stabilith conform transelor de vechime, Durata exactd a concediulu

suplimentar se stabileste In comisia paritard de la nivelul unitdgii
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(10} Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum i zilele libere plitite nu s includ
in durata concediului de odihnd anual.

(11} in situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in condifiile art. 152* din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acests se intrerupe, urmind ca angajatul =3
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetal situatia de incapacitate wmporard de
muncd, de maternitate, de rise maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la
locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeazd ca
zilele neefectuate s fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odibnd anual $1in situagia in care incapacitaien
temporard de munci sc mentine, in condifiile legii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic.
Scoals Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca fiind obligad s& acorde concediul de odihnd
anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical,

{ 133 Angajatii care lucreazd in condiji grele, periculoase sau vitAmatoare, alte persoane
¢u handicap, beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii.

{ 14) Personalul didactic care insojeste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeazd in perioada vacanjelor scolare se atla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar,

Art. 22. Compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat éste permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de munc, cu respectarea legislagiei in vigoare. Prin
derpgare de la pceste preveden, personalul unitifii nu beneficiaza la incetarea raportunlor de
muncd sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2023
(in conformitate cu Art. [l alin. (5) din Ordonanta de urgentd nr, 15672024 privind unele
misurl fseal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarca unor acte normative,
precum § pentru prorogarea unor termene, cu modificanle i completanle ulterioare), respectiv
aferente anului 2026 (in conformitate cu Ar. XVIIL alin. (1) din Legea nr. 14120235 privind
unele misuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare).
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Art. 23, (1) Angajatii au drepiul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situalii. care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum
urmenzi:

a) csdtoria salariatului -5 zile lucritoare;

b} nagterea unui copil - 10 zile lucritoare. la care se adaugd 15 zile lucritoare daca a urmal un
curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-néscut,
respectiv pentru fiecare copil adopiat;

¢} céisdtoria um copil - 3 zile lucratoare;

d} decesul sojului/sofiel, copilulul, parintilor, bunicilor. fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salarintului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

2} schimbaren locului de muned cu schimbarea domiciliului‘resedingel - 5§ zile lucedtoare:

Fy schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare,

g) ingrijirea sdnftdtii copilului - 2 zile lncritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulii copii):

h) in cazul in care salariata urmeard o procedurd de fertilizare Lin vitro™ — 5 zile lucrdtoare;

1) donarea de sdnge — o 7 lucritoare, respectiv Ziua dondrii;

i1 in cazul salariajilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de caleulator al acestora — o 21 lucritoare, respectiv ziva urmitoare votdrii,
pe baza adeveriniei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumseripiie judejeana,
hiroul electoral de circumseniphie al sectorubes mumcipiulel Bucuresti sau Autoritates
Electorald Permanenti, dupd caz,

k) o 2 libera platitd/shpiimand, dar nu mai multe de 30 de ale pe an calendaristic, pentru
salariafil cu afectiumi medicale grave (prevazute in Anexa nr. § la Normele de aplicare a
Ordenaniei de urgentd @ Guvernului nr. 1582005 privind concediile si asiguririle sociale de
sinfitate. aprobate prin Ordinul ar. 152018/1311/2017, cu modificarile 5 completdrile
ulteripare ) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament
medical periodic efectuat in regim de internare de 71

11 alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislatia Tn vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele B saptamani de la nasterea copilului, La
corere s¢ anexeari copia certificamlui de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tali a
angajatulul care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionatd

de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salaristului. Perioada concediului
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paternal constituie vechime in muncd gi'sau in invifdmant si se are in vedere la swabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situagiile prevazute la alin,
(1) intervin in pericada efectudrii concediului de odihng, scesta se suspendd si va continua du pa
efectuarea zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vi godare,

(4) Personalul din invatamant poate beneficia. pentru rezolvarea unor situatji personale
deoschite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligaia de a-si
asigura suplinires cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depune la secretariatul unitdfii. cu indicarea numelui §i_prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore.

(3) Zilele libere prevazute laalin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sAnatagii copilului se acords
la cererea unuia dintre prini/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu scle
doveditoare din partea medicului de familie al copilulul, din care 4 rezulte controlul medical
electual; cererea sc depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic 31 esie
nsofitd de o declaragie pe propria rispundere i in anul respectiv celilalt parinie sau
reprezentant legal nu & soliciiat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligaia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile luerfitoare de la data producerii evenimentului,

{6} Personalul didactic de predare care asigurd suplimirea in cazul cadrelor didactice,
previzute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora,

(7) Cadrele didactice care redacteass teza de dactorar sap lucrdri in intercsul
invaamdntului pe bazi de contract de cercetare or de editare au dreptul la 6 luni de concediu
pléitit, o singurd data, cu aprobarea Consiliulul de administrajie al unitdtii de invatdmént, fird a
putea desfilsura in scest interval activitai didactice retribuite in regim de platd cu ora, In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
geolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv sau Fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invigare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu excepgia personalului degrevat de activitaten de predare asa cum este definit
fa Art, 208, alin. (11) din Legea nr. 1982023, eu modificarile 5t completdrile ulericare,

Directorul unitéfii de invadmint are obligajia s& emith decizii de incadrare in regim de platd
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cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 24. (1) Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeancu are ohligatia acordirii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirit de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude (fiv, fiich. mama. tata sau sop'sofie) sau unei persoane care locuieste in
aceeas gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratii de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, 1a solicitarea
scrisi a salaratolm,

(2) Penioada concediului de ingrijitor nu s¢ include in durata concedinlui de odihnd
anual §1 constituie vechime in munch i In specialitate.

{3} Angajatii care beneficiazh de concediul de ingrijitor sunt asigurall, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate fird plata contribufied, iar perivada
concediulul de ingrijitor constituie stagiu de colizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalic
de somaj i indemnizajie pentru incapacitate temporara de muncil.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, cel mult 10 zile
lucritoare pe an calendaristic/an scolar. in situatil neprevizute, determinate de o situapie de
urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenia imediatd a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a umitdfin i co recuperarea perioader absentate
pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lueru a salariatului,

(2) Scoala Primard StNiklas, Tamasi-Corbeanca si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadel de absentd,

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajatii au dreptul la concedii
fird platd, a caror duratd Tnsumatd nu poate depdsi 20 de zile lucritoare pe an calendanistic;
aceste concedii nu afecteazd vechimes in Invapimant.

(2) Angajatii care wmeazi. completeazi. i51 finalizenzd studiile, precum §i cer care se
prezimd la concursul pentru ocuparea unui post sau unel functil in invaimint au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ¢iror duratd insumatd nu
poate depdisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invatamantin muncd.

{3) Personalul didactic wiular care, din proprie initiztiva solicitd b se specializeze, ori
si continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi

3 (trei) ani intr-un imterval de 7 ani.

———
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(4) Angajatii pot beneficia gi de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pirtilor. dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice tiulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an seolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Primare . St.Niklas™,
Tamasi-Corbeanca / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere). cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivi,

i6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu coniract
individual de munca pe duratd nedeterminaid are dreptul la concediu fird platd pe o perioada
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitale in invaiimant. co aprobarea Consilivlul de
adminisiratie al Scolin Primare St.Niklas, Tamasi-Corbeanca, cu rezervares postului pe
perinada respectivia

{71 Concediile previaaute la alin. (5) 5 (6) pot fi acordate gt antertor implinirn a 10 ani
de vechime. In funciie de opfiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari‘calendaristici diferni, consecutiv sau fracfionat. Salarat previzuf [
alin, (4) 5 (5) cu peste 10 ani vechime in invajamant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fra platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
rispundere ¢ nu h s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pind la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal previzut la art, 23 alin. (1) hit, b) din prezentul
regulament, tmal are dreprul la un concediu de cel pupin doud luni din perioada totald a
concediulul pentru cresterea copilulul, in conformitate cu dispoziiile art. 11, alin. (1), lit. a)
din Ordonania de urgen(d a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul 5 indemnizajia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile 51 completdnile ulterioare. De acest drept beneficiaza
§i mama, insituagio in care tatdl este beneficiarul concediulul pentru cregterea copilului.

(2) In cazul decesului parinjilor aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt périnte, la cereren sa, beneficiaza de concediul rfimas neutilizat la data decesului.
M1 2. Salarizarea i alte drepiuri salariale

Art. I8, Salarizarca personalulw din invEfimam se realizeazd in conformitate cu
dispoeifiile legale in vigoare, Personalul din invifméant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baz, indemnizafii. sporuri. compensalii, precum s celelalie elemente ale
sistemului de salarizare previizute de lege.

Art. 29, (1) Personalul din invajamint beneficiazd, conform prevederilor legale in

vigoare, §1 de urmédtoarele dreptur:

A
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a) decontarea cheltielilor de transport la 51 de la locul de muncé, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinga in afara localitalii unde se afla sediul Scolii Primare
~SLNiklas", Tamasi-Corbeanca:

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare. suportatd din bugetul autoritafilor administrafiei
publice locale;

¢) indemnizajie de hrand, pentru pericada lucraia;

d) spor de 15% din salariu] de bazd aflar in platd pentru persoanele ¢u handicap grav
SHU AcCeniuat

{2} Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticii, educativi si
stiinfificd poate primi diplome. decoratia, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu disporigiile
art, 218 din Legea nr. ]98/2023.

Art. 30. Personalul didactic suxiliar 5i administrativ va i promovat la urmatoarea
treaptd profesionald’grad profesional, prin examen, conform legii.

Art, 31 (1) Drepturile binesti cuvenite angajajilor se plitesc lunar, pdnd la data de 5 a
lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale Scolii Primare S1.Miklas,
Tamasi-Corbeanca.

(2) Salariul este confidengial, Scoala Primari SuNiklas. Tamasi-Corbeanca aviind
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitdfii.

(3) In vederea executarii obligatitlor previizute Ia alin. (1) s (2). Scoala Primard
St.Niklas, Tamagi-Corbeanca va inména lunar, in mod individual, un document din care s
reiasd drepturile salariale cuvenite 51 modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de
plaa, denumit fluturag de salariu™. Refuzul nejustificar de eliberare a fluturagului de salariu
constituie abatere disciplinard.

(4) Persoanele care se fac vinovate di intirzierea plajn dreptunilor bdnesti cu mai mult

de 3 zile lecrdtoare, rispund disciplinar potrivit legislatien in vigoare,

1L 3. Reglementari privind contractul individual de munch

Art. 32, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdjeanului 5 numai pe criteriul aptitedinilor

i competenjel profesionale.
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(3} Contractul individual de muncd se incheie in scris. in doud exemplare, cite unul
pentru flecare parte (angajator §i salariat), Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca, in
calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitafii, si inmineze angajatului un
exemplar din contractul individual de munci,

(4) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munci.
Orice modificare a acestein se negociazl de angajat cu angajatorul.

(3} Pentru incheierea’'modificarea’suspendarea‘incetarea contractulud individual de
muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu medificirile 5i
completirile ulterioare.

Art. 33, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Primarad St.Niklas, Tamasi-Corbeanca. la incheicres contractului individual de muncd pe
perioada nedeterminati/a contraciului de management. se stabilegte o pericadd de proba dupa
cum urmeaza:

= 3 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i administrativ;

= 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Primara
St.Niklas, Tamasi-Corheanca, la incheieren contractului individual de munca pe perioada
determinati, se stabileste o perioada de proba dupd cum urmeazi:

al 3 ale lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micd de 3

luni;

bi 15 zile lucrdtoare pentru o durats a comtractului individual de muncg cuprinsi intre
3 5 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de
£ luni,

{3) Pe durata perioadei de proba angajajii beneficiaza de oaie drepturile si au toate
obhigatiile previzute de legislatia muncii, prezentul regulament si contractul individual de
munci.

(4) Pe durala sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa. fara preaviz, la inifiativa oricireia dintre par(i, fird a
fi necesard motivarea acesteis,

(3} Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime electivil in invatAmaint
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Art. 34. Desfasurarea activitalii didactice de predare in regim de plata cu ora se face
potrivit dispoafillor Legii invitdmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile s
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata eu ora se
face prin incheierea unui contract individual de muncd pe durma determinatd, intre Scoala
Primard St.Niklas, Tamagi-Corbeanca, reprezentatd prin director. si salarial. Remunerarea
activitifin astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munci.

Art. 35, (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului périlor. la data convenita de acesten;
€) ¢a urmare a voingei unilaterale a uneia dintre parii. potrivit legii.

{2} Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului
individual de munci si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 5372003, cu
modifichrile 51 completdrile ulterioare.

Art. 36, Perioada de preaviz

(I} Angajagii au dreptul de a demisiona, notificind in scrnis Scoala Primard St.Niklas,
Tamasi-Corbeanca despre aceastd situafie. (Gra a i1 obligafi s8-5i motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendanistice,
pentru salariatii cu funciii de execuic si. respectiv, 20 de #le calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

{2} in cazul in care Scoala Primara St.Niklas, Tamasi-Corbeanca refuzd inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin once mijloc de probd.

{3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacl Scoala Primard St.Niklas,
Tamasi-Corbeanca nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca
sl contractul colectiv de muncd.

(4} Pe durala preavizului, contractul individual de muncd continud si 51 produch toate
efectele.

(5) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunidtor.

(&) Contractul individual de munca inceteazi la data expirfrii termenului de preavie sau
la data renunidrii totale orl parfiale de citre Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca la

termenul respectiv.
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(7) In toate situatiile in care, anterior concedierdi, Scoala Primard St Niklas, Tamagi-
Corbeanea, in calitate de angajator este obligati sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia
va fi de 20 de zile lucriware. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicari
satariatului a cauzei care determind concedierea.

(%) In perioada preavizului, angajajii au dreptul 51 absenteze jumdtate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic. pentru a-gi cauta un loc de muncd. firk ca aceasta s afecteze
salariul §i celelalte drepturi care [i se cuvin,

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37. (1) In cadrul responsabilitdilor care ii revin potrivit Legii nr. 31972006 a
securitdiil si sindtaii in munca, cu modificirile § completarile ulterioare i ale art. 175-191
din Codul muneii, aprobat prin Legea nr. 332003, republicatd, cu modificirile §1 completarile
ultericare, Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca are obligajia s ia misurile necesure
pentru: asigurares securildfii i protectia  sinditii  lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea s mstrurea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatonic $i a
mijloacelor necesare securitiyii 5i sindtigii in munca.

(2) Scoala Primard St.Niklas, Tamagi-Corbeanca va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
arganizatoric pentru insiruired, lestarea §i perfecfionarca profesionald a angajatilor cu privire
la normele de sandtale si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
acesta va i instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
muncd § |4 normele privind sindtatea §1 securitatea in muncd, pe care este obligal sa le
cunoascd $1 54 le respecte in procesul muneii.

{4) In cazul in care. in procesul muncii, imervin schimbdri care impun aplicarea unor
i norme de sindtate §1 securitate in muncd, angajatii vor fi instruili in conformitate cu noile
MOTITE.

Art. 38, (1) Locunle de¢ muncd se¢ clasificad in locun de muncd cu conditii normale.
deosebite §i speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
maodificirile si completinle ultenoare.

{2) Locurile de munca cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr. 10142018 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurtlor de muned in condifii deosebite, cu modificirile si completdrile ulterioare,

i3} Locurile de munch cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotérdrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
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munca in condifii speciale. reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistermul
public de pensii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 39. (1} Scoala Primard StNiklas, Tamasi-Corbeanca va nominaliza locurile de
muncd in vederea incadririi acestora in locuri de munci cu condifii deosebite sau speciale, in
condifiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de munca in
conditii decsebite se face de catre Scoala Primard St Niklas, Tamasi-Corbeanca,

{3) Scoala Primard St.Niklas. Tamasi-Corbeanca este obligatd s3 supund controlulisi
medical periodic persoanele care 191 desfisoard activitatea in condifii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art, 40. (1) Pentru prestares activititin in locun de munca cu condifil perniculoase sau
vilamatoare, angajalii beneficiazh. dupd caz. in conditiile legii. de: sporuri la salariul de bazd,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentajie specificd, concedii suplimentare, reducerea
virstei de pensionare. echipamente 5i materiale de protecfic gratuite.

{2) Angajan care folosese in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativ a timpului normal de lucru, eef pugin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor s vedeni si la angajare. ulterior, la imervale
regulate, gi ori de cdte ori apar tulburari de vedere care pot i cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

Art. 41. (1) Scoala Primard Si.Niklas. Tamasi-Corbeanca va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de proteciie, instruirea §i testarea angajafilor cu privire la normele de sindtate §i
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scolii Primare St.Niklas, Tamasi-Corbeanca va
prevedea in proiectele de bugel sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
proteciic 51 vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
NECesare,

{2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala Primard
St.Niklas, Tamasi-Corbeanca cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesleia s¢ suportd de citre angajalor.

{3) Incalcarea dispozifiilor legale privitoare la sindtatea §1 securitatea in munci atrage
raspunderes disciplinard. administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Primare St.Niklas, Tamagi-Corbeanca privind

protectia muneii constituie contraventie sau infractiune, dupa cae, in condijiile legii
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Art. 42. (1) La nivelul Scolii Primare St.Miklas, Tamagi-Corbeanca se constituie
comisia de securitate si sindiate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajagilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sindtain s securitifil in munci., cu urmiloares
componenfa:

Responsabil- DULGHERLU DUMITRU- IUSTIN

- VISAN PAULA- Reprezentamt PSI

- MATEl MARCELA- medic cu sindtatea muncii

Medic- CIRSTIAN DOINA

(2} Instruirea angajatilor in domeniul sccuritdfii §i sindtdlii muncii se realizeazd de
Scoala Primard St.Niklas, Tamasi-Corbeanca periodic. prin modaligdfi specifice, stabilite de
comun acord de cltre unitmte cu comisia de securilate 51 sanftate in muncd 51 representangii
organizafiilor sindicale.

{3) Instruirea este obligatorie pentru non angajals, pentru el care 151 schimba locul sau
felul muncii. pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de & lum, precum
gl in situatia in care intervin modifican ale legislagiei in domeniu.

(4) Organizarea activitdfii de asigurare a securithfii i sandtafii in muncd previzuld in
prezentul regulament se aduce la cunogtinga angajafilor prin comunicare si instruire directd de
cltre Seoala Primard SLNiklas, Tamagi-Corbeanca, precum gl prin afisare la sediul unitijii.

Art. 43. (1) In vederea menjinerii si imbunatdjirii condifiilor de desfisurare a activitaiii
ta locurile de muncd, Scoala Primard St Niklas, Tamasi-Corbeanca va amenaja ergonomic locul
de muncd, asigurd condititle de mediu - tluminat, microclimat in hmitele indicilor de confort
termic previzull de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparafii - in spafiile
in care sc desfiyoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asipurd dotarea treplati o
spajiilor de invalamant cu mijloace moderne de predare: caleulator, videoproiector, aparaturd
audio-video, table $i mijloace de scris nepoluanie/ecologice ete., asigurd materialele necesare
personalului didactic in vederea destisurdrii in bune condifii a procesului instructiv-educativ,
amengajeazd anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea replatd, péind la
eliminare. a emisiilor polueante,

i 2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre unitate,
Art. 44. (1) Scoala Primard St Niklas, Tamagi-Corbeanca va organiza, la incadrarea in munea
gi ori de clite ori eslé nevoie, examinarea medicald a angajagilor, in scopul de a constata dacd

acestia sunt apii pentru prestarea activitii, Fxaminarca medicald cste gratuita pentru angajati.
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(1) Examinarca medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examinarii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru imbundtitirea
condifiitor de munca.

(3) Personalul din invajman beneficiazd in mod gratuit de asistemdl medicald in
cabinetele medicale 51 psthologice scolare, precum si in policlinici si unitdgi spitalicest stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiel si Cercetirii si Ministerul Sanauiii. Analizele
medicale se vor realiza gratuil. in baza trimiterii medicului de familie. in policlhinicile &
unitdfile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invifimént beneficiazd de
completarea gratuitdl a dosarelor de sinfdtate de citre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, In conditiile legii, de catre Scoala Primard , StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca,

(4) Personalul din inviitimint beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, n caz de epidemii.

Art. 45, Scoala Primard | St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca are obligafia s asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii. prin inchelerea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de rile de la aprobarea
bugetului unithtii.

Art. 46. (1) Scoala Primard _St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca va incadra sau menjine in
functic/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul Tn care acesten sunl apte
pentri indeplinirea obligagiilor de serviciu.

(2) Scoala Primard ,StNiklas", Tamagi-Corbeanca asigurdl, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala in alte locun de muncd, pe posturi vacanie si. dupd
caz, reconversia profesionald a acestora, in condijitle legii.

(3} Indemnizajia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale
sau accidente de muncl se suportd potrivit Ordonaniei de urgenii a Guvernului o,
1582005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sindtate, aprobate prin
Legea nr. 3992006, cu modificinle 51 completirile ulterioare.

Art. 47. {1} Personalul din inviiEmdnt beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asiguriirilor sociale de 50% din valoarea cazirii, 8 mesei $i a tratamentului in bazele de odihnd
si tratament, precum i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului i
Solidariti|in Sociale.

{2) Copiii intregului personal din invagdméntul preuniversitar san pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitiméntul supenior, de plata
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taxelor percepute pentru cliberarea unor acte 5i documente geolare. Beneficiazi de acest drept
si copiii orfani de urul sau ambii piringi ce au activat in sistemul de invadmant,

(3) Copiii personalului din invifaméntul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intrefindtor legal) au prioritate §i beneficiaza de gratitate in internate §i cimine studeniesil.
Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii pdnnji ce au activat in sistemul de
invaimant,

{4) Intregul personal din invimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a eertificatelor de obfinere a gradelor didactice §i a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCH

Art. 48. In vederea asigurfrii unei discipline adecvate muncii $i a unui elimat optim de
desfagurare a activitifii, angajatii au urmitoarele obligaii:

a) s semneze in condica de prezenid, la intrarea si la iesirea din unitate:

b} i respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate:

¢) s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare i
funciionare a Scolii Primare StUNiklas”, Tamasi-Corbeanca:

d} in timpul programului de lucru s& nu pérdseascl locul siu de munci, decat dacl acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atrbuite si/sau de decizia conducdtorulu direct al
locului de muncd. cu exceplia situatiilor de pencol iminent;

e) s utibizeze complet timpul de munch pentru realizarca sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au Fost incredintate de conducatorul sdu direct conform
legii;

) personalul didactic are obligalia s se prezinte la punctul de lueru cu mimm |5 minute
inainte de inceperea efectiva a activitipn didactice desfEsurate cu elevin, pentru a avea umpul
necesar pregilinli pentru activitatea specifich;

£) 58 foloseasch un limbaj 5i o atitudine civilizati cu colegi 581 de munci. cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitii; orice disputd de natura personalf pe tentoriul wnitii

si In timpul programului normal de lueru este interzisa si constituie abatere disciplinarg;

27
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h) i aplice normele legale de securitate si sinftate in munea si de prevenire si sfingere
a incendiilor: s8 anunje imediat orice situatie care poate pune in pericol locul s3u de muncs sau
orice situatie de pericol iminent;

1) 54 participe la instruirea imtroductiv-generald, la locul de muncd si periodica de
protectie a munci 5i P.S.1.;

i) sl nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinari. cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament;

k) si anunte. in termenul stabilit de unitimte, situatia de boali s obfinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri lemeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunga
situafia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplici:

[} sd anunje Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentro o evidenid st o prelucrare corectd la nivelul unidgin de invaldmant;

m} sd participe. in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adipost a bunurilor
unitafii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitifii;

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Primare | St.Niklas™.
Tamasi-Corbeanca. care vizeasd activilalea sa.

Art. 49, Angajatilor Scolil Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca le este interas;

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile 5i pe teritoriul unililii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b} sd presteze munci contrare recomandanlor medicale:

¢) sl adreseze mjurii sau jignin celorlalfi angajan sau gefilor pe linie ierarhicd; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitifii, &t vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajafi, cu conducerea unitdfii sau cu copiii scolarizali in unitatea de invatdmant. cu
pliringii acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intrd in contact In incinta unitffii;

d) 58 comitd acte imorale, violenje sau degradante;

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizale corespunzator de citre unitate, in scopul acoperini
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz;

fi =i introduch si s& consume substanie stupefiante;

) si introducd, =i raspindeascd sau s alisere manifeste de orice fel in incinta unitipi
de Invajdmant;

h) s desffisoare in incintd unitdgii activitdfi politice de onice fel:
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i} sé efectueze in incinta unitatii de invagamant, alte lucriini sau si presteze alte activitifi
decit cele care constituie obligafil de serviciu; si foloseascd mijloacele de comunicaie (telefon,
lax etc), cit i cele de birotica in alte scopuri decit cele care privese operatiile i interesele
unitafii, dupa caz;

1} 52 foloseasca welefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) 58 primeascd de la o institugie, client sau terp persoand fizich sau juridicd cu care
unitatea intretine relatii contractuale i cu care salariatul inird in contact datorita sarcinilor de
serviciu. vreo indemnizagie. orice cadou sau orice alt avanta): tentativa este consideratd. de
asemeneq, incilcare a interdictiei;

I} sd utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii:

m) s comita orice alte fapte inerzise de prevederile legale in vigoare,

) s reprezinte unitatea in relagiile cu terje perscane fizice sau Juridice, fArd 4 avea
Imputernicire scrisd prealahila;

0) 58 foloseasca informatiile de care au luat cunogtingd pentru obfinerea de avantije
personale;

P 54 presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Primare St Niklas™

Tamagi-Corbeanca in incinta unitdtii de fnvaiamant,

CAPITOLUL V1 - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI $1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor, elevilor 5i personalului in incinta Scolii Primare
woLNiklas™, Tamasi-Corbeanca

Art. S, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si adminisiratiy
se realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitdfii, cu respectarea orarului de lucry, Intrares
principald este destinatd sccesului cadrelor didactice. personalului  didactic auxiliar.
personglului - administrativ.  inspectorilor  scalari, reprezentantilor  autoritifilor locale,

reprezentaniilor mass-mediei.
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(2) Accesul copiilorfelevilor cu dizabilitagi fizice si/sau cu ceringe educationale speciale

va fi facilitat prin rampd de acces. aceesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de

acces, précum $ a tehnelogiilor asistive,

(3) Accesul copiilor 4 elevilor se face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7,30 - 8,25,

Eleviil vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invi@dmant, Pirintele sau reprezentantul

legal al copilului are obligatia =4 il insoteasca pina la intrares in unitatea de invAgimdnt, iar la

terminarea activitdfilor educative s3 il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal

nu poate 58 desfasoare o astfel de activitate. imputerniceste un alt adult.

{4} Deschiderea si inchiderea porfilor se realizeazd de citre responsabilul de acces in

{5) Programul unitdjii rebuie <3 fie respectat atdt la inceperea. cit 5i la terminarea

cursurilor.

{6) Elevii sunt obligali s poarte ssupra lor zilnic carnetul de elev si s3-1 prezinte lu

(71 Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai

tirziu'mai devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinja profesorulu

de serviciu im seris. intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe

traseul director - secretar — profesor serviciu),

{8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desflsoard setivithli organizate

in afara unititii de invitimént se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

{9} Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului seolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(10) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este

strict interzisid, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd

ce au cbiinut avizul profesorului de serviciu sau al invagitorulul/institutorolul/ profesorului

pentru invajmaniul primar.
(111 Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitafii cu animale de companie, sau

s aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanje toxice, explozivi pirotehnice,

iritante-lacrimogenc sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau mstigator,

precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introduci i sa difuzere.

in unitatca de invAgEmdnl preuniversitar, materiale care. prin confinutul lor, atenteazd la

independenta, suveranitatea, unitatea gi integritatea nationald a (arii, care promoveazd idei

antitiganesti, conform Legii nr. 22021 privind unele msuri pentru prevenirea §1 combaterea

Al




Lraaky Primars 5T, NIKLAS

S dhba Deomira W7 4

s Covbemea, ¥

Tei S e GAJAI2REY]

Tl wald X1 LEAIDS B0 RIS
Eoa| sl fomiiin o

antitiganismului, cultivd violenfa, intoleranta sau care lezeard imaginen publicd a unei
persoane, i introducd §i/sau sa fach uz in spatiul unitfii de invatamént de orice tipun de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenca, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin acjiunea lor, pot afecta integritatea
fizica g psihica a elevilor si a personalului unitalii de invijamdnt (elevii nu pot 17 deposedas
de bunurile personale care nu atenteard la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale),

(12} Profesorul de serviciu si personalul unititil este obligat sd cunoased $1 83 respecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitifii, a bunurilor si
valorilor incredinate. precum si pentru asigurarea ordinii §i securitdjii persoanelor in incinta
unitafii.

(131 In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd sigurania pnin supravegheres
elevilor,

( 14 Este interzis copiilor'elevilor si pArdseascd incinta unitdfii de invajimadnt fird a fi
insofifi de paringi sau reprezentantii legali.

(13) Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar i adminisirativ se
realizeazi pe poarta si intrarea prineipald a unitdfil, cu respectaren programulbui de lucr.

( 16} Intrarea pnncipald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personatului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autonitagilor locale,
reprezentanfilor mass-mediei.

(17} Se interzice intrarea personalului unitiii cu animale de companie, sau 53 aibd
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice. iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. publicajil aviind caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau biutun alcoolice.

(18} Personalul de pazi/persoana desemnatd 5 personalul Scolii Primare . St.Niklas™,
l'amasi-Corbeanca este obligat s8 cuncascd § 4 respecte obligatiile ce Ti revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza st integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor incredinjate, precum si
pentru asigurarea ordindi $1 securitifii persoanelor in incinta unitdjii.

{ 19} Accesul 5i fluxul de persoane vor fi gestionate |a intrarea in unitatea de invatimdnt
de ciitre persoane desemnate de cltre conduceren unitafii.

{207 Pentru accesul in unitate al personaluln. s¢ vor respecta prevederile Procedurii
operajionale Accesul elevilor ¢ a personalului in incinta unitafii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

3
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{21} Elevilor le este interzis 53 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii electronice in timpul examenelor. olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevedenle nu se aplici echipamentelor pe care elevil cu cennie educagionale speciale (CES)
sunt autorizafi 4 le foloseasch. Elevilor le este interzis 58 utilizere wlefoanele mobile san orice
alt echipament de comumicatii electronice in tmpul desfisurdri orelor de curs, inclusiv in
timpul activit8tilor educationale care s¢ desflsoard in afara unitilii de invBfEmant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didacuce, in
timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitifi
de invajimdnt.

{22) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajal in fiecare sald de clas. la care are acces profesorul
inviigitor san directorul unitijii de invd{imant. iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectuere serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de céitre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invatamant
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiv, in mod obligateriu, citre
parinti/reprezentanii legali ai beneficiarilor primari minor, conform regulamentului de ordine
interioard al unititii de invAtAmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati 58 le foloseased,

V1. 2. Accesul persoanelor din afara unitiitii in incinta Scolii Primare ,.5t.Niklas",
Tamasi-Corbeanca

Art, 51. (1) Accesul persoanelor striline se va face doar pe intrarea principald.

(2} Toate persoanele din afara unitdfii care intrll in unitate vor §i legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.1/C.1 in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii, motival vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste 53 meargi.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoancle care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

(4} Im cazul in care este necesard doar predarea unor documente. colete. etc., aceast se
va realiza in afara incinted, direct persoanei careia fi sunt destinate.

(5) Dach existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invaimint,
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(6) Dacd in curtea sau incinta unitdfii de invAjmant sunt observate bagaje sau colete
ahandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct poligiei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricArel persoane striine in incinta unitd.

(&) Persoancle striine sc legilimeasd in incinta unitdfii cu ecosonul Vizitator™,

(9) Personalul de monitorizare st control cum ar fi: inspectori scolari. inspecton de
specialitate, inspectori generali, ministru, ete., se legitimeazd, se consemneszd in régistru, dar
nu i se opregic C.1. st nicl nu primese legitiimajic de viataton,

(1) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdfii se face numai pe baza
documentului de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de Invi@Amant numai in spagiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, jar intervievares si filmarea personalului 51 elevilor s¢ poate face numail in
condifiile legii. Directorul desemneazd o persoand care Ti Insojeste pe reprezentanfii mass-
mediel, pe durata prezentel acestora in incinla unitdii.

{11} La pardsirea unitajii, in acelasi regisiry, profesorul de serviciw/personalul de paza
completeazd ora egirii din unitatea de invajamdant, dupd ce a inapoiat ecusonul de viziator,

(12} In cazul in care persoancle striine pditrund in unitate fArd a se legitima s a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesini de la poartd, directorul unitd}iv/profesorul de serviciu va
solicila interventia politiel §1 aplicarea prevedenlor Legii nr. 61/1991 pentru sanciionarca
faptelor de incileare a unor norme de conviejuire sociald, a ordinii §i linigtii publice. Palijia
poate efectua controale inopinate §1 orice abatere de la procedurd poate fi sanciionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanclor aflate sub influenta bduturilor
alcoolice sau @ celor wrbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
arganelor de polifie

( 14} Profesorul de serviciw/'personalul de pazi informeazd conducerea unittii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polijiei

(15) Accesul parinlilor/tutorlor/reprezentantilor legali ai benehiciarilor primari esie
permis in incimta Scolil Primare . St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca, doca:

u) o fost solicitat'a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitdtn de invatdmant;

b} desfagoard activitali in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitdfii de Tnvapimant:
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d} participd la acfiumi organizate de plrinji. aprobate de conducerea unmitifii de
invatimadnt;

e} in alte situalii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare al
it

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine. se vor respecia prevederile

Procedurn upl:rﬂ.‘.inna]: Accesul persoanelor striune in incinta umtdji scolare,

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 52. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor Art. 209-215 din Legea invapiméntului
preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile 1 completirile ulterioare, completate, dupd caz.
cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ rispunde disciplinar potrivit dispoatiilor Art, 247-232 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu modificirile 1 complet@nle ulterioare.

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 53, (1) Personalul didactic are obligajia sa isi exercite profesia respectimd ati
principiile si valorile consacrate in Legea invigmantolul preuniversitar nr. 198/2023. cu
maodificlirile si completarile ulterioare, cit si cadrul legal general, precum gi interesul superior
al copilului.

{2} Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se
sanciioneazdi potrivit Art. 56, dacd nu sunt savéargite in astfel de condifii incar, patrivit legii
penale, si constituie infraciiune:

a) faptele de violentd Nzica si'sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atituding care pot pune in penicol sindtatea 5 integritaten fizicd sau
psihicd a prescolarilor/elevilor:

¢} manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spagiul scolar:

d) activitatea de desFisurare a meditagiilor cu elevii de la propria class;
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¢) incalcarea dispozifiilor legii, a obligajiilor. & normelor statutulu profesict, decizitlor
ohligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitagii de invajimant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteasd activitay de predare-invatare- evaluare cu elevii;

) fapte de naturd 53 aduca atingere imaginii, demnitgii sau drepturilor copiilor/elevilor
i familiilor acestora ori =i prejudicicze onoarea sifsau prestigiul unitdpi, interesul
invaimdntului,

(3) Abaterile disciplinare prevarule la alin. (2) lit. a) $i b) pot fi sanclionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrish a unitifii de invitimant.

(4) Cercetarca disciplinard o personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr, 532003 - Codul muncii, republicatd, ¢u modificarile si completirile
ulteripare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin.
( 23 lit. @) 51 b). pe perioada desfasurdni cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitat
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 54, (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

) averlisment scris;

b) reducerca salariului de baza. cumulat, cind este cazul, cu indemnizagia de conducere.
de indrumare gi control, cu pdnd la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

¢} suspendarea. pe o perioadd de pand la 3 ani. a dreptulu de Inseriere la un concurs
pentru objinerea gradajici de ment, pentru ocuparca unet functii de conducere. de indrumare si
de control ori a unet funclii didactice superioare;

d) suspendarea. pe o perioada de pand la 3 ani, a drepului de a face parte din comisiile
de organizare 51 desfisurare a examenelor nationale;

¢} destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2} Pentru abaterile diseiplinare previizute la ant. 35 alin. (2) lit. a) 51 b) se pot aplica
cumulat sancfiunide disciplinare previzute la alin, (1) hit. b) -d) sau cea previzuth fa alin. (1)
lit. €}, Pentru celelalie abateri se poate aplica sanciiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In funcgie de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarea sanctiunilor previeute la
it h)-e} se dispune $i masura retrageni decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.
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Art. 55. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvirsirea unei fapie ce
poate constitui abatere disciplimard. prin inregistrarea sesizlri la secretariatul unitdfii de
invitamént, pentru faplele sivirsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
mvalimantulul preuniversitar nr. 19872023, cu modificinle $1 completinle ultenioare, ca
abateri disciplinare.

(2} Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin, (1), sdvirsite de
personalul didactic de predare din Scoala Pnmard . StNiklas®, Tamasi-Corbeanca, se
constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul este un
reprezentant al salaragilor, far ceilali au funciia cel pulin egald cu a celul care a sAvirsit
abaterea,

In situaia in care la nivelul Scolii Primare ,.St.Niklas", Tamagi-Corbeanca, nu existd
suficienti salariafi care au funcfia didactici cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare s¢ completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi funcfie, desemnate de ctre
Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitd{ii de invij@mant.

{ 3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititi de
invapimint, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administragie al Scolii Primare , St.Niklas™,
Tamasi-Corbeanca, pentri personalul unitdji.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Primard . StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca, propunerea de sancfionare se face de citre oricare membru al Consiliului de
administrafie. Sanctiunile se aproba de cel pugin 273 din numarul total al membrilor Consiliului
de administratic si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitagii de
invitimaint.

Art. S6. (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si fapielor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost sdvirgite, existenta sau inexistenia vinovagiei.
precum §i orice alte date concludente. Audierea celui cercetal $i verificarea apdririi acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audicre. degi a fost ingtiingat in sens
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal
5i nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul <3 cunoascd toate
actele cercetfirii st 88 i91 producd probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportului de cercetare disciplinard. la  secretariatul Scolii Primare
St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca. fiindu-i adusi la cunogting persoanei de ciire conducitorul
unitifii dupd aprobarea in consiliul de administrafie 2l acestein, dar nu mai Wrziu de 6 lum de
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la data sivirgirii faptei, Persoanei nevinovate i sc comunic in scris inexistenta faptelor pentru
care a oSt cerceiati.

(3) Sancfiunca se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd
celui in cauzd, prin decizie scrisd, de ciitre directorul unitagii de invatimant,

(4} Persoanele sanclionate incadrate in Scoala Primari _St Niklas”, l'amasi-Corbeanca,
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare. decizia respectivi la Comisia
Najionald pentru Inspectic Scolari de la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi,
pind la infiinjarea si funclionares efectivia a Comisie Najionale pentru Inspectie Scolara din
codrul Agentiei Romdne pentru Asigurarea Calitafii si Inspectie in invmﬂmﬂmu! Preuniversitar
contestafiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de in valamant
se adreseazd direct instaniei de judecati competente.

(3) Sub sanciiunea nulititii absolute, decizia de sanclionare disciplinari cuprinde in
mod ebligatoriu:

a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinara:

b} precizarea prevederilor din statutu] de personal, regulamentul de ordine interioard,
contraciul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de citre
salariat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de clitre salariat in timpul
cercetdrnn disciplinare:

d} temeiul de drept in haza ciruia sancliunes se aplica;

¢l termenul in care sancliunea poate fi contestatd:

) instanja competentd la care sanctiunea poate i contestatd,

(6} Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanfelor judeciitoresti este garantat,

Art. 57, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapua savirgitd de personalul de conducere din Seoala Primard , StNiklas™, Tamasi-
Corbeanca, prin care se incalea dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invaimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile §i completdrile ulterioare s
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nagional sau
ale unitagi de invapiméant al ciirei angajal este sau in cadrul careia presteszs activita)i de
predare-invijare cu elevii i alte fapte de naturi =3 prejudicieze onoarea §i prestigiul unitagii/
finteresului invf@mantului sau ale beneficiarilor sistemului de nviamant constituie abatere
disciplinard §i s¢ sancfioneazd, in raport cu gravitates dbaterilor, dupd cum urmeazs:

a) observalic scrisa;
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b) reducerea salariului cu pina la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea. pe o perioadd de pind la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs
peniru objinerea gradafici de merit, pentru ocuparea unei funcii de conducere, de indrumare i
de control;

d) suspendarea, pe o pericada de pina la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor najionale;

) destituirea din funciia de conducere. de indrumare si control din invii{imant.

Art. 538, (1) Once persoand poate sesiza in scris cu privire | sivirgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte shvarsite de personalul de conducere al unitdfii de inviiimant.

Art. 59, Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ

{1y Scoala Primard  St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca dispune de prerogativa disciplinara.
avind dreptul de a aplica, potrivit legii. sanciuni disciplinare personalului didactic auxibar &
administrativ ori de cite ori constatd ci acesta au sfvirgil o abatere disciplinari.

(2) Abaterca disciplinard este o fapta in legdturd cu munca i care consta intr-o acfiune
sal inaciiune savargitd cu vinoviiie de catre salariat, prin care acesta a incileat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca, ordinele i deciziile legale
ale conducitorilor ierarhici.

Art. 60. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Primard
oot Niklas", Tamasi-Corbeanca in cazul in care personalul didaetic auvxiliar i
administrativ siviirseste o abatere disciplinari sunt:

a} avertismentul seris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzttor functiei in care s-a
dispus retrogradaren, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢ reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 Juni cu 5-10%:

d) reduceren salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci,

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanciionator, va fi aplicat acesta.

(1) Sanc{iunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancjiune disciplinard in acest termen. Radieren sanciiunilor

disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in formi scrisi.
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Art. 61. (1) Amenzile disciplinare sumt interzise.

(2} Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sancjiune.

Art. 62. Scoals Primard . StNiklas”, Tamagi-Corbeanca siabilegte sancliunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avindu-
se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sAvirsith:

b} gradul de vinovipie a salariatulu;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulm;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 6%, ( 1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei previzute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispush mai inainte de efectuarea unei cercetir disciplinare
prealabile,

{2} Pentru efectuarea cercetfirii disciplinare, Scoala Primard | St.Niklas™, Tamasi-
Corbeanca va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
consullant extern specializat in legislalia muncil, pe care o/il va imputernici In acest sens.

(3) In vederea destisurdrii cercetarii disciphinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de clitre persoana desemnatd, de citre pregedintele comisiei sau de citre consuliantiul
extern. imputernicifi potrivit alin. (2). precizindu-se obiectul, data, ora s1 locul intrevederii.

(4) Meprezentarea salariatului la convocarea facutd in condigiile previeute la alin, (3)
firdk un motiv obiectiv di drepiol angajatorului 53 dispund sancfionarea. farii efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa
suspind toatle apirdrile in favoarea sa 5 si oferc comisiel sau persoanel imputernicile sd
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
s fe asistat. la cererea sa. de cltre un consultant extern specializat in legislajia muncii.

Art, &4 (1) Scoala Primard ,StNiklas”, Tamasi-Corbeanca dispune aplicares
sanciiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formd scrisd, in termen de 30 de #ie
calendaristice de la data ludrii la cunogtinid despre sivirsirea abaterin disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

{2) Sub sanciiunea nulitdfii absolute, in decizie s¢ cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munca care au fost incilcate de salariat:

¢} motivele pentru care s fost inldturate apirdrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d} temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sanciiunea poate i contestata;

I} imstan{a competentd la care sancliunea poate fi contestata.

{3) Decizia de sancfionare se comunicd salaratului in cel mult 3 zile calendaristice de
la data emiterii 5i produce efecte de la data comunicarii.

{(4) Comunicarea s¢ predd personal salanatului, cu semndturd de primine, on, in caz de
refuz al primirii, prin serisoare recomandatii, la domiciliul sau resedinga comunicatd de acesta.

{5) Decizia de sancjionare poate fi contestatd de salariat la instanjele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicani.

Art. 65. Rispunderea patrimoniali

{1} Rispunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislaiel muneii,
Decizia de imputare, precum §i celelalte acie pentru recuperarca pagubelor i a prejudiciilor sc
intoemesc de conducerea unitdtii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

{2} Angajagii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispundenii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Pnmare | StNiklas”, Tamag-
Corbeanca, din vina 5i in legiturl cu munca lor,

(3) Angajaii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
nepreviizute care nu puteau fi inlaturate $i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului,

{4y in situagia In care Scoala Primard . StNiklas”, Tamagi-Corbeanca constatd i
salariatul siu a provocat o pagubd din vina § in legiturd cu munca sa, va putea solicita
salgriatului, printr-0 notd de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarca contravalorii
acesteia, prin acordul plrjilor, intr-un termen care nu va putca i mai mic de 30 de zile de la
data comumicani

{5) Contravaloarea pagubei recuperate pnn acordul pérfilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsa de mai mul{i angajafi. cuantumul rispunderii fecaruia

s¢ stabilesie in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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{7) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei
§l, atunci cind este cazul, g in functie de tmpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Primard St.Niklas”, Tamasi-Corheanca o
suma nedatorati este obligat s o restituie,

(¥} Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu e indreptifit, este obligat sa suporie
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzé se stahileste potrivit
valorii acestora de la data plagii.

(10} Suma stabilita pentru acoperires daunelor se reting in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munci.

(11} Ratele nu pot fi mai mari de o wreime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncl inceteazd inainte ca salariatul sa il
fi desplgubit pe Scoala Primara | St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca si cel in cauzd se incadrears
la un alt angajator, rejinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlulu executoriu
transmis in acest scop de citre angajetorul pagubit.

(13} Dacé persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in lemeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in condifiile Codului de procedura civila,

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-u cfectuat prima ratd de refineri,
Scoala Primard . 5t Niklas™, Tamagi-Corbeanca se poate adress executorului Judecitorese in
condifiile Codului de procedurd civila

Art. 66. Raspunderca contraventionala si penald

Personalul raspunde contraventional i penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii §i ale altor dispozifii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VHI - PREVENIREA 51 COMBATEREA
DISCRIMINARII S1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
S1 A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscrimindrii si respectirii demmnititii angajatilor

Art. 67. (1) Angajatii din invatimant beneficiazd de egalitate de sanse. injeleasd ca
acees nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberdl a unei profesii sau activitaji;

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacanie si la toate nivelurle
ierarhiei profesionale;

) venituri epale pentru munca de valoare egala:

d} informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeciionare,
specializare 51 recalificare profesionald;

¢} promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

) conditii de munca ce respecti normele de sinfitate 5i securitate in munci, conform
prevederilor legislagied in vigoare:

g) beneficii, altele decit cele de nutura salariald, precum i la securitate sociald;

h) organizafii sindicale si profesionale. precum i la benehiciile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Scoala Primard St.Niklas”, Tamagi-Corbeanca are urmitoarcle
obligatii:

i) 52 asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajaii, femei i biirbagi, in cadrul
refafiilor de munci de orice fel:

b} si prevada sancfiuni disciplinare, in conditiile prevarute de lege, pentru salariaii
care incalcd demmitatea personald a altor angajafi prin crearea de medin degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -} si laart. 11 din Legea nr, 2022002 privind egalitatea de sanse
& de tratament intre femet § barbat. republicata;

¢) 58 il informese permanent pe angajati, inclusiv prin afizare in locum vizihile, ssupra
drepturilor pe care acestia le au in ¢eea ce priveste respectarea egalitafii de sanse st de tratament

intre femei si barbagi in relajiile de munca;
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d) s informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de janse §i de tratament intre femer gi
bérbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator 8 unor praclici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legfturd cu relafiile de munca, referitoare la:
anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor § selectia candidagilor peniru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificares si/sau incetarea raportului juridic de
munch ori de serviciu; stabiliren sau modificaren atribugiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salanald. precum 5 la securitate sociald;
mformare si consiliere profesionald, programe de impiere, calificare, perfechonare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performanfelor profesionale individuale; promovarca
profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; drepiul de aderare la sindicat i accesul la
facilithjile acordate de acesta: once alte conditin de prestare a muncii, potnvit legislagicl in
vigoare.

(4) Angajajii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului
de sex, si formuleze sesizir/ reclamalii catre angajator sau impotriva lul. dacd acesta este direct
implicat, $i =i solicite sprijinul organizafiei sindicale ai c@rei membn sunt peniru rezolvarea
situagici la locul de munca,

(5} In cazul in eare sesizaren/reclamaia nu a fost rezolvatd la nivelul Seolii Primare
«a1.Niklas”, Tamasi-Corbeanca prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt
ce condue la prezumtia existenjel unei discriminin directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sunse si
de tratament intre femei §i barbati, republicata, are dreptul si sesizeze sectia’completul pentru
conflicte de muncd si drepuri de asiguriini sociale din cadrul tribunalului in & carui raza
teritoriald igi are domiciliul ori regedinga, in termen de 3 ani de la data sivarsirii faptei.

(6) In cazul in care angajatii sau reprezentantii angajatilor inainteaza unitatin o plingere
sau inifiazd proceduri in scopul asiguririi respectini drepturilor previtzute in lege, beneficiazi
de protecjic impotriva oricirui tratament advers din paries unitdiii de invaiEmant.

{7) Salariatul care se considerd victimd unui tratament advers din partea unitdtii de
invijdmant in sensul alin. (7) se poate sdresa instanjei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situaiel anterioare sau anularea situagiei create
ca urmare a tratamentului advers. cu prerentarea faptelor in baza crora poate fi prezumati

existenta respectivului tratament.
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(8) Scoala Primard |, StNiklas”. Tamagi-Corbeanca respectd prevederile legale cu
privire la nediscriminare gi la respectarea demnitdiii umane $1 aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariani sai. Astfel relagiile de munca din cadrul unityii nu sunt
conditionate:

a) de participarea la o activitate cconomicd sau exercitarea liberd a unei profesii. de
apartenenfa salanatulm la o anumitd rasd, napionalitate, etme, religie, categoric sociald, de
convingerile, sexul sau orentarea sexuald de virsta sau de apanenenta salariatolul la o
categorie defavorizati;

b} la angajarea in munch a unei persodane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nafionalitiii, etnii, religii. categori sociale sau categorii defavorizate on datoritd eonvingerilor,
varstei, sexulul sau orientirii sexuale a acesteia;

€) la ocuparea wnui post, prin anunj sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenentd la o rasa, najionalitate, etnie. religie. categorie social
sau categorie defavorizald, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariafii. datoritd apaneneniei
angajatilor la o rasd. nationalitate, comunitate lingvistica. ongine ctnic. religie, categorie
spciald sau categorie defavorizatd ori datoritd virstei, sexului, oriemdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(9} Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangeri
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nmu corespunde cerinfelor §i
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atiit timp cdt refuzul nu constituie un act de
discriminare.

{10} Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea.
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoancle aflate in chutarea unui loc de munci.

{111 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare,

(12) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentulu regulament.

{13} Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajdirii, 58 preznte un test
de sarcind si 54 semneze un angajament ¢d nu va rAmane insdrematd sau cd nu va nagte pe

durata de valabilitate a contractului individual de munca.
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(14] Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (12) acele locuri de muncl
interzise femeilor gravide si‘san care alipteazi, datoritd naturii ori condiiilor particulare de
prestanre 4 muncii.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hiirjuirii pe eriteriul de sex, precum si a hiirtuirii
morale la locul de munci

Art. 68, (1) In scopul asigurarii egalitifii de sanse 51 de tratament intre femei i birbati
in domeniul muncii, & recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetafean la un mediu
de lueru fard violen|d si harjuire, pentru incurajarea 5i menginerca unei culturi a munci bazate
pe respect 51 demniiate reciproch, unitatea de inval@Emant pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea 5 combaterea harjuirii pe eriteriul de sex, precum si a hirjuirii morale la locul de
muncd, aprobati prin Hotdrdre 970/2023,

{2) Harpire morald la locul de muncdl reprezintd orice comportament exercital cu
privire la un angajal de cltre un alt angajat care ¢ste superiorul siu lerarhue, de cdtre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in lepdturd cu
raporiurile de munch, care s& aibfl drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munch prin
lezarea drepturilor sau demnitdifli angajatulul, prin afectarea sandtifii sale fizice sau memale
ori prin Mmpnim':t::n:u viltorulun profesional al acestuia, comportament manilestal in oncare
dintre urmiitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarii verbale;

) actiuni sau gesturi:

{3} De asemenca. hiirpuire morald la locul de muncd reprezintd orice comporiament
care, prin carscterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integritdfii fizice on
mentale a unui angajst sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru. In ingelesul Ordonanjel Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si
sanclionares lwturor formelor de discriminare, republicatd. cu modifichrile i completdrile
ulterioare, ,stresul st epuizaren fizic intrd sub incidenia haruini morale la locul de munea.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale. la unititii de invaiamant este desemnatd
0 persoand/comisic responsabild care intervine in situatiile de hiirjuire pe criteriul de sex §i de
hiirjuire morala la locul de muned.

(3) Cu privire la prevenirea haruirea pe criteriul de sex si a hiirfuirii morale la locul de
muncd la nivelul unitdgii de invill@mant trebuie s se respecte urmétoarele principii specifice:

) respectares drepturilor omului s a libertitilor fundamentale:
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b} promovarea cgalitifii de sanse si de tratament intre femei i birbaji s eliminarea
discrimindrii directe 51 indirecte pe criteriul de sex:;

¢} comunicarea $1 colaborarea cu celelalte compartimente ale unitagii:

d) culegerea i analizarea datelor $i informatitlor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati la nivelul unitatii de invatamdant;

¢) claborarea unor rapoarte. studii, amalize si'sau prognore privind aplicarea
principiului egalitaiin de sanse s de tratament intre femei 51 barbati, in domeniul specific de
activitate:

f) cooperarea. colaborarca %1 realizarea schimbului de informati. dupd cae. cu
autoritdfile centrale s locale, cu institutiile de invatdmént 51 de cercetare, cu organizaji
neguvernamentale;

g} asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea unithtii in leglturd cu
respectarea legislagiei in domeniu:

h} participarca efectivd la activitay privind programarea, identificarea, formularea.
finantarea, implementarea $i evaluarea in cadrul proiectelor’'programelor initiate la nivelul
unititii din perspectiva includerii §i monitorizini aspectelor referitoare la asigurarea egahitiii
de sanse intre femei 51 bérbagi.

(&) Conducerea unitidii de invijamint are urmitoarele obligafii in vederea prevenirii §i
combaterti oriciror forme s acte de hiirfuire pe eniteriul de sex 5 harjuire morala la locul de
munch:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hiirjuini pe
criteriul de sex. precum si a hiifuirii morale la locul de muncd, precum $ a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum § a harjuirii morale la
locul de munca. adaptat conditiilor specifice de muncd;

b} introducerea dispozifiilor Ordonaniei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicard. cu modificarile s1 completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femer §i
bérbaji, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioari;

¢) interziceren i sanctionarea oriciror acfiuni care pot conduce la hirjuire morald la

locul de munca sau pe criteriul de sex:
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d) depunerea de diligenfe in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire §i protectic
in cazurile de hiruire pe criteriul de sex i de hiirjuire morali la locul de muncd prin instruirea
angajailor in vederea constientizirii 5i prevenirii fenomenului de héirjuire;

e} informarea si instruirea Wwiuror angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hiirfuiri pe
criteriul de sex, precum i a hirfuirii morale la locul de munca:

Iy diseminarea Metodologici privind prevenirea $i combaterea hiirjuirii pe criteriul de
sex, precum §i @ hinuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajagilor.

(7) Victima poate depune plingere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solujionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formA scrisd, ologeal
sau electronic, dar obligatoriu ssumad prin semndturd de clre vicumd, cu respectarea
proteciiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecfiel acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabilefcomisiel de primire s soluponare a cazurilor, in urma
chrein se va intoemi un proces-verbal.

{#) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hiirfuire pe criteriul de sex 5i de
héirfuire morala la locul de muncd sunt;

a) abordarea directd a presupusulul hirjuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct
un presupus haruitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusulu haruitor despre
comportamentiul nedorit $i deranjant:

b} informarea persoanel responsabile/'comisiel de primire si solupionare a cazurilor de
hirfuire asupra oriciror acliuni sistematice/repetate de hinjuire pe criteriul de sex si de harjuire
maorald la locul de munca:

¢} incercarea soluiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instanfei de judecati.

(9) In aplicarea Hotardrii nr. 970/2023 pentru aprobarca Metodologiei privind
prevenires $i combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum §1 a hidrjuirii morale la locul de
muncd. ale Legn nr. 2022002 privind ¢galitatea de sanse 51 de tratament intre femen si bérbafi,
republicatd, cu modificarile si completanile ulterioare 5 ale altor reglemetari legislative in aces
domeniu, la nivelul unitdfii de invajamdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum s & haruiri morale la locul de munca, care

este parle integrantd din prezentul regulament
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VIIL 2. Prevenirea si eliminarea diserimindrii din mediul seolar

Art. 69. In cadrul unitdfii. tofi elevii sunt respectagl s integrafi. fund interzise
segreparea. discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd. dizabilithfile 1/ sau
cerinjele educafionale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd,
performaniele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. T8, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdpii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violenpei a faprelor de coruprie yi discrimingrii in mediul
scolar 5 promovarea imerculivralfIdF, cu urmdindgrea componenfd:

Responsabil- MIHALCU VALENTINA-ALEXADRA

Membru - STANCIU CARMEN-MIHAELA

Membru - VASIU SILVIA-MARIA

Psiholog- COCIRTA Gheorghita

Representant al paringilor, PRODAN — FORMUNDA -Alina

Reprezentant al Consiliului Local, STAN Sevasta

Si avind urmitoarele atribugii:

a) evaluears factorii de risc in manifestarea violenjei in unitetea de inviljimant,

b} gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de InvBfAmant. autoritifi 5 familie
pentru identificarea, monitorizares §i prevenirea actelor de violenjdinfraciunilor, prin
implicarea tuturor factonlor educationali:

¢} elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare §i menfincre a unui climat
social adecvat educajicl de calitate, condifie esentiald pentru prevenirea §i combaterea
bullvingului:

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare g1 solufionare
u faptelor de bullying. comise intre elevi, prin actiuni fizice. verbale, relationale si/ san
cibernetice;

e) identificd si analizeard cazurile 5i/ sau suspiciunile de violentd. discriminare, segregare.
excludere care apar in mediul scolar §i intocmeste fige de identificare a violenjei
psihologice = bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii invatitori, comportamentul elevilor si
propune misurile corespunzitoan;

¢) propune Consiliului de Administragie $i Consiliului Profesoral masuri disciplinare
petitru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente

in unitatea de inviigimaint 51 in afara of;
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colaboreazi cu profesorii invaddton in derularea programelor educative pe tema
prevenini si-a combateril violenjei in unitatea de invajdmant;

colaboreazi cu organcle de polifie pe linia prevenirii violenjei in unitatea de
invajamint;

elaborenzd planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violenjel, discriminarii,
segreglnii, excluderii, pentru rezolvaren problemelor identificate la nivelul unitdfii de
Invarimant:

colaboreazd cu pdrintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului. cu
Directia Generald de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminirii. cu ONG-uri. in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenti. discriminare, se grepare, excludere:

elaboreaza gi implementeazd norme. coduri de conduitd & personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii:

se intrunegte ori de cite ori este necesar, in sedinge extraordinare, in scopul prevenirii
st medierii conflictele aparute ca urmare a identificirii fenomenelor de violenfd, a
faptelor de coruptie sau discriminare apérute in mediul scolar: la aceste sedinge port fi
convocate $1 persoanele care au calitatea de pérti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisier;

intervine in situaii de bullying;

sesizeazd auloritdfile competente in carul identificirii unor forme grave de
diseriminare:

claboreaza, anual. un rapont care si confind referiri la acfiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii ¢i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
gi'sau, dupd caz. segregarc. Raportul elaborat de comisia pentru  prevenires
discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a activitagii desfisurate de Scoala
Primard , St.Niklas”. Tamasi-Corbeanca:

indeplineste orce alte atribuii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea de

invilamdnt.
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CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 71. (1) La nivelul Scolii Primare . StNiklas”, Tamasi-Corbeanca, sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violentl este procesul prin care o situatie de acest pen. manifestatd
asupra unui copil, este adusd la cunostinga autoritdlilor competente de citre personalul unitifii
de invajamdant/elevi/parini, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimel, al martorubua
si al autorului actului de violenil. urmind ca acesica sa asigure sau si facilitese accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de shnitate fizica si psihica.

{2) Mecanismul oferd elevilor, pinntilor, precum si personalului din unitatea de
invagimint posibilitatea de a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, Fird a li se periclita
siguranta. intimitatea sau integrilaiea.

{3) Mecanismul de semnalare anonimid se bazeazd pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidenfialithii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil 41 fird violentd.

(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violentd si a altor abateri de la normele de buni conduitd
poate fi faculd anonim, prin utilizarea urmatoarclor modalitifi:

a) cutia fizicd de sesiziri - amplasatd intr-un loc accesibil §1 vizibil din incinta umtsin
de invatimint, destinatil colectdrii sesizirilor anonime, In acest caz. unitatea de inviitimant
pune la dispozitia personalului 1 elevilor formulare de sesizare anonimd;

by formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitifii de invalimant, acesls
permite transmiterea sesizarilor in mod anonim:

¢} adresd de e-mail dedicatd - permite fransmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizal, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la

solicitarea acestea.
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(5} In carul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violentd este ficud prin
utilizarea modalittilor prevazute anterior, cu indicarca datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea’asi purarea confidentialitdfii identitdii.

{6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele eare pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a} cazurile de violenta intre prescolari/elevi savirsite in mediul seolar:

b cazurile de violenta asupra prescolarilor/elevilor sivirsite de membri ai personalului
unitdii de invagimint in mediul scolar;

¢} cazurile de violenid asupra personalului unitajii de invaimant sivarsite de elevi in
mediul scolar:

d) existenja situagiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire. fard drept. de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie:

e} cazurile de suspiciune de violengd comisa asupra copilului in afara mediului scolar,

(7) Procedura de analizd a sesizdrilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt analizate de
citre Comisia pentru prevenirea §i combaterea violengei, a fi aptelor de corupfie si discrimindrii
in mediul geolar 3i promovarea interculturalitfii, denumita in continuare CPCV, constituita la
nivelul unitdtii de invi{amadnt.

- CPCV analizeazd sesizarea §i investigheazd, in acord cu Procedurg privind
managementul cazurilor de violen|d asupra elevilor si personalului unitdfii de invagaman,
precum i al altor situatii corclate in mediul scolar i al suspiciunii de violén|d asupra capiilor
in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul nr. 62352023, cu modificarile ulterioare.
pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu respeciarea principiufui confidentialiagi s
respectarea datelor personale confinute de sesizar, Se aplicd procedura privind Managementul
cazurilor de violentd asupra prescolarilor, elevilor si a personalului unitdii de invitamant,
precum $i al altor situatii corelate in mediul scolar g al suspiciunii de violen|d asupra copiilor
in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitdfii de Invaidimant.

= CPCV intoemeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate §i urmireste
modul de implementare a acestora.,

- [ situatiile in care faptele de violenji/suspiciunile semnalate depigesc competeniele

si atribujiile membrilor CPCY, va fi solicita implicarea altor institufii abilitate, conform

legislagiel In vigoare.

(8) Protectia identitagii
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- In carul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectveard sesizarea (dacd au
fost indicate datele de identitate), se lau masuri de anonimizare a identitdiii acesteia.

- ldentitatea perscanci este cunoscutd doar de ciitre directorul unitdlii de invijamént,
respectiv persoana/persoanele desemnati‘desemnate de acesta 58 aibd acces la cutie i/sau la e-
mailul dedicat.

- Lilterior anonimizdrii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi considerat abatere disciplinara si
va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri 1a care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte
de violenid, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public ci
au semnalat faptele respective. sunt considerate abateri disciplinare 3i vor atrage sanclionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legii,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 72. (1) Salariatul are dreptul de & se adresa conducerii Scolii Primare . StNiklas™,
Tamasi-Corbeanca, in seris, cu privire la orice aspect care rezulti din executarea contractului
individual de munci.

(2) Petifiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salarial. fard a avea dreptul de a imterveni asupra confinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, $i de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistririi.

{3} Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petenfilor si nu sunt semmnate in original nu sunt considerate valide 5 no se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 73. (1) Scoala Primard .SuNiklas”, Tamasi-Corbeanca va comunica petentului
raspunsul shu, in scris, in termenul general previizut de legislajia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistriri. Fapta salariatului care se face vinoval de
deplisires termenului de rispuns dispus de conducerea unitdfii este consideratd abatere

disciplinard cu toate consecinjele care decurg din prezentul regulament i legislagia aplicabila.
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(2} Conduceres unitdtii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau si solicite
salariatului lamurin suplimentare, fird ca accasta sd determune o aminare corespunziloare a
termenulur de rispuns,

Art. 74. (1) Salariatul are dreprul de a se adresa institujiilor abilitate ale statului, in
seris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la
institutiile indicate de unitate in rispunsul siu la petifie §i inlauntrul termenului stabilit de
contestajie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoala Primara | St.Niklas™, Tamagi-
Corbeanca nu este responsahila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinind plerderea termenelor de sesizare ale institugitlor
ahilitate ale statului indicate de unitate in rAspunsul siu.

(2) Scoala Primard . StNiklas”, Tamagi-Corbeanca nu va proceda la sanc{ionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia sifsau institufiilor abilitate ale statului, cu
excepha situafitlor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept -
cu loate conseciniele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard

Art. 75. Penfiile dovedite ca fondate atrag dupd cle protejarea institufionali -
administrativi 2 autonilor lor de orice misur punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care conpinutul lor an vizat-o.

Art. T6. (1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteazi prestigiul
unitégil sau al unwi membru ¢ membrii ai comunitdfii institugionale sunt calificate ca abuz de
drepl.

{2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud
orl — de cfitre una $i aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate,

Art. 77. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanejioneazil cu desfacerea disciplinard a contractului de muned

CAFITOLUL XI - CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 78. (1) Procedura de evaluare a activitafii desfisuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic s1 didactic auxiliar este conformfi cu prevederile Metodologier de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic ¢ didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr.

614372011, cu modificarile si completrile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitiii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdrdrii nr. 133672022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei personalulu
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modifichrile si completarile
ulterioare.

{3) Criteritle de evaluare ale personalulu: din Scoala Primard  StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca, confinute in Fisa de autoevaluare/'Raponul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
legislajiei precizate la alin. (1) 5 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 79. (1) Formarea profesionald a angajajilor se organizeazd peniru ocupatil, meserit,
specialititi si profesii cuprinse In "Clasificarea Ocupagiilor din Romédnia" (COR). pe baza
"standardelor ocupationale” 51 & clasificirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2} Scoala Primard .5t Niklas”, Tamasi-Corbeanca se obligh 53 elaborese anual planul
de formare profesionald pentru toate categoriile de angajafi. dupd consultarea organizafiilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentaniilor salariatilor. Planul de formare profesionald se
actualizeazd dupi aprobarea bugetului pentru a se asipura incadrarea in bugetul aprobat.

{3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinga angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Primare St Niklas”, Tamagi-Corbeanca.

(4) La nivelul Scolii Primare . St.Niklas”, Tamagi-Corbeanca se constitue Comisia
peniru formare i dezvoltare in carierd, avdnd wmdloared cOMpoRenta.

Responsabil - POSTOLACHE IONELIA-ADRIANA

Membru - MIHALCU VALENTINA

Membru- MESTEROAITE ALEXANDRLU

Membru - GRECU STELUTA secretar.

Art. 80. Scoala Primard St.Niklas”, Tamagi-Corbeanca are obligatia de a asigura
participar=a la programe de formare profesionald pentru tofi salariagin. dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel pufin 21 de salariafi:
- el putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salanafi.
Art. §1. Participarea In formarea profesionald poate avea loc la imjiativa unitijii de

inviilamint sau la initiativa salaratalog,
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Art. 82, (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formares profesionald a
personalului didactic auxiliar i a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2} Finanjarea formirii profesionale a angajagilor din unitate se va completa cu sume
alocate din venituri proprii ale unitdit, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de
angajali, pentru care unitatea suportd o parte din cost,

Art. 83, (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiv de formare
profesionald. nu pot avea initiativa incetini contractului individual de munca pentruo perioada
stabtlith prin act adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncdl in favoarea unitdii care a SUpOrtal
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald. precum si orice alte aspecte in legfiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act adijional la
contraciul individual de munca.

(3) Merespectarea de ciitre salariat a dispozifiei determing obliparea acestuia la
suportarca tuturor chelwelilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald. proporjional cu
periada nelucratd din pericada stabilita conform actului adifional la contractul individual de
munc,

(4) Obligagia revine i angajatilor care au fost concediap in perioada stabilith prin actul
adifional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de muncl & incetal ca
Urmare a arestiril preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii prinir-o
hotiirire judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legdtura cu munca lor, precum s in
cazul in care instanja penald & pronunfat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv,

Art. 84, In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald. relevant
peniru Scoala Primard | St Niklas”, Tamasi-Corbeanca. pe care ar dori sa-] urmere, organizat
de un ter], unitatea va analiza cererea, pentru a stabili dacd si in ce masurd va suporta
contravaloarea cursului,

Art. B5. (1) Angajafii care particip la stagii sau cursuri de formare profesionald. care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
previizute de art. 197 din Codul muneii gi au obligatiile prevazute de ast. 198 din Codul muncii,

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatalui

s¢ suspendd, acesta beneficiind. pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de

loate drepturile salariale care | s cuvin,
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(3) Perinada cit angajajii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald‘totald din activitate constituie vechime in munci/in invijimintla catedri.

Art. B6, (1) Angajatii beneliciazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 53/2003, republicatd. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) In carul in care unitatea nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salarial la formare profesionald in conditiile previizuie de lege. salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesional, platit de angajator, de 10 zle luerimoare
sau de 80 de ore; numirul de zile lucriitoare/ore s¢ stabileste la nivelul unititii de invaifimant.
in aceasta pericads salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu caleulata ea 5i in cazul
concediulul de odihna.

{3) Constituie vechime In munciTnvigmant si perioadele in care personalul din
invatimint s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in condifiile
art, 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continud a personalului didactic

Art, 87, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdgi
aviind ca scop dezvoltarea competentelor, cunostingelor st expertizel individuale i s¢ realizeazi
ca dezvoltare profesionald si evolutie in carierd,

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme § modalitdj
diferite de dezvoltare profesionald in funcile de nivelul de competentdl profesionald §i de
specialitatea’domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a persomalulul didactic, precum $i a celut de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica

Art. BE. Modaliedfile principale de organizare a formdri continue a personalulu

didactic 51 de conducere sunt:

- activitafile metodico-stiintifice si psihopedagogice. realizate la nivelul umtapi de
invajamant sauw pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

- sesiunile metodico-stiintifice de comuniclr. simposioane. schimburi de experienld s
parteneriate educationale pe probleme de specialitate §i psihopedagogice:

- stagiile periodice de informare stiinfifica de specialitate si in domeniul stiinjelor educagiei:
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- cursurile organizate de societafi stiingifice §i alte organizaii profesionale ale personalului
didactic;
- cursurile de perfecpionare o pregitirii de specialitate. metodice §i psthopedagogice:

- cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competenie si calitagii/ functii, conform

standardelor de pregitire specifice:
cursurile de pregitire a examenclor pentru objinerea gradelor didactice:

- cursurile de pregitire 51 perfeciionare pentru personalul de conducers, potrivit unor
programe specifice;

- bursele de perfectionare si stagiile de swdiu §i documentare, realizate in fard 5 in
striinitate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

= studiile universitare de masteral pentru cadrele didactice care au absolvit en diploma de

licenta de 4 ani;
= programe postuniversitare;
- gtudiile universitare de doctorat;

= dobdndirea de noi specializin didactice, diferite de specializarea’ specializirile curentdfe.
Ari. 89, ( 11 in relajie cu sistermul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste condijia

de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitdtii formdrii ca dezvoltre profesionald.(2)
{2) Condijia de formare prevaand la alin. (1) implicd acumularea de cdtre un cadru
didactic. la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didacticd la catedrd, calculat
de la data promovarii examenulul de definitivare in invij{mant, sau. dupd caz. a examenului
de licentiere in cariera didacticd, a umul numdfr de minimum 15 credite ECTS. care atesth
dohdndires de competenje ca urmare 4 parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in carerd didacticd de specialitate, denumite programe de
specialitate, constituie forme ale dezvoltiri profesionale continue a personalulu didactic din
invaEmantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor funciiei didactice
ocupate, In domeniul psithopedagogic 1 metodic pentru evolugia in canera didacticd, respectiv
in domeniul management educational §i programe complementare pentru dezvoltare in carierd

didacticl. denumite programe complementare, constituic forme ale dezvolidrii profesionale
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continue & personalului didactic din invatdmaniul preuniversitar in domenii complementare
specializarii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal previizut se injelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didacticd la catedri, precizat la alin. (2), calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invitdmant sau, dupd caz, a examenului de licenfiere in cariera didactica, fard
a lua in calcul penicadele de suspendare, in condijiile legii. a contractului individual de muncé.

Art. 90. Condijia de formare se considerd indeplinita de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut. cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmdtoarele situagi:

a) obtinerea gradului didactic 11 sau a gradului didactic 1, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatclor examenelor de acordure o gradelor didactioe;

b} dobdndirea unei noi specializini prin absolvirea unui program de studii universitare
de licenta;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de smudii postuniversitare de conversie profesional;

¢) absolvirea unui program de studii universitare de masterat:

) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 91, (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unititi de invatimint declar, la
inceputul fiecirui an scolar. unitatea de invBiEmant la nivelul cireia opteazi pentru gestionarea
ereditelor ECTS (de reguld, unitatea de invijamint in care are cele ma multe ore).

(2) Dupd constatarea indeplinirii condijiei de formare obligatorii se calculeazi numdbrul
de eredite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv eredite ECTS dobandite prin recunoagtere si
echivalare,

Art. 92. (1) Comisia pentru formare $i dezvoltare in carierd didacticd (CFDCD)
constituie baza de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoastere si-echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invajimant

{2) CFDCD actualizeazd anual, in pericada | septembrie- 31 octombrie, bazd de date
privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pand la data de 31 ulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesulu de recunoastere
si echivalare, prin programe de abilitare functionald. nu se jau in calcul la stabilirea congitien

die formure,
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- permisul de conducere (in cazul soferilor);
- date bancare;

- referinje/recomandari:

= accidente de munca;

- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;

= imaginea fizied §i vocea dvs.. captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 99, Categorii de persoane

Scoala Primard , St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca prelucreaza datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in funciie de scopul previzut la Ar. 102, cu
respectared prevederilor Regulamentului nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea c¢ priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajic a acestor
date gi de abrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinfi'tutori/reprezentanti legali ai acestora. alti membri ai familiel, viitori
elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar g1 personal administrativ in relagii
contraciuale cu Scoala Primard .St Niklas™, Tamasi-Corbeanca;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alfi membn ai familiei acestor calegorii enumerate posibili beneficiar ai programelor de
proteciie sociald derulate de Mimisterul Educatiei si Cercetarii:

¢} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal admimisirativ,
vizitatorl, orice persoand care intrf in sediul unitayii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
coniractuald cu Scoala Primard .5t Niklas™, Tamas-Corbeanca,

Art. 100. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerinfelor Regulamentului ULE,
nr. 679 / 2016 pentru protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter perscnal
si libera circulagie a acestor date, Scoala Primard .St Nik|as™. Tamasi-Corbeanca are obligatia
de a administra in conditii de siguranid §i numai pentru scopurile specificate, datele personale

care ii sunt furnizate despre categoriile de persoanc fizice previzute la Sectiunea Categorii de

il
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persoane. Scopul colectini datelor este furnizarea serviciilor educagionale, analiza si
prelucraren de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemulul educajional, monitorizarea accesului/persoanclor in spatiile unitdfii, securitatea
persoanclor si a spatiilor unitdfii monitorizare video i securitate,

Art. 101, Motivatia colectdrii i prelucrdrii - Scopul major pentru care Scoala
Primard St MNiklas", Tamasi-Corbeanca colecteard date cu caracter personal {ine de prefucriin
ale informatiilor pe baza carora <3 se poatd lua decizi coerente st corecte in managementul
sistemului educapional. Desi actul educational pentru invapimantul obligatoriu este gratuit.
persoancle fizice sunt obligate s fumnizere o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanel precum si @ pirmjilor sau reprezentanplor legali, acceptul monitorizirii
imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemnul educational), scestea fiind necesare In vederea
deruldri/inifierti de raporturi cu Scoala Primard St Niklas”, Tamasi-Corbeanca cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu; cele privind relajia cu angajalii sau cele privind inscrierea in
invatamént sau cele privind evidenja rezultatelor scolare sau a actelor de swdii). In cazul
refuzului de a furniza aceste date, Scoala Primard . St.Niklas", Tamasi-Corbeanca poate si
refuze inijierea de raporturi juridice, intrucét poate i pusi in imposibilitatea de a respecta
cerinjele reglementirilor speciale in domenjul educational, iar in carul angajatilor. a
prevederilor dreptului muncii. De asemenea Scoala Primard . StNiklas”, Tamagi-Corbeanca
colecteazil i o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email,
telefon) in vederea imbundtitirii modului de comunicare cu elevii, paringii sau reprezentantii
legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (sclectarca
aleatoare a unui esantion §1 administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale).
utilizdnd comunicarea prin sistemul postel electronice. In carul in care persoancle si-au dat
acordul pentru colectarea i prelucrarea unor datelor cu caracter optional. au dreptul ca ulterior
sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Primare  St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca a
acestor informatii. Refuzul Rumizdrii si/ sau prelucrdrii datelor informatilor optionale poate
duce la imposibilitatea ca Scoala Primard St Niklas", Tamasgi-Corbeanca si transmita
informatii despre serviciile sale.

Art, 102, Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informajule
inregistrate sunt destinate utilizdrii de citre operator § sunt comunicate numai urmitorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezemtantii legali ai persoanei vizate, angajaji ai operatorului cu

drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoanc fizice/juridice care prefucreazi datele

i
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Art. 93. Pentru actualizarea bazei de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoagterea $i echivalarea ereditelor profesionale transferabile, CFDOD colaborears
cu Consiliul de Administratic §i cu Consiliul Profesoral ale unitalii de inviimant.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 94, Formarea profesionals a personalului didactic auxiliar 51 administrativ arc
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarca salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca:

h) objinerea unei calificir: profesionale;

¢} actualizarea cunostinelor si deprinderilor specifice postului s locului de muncd si
perfeciionarea pregitirii profesionale pentru ocupajia de bazs:

d) reconversia profesionala determinatd de restructurin socioeconomice:

¢) dobéndirea unor cunogtinge avansate, a unor metode 51 procedec moderne, necesare
pentru realizarea activitdgilor profesionale:

1) prevenirea riscului somajului;

) promovarea in munca si dezvoltares carierei profesionale,

Art. 95. Formarea profesionali a personalului didactic si didactic auxiliar <& poate

realiza prin urmiditoarcle forme:

- participarea la cursuri organizate de Casa C orpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profesionala din jardl si din suingtane:

- slugii de adaptare profesional la cerinele postului 31 ale locului de munca;

stagii de practica si de specializare in fard si in striindtate;

- formare individualizati:

stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:

alte forme de pregitire convenile intre scoala Primard ..St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca
51 salarial,
Art. 96. (1) Scoala Primard . St Niklas™. Tamasi-Corbeanca va suporta toate cheltuiclile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de
citre peeasta.

(2) Seoala Primard StNiklas”, Tamasi-Corbeanca vy supiria toate cheltuielile
peazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii

nofiunilor fundamentale de igiend, in  conformitate ey prevederile  Ordinului  nr.

0
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2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insugirea nofiunilor fundamentale de igiena.

Art. 97, (1) ldentificarea necesarului de formare profesionald se realizeard snual, de
cltre gelii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
st de citre conducerea unitiii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine §i il Inainteard persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didaetic auxiliar 51 admimistrativ,

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. Y8, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sumt considerate date cu caracter personal:

NUME, Prenums;
= CNF;
- seria 5i nr, de la Cl/Pasaport;
- sexul:
- data s locul nasterii;
- cetdfenia;
- semndiura;
datele din actele de stare civild;
asiguriin de sknatate 51 sociale:
- profesic;
loc de munci;
- formare profesionald — diplome, studii;
- situagia familiala;

- detalii de contact - numdr de telefon personal. adresd de email. adresa de

domicilin'resedingd. etc..

i1
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personale in numele operatorului, autoritatea judecitorenscd, polifia, organe de urmarire penald

§1 alte institugii abilitaie de lege sa solicite informatii.

Art. 103, Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau
prefucrate

(1) La cererea persoanclor fizice, Scoala Primard . St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca
confirmi daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sh rectifice,
58 actualizeze. s blocheze. sa steargd sau 3 ransforme in date anonime. in mod gratuit, datefe
a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului ULE. nr, 679/ 2016,

(2} Conform Regulamentului UE. nr. 679 / 2016, persoancle fizice beneficiaza de
dreptul de acees, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu i supus unei decizii individuale
gl dreptul de a se adresa justifiel, Totodatd, persoanele au dreptul s se opund prelucrarii datelor
personale care e privesc s si solicite stergeres datelor, cu excepia situajiilor previzute de
lege. ciind prelucrarea de chtre $coala Primard St Niklas™, Tamasi-Corbeanca a daiclor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previizute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt
prefucrate, se pot adresa unitdfii cu o cerere scrisi, datata si semnati, prin intermediul e-
matlule office@atniblas o sau direct la sediul Scolii Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

Art. 104, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in eadrul sarcinilor de
servicin

Angajagii Seolii Primare .S.Niklas", Tamasi-Corbeanca vor utiliza in cadrul sareinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munea
au obligatia de a se asigura ci ate datele personale (aliele decit cele ale propriei persoane)
sunt transferate ¢iitre noul titular al postului.

Art, 105, incilcarea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Primare .St Niklas", Tamasi-Corbeanca eare observii o incilcare a
securitifii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitaie vor notifica de urgenta
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in seris. pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situaia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016, De asemencd, va lua toate masurile necesare

diminufirii consecingelor,
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Art. 106, Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr, 3781/20235 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitéilor de invatimant preuniversitar 5 ale Legin
invifAmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile ¢i completdrile ulterioare, in urma
obfinerii acordului majoritdiin simple a prnjilor sau reprezentangilor legali ai elevilor minom
51 salariatilor unitdtin de invit@maint / in urma situagiilor exceplionale, alunci cind exista un rnise
erescut de violentd in spatiul geolar, fiind inregistral un numdr semnificativ de sesizar privind
sdvirgiren unor acte de violen(d fizich si/sau psihicd. in vederea asiguriirii pazel 51 protectici
persoanelor, bunurilor g1 valorilor, precum gi in scopul prevenini actelor de violentd lizica
gi‘sau psihicd, Scoala Primard .5t Niklas”, Tamasi-Corbeanca a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video,

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitiiii din Scoala Primard .St.Niklas", Tamasi-Corbeanca se utilizeaz in scopul in scopul
asigurdrii pazei 5i protectici persoanelor, bunurilor si valorilor, precum i in scopul prevenin
actelor de violengd fizica si‘sau psihica care pot apdrea in spafiul scolar.

(3) Unitatea de invitimint cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, deracordul scris al pdrinjilor/reprezentanjilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de inviidmint isi asumd rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 1902018, cu
modificirile ulterioare, si in acest sens instituie garangii care se referd la:

1) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal §i a perioadei de
slocare. precum g gtergeres acestora dupd expirarea perioadel de stocare:

b} asigurarea securititii 5i confidenialitatii inregistrarilor audio-video:

¢) stabilirea condifiilor tehnice, astfel incd: datele cu caracter personal sd nu fic
diseminate in spajiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeazd accesul la inregistrin;

¢) informares persoanelor vizate cu privire la prelucrares datelor cu caracter personal.

Loncle monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia

in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul seolar dupi eum urmeaza: in silile

G
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de clasi, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitii, precum $i in sala de sport. Nu
sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare,

(6} Unitatea de invijdmant este obligatd sd stabileascd unde 51 ciind sunt strict necesare
misurile de supraveghere nudio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care functioneaz
pe timpul nopfii, precum si in afara programului de lucru obignuit rispunde nevoilor
operatorulul pentru prevenirea onclrui pericol la adresa unitdfi de invajimant.

(71 In vederea asigurdrii unei protectii eficiente a drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operajiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de
supraveghere sunt instalate doar in spapiile menpionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunl marcate corespunzitor, prin atige
care confin mentiuni precum: ,s8ld de clasié monitorizatd sudio-video™; Jincintd monitorizati
aedio-video™; .clidire monitorizatd audio-video™, [ spajiu monitorizal audio-video™,

Tipul camerelor

(%) Unnatea de invagimant utilizeazd numail camere sau disporitive de supraveghere
configurate cu circuil inchis, care nu permit sccesul la inregistrin din afara unitdpi de
invaiimant. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decit cel stabilit
in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-videno,

Perioada de stocare a inregistriirilor audio-video

(10} Unitatea de inviigimin are obligapia de a asigura stocarea gi pistrarea, in condigii
de sigurantd $i confidentialitate, a inregistrérilor audio-video pentru o perioadad de 30 de zile.
cu exceplia carurilor temeinic justificate cind aceastd perioadi se prelungeste ping la
finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupd care aceste informatii se sterg
automal,

Obligatiile unitdtii de invaidmdnt

{11} Unitatea de invitimant are urmitoarele obligatii:

) de a folost inregistrirnile audio-video numai in scopul cercetarii carurilor de violents.
fizicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazi protecfia bunurilor si valorilor, care se produc
in spatiul scolar;

b} de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdil de invalamani;

¢) de a desemna o persoand cu atribufii de monitorizare a funclionani sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum i un responsabil cu protecyia

datelor cu caracter personal, de reguld un membru al Consiliului de administratie. dupd caz;

5
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d) de a asigura stocarea s5i pAstrarea. in condifii de sigurani® 1 confidenfialitale, a
mregistrdrilor audio-video pentru o perivadd de 30 de zile, cu excepiia cazurilor temeinic
justificate cand aceastd perivadd se prelungeste pind la finalizares cercetirilor privind
sesizdrile formulate, dupd care aceste informajil s2 slers automat;

¢) de a nu folosi inregistririle andio-video in vederea evalufirin profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestagiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funclionares corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video:

g} de a pune la dispozifia organelor de urmirire penald inregistririle audio-video, daci
existdi o solicitare in acest sens.

{12) Unitatea de invitimint ia toate misurile necesare pentru a pdstra
disponibilitatea, integritatea si confidengialitatea datelor prelucrate, In acest scop,
unitatea de invi{dmint stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior dircctorul
unitdtii de invatimint preuniversitar dispune, prin decirie, urmatoarele:

a) persoana care rispunde de gestionares gi funclicnarea sistemului de supraveghere
audio-video:

b} amplasarea camerelor in locurile permise de lege g semmalizate corespunzitor:

¢) procedurile de achizitie, instalare s intrefinere a sistemului de supraveghere audio-
video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor 5i de recuperare a daelor,

Accesul la inregistririle audio-video

(13} Accesul la inregistririle audio-video s¢ face in baza unei cereri serise,
motivatd, aprobatd de directorul unitifii de invifaméint, numai prin vieualizarea
acestora, de citre urmitoarele categorii de persoane;

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitgi de
Trvvagdmant;

b} reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educafiei gi Cercetdrii i ai
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilubui:

¢) psihologul/consilierul geolar din unitatea de inva{Amant preuniversitar.

(14) Cererea trebuie s3 confind $1 penovada de timp corespunzitoare pentru care se
solicitd.

(15) Imaginile vizvalizate vor fi clare in masura posibilitifli - conform inregistrini
originale, cu condifia & nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit

mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din
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inregistrare a imaginii persoanelor terje - fird legdturd cu subiectul inregistriri, atunci cind
inregistrarile audio-video se pun la dispozifia persoanelor vizate.

(16) Persoancle care au scces 1y inregisirdrile awdio-video din spafiul seolar nu pot
publica aceste materiale s nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierca imaginii sau
integritifii fizice sau psihice a beneficiarilor primari. & parinjilor sau reprezentaniilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(17) Inregistririle audio-video sunt puse la dispozijia organelor de urmérire penald,
dacd existd o solicilare in acest sens din partea acestora.

{18) Controlul accesului inseamnid ¢d numai persoancle autorizate pot accesa
sistemul si datele, iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijind controlul
accesului fizic 5i logic cuprind:

a) garantarea faptului ca toate spajiile in care se realizeazd monitorizares prin
supraveghere audio-video si in care sunt stocate inregisirdrile audio-video sunt asigurate
impatriva accesului nesupravegheat al terfilor:

b) poajionarea monitearelor astfel incdt numal persoanele autorizate s poatd vizualiza
imaginile;

¢} definirea 5 aplicarea de procedun de acordare, schimbare 5i revocare a accesului
fizic si logic:

d} puncrea in aplicare de metode $i mijloace de autentificare si autorizare a
utilizatonlor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor 5i frecvenia schimbdrii acestora;

e} inregistrarea §i analiza periodied a actiunilor efeciuate de utilizaror (atdt la nivel de
sistem, cit & in ceea ce priveste datele):

f) monitorizarea §i dewectarea tentativelor nereusite de acces, care se desfisoard
permanent, jar punciele slabe sumt identificate cit mai curfind

Art. 107 La nivelul unitifii de invifimdnt, persoana responsabild cu monitorizarea
functionfrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul DULGHERU DUMITRU-
IUSTIN, avand functia de Administrator in cadrul unitdfii. Persoana desemnata se asiguri ¢
sistemul de supraveghere funefioneazd in parametri normali si verifich, in timpul desfisurdrii
activitdfilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video funciioneazi si inregistreazi

activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

GT
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CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Primare
ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca

Art. 108. (1) Scoala Primard 51, Niklas”, Tamasi-Corbeanca obgine venituri proprii din
activiidli specifice in domeniul educatiel, conform legii. Asifel, Scoala Primard | St Niklas”,
Tamasi-Corbeanca incaseazd venituri proprii din desfisurarea urmdtoarelor activitiyi:

® servicii educationale
& inchiriere spaii
& donalil, sponsorizirni.
(2} Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obfinute sunt:
o salarn, wtilitd)i, materiale didactice si mobilier scolar,

Art. 109, (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activitatile finanjate imegral din
venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul unitiii de invadmaint.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltieli al activitdfilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestiri servicii. care cuprind sume incasate de
unitated de invijamant din activitatea de servicii educapionale;

b} Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chirici stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheliielile de
intretinere s utilitagile folosite;

¢) Veniturile din donafii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unitagii;

d} Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice §i juridice conform legii.

&) Alte venituri

{3} Veniturile proprii nu diminueazd finanjarea de baed $i sunt utilizate in scopul pentru
care au fost incasate. La sfrsitul anului bugetar, excedentele rezuliate din execujia bugetulu
activitafilor finantate imegral din venituri proprii se reporteaza pentru bugetul anului urmétor
si vor fi utilizale cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administrafie al unitdfii de invitdmant rdspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 110, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun,

Art, 111, (1) Se interzice complet fumatul In unitatea de invifmant, in woate spatitle
publice inchise, spatiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
si In locurile de joacd pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat s¢ intelege inhalarea voluntard a fumulu rezultat in urma ardeni tutunului
conjinut in ligarete, {igiri de foi, cigarillos i pipe:

b} spatiu public inchis se injelege orice spajiu accesibil publicului sau destinat utili zirii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
st tavan $ care este delimitat de cel putin doi pereqi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢} spafiv inchis de la locul de munea se intelege orice spajiu care gre un acoperis, plafon
sau tavan g care este delimitat de cel putin dot perefi, indiferent de notura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea
securitifii gi sndtdp in munca nr, 3192006, cu modificrile si completdrile uhenoare.

d) mijloc de transport se injelege orice wehicul utilizat pentru transportul
copiilorelevilor;

¢) loe de joacd pentru copii se infelege orice spajiu inchis sau in aer liber. destinat
utiliziri de citre copii.

(3} in spatiile previzute la alin. (1) 5 (2) este interzisd inclusiv wtilizarea figaretei
electronice.

(4) Spatitle menpionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzisn. prin folosirea simbolului international, respectiv fiparets barati de o linie
transversald.

Art. 112, Conform Art. 3. alin. (1°1) din Legea nr. 34972002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor dim twlun, cu medificarile si completdrile

ulterioare, se interzice complet fumatul In unitatea de invagdmant.
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Art. 113 (1) Constituie abatere disciplinard gravh incilcarea dispozitiilor reglementate
ML LS.
(2) Unitatea de invaidmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare i funefionare a unitdfilor de inviimént preuniversitar.

CAPITOLUL XVI = SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATI DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 114. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesth comportamente care
aduc prejudicii activitifii de predare-inviijare-evaluare, cadrul didache poate decide ca acegtia
sd destiisoare activitate in Scoala Primard ..St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spafiu supravegheat video din unitatea de invapimént stabilit pentru
desfisurarea, de reguld, a unor activitaji de tipul lecturd suplimentarh, completarea de fige de
lucrie eto.

(27 Cadrul didactic poate decide ca elevul s3 desfasoare activitatea in spajiul menfionat
la alin. { 1) doar pentru ora de curs jinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs. elevului nu i se consemneazd in catalog absentd,

(3) La nivelul Scolii Primare St Niklas”, Tamasi-Corbeanca, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desflisurarea activitdfilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitdfii de predare-inviijare-cvaluare si fie Sala de lecturdi. care este
supraveghcatd video in permanentd. In timpul orei respective, elevil respectivi vor fi
supravegheari fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, In funciic de disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
glevului va fi informat in scris/prin mijlosce de comunicare electronicd. Prin excepfic. clevii
cu cerinje educajionale speciale sunt preluali pentru a desfisura activitate cu personal

specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

T
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Art. 115, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirines
Consilivlui de Administragie al Scolii Primare StNiklas™, Tamasi-Corbeanca, nr.l din
013.09.2025, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al périnfilor g
intrd in vigoare din data de 03.09.2025.

(2) Scoala Primard ,St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca aduce la cunoglina fiecinn angajat
prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru s face dovada indeplinirii acestel
obligajil. Aducerea la cunostinga salariajilor a prevederilor prezentului regulament se poate
realiza pe suport hdrtie sau in format electronic. cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul 53 fie accesibil salariatului §i 53 poatd fi socal si printat de chtre acesia.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitdin de invaidmint si comunicat autoritdfilor prevazute
la Art. 63, alin. (1) din Legea invijimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificinle 5
completéirile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interionrd isi produce efectele fald de salanmt de la
momentul ludrii la cunostinia a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate {i modificat §i completat in cazul in cane
conjine dispoiilil contrare normelor legale in vigoare sau dacl necesitifile interne ale umitéfii
o cer. Orice modificare ce intervine in conginutul regulamentului de ordine interioard este
supusd procedurilor de informare previeute la alin, (2),

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu
procedur, dispozifii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parle integrania din acesta.

{6) Prezentul regulament se pune la dispozijia permanenti a personalului din Scoala
Primard , St.Niklas”, Tamagi-Corbeanca,

Art, 116, Orice persoand interesatli poate sesiza conducerea Scolii Primare .St Niklas™,
Tamasi-Corbeanca, cu privire la dispozifiile regulamentului de ordine intenioard, in mésura in
care face dovada inclledrii unui drept al siu

Director,

Prof. Mirescu lonela

Unitatea de inviigimint: Scoala Primara .. SLNiklas™, Tamasi-Corbeancs
Nr. f

Tl
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GHID
privind prevenirea st combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hruirii
maorale la locul de muned la nivelul Scolii Primare St Niklas", Tamasi-Corbeanca

1. Principii directoare

Prin adoptarea st implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Primard
StNiklas", Tamasi-Corbeanca se obligl si asigure un mediu sigur pentru 1o4i angajatii. fard
discriminare pe bazd de rasd, nofionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingern,
sex. orentare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cromicd necontagioasd, infectare HIV,
aparienen(d la o categorie defavorizatd sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca scop sau
efect restringerea. inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitani, in condifii de egalitate, a
drepturilor omului i @ libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social $i cultural sau in orice alie domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei 58 barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre bérbagi g1 femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de incilcare a demnitfgii umane i de creare @ unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Primard ..St.Niklas", Tamasi-Corbeanca va aplica o politicd de toleranid zero
pentru hirtuirea pe eriteriul de sex §i hirfuirea morali la locul de muncd, va trata cu seriozitate
5i promptitudine toate incidentele §i va investiga toate acuzafiile de hinuire.

In cadrul Scolii Primare _StNiklas”, Tamasi-Corbeanca se va sancfiona discipliner
orice persoand despre care s-a dovedit cd a hitrfuit o alt persoand. aceasta putind duce inclusiv
pind la concedierea de la locul de muncd, Aplicarea oricirei sanciiuni disciplinare se va face
in conformitate cu prevederile Legii invafimintului preuniversitar nr, 1982023, cu
maodificirile st completarile uherioare s ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
moedificdrile si completanle ulterioare.

La nivelul Scolii Primare .St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca. conducerea va asigura un
mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de hiirfuire pe criteniul de sex i
héirjuire morald la locul de muncd vor fi tratate cu sericeitate, promptitudine $i in condipii de
confidentialitate, In 1ot procesul de investigare a plangerilor, toate persoancle implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect $i considerajie, asigurdndu-se proteciia datclor de identitate in

vederea protejarii angajatilor.
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2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
zeneral in favoarca cgalitiii de tratament in coea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparca forfei de muncd prevede ca harjuirea va fi consideratd o formd de
discriminare, atunci ¢ind se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
cfectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil.

degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 julie 2006
privind punerea in aplicare a principiului cgalitdiii de sanse si al egalitagii de tratament
intre biirbaii si femed in materie de incadrare in munca §1 de muned (reformda),
Harjuirea gi hirjuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdfii de tratament intre

birbati si femei s constiteie diseriminare pe eriteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de muncd. dar i in ceca ce priveste accesul la munca, la formare
si promovare profesionald. 1n acest context, angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea
profesionala trebuie incurajate s ia masuri peniru a lupta mpotriva wturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si. in special. s4 ia masuri preventive impotriva hirjuirii s
hirfuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare gi
promovare profesionali, in conformitate cu dreptul naional $1 practicile nationale,

2.2. Legislagie najionala:

- Legea nr. 2022002 privind egalitatea de janse gt de tratament intre femed si barbayi,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Legea nr. 532003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile §i completirile

ulterioare:

= legea invapaminilui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile

ulterioare:

= Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile 5l completirile ulterioare:

Ordonanta de urgenid a Guvernulyi nr. 572019 privind Codul admimistrativ. cu
modificirile §i completirile ulteripare;
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- Ordonanga Guvernului nr. 137/2006} privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 2622019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
héarbaii.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajajilor Scolii Primare . StNiklas™.
Tamagi-Corbeanca instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor 5 liberidtilor
individuale in mediul de muncd, Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentrudemnitatea fiinjet umane, si de a asigura
tturor angajagilor. indiferent de sex. condifiile necesare pentru un chimat in care primeazi
increderea, empatia, injelegerca, profesionalismul, dedicajia pentru satisfacerea interesului
general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajafilor. precum §1 persoanclor cu care acestia
imeractioneazd in timpul programului de Jueru,

Harjuirea poate sa apard atit intre persoane de sex diferit. cit i intre persoanc de acclagi
sex. In situatiile in care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice 41 profesionale la
locu! de muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de ciire destinatar, se vor dispune
miisurile previzute in cuprinsul ghidulu,

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere i se poate inregistra i in cazul
relatiilor inegale Ia locul de muncd, de exempluy, intre conducerca unitdfii 3 angajali, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot Jua forme multiple §i se pot manifesta subtil § imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirjuire este
interzis, atdt la locul de muncd, ¢t si in afars acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinfe, inclusiv in
relafie cu beneficiarii Scolil Primare StNiklas”, Tamagi-Corbeanca.

5. Definitii

5.1, Definirea conceptului de harjuire

Hirjuirea este un comportament nedoril, inclusiv de naturdd sexualf, care face o

persoani si se simtd ofensatd, umilitd sau intimidaia.
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Aceasta include situafiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activitag
sexuale ca o conditic a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu
ostil, intimidant sau umilitor,

Har{uirea implich mai multe incidente i/sau acliuni cu caracter repetitiv, care constituie
hérjuire fizicd, verbalf §i nonverbald

5.2. Exemple de hidirjuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hirfuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaz la:

1. Conduitd fizicd - comact fizic nedorit. repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpuluty, wviolenta fizicd (inclusiv agresiunes sexuald). utilizares amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduitd verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viaja privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitafii socale
repetate si nedorite pentru intdlniri san intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracieristici ale sale, observaiii exagerat de familiare, tnmiterea de mesae umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare. dacl
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat §i dacd urmifrese, au ca rezoltat sau sunt
susceptibile s conduci la vatimiri fizice, psihologice, sexuale.

3. Comporament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, flulerdtun, privin insistente, dacd acestea sunt [Bcute in mod
sislematic/repetal.

Hérguire morald la locul de muncd, in infelesul Ordonantel Guvernului nr, 1372000 privind
prevenirea §1 sanchionares tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile s
completirile ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajal care
este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si'san de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care si aibd drept scop sau efect
o deteriorare a condifsilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitidfii angajatului, prin
afectarea sinftdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, componament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorité;

b} comentani verbale;

) actiuni sau gestur.

T8
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2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demmita(ii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degradingd ¢limatul de lucru. In infelesul prezentei legi, stresul si epuizares fizica
intrd sub incidenta h@ruirii morale la locul dé muned.”™

4. Alte exemple:

& manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

® insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe. ficute in mod
sistematic/repetat;

& folosirea unui limbaj ofensator in descricrea unei persoane cu dizabilitdi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilinagi;

& comentari despre aspectul zc sau caracterul unel persoane, de naturd s cauzeze
stanjeneald sau suferinga:

e atenjic nedoritd, precum spionare, urmérire permanentd, sicanare, comportament
exageral de familiar sau atentie verbald ori Nizich nedoritl;

e c¢fectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri. e-mailuri, mesaje pe
rejelele sociale, faxur sau scrisori nedorite, cu conotutii sexuale, ostile sau care
afecteazd viala privatdi a unel persoane:

* intrebin nejustificate, inoporiune sau persisiente despre vilrsta, slarea civild, viaja
perscnald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdn similare despre
originea rasiali sau etnich a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

o avansuri sexuale nedorite, solicitdn repetate de acordare a unei intdlniri sau amenin{ari:

& sugestii privind faptul cd favorurile sexuale §i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd. dacd aceasta nu le acorda. atunci cariera sa va avea de sufenL
%. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajatul, find prerogative ale

conducerii unitfitii, 51 nu constituie hinuire:

s supravegheaza direct angajafii, inclusiv stabilind asteptirile de performanti gi oferind
feedback despre performanta mumnen;

s ia misuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbundtitire a performaniei;

& ja masuri disciplinare rezonabile;

o di directive legale de atribufii, cum i cdnd ar trebui feutd activitatea:

® solicith actualiziri sau rapoarte;

e aprobd sau refusd solicitirile de timp liber.

6
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. Roluri si responsabilitagi

. 1. Directorul unititii de invatimint:

a) s¢ asigurdl ¢i prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinga salaristilor;

b sc asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situagiilor de haruire pe
criteriul. de sex §i harjuire morald la locul de munc, prin crearea unei abordari pragmatice in
pestionarea acestul tip de situagin;

¢} se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare peniru ca toate situafiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate s solufionate, firk a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajag,

d) s¢ asigurd cii incidentele in care se sustine existenfa hirjuirii sunl investigale cu
maximi seriozitatle si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazl prin decizie o persoand responsabili/constituie & comisie
peniru primirea $i solufionarea plingerilor'sesizarilor. denumitd in continuare comisia;

I} se asigurd cd angajaji congtientizeazd cfi vor 11 ascultati in situatiile pe care le expun,
cd nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica starca de fapt, precum si ¢a situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate co senjia cuvenitd;

g) asiguri constitwirea registrulu de semnalare a carurilor unde vor fi Tnn:g:islmtr
plangerile’sesizirile; registrul va coniine numfr de inregistrare, faza hiiruirii. soluti
identificate;

h) demarcazi toate actiunile necesare pentru a s¢ asigura cd tofl angajafil care se
dovedese vinovali de carurile confirmate de hrjuire sunt ssnctionali in conformitate cu
prevederile legale i asigurd toate masurile de protectie a victimed,

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solufionare a carurilor de
harfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harjuire va fi
numitd prin decizie a directorului unitdfil de invatamént.

La momentul numirii persoanet responsabile saw, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire si solupionare a cazurilor de hirjuire, persoana responsabild’'membril comisiei va'vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art 26 alin (2) 5 ale an. 39
alin. (2) I, i din Legea nr. 3372003 - Codul muneit, republicatd, cu modificarile $i completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificiriie si completdrile ultericare.
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La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hiirfuire se va
fine scama de:

|, echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bérbali, in functie de specificul
domeniulu de acltivitate:

2, conduita eticl si profesionald a persoanelor desemnate s8 fach parte din comisia ¢care
va ancheta carul de hiirfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd mciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect In evenimentele sesizate 5 conducitorul unitfgii;

4, dupd caz. face parte din comisie reprezentantul sindical/al Sailarial;il{:r:

5. nevoia de a include persoane cu competenie in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert exiern,

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hdrfuire pe eriteriul de sex 4i
hiirfuire morald la locul de muncd, denumitd in continuare comisia, va fi constituita din
cel putin 3 membri titulari 3i un membru supleant. De ascmenes, comisia va aven un
secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plingerilor/sesizirilor in registrul special al comisier

2. convocarea comisiel;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate. atit in format electronic, cit §i pe suport
hértie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea onicirui salariat, referitor la politicile 5i legislagia in vigoare:

2. asigurd suport si consiliere pentru angajaii afeciaii de un incident de tip harjuire.
situagiile expuse fiind confidenfiale $i analizate cu atenfia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solufionarea plingerilor formulate de salariafi. in leglturd cu
situatiile de comportament necorespunsditor, indiferent daca aceste plangen sunt formale sau
informale;

4, raporteaza conducitorului unitifii de invijamdnt, toate situafiile de tip harjure care
i1 sunt aduse la cunogtingi;

5. coopereazd cu angajatil in wate siatiile in care acestia sunt solicitagi sa fumizeze

informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harjuire;
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6. pestioneazit procesele de solutionare a plingerilor si/sau @ masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea umitéji de invajamant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare §i de solutionare. realizate la mivelul unitdpn de
inviigimint, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1, Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hirfuirii ar trebui, dacd este posibil, sa informese presupusul
harfuitor ¢ percep comportamentul in cauzi drept nedorit §i deranjant

Pot apdrea situalii de haruire in relafii inegale, adicd intre o persoand cu funcfie de
conducere si o persoand cu funcjie de execufie. De asemenea, pot exista situafil in care nu este
posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hiiruitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauzd drept nedont §i deranjant, de exemplu, presupusul hiruitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hirjuire sau superiorul victimel.

Dacd ¢ victima nu poate aborda direct un presupus hirjuitor, ¢l/ea va aborda supericrul
1erarhic al presupusulul hdrjuitor despre comportamentul nedorit 51 déranjant. D¢ aseménca va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere 4 unitifii de invijdmant, salariatilor sau
reprezentantului sindical, In acest context, persoancle menfionate mai sus s¢ vor asigurn ¢
victima este informatd corespunzitor astfel cf alegerea in mod informal a seluliondrii
problemen nu exclude posibilitates ca victima =5 isi doreascd gi o rezolvare formald, in cazul in
care hirfuirea continud.

7.2, Procedura formalid

Atunci cdnd persoana responsabild’Comisia de primire si solujionare a canurilor de
harjuire primeste o plingere/sesizare de hirjuire, aceasta trebuie:

|. si inregistreze plingerea/sesizarca $i informatiile relevante in registru;

|+

. & s¢ asigure ¢f victima injelege procedurile pentru solufionarea plingerii/ses zarii;

3. sd pasireze o evidenid conlidengiald a wituror discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. s# se asigure ¢d victima gtie ¢ poate depune plangere/sesizare i la alte institutii care
au competenfe in domeniul hirpuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirn, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitiii de Inviamant

i
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Vietima poatc fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul
procedurii de solufionare a plingerii/sesizari,

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de 4 solicit
consiliere juridicd sau psihologica.

Persoana responsabild- STANCIU CARMEN.
Conducitorul unitifii de inviifdmént are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea face
parte din comisie, cu exceplia situatitlor in care prezenia acestula este obligatorie (de exempli.
superiorul ierarhic al presupusulul harjuitor).

Desemnarea unel alte persoane responsabile se poate face numai pratr-un act
administrativ al conducfitorului unitagii,

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plingerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimaid in forma scrisd (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de clitre vichimd, cu respectarea
protectie! datelor de identitate, in vederea asigurdnii protectiei acesteia) sau verbala (discufie
cu persoancle responsabile, in urma clreia se va intoemi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea/sesizarca va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante lurnizate in plangere: datele.
orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabilid/Comisia sesizatd trebuie:

a) 8 comunice victimei posibilitafile de solutionare si s analizeze solicitérile acesteia
si 58 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si =i consemneze decizia luald;

b} s o indrume citre consiliere psihologica. juridici i sA consemneze misura propusd
sl agreatd;

¢) @ se asigure ¢l se pistreazi un registru confidential despre desfiisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hirtuire

Persoana responsabilaComisia sesizata trebuie:

a} s4 ofere posibilitatea presupusului hirjuitor sd rispundd plangeni;

b sl se asigure ci presupusul harjuitor injelege mecanismul de reclamare;

L
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¢) s informeze presupusul hiiruitor cu privire la politica unitdfii in cazul harjuirii,
har{uirii sexuale, dar i cu privire la legislatia najionald in domeniu:

d} s informeze presupusul hirpuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e} s faciliteze, daca este cazul i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud pargi:

F} st se asigure ¢d se pdstreazd un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile luerdtoare de la depunerea
plangerii/sesizirii. Prin raportul de caz perspana responsabild/comisia propune conducitorului,
dacd este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale,

Pasal 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in funciie de masurile dispuse: conducerii unitifi de
invatamintexpertului epalitate de sanse/consilierului de etici.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) <& intervieveze separat victima si persoana acuzatd;

b) sa intervieveze separat alte pari terje relevante;

) si intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindi sesizarea, investigatiile.
constatinle 51 masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loe, s propund modalitdfl de solutionare a sesizirii,
ludind in considerare care este solulia potrivitd pentru victimi, prin consultare cu accasta;

€) in camul in care nu poate determina dacd faptele au avut loe sau nu. s fuch
recomandirn pentru a s¢ asigura ¢d nu este afectal climatul de munca, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

£y i (ind o evidenta a wituror acfiunilor intreprinse;

£) s asigure pdswrarea confidenjialitafii wturor inregistrarilor referitoare la cozul
investigat;

h) s se asigure ci procesul de solujionare a plingeni/sesizari se realizeazi cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerca’sesizarea,

1.3, Solutionarea plangerii/sesizarii
Soluionaren plingerii/sesizarii reprezintd etapa finali a procedurii, in cadrul careia

persoana responsabili/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza mvestigatiile.

constatirile si masurile propuse. dupd caz. si pe care il va inainta conducerii unitagii de
invatimant,

El
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T.4. Plingerea/Sesizarea extérnd

Un angajat care a fost supus harjuirii poate, de asemenea, si {acd o plangere la alte
institufii care au competenie in domeniol hiirfuirs.

Aceste plingen se pot lace conform prevederilor Legii nr. 20272002, republicati. cu
maodificirile si completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncé:

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald dach hiirjuiren este atar de gravi. incir se incadreazi in
formele previzute de Codul penal.

K. Sanctiuni

Ohrice persoand care, in urma (inalizdri procedurii de plingere/sesizare, a fost ghsitd
vinovald de harjuire, poate fi supush sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legen invajamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modific@nle § completirile
ulterioare;

- Lepea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Ordonanja Guvernulul nr. 1372000 privind prevenirea $i sanctionarea tufuror
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile $i completirile ulterioare.

Natura sanciunilor va depinde de gravitatea 1 amploarea actelor de harjuire. Se vor
aplica sancfiuni proportionale, pentru a se asigura ¢ incidentele de hrjuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile,

Sanctiunile aplicabile conducitorulul unitdii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterivare. precum si in Legea nr. 20272002 privind egalitatea de
sanse § de tratament intre femei §i barbafi. republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare, si se aplicd proportional ¢u gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitdfii de invajdmint monitorizeazd implementarea prevederilor prezente
proceduri, elaboratd conform Metodologiel privind prevenirea $i combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex, precum g & harjuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotrire
FTO2023.
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Conduchtorii compartimentelor 51 responsabilii cu gestionarea cazurilor de hiirfuire vor
monitorz st vor rapona conducerti unitifii modalitmea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentei proceduri, pdnd la sfirsitul pramulu wrimestru al fecdrui an, pentru anul precedent,
melusiv numdrul de incidente inregisirate $i modul in care acestea au fost solujionate, precum

gi recomandirile trasate.

Director,

Prof. Mirescu lonela

83
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Nr.71/13.02.2026

PROCES-VERBAL

privind luarea la cunostinti a prevederilor Regulamentului Intern (ROI)

si ale Regulamentului de Organizare si Functionare [ROF)

Incheiat astizi, 13/02/2026, la sediul Scolii Primare ST.NIKLAS, cu ocazia

prezentarili §i comunicarii prevederilor Regulamentului Interm (RI) si ale
Regulamentului de Organizare gl Funcionare (ROF) pentru anul scolar 2025-2026.

In conformitate cu prevederile legislatiel muncll si ale reglementarilor

aplicabile unititilor de invitimint conducerea unitdtll a adus la cunostinga
salariatilor continutul Regulamentului Intern 5i al Regulamentului de Organizare sl
Functionare, documente care stabilese normele privind:

organizares activittii in cadrul unitagii de Tnvitimant;

drepturile sl obligatiile personalului;

programul de lucru si discipling muncil;

normele de conduitd profesional;

méasurile privind sindtatea 51 securitatea In munca;

regulile referitoare la protectia datelor 5i confidentialitatea informatilior;
procedurile interne aplicabile in cadrul Institugiei;

raspunderea disciplinara i sanctiunile aplicabile in cazul nerespectani prevederilor
regulamentelor.

Salariatli prezenti declard o au primit, au citlt §iau luat 1a cunostinga preved erile RO
§i ROF, intelegdnd obligafia de a respecta §i aplica dispozitiile acestora pe intreaga
perioadd a  desf3surdrii  activititii Tn  cadrul  unitigii  de  invatdmént

Totodatd, salariatii au fast informati cd regulamentele pot fi consultate permanent la
sediul unltagii gifsau In  format electronic, conform procedurilor  interne

Prezentul proces-varbal a fost Tntocmit astdzi, 13,/02 /2026, in 2 exemplare, unul dintre
acestea ramandnd la dosarul unititil
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Nr. Nume si prenume Functia Compartiment/ Semnatura
| crt. Catedra 1 e
! BARBULESCU ANCA-LUANA Contabil Didactic swxiliar | hyye f
z Asistent medical | Personal &
\CRISTIAN DOINA pediatrie Pl . m
3 DANCILA MANUELA ADRIANA Consilier scolar | Didactic M
4 DUMITRL MIHAELA-ANDREEA Ingrijitor copi | Nedidactic NL—"‘
5 FLORESCU CRENGUTA-MARIA- Profesor invitimant | Didactic W p—
RALUCA primar M
6 GRECU STELUTA Secretard Didactic auxiliar | ")
7 |[IGA-MANTA IDANA Manager Didactic auxiliar
2] MESTERDAIE GRIGORE- Didactic _ X
ALEXANDRU | Profesor I
2 MIHALCU VALENTINA- | Profesor invatEmant Didactic
ALEXANDRA primar ==
10 Profesor invapiméant | Didactic 1\ o
MIRESCU MIRELA primar :.nr'-}"”
11 Profesor nvBjimant | Didactic \
POSTOLACHE IONELIA-ADRIANA primiar
12 Profesor invfimint | Didactic | ’C {
STANCIU CARMEN-MIHAELA primar i:_ S ;j
13 |TITAFLORICA Ingrijitor copii | Medidactic #, .
14 |[TOMA EMAUELA-VALENTINA ingrijitor copii | Nedidactic .
13 VASIU SILVIA-MARIA Profesor Didactic B.{.a._
Director, secretar, -
Nume §i prefime: Mirescu lonela Nume si prenumne; uStelua
Semndtura; \ Semnatura; ﬁ =

N,
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Nr.373/03.09.2025

PROCES-VERBAL

privind luarea la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern (ROI)

si ale Repulamentului de Organizare si Functionare (ROF)

Incheiat astizi, 03/09 /2026, la sediul Seolil Primare ST.NIKLAS, cu ocazia

prezentaril si comunicaril prevederilor Regulamentulul Intern (RI] sl ale
Regulamentulul de Organizare 31 Functonare [ROF) pentru anul scolar 2025-2026.

In conformitate cu prevederile legislatiei muncli si ale reglementirilor

aplicablle unititllor de Invitimant, conducerea unithfii a adus la cunostinga
salariatilor continutul Regulamentulul Intern $i al Regulamentulul de Organizare si
Functionare, documente care stabilesc normele privind:

& & & ¥ & & & &

organizarea activititii in cad rul unitdtii de invitdmiént;

drepturile i obligagiile personalului;

programul de lucru si disciplina muncii;

normele de conduitd profesionala;

masurile privind sindtatea 5l securitatea in munca;

regulile referitocare la protectia datelor sl confidentialitatea informagiilor;
procedurile interpe aplicabile in cadrul institutied;

rispunderea dizciplinard sl sanctiunile aplicabile in cazul nerespectiril prevederilor
regulamentelor.

Salariagii prezenfi declard ci au primit, au citit 5i au luat 1a cunostingd prevederile ROI
si ROF, infelegand obligafia de a respecta si aplica dispozitiile acestora pe intreaga
pericadd  a  desflsurdrii  activititi T cadrul  unitdfii | de  Tvitimdni

Totodath, salariatii au fost informati cd regulamentele pot fi consultate permanent la
sediul unitifii sifsau in format electronic, conform procedurilor  interne

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astizi, 03 /0972026, In 2 exemplare, unul dintre
acestea ramandnd |a dosarul unitidtii
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Mr. Nume sl prenume Functia Compartiment | Semndtura
| ert. JCatedrd ;
1 BARBULESCU ANCA-LUANA Contabil Dicactic ausdint: M |
2
CRISTIAN DOINA Asistent medical pediatrie| ﬁé?
3 |COCIRTA GHEORGHITA Consilier scolar ( eofx ]
4 |DUMITRU MIHAELA- Nedidactic 7
ANDREEA Ingrijitor copii
3 Profesor inviigimint | Didactic : L
DICU GRATIELA primar
f GRECU STELUTA Secretari Didactic auxiliar | -
7 [IGA-MANTA IDANA Manager Didactic auxiliar i -?"fu_xt"r _L
g8 MESTEROAIE GRIGORE- Didactic j l
ALEXANDRU Profesor [
9 MIHALCU VALENTINA- Profesor invifimint | Didactic i ,(%_}
: ALEXANDRA primar &
10 Profesar invAtimdnt Didactic \
MIRESCU MIRELA rimar L] ANS—
| 11 POSTOLACHE IONELIA- Profesor inviimant Didactic
ADRIANA primar J:j/
12 Profesor invapimint Didactic ¢ f
STANCIU CARMEN-MIHAELA |primar [~
13 [TITA FLORICA ingrijitor copii T -
14 |TOMA EMAUELA-VALENTINA |ingrijitor copii e
15 VASIU SILVIA-MARIA Profesor | Didactic w
Director, Secretar, f
Nume 51 prenumg: Mirescu lonela Nume si prenume: jirem-,ﬂl:e]u{a
| Semndtura: - Semnftura: __\ | L
Fi



