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CONSIDERATI GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANLZARE S1 FUNCTIONARE a Scolii
Primare ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca are la bazi Regulamentul-cadru de organizare s
Functionare & unitdiilor de Inva{imdnt preuniversiter, aprobat prin Ordinul or. 5726/2024, cu
modificArile $1 completdrile ulterioare, Legea invAfimantulul preumiversitar nr. 1982023, cu
modificinle si completirile ulterioare si Statutul elevului, din 01,08.2024, aprobat prin Crdinul
ar. STO7/2024.

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare i functionare a unitdfii de invafhimant confine
reglementéri cu caracter general. precum si reglementdiri specifice Scolii Pomare ST.NIKLAS.
Tamasi-Corbeanca, in eonformitate cu prevederile kegale in vigoare,

(2} Regulamentul de organizare §i functionare a Scolii Primare ST.NIKLAS, Tamasi-
Corbeanca a fost elaborat de citre un colectiv de luer, coordonat de un cedru didactic, membru
al Consilivlw de administragie, numit de caire directorul unitdgi de invagimant. Din colectivul
de lucru. numil prin hotarire a Consiliului de administragie, au facut parte reprezentani ai
parinjilor, desemnati de clitre consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentangilor legali.

(3) Regulamentul de organizare si funciionare a Scolil Primare ST NIKLAS, Tamasi-
Lorbeanca, precum i modificdnile ulteripare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al paringilor si in Consiliul profesoral, ks care au participat cu drept de
vot g1 personalul didactic suxiliar i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si funcfionare a Scolii Primare ST NIKLAS,
Tlamagi-Corbeanca, precum i modilicdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotrdre, de
clitre C'onsilial de administragie.

(5) Regulamentul de organizare §i funciionare a unitafii de invagimém este inregistra
lo secretaniatul unitdii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitftii de Tnvaamant. a
parinfitor §i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si funcfionare a unitdtii de
mvaamant se afigeazd pe site-ul Seelii Primare ST.NIKLAS, Tamasi-Corbeanca 5 prin orice
ald forma de comunicare publica.

(6) Invilitorii/ institutorii/ profesorii pentru invaldmantul primar au obligatia de a
prezenta regulamentul beneliciarilor primari §i parinjilor/reprezentangilor legali, la incepumul
fiecinui an scolar i ori de cfite ori existh o revizuire a acestuia,

(7) Regulamentul de organizare s functionare a unititii de invitdmant poate §i revizuit
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gnual sau o de cite on este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invatimint de ecitre personalul  didactic. didactic suxiliar, administrativ, elevi =
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de erganizare g
functionare a unititii de invitAmant constituie abatere §i se sanclioneazl conform prevederiior
legale.

Art. 3. (1) Scoala Primard . St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca are urmitoarele
clemente definitorii:

a) act de Infrintare;

b} dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate liscala (CIF):

d} cont in Trezoreria Statuluibanca;

¢) sigiliu cu stema Romdniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatici s
Cercetdirii, precum 5i ¢u denumirea exactd/completd a unitdfii de inviijimint corespunzitoare,
de reguld, nivelului maxim de inva{imint scolarizat,

(2) Scoala Primard St Niklas™, Tamasi-Corbeanca are persenal de conducere, personal
didactic. didactic auxiliar §i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in
limitele si condijiile previizule de legislajia In vigoare, de autonomic instiujionald
decizionali.

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazd si fanctioneazi Scoala Primari
SSENiklas™, Tamasi-Corbeanca, suni:

a) principiul nediscriminarii - in busa cliruia sceesul §i participarea la educagia de
calitate se realizcaza f8rd discrimmare, inclusiv prin interzicerea segregdrii geolare;

b) principiul calitdfii - in baza ciruia activititile de invathmint se raporteazi la
standarde de calitate si la bune practici nationale. curopene $i internationale;

¢) principiul relevantel - presupune o ofertd educagionald realisii, actualizatd i
corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile
sociocnlturale gi cu cerinjele piejel muncii;

d) principiul eficienfei - in baza caruia s¢ urmiresie objinerea de rezuliate educationale
preconizale, prin gestionares resurselor existente;

¢} principiul descentrulizirii decizionale - presupune redistribuirea sutoritiii

decizionale de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor
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beneficiarilor;

i} principiul garantarii identititi cultorale a wioror cetdtenilor romini $1 dialogulu
imtercultural;

£) prineipiul asumdrn, promovarii §i pastriris ientitiin nafionale §1 a valorilor
culturale ale poporului romén;

h) principiul recinoagterii §i garantirii dreplurilos persoanelor aparfinind minoritatilor
nafionale la pastrares, la dezvoltarea si la exprimarea identitifil lor etnice, culturale, lingvistice
i religioase:

1} principiul asigurdnii echitdtii 5i egalitiyi de sanse - implicd asigurarca conditiilor
pentru accesul $i participarea la educatie o tuturor beneficianlor primari. pan eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea. combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in funclie de nevoi specifice;

1} principiul transparenfei - implicd asigurarea viabilitdfii deciziel, a proceselor 5 a
rezultatelor din domeniul educaties, prin comunicarea deschisd, periodic $i adecvata a acestor
ciitre beneficiani educalier $1 citre societale in ansamblu;

k) principiul libertigii de gindire $i al independentei fugd de ideologii, doctrine politice
g1 religionse;

1) principiul incluzdunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie
a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si speijinul pentru participare activa la educatic
in ansamblul sfu;

m) principiul ceniriri educatiel pe beneficiani primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistern educajional citre nevoile educationale, socio-emotionale, de sandtate fiziea
st mimald, jindnd com de experienjele 5i capacitafile elevilor, printr-o abordare flexibila s
personalizatd o curniculumulin scolar, prin promovarea gindirii critice, Tnvaflril active,
contextuale 51 responsahile:

n} prncipiul participni si responsabilititii paringilor/reprezentantilor legali - constd
in exercitarea responsabilitagilor privind cresterea, Ingrijivea, dezvoliarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitagi/adaptabilitagi traiectoriel educationale - implicl tranzijia si
mobilitatea intre diverse rute educationale 5i profesionale;

pl principiul fundamentdrii decizilor pe dinlog social 3 consultere - presupune

colaborarea, consultaren §i comunicarca transparentd in procesul de luare a deciziilor intre
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actorii relevanii pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autorisdyilor
publice centrale gi locale, ai mediului scademic, beneficiari, organizafii sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invajimént preuniversitar, socictatea
civild, mediul economic. organizafii intemationale:

g) principiul orgamizini invaldmdntulul confesional potrivit ceninfelor specthice
fiechrui cult recunoscut si prevederilor legale:

r) principiul respectiirii dreptului la opinie al elevaln i al personalulul din invi{dmaént,
in contextul derulirni actului educagional;

g) principiul politicilor educationale hazate pe date - conform caria politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informafiile statistice §i/sau de studiile care
analizeard acesie date;

51 principiul datelor deschise - conform cruia datele publice produse de Ministerul
Fducagiei si Cercetdirii st de institufiile din sisternul national de Tnvataméant sunt publicate in
format deschis;

t) principiile accesibilitfii i disponibilitifii - constau in parantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiel si respectarea drepiulul tuturor
la educatic;

1) principiul respectirii dreptului la viegd, al asigurdnii imegritgii fizice $i psihice,
respectdrii demnititii $i al protejani statuulud personalului din invaamant si al beneficiarilor,
al recunoagterii relevantei acestuia pentru o educafie de calitate;

u) principiul adapabilitafii curiculumulul nafional - conform clruia projectares
acestuia sd fie in concordanid cu parficularitifile de virstd 5i cele individuale ale elevilor,
avitind supraincarcarea/suprasolicitarea acestora. oferind timp si condifii necesare §i pentru
desfisurarea activithjilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate o unui
mediu educational sigur i sandtos. promevarea drepturilor s a nevoilor individuale ale fiecirui
elev, precum i luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen seurt, mediu $1 lung, pundind interesele elevilor ingintea altor considerente,

Art. 8. (1) In Scoala Primard .St Niklas", Tamasi-Corbeanca. heneficiarii educafiei.
au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invifimidnt, indiferent de condifia
sociala i materiala, de sex. de rasd, de najionalitate. de apanencnia politica sau religioasl, fard

restricyii care ar putea constitul o discriminare sau scgregare.
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{2) Scoaln Primard .S1.Niklas™, Tamasi-Corbeanca se organizeardl 5i funclioneari
independent de once ingeringe politice sau religioase,

(3) In incinta Scolii Primare . St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca sunt interzise creares si
funciomarea oriciror formafiuni politice, organizarcs §i desfisurarea activitifilor de naturd
politicd 5i prozelinsm rcligios, precum s orice formé de activitate care incalci normele de
condiiitd morald §i conviejuire sociald care pun in pericol sinitatea. integritatea fizicd sau

psihicd a beneficiarilor primart sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In vederea praomovirii tradifiilor i a spiritului Seolii Primare  StNiklas™,
[amagi-Corbeanca, se organizeas activitifi festive:

a) la meeputul anului scolar;

b} la sfliesitul anulur calendaristic - cu ocazia srbdtonlor de jama:

ehde Ziua Maponalad a Bominiei — | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 wanuarie - Unirea Principatetor Roméne;

¢) cu ocazia unor zile speciale in care i celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creanga,
lon Luca Caragiale, etc,

(2) Profesorn responsabili se vor asigura de buna desfisurare a activitfifilor festive

organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie 5 se incheie lo data de 31 august
din anul calendaristic urmator.

(2) In unitatea de invagEmint cursurile se desfisoard in programul de dimineata. de la
ora 8.30) la ora 13.20.

{3) In invaEmantul primar, ora de curs este de 43 de minute, cu o pauzi de 13 minute
dupd fecare ord 51 0 pauydl de 20 de minuie dupd cea de-a doua orfi de curs. La clasa
preginioare 51 la clasa 1. activitjile de predare-invijare-evaluare acoperd 30-35 de minute,
restul de timp Hind destinat activitigilor liber alese, recreative. Cursurile pentru elevii din clasa
pregatitoars i din clasele [ i a 1l-a nu vor incepe inainte de ora B.00 $i nu $e vor termina mai
tirziu de ora [4.00.

(4) In sitatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitagi. alte situatii
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exceptionale, pe o perioadi determinatl, durata orelor de curs §i & paurelor poate fi modificata,
la propuncrea motivatd a directorului, in baza hotirdri Consihuhn de administrapie al unitiin
de invitimint, cu aprobarea Inspectoratuln Scolar,

{5) Unitaten funcjioneazi dupd urmitorul program: 8.00-18.00, activitale cu copiii.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parmtelui/reprezentantului legal, cu avizul i
recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boh care
afecteard capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe. boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip 1. boli inflamatorii, boli imune/autvimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice. afectiuni asociate cu
imunodepresie moderaid sau severd cum ar fi transplant. afectiuni oncologice in tratament
inunosupresor,  munodeficienje  primare  sau  dobdndite, alwe tipuri de  tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitaten didacticd se va desfiigura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantulul legal al beneficiarulu
primar, pentru beneficiarii primari aflafi in arest la domiciliu, in limitele hotardrn judecitorest:
in mccastil situatic activitatea didacticd se va desfagura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotardrii judecitoresti:

¢} la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul umtdti de invajamint,
precum gi b nivelul unigdgi de invag@min - ks cererea directorubu, in baza hotirani Consilivlui
de administratie ol unitifii. cu informarea Inspectoratului Seolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general §i informarea Mimsterului Educatiei 4i Cercetdrii;

d} la nivelul grupurilor de unititi de invitimént din acelagi jude'municipiul Bucuresti
- la cererea inspectorului geolar general, cu aprobaren Ministerului Educatiet $i Cercetdnii:

e} ka nivel regional sau nafional, prinordin al ministrulul educatiel. ca urmare a hotdrini
comitetului judepean’al municipiulul Bucuresti pentru situatii de urgentd. respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgengd (CISL/CNSU ), dupd caz.

{7) Suspendarca cursurilor cu prezen fizicd la nivel individual, conform alin. (7} .
a}. se realizeazdl cu avizul, motivat in scris. al Consiliului de administragie.

(8) In situatiile previzute la alin, (7). activitatea didacticd se poate desfisura in format

onling sau hibrid.




Seonls Primarid 5T, NIKLAS
Sir, Aleea Veroalea, Ar, 4,
Ternagd, Corbavmad, i

feld fiks e OFFAE2IRT

Tl byl 72§ TSR35
Eaiail: 0

(9 In situajiile in care activimlea nu s-p putul desl@sura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de mbsuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalitii aliernative stabilite de Consiliul de administratie al unitédgi de invatEnidnl,

(10) in sialii exceplionate. inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenjd/alerta,
desfasurarea activitdfilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desflisurare a activitiilor in sistemn online =au hibrid

(11) Reluarea activitdjilor didactice care presupun prezenta [izich a beneficianlor
primari in unitatea de inviifamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12} Pericada din vacan(d in care se organizenzd activitd)i educativ-recreative se aprobl
de cdtre Consiliul de administraiie al unitifi de invalimént, in concordan|d cu programarea
concedillor de adibnd ale salarailor s1 se aduee la cunogtingd pdrinfilor/reprezentantilor legali
al benefliciarilor primari.

(13) In vederea paniciplrii la sctividile educativ-recreative, parinii si unitatea de
invitimént inchele pentru pericada respectivd contract educational, Activitdtile s= vor
desfasura cu respectarea urmatoarelor condifil specifice:

a) stabilirea locaicl potrivite pentru activitdji de vacanid;

b planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitiifilor de educativ-recreative:

d) asigurarea conditiilor de microcliman;

&) asigurirea hranei conlorm prevedenlor aplicabile;

f) asigurarea efecindrii concediului de odihnd pentru personalul unitafii:

g) asigurares timpulu necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor i terenurilor.

(14} Profesorti care au lecii in ultima ord de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a
elevilor. de inchiderea geamurilor si a usilor, de climinarea oricfiror pericole din sala de curs,

(15) Orarul Scolii Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca se intocmeste de o comisie
numitd de director, se discutd in Consiliul de administragie $i se aproba,

{16} In vederen respectiini opliunilor pentru Curriculum la decizia elevalul din aferta
scolii (CDEOS) exprimate de elevi/paringi, stabilirea listel de optionale va lua in caleul inclusiv
pasibililstea de organizare a unui bloc orar peniru CDREOS, care s permitd participarea la un

opfional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.
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(17) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitgi de invadmint in funciic de
resursele existente (umane, financiare 51 materiale), prin hotardrea Consiliului de adnyimistratie
al unititii de invatamant si. dup caz, cu avizul Inspectoratului Scolar. se pol organiza programe
care au drept scop eresterea calitafii educatiel oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pol
intreprinde demersuri pentru dobdndirea umn statut special, precum:

a) Statutul de seoald verde:

b) Statutul de scoald - pilot sau de aplicaie,

(18) Organizarea programelor $i. respectiv, dobindirea statutului menionat mai sus se
face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

{19) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru once fel de activitate, fard avieul
conducerii unitdiii de invalgmaint.

(20) Compartimentul Secretariat ist desfigoard programul in intervalul 8.00 - 13,06,
Accesul beneficiarilor primari/parinfilor/reprezentanfilor legali la secretarial este permis
conform programului afigat.

CAPITOLUL I - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8 (1) In Scoala Primara . St Niklas”, Tamasi-Corbeanca. formafiunile de studiu
cuprind 5 clase. $i se constituie, la propunerea directorului. prin hotirdre a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii excepjionale. formagiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari
sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectival maxim previizut |a
art. 23 alin. (1) din Leges invapamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s
completfirile ulterioare, dupd caz. cu aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificin
din partea Consiliului de admimstratie al unitafii de invidmant care solicitd exceptarca de I
prevederile privind efectivele minime i maxime previzute de lege.

(3) In localitatile in care exist cerere peniru forma de invi@mant in limba maternd a
unel minoritali nagionale, formatiunile de studiu pot funciiona sub efectival minim sau peste
efectival maxim. in conformitaie ¢u prevederile legale in vigoare, Prevederile se aplicd i
formatiunilor de studiu in limba romind, atunci cind acestea functioneazd in rone unde
ponderea unei minorithfi etnice este majoritard, In sceste situafii, aprobarea se realizeaza de
Ministerul Educatiei si Cercetarii la propunerea Inspectotatului Scolar sau a Consiliului de
administrafie al unitifii de invilamant.

10
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(4) Repartizarca beneliciarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distribujie aleatorie a elevilor in formatiunile de studin, Legi
invitiminiului  preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare 5
procedurii aprobate la nivelul unidgii de invagimant

(5) In vederen asigurdrii s respectirii principiului desegregirii scolare 5i al combaterii
aricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invadmdnt. la inceputul
nivelului de invaidmant formatunile de studiu se constituie prin disiributia aleatorie a
beneficiarilor primart, acole unde exisid mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii

in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educagien.

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Scolii Primare .St Niklas™, Tamasi-Corbeanca
SECTIUNEA | - DISPFOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Scolii Primare . Si.Niklas", Tamagi-Corbeanca este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 10. Unitatea de invigdmant este condusd de Consiliul de administrajie 51 de
dircetor.

Art, 1L Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Primare
~S1.Niklas”, Tamagi-Corbeanca si Consiliul de administrajie, se consultd, dupd caz, cu toate
organismele  interesate: Consiliul - profesoral, personalul  didactic  auxiliar, personalul
administrativ, Comisia peniru Evaluarea 51 Asigurarea Calitijii (CEAC), Comisia pentru
Formare §i Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFIXCD) 5i alte comisii constituite la nivelul
unitdtii de inva@maint, Consiliul representativ al parintilor’reprezentaniilor legal i asociaia
de piringl, acolo unde existid. cu autoritdfile administrajiei publice locale si organizajiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la mivel de sector de negociere colectivil
invajimant preuniversitar.

Art. 12. Consultanga si asistentn jundica pentru Scoala Primard StNiklas™, Tamasi-
Corbeanca este asigurati. la cererea directorului. de catre [nspectoratul Scolar, prin consilicrul
juridie.

Art. 13X Directorul Scolii Primare 5t Niklas”, Tamagi-Corbeanca are obligatia de a

solicita consuliania i aststenga juridich de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele s
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alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de nva{imant.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14 Consiliul de administrapie este organul deliberativ de conducere al Scolii
Primare . StNiklas®, Tamasi-Corbeanca si se orpanizeazd 51 funcfioneazd conform
Metodologiei-cadru de organizare si funciionare a consiliilor de administratie din unitagile de
invatEmant preuntversiter. aprobatd prin Ordinul nr. 62232023,

Art. 15.(1) Consiliul de administratie al Scolil Primare St Niklas", Tamasi-Corbeanca
gste format din T membri: 2 fondatori. directorul. 2 cadre didactice. | reprezentant al
prinjilor, un reprezentant al consiliulu local, Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daca
unitatea de invijimani are efective mai mici de 300 de beneheciari priman. Cyvorumul de
sedingd este constituit in prezenta a cel pujin 4 membri din 7 membri.

(2) Presediniele Consilivlui de  administrajie este fondatorul Scolii Primare
-5t Niklas”, Tamasi-Corbeanca.

(3) In situatia in care tematica sedinfei vizeazd activitatea directorului sau eliberares
din funciic a directorulul numit in urma concursului national. iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinia este condusd de un alt membru al Censiliulu de administratie ales prin
viotul membrilor,

{4) Incompatibilitéfile privind calitatea de membru al Consiliului de administragie sunt
cele previzute in Leges invifdmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificanle si
completirile ulterioare si in Metodologis-cadru de organizare si funcfionare a consilitlor de
admimstraie din unitdjile de InvAjdmint preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

{5) Sedintele Consiliulizi de administratie se pot destisura fizic, on-line sau hibrid.
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si funclionare a consilitlor de
administratie din unitdtile de invadfdmant preuniversitar, aprobald prin ordin al ministrului
educatici.

(6) Pentru asigursren transpareniei in procesul decizional. tematica de sedingi a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitdyi 51/ sau
pe adresa’ pagina web a unitafii.

{7 In functie de preblematica abordatd, la sedinele Consiliulul de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitagi si al{i observatori. conform prevederilor Metodologici-




Scoala Primard 5T, NKLAS

e eea Veronicg Ne d

Tiwmage, Corbemnca, iy

Tl foc P, 314223450

Fed ool T2 F P48 320
Lepraril- 1 I

cadru de organizare 3i funciionare a consiliilor de administrajie din unitifile de im-tqamﬂ.;[
preuniversitar. aprobatd prin ordin al minstrulu educagiel.

(8) Preyedintele Consilinlui de administratie conveac observatorii 1a toate sedintele
Consiliului de administratie.

(9) Reprezentanjii Consilivlui de admimstrafic organizeazd, cel pulin o datd pe an,
intalnini consultative cu reprezentaniii  parinjilor/reprezentangilor legali ai beneficiarilor
priman cu cernge educationale speciale, respectiv ale paringilor/reprezentaniilor legali fiecdrul
grup etnic din care fac parie beneficiarii primari.

(10) Consiliul de adminisratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identifica si
aprabd misurle necesare pentru accesibilizarca mediulul fizie, imformagional, comunicajional
si educational contorm nevoilor beneficiarilor primari. pariniilor/reprezentangilor legali si
persenalului cu dizabilitai.

(11) Consiliul de administratic, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invaidman)
primar, monitonzensd nevoia de sprijin 5t solicitd CIRAE/CMBRAE 53 aloce profesor
comsilien seolari, profeson logopea, profesori itineran{i $i de sprijin, respectiv mediatori
seolar necesari, in funciie de nevoile unitati de invaimént.

Art. 16, (1) Howdrdrile Consiliului de administratic se adoptd cu votul a cel putin
Jumiiate plus unu dintre membirii prezenii. cu excepiile previzute de legislafia in vigoare,

(2) Hotdriirile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizares
personalelui didactic, respectiv rispunderea disciplinard, co excepia hotdrdrii  privind
stabiliren sancfiunii aplicate personalului didactic de predare, se jau la nivelul unitiin de
invilamant de citre Consiliul de administragic. cuvotul acel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor consiliului,

(3) In situagii exceptionale. in care hotiririle Consiliului de adm inistrajie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvoeat o singurd datd La urmidtoarca sedingé
cvorumul de sedingd este cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor Consilivlui de
administratie, lar hothrinle Consiliului de admimisiragie se adoptd cu cel putin 2/3 din voiurile
celor prezenti. Daca in urma votului nu se obfine cel putin numarul de 23 din voturile celor
prezenti, hotarirea nu poate fi adoptati.

(4) Hotdrdrea privind revocarca calitdtii de presedinte ales al Consiliului de
admimistrapie, altul decdt directorul unitdiii de invijimant, respectiv propunerea de eliberare
din funcpie a directorului §i hotdrdrea privind sanciiunea acordatd personalului didactic de
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predare, s fau cu vowul a cel putin 23 din numérul total al membrilor Consiliuluei de
administrajie.

(5) Hotdrdrile privind bugetul § patrimoniul unitagii de invifimdnt se adoptd cu votul
a cel putin jumatate plus unu din numéarul total al membrilor Consiliului de administrajie.

(6) Hotirdrile Consiliului de administraie care vieeszd personolul din unitate,
respectiv; procedurile pentru ocuparea posturilor. a functiilor de conducere, acordarca
eradatiei de merit, restriingerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni
si altele ascmenca, s¢ iau prin vot secret, In cazul sedinjelor desfasurate on-line sau hibrid,
modalitatea de exercitare a votului secret se precizeazi in procedura de desfasurare on-line sau
hibrid a sedintelor Consiliului de administragie.

Art. 17, (1) Consiliul de administrajie se Intruneste lunar in yedinie ordinare. precum
gi ori de cite ori este necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliulu
de administratie. sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administrafie.

(2) Sedintele Consiliului de administraic s¢ pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedinjelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situajii obiective, cum ar fi calamitdji. intemperii. epidemit, pandemii. alte
situatii exceptionale, sedinjele Consiliului de administratie se pot desfagura doar on-line. prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinla.

Art. 18. (1) Atribuiiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si funclionare a
consilithor de administratic din unitdfile de invigimint preuniversitar.

(2} Consiliul de administratic are urmitoarele atribufii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeasi exccutia bugetari la nivelul Scolii Primare
1. Niklas™, Tamasi-Corbeanca;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionala al Seolii Primare . 5t.Niklas", Tomagi-
Corbeanca, la propunerea directorului unitiii de invaamant;

¢) aprobd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta seoli (CDEDS )

d) analizeard si aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in condijiile legii §i cu
respectaren principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢} aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar.
precum §i schema de personal administrativ, in conformitale cu normele. metodologice

aprobate prin ordin al ministrului educagien;

14
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) aproba pregrame de dezvoliare profiesionald a salariagilor, Ia propunerca Consiliufui
profesoral;

¢} stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitafii de invatamant;

h) aproba comisitie de concurs si valideazi rezultaiul concursurilor, conlorm legislatiel
in vigoare:

1) aprobd programul 1 orarul unitdni de invatimdnt;

1) isi asumi rispunderea publicd pentru performaniele unitifii de invatdmant, alitun de
director,

k) momtonzeszd activitatea de raportare a datelor 51 informatiilor in sistemele
informatice najionale;

1} indeplineste orice alie atnbugii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA I - DIRECTORUL

Art. 19, (1) Dircctorul exercitd conducerea executivi a Scolii Primare . St.Niklas",
Tamagi-Corbeanca. in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Funciia de director s-4 ocupat conform legii.

(3) Pe pencada exereitdni mandatului, directorul nu poate deine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
mvel local, judefean‘al municipiului Bucuresti sau nafional, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consilie judejean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orce funciie de conducere in organizajiile sindicale. Nu poate ocupa/exerci o
funciie de conducere fa nivelul unitdpi de invifamant persoana care a fost condamnatd penal
defimtiv pentru sivargirea cu mfenfic a unel ndraciiunl conira vietil, integritdtii corporale sau
sinfithjie, contra hbert@(ii persoanei. rele tratamente aplicate minorului, haruire, trafic de
minori, proxenstism, infracfiun contra libertilii i integritilii sexuale, luare 5 dare de mitk
trafic de influenid. fals 5i uz de fals, funt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea,

(4) Directorul uniugii de invatamént poate fi eliberat din funcie:

a) la propunerea motivatl & 2/3 dintre membrii Consilinlui de administratic al unitfji
de invaamant. urmatd de un raport de evaluare a activithfii directorulud, realizat de citre o
comisie constituitd la mivelul Inspectoratulun Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de

administratic al inspecioratului scolar,
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b} la propuneres Consilivlui profesoral, cu votul seeret a 2/3 dintre membn. In aceastd
situafie, este obligatorie realizarea unui audit de edtre Inspectoratului Scolar;

¢) pentru incilcarea cu vinovitie a obligagiilor stabilite prin contractul de management,
eu respectares procedurii de cercetare disciplinard prevazunid de Legea Invifimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare:

{5} In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantirii unor funcfii de director din Scoela Primard St Niklas”, Tamasi-Corbeanca,
conducersa interimard este asiguratd, pind la organizarca concursului, dar nu mai tirau de
sfargitul anului geolar. de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invatimintului, prin decizia inspectorului scolar peneral, in baza avizulei Consilivlui de
administrajie al Inspectoramlui Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate, Anterior
solicitirii avizului Consiliului de administrapie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar
general consulth Consiliul profesoral al unitdtii de invagimint, de reguld pind la inchelerea
cursurilor anului $eolar, in pericada de activitate a cadrelor didactice.

(6)In cazul in care pu sc poate asigura numirea prin detasare in interesul
invifmantului, conducerea interimard va i asiguratd de un cadru didactic membru al
Consilinlui de administratie din Scoala Primard  St.Niklas", Tamasi-Uorbeanca, cu acordul
peestuia, caruia i se deleagh atribugiile specifive funciiei de conducere, pind la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice =i fird a deplsi sfirsitul anului scolar
In aceastd ultimd situatie, in baza avizului Consiliului de admimstratic al Inspectoratulu
Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atribujiilor specifice funciici.

Art. 20, (1) in exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul are
urmitoarcie atribufii:

a) este reprezentantul legal ol umitifin de invagamint si realizeazd conducerea executiva
a acestela,

b} orzanizeaza intreaga activitate educationals;

¢) rspunde de aplicarea legisiagiei in vigoare, la nivelul unitijn de invajamaint;

d) msigurd corelares obiectivelor specifice unisdgi de invatimint cu cele stabilite la
mivel national g local;

¢} propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitifii de invajamain
preuniversitar privind asiguraren calitafii i echitafii in educaie. prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul

I
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Educatiei 51 Cercetdrii, ind:pltnin:a obiectivelor unitdgii de invEamant pri‘rind_ asigurares
calitafii si echitdlii in educajie reprezinili criteriu in evaluarea manageriall realizatd de
inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP;

I} raspunde de implicarea umtatii de invagamant in programele Uniunii Europens in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald s de
eregtere a ealitifil educatiel furnizate de unitatea de invthmint;

g} coordoneazd si notificd  administratorii  patrimoniulul in vederea objinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitdfii de invagamant, conform atributiilor
care le revin;

h) reprezintd unitatea de imvifimint in cadrul consorfiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitili de invajamént de stal. particulare si confesionale si autoritdf ale
adminisiratiel publice locale in vederea asigurdrii calitafii educagiei 5i a optimizdni gestionarii
resursclor;

i) colaborenzd cu structurile asociative ale parintilor’ reprezentantilor legali

1) asigurd aplicarcs i respectarea normelor de sinitate si de securitate in muncd;

k) prezintd anual un raport asupra calitd{ii edocagiel in unitaiea de Invdmant: reportul
este prezental in faja Consiliului de administragie. a Consiliului profesoral, in faga consiliului
reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali si a conducerii asocialiei de pirinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinja awtoritdfilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul wmingii de invaAmant §i prin orice altd formd de
comunicare publich existentd la nivelul unitatii seolare, In termen de maximum 30 de zile de la
data inceperti anului gcolar,

{2} Directorul are calitatea de ordonator de eredite si are responsabilitiitile
previizute de legislatin in vigoare pentru acensti calitate. In exercitarea functiei de
ardonzstor de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de adminisiragie. spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execufic bugetard;

b) rdspunde de incadrares in bugetul aprobat al unitdjii de inviljamant:

¢} face demersuri pentru atragenea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionares baxer materiale a umitdjii de invAjamint.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribugii:

Iy
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4) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b} intoemeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd formarea. motivarea personalului din unitate:

d) propune Consiliului de administrajic vacamarea posturilor. organizarea
concursurilor pe post $1 angajarea personalului;

) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
inviijamintul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

{4) Alte atributii ale directorului sunt;

a) propune Inspectoratului $eolar, spre aprobare, projectul planului de gcolarizare.
avizat de Consiliul de administrajie;

b} coordoneazi activitatea de elaborare a ofertel educajionale a unitijii de Tnvidmin
si 0 propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢} coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar. §i raspunde de
introducerea datelor in Sistemul infermatic integrat al invifimintului din Romiédnia (SR}

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
imterioard §i regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invafimant;

¢) stabileste componenta nominald & formagivnilor de studiv, in baza hotardni
Consiliului de adminisieafie:

f} elaboreaza protectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de
personal didactic suxiliar i administrativ §i le supune. spre aprobare, Consiliului de
administratic;

) numeste, dupd consultarea Consilivlui profesoral, in bara hotirdrii Consiliului de
administrapie. inv@jdtorii/profesorii pentru  invAfAmantul primar la clase, precum &
coordonatorul pentru  projecte i programe  educative scolare 51 extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecie educationale europene:

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei gi
Cercetdirii i a proiecielor europens din cadrul programeler UE in domeniul educatici 5
formirii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invaldmant:

i) emite, in baza hotrdrii Consiliului de administrapie. decizia de numire a cadmalui

didactic. membru 4l consiliului elasei, care prein atribugiile profesorulul pentru invijimiant
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primar. in situagiile In care acesia este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

1) emite, in baza hotdrani Consiliului de administragie. decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unititii de invaidmdni:

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarulul cursurilor unitdlii de invatamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administrafie:

I} propune Consilinlui de administratie, spre aprobare, strategiile unitagii de invigimdnt
pentru implementarea 51 respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nagionale
imijiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proieciele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatici 5i formarii profesionale. precum si calendarul activitijilor educative
al unitdgn de invagimint:

m} emite, in baza hotirdrin Consthiulm de adminisiragie, decizin de aprobare a
regulamentelor de funclionare ale cercunlor, asociafiilor stiinifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invifdmant, precum § a programului
activitigilor remediale $i a programului  Scoaldl dupd seoali™ desfiisurat la nivelul unitdgii;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a wiuror activitifilor care se desfagoard in unitatea de invatdmént si le supune spre
aprobare Consiliulur de administrafic:

o) asigurh, prin responsabilul comisiel pentru eurriculum. aplicarea planului de
invajimant. a programelor scolare i a metadologiel privind evaluarea rezuliatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

p} controleazd, cu spripinul responsabilului comisiel pentru curriculum,  calitates
procesulul instructiv-educativ, atdt prin asistenie la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, ¢t si prin evaluarea impactului participérii cadrelos
didactice la mobilitaji cu scop de invafare 5i la diverse sctivitdli educative extracumiculare i
extrascolare;

q) moanitorizeazd activitatea de formare continud a personalulei din unitate;

r) monitorizeaza activitates cadrelor didactice debutante si sprijing inteprarea acestors
in colectivul unitafii de invajamaint;

5) consemneazll zilnic in condica de prezenjd abseniele 5i inidrzicrile personalulul

didactic ¢ administrativ de la programul de lucru;
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1) isi asumd, aldwri Je Consiliul de administratie. rdspunderca publicd pentru
performantele unitatii de invagimint pe care o conduee:

1) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitdi de inviitimant;

u) raspunde de arhivares documentelor unitdfii de invaymant:

v} rlispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor
de studii 51 a documentelor scolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitates
de invigamint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-medien,
precum si procedura de acees a parinjilor/reprezentantilor legali ai beneficiarlor primari. in
condifiile stabilite prin regulamentul de organizare i funclionare a unititii de invagimant §i
regulamentul de ordine interioard a unitdfii de invajamént; procedura de acoes in unitatea de
invitimént se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invigdmint. Reprezentanii
institufiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de Invtdmént, precum 5
persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calithiii sistemulul de
invaidmdnt au acces neingridit in unitatea de Invitimint,

v} supune, spre aprobare, Consiliului de adminisiratie. procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de viclentd la nivelul unititii de invitAmint precum §i metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenid la nivelul unitdgii de invigamin,
in conditiile stabilite prin regulamental de ordine interioara a unitalii de Invigdmant; procedura
i metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violentd se afiseaz, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invatimane,

an) asigurd implementarea hotdrarilor Consiliulu de administrajie;

bh) propune spre aprobare Consiliului de administratic suspendarea cursurilor fa nivelul
unor formafiuni de studiu - clase sau la nivelul unitaii de invalamant. in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitiii, alte situatii exceptionale:

ce) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiel $i al internetului la
nivelul unitdfii de inva{imint si siabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabila
in cadrul cirora unitalea de inva@mént este aplicantlider/coordonator sau partener.
desemndnd, prin decizii intermne. componenia echipelor de implementare;
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ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitafi cu scop de invilare, desfasurme
in cadrul programelor LIE de educatie §i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perivada mohiliagii. utihnd resurse financiare din finanfarea complementari:

it) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitaii cu scop de invajare.
desfasurate in cadrul programelor UE de educatic i formare profesionald si asigurd
recunogterea rezultatelor inviigni dobdndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strdindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenti la sctivititile obisnuite ale unitifii de
invitimant; intreprinde mésurile necesare peniru @ motive absenjele beneficiarilor primart care
participd la asifel de mobilitdfi si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, n
conformitote cu legislatia in vigoare;

gg) coordeneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari §
asupra personalului la nivelul unitdii de invigimdnt;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar s sesizeard autoritdgile
sdministrajiel publice locale privind investijiille necesare asigurdirii accesulul s participérii
heneficiarilor primart cu dizahilitaqi fa procesul educagional;

i} recruteaza, cu acordul Consilivlui de administratic si cu sprijinul CIRAE/CMBRAE.
elevi de la liceele pedagogice. clasele a Xl-a si a XIl-a, aflafi in practicd individuald sau
comasath 51 studeni de la facoltifile de psihologic acreditate, aflaji In practicd, in vederca
asisthrii in impul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinje educationale speciale (CES)
si/sau dizabilitati;

1i) inijfiazd s1 coordoneazd colaborarca personalulul unitéjl de invatamédnt cu scolile
speciale, centrele scolore de educatie incluzivd, instituliile de protecfic sociald, furnizorii
licenpap 1 acreditap din domeniul servicitlor sociale si de sinftate, CIRAE/CMBRAE.
institugiile de protectie sociala, fumizoni licenfiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale
i de sanatate, in vederes asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale
speciale integrai:

kk} initiazi 1 coordoneazi colaborarea personalului unidpi de invaamént cu
organizafiile neguvernamentale, in vederea asipgurdni nevoilor educationale specifice
beneficiarilor priman cu statut social, economic sau cultural scamnt, remigranfi, refugiali, cu
ceringe educajionale speciale, ¢u dizabilithyi. separafi temporar sau definitiv de péringi, din

eomunitifi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alle categorii dezavantajate;
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11} poate achizijiona, cu acordul Consilivlui de administraie. serviciile necesars
indeplinirii obligatiilor legale privind inteprarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale in invatamantul de masd, costurile fiind acoperite din finanjarea de bazi,

(5) Directorul indeptineste alie atribulii precizate explicit in fisa postului. stabilite de
citre Consiliul de administratie, potrivit legil, si orice alte atributii rezultind din prevederile
legale in vigoare $1 contractele colective de murc aplicabile.

{6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentaniii salariailor
din unitatea de Inva@amant, in conformitate cu prevedenle legale.

{7) Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atributiile (concediu de
odihnd. delegaiii si aliele asemenea), acesta are obligafia de a delega. prin decizie. ambufile
ciire un alt cadru didactic ttubar, de reguld Membru al Consiliului de administrajie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atribugiile. acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor citre un cadru didactic membru al Consiliului de administrapie. Decizia va conjine
si un supleant, cadru didactic tiwular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinari 5i se sancfioneazi conform legii.

(9) In situagiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflae pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitates la care exercitd functin, acesta isi deleagd atribugiile
specifice functiei de conducere membrului Consilivlui de administrafie. care asigurd
reprezentarea intereselor umitdfii de invagliméant, precum § semparea tulusror aclelor de
procedurd necesare, pdna la finalizarea definitiva a acestor dosare,

Art. 21. in exercitarea atribujiilor g 4 responsabilitifilor stabilite, directorul emite
decizii 31 note de serviciu.

Art. 21, (1) Drepturile i obligatiile directorului unitatii de invagimam sunt cele
previzute de legislagia in vigoare, de prezentul regulament. de regulamentul de ordine
interinard. de contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare §i
funciionare a unitifilor de invafmant preuniversitar,

(2) Perivada concediului anual de odihng al directorului se aprobi de citre fondatori,

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de forji majord
sau peniru interese urgenie care impun prezenta acestuia la locul de muned, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, i se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

ey
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CAPITOLUL IV - TIPUL S1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MAMAGERIALE

Art. 23, Pentru optimizgrea managementului Scolii Primare SUNIKIas™, Tamasi-
Corbeanca, conducerca unitéiii elaborenzd documenie manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza:
by documente de prognozi;
¢) decumente de eviden),

Art. 24. In funetie de resursele existents In nivelul unititii de invamant, documentele
manageriale, precum s alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitd(ii de
invaimdnt vor fi stocate in format digrtal. Validarea acestor documente se poate face §i prin

semadturd electromci

Art, 25, Documentele de diagnozd ale Scolii Primare Si.Niklas™, Tamasi-
Corbeanca sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;
b} raportul anual asupra calitdgn educatien din unitmen de invajamant;
) raportul snusl de evaluare interna a calitifii.

Art. 26. Conducerea Scolil Primare .St Niklas”, Tamasi-Corbeanca poate elabora si
alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la
dervoltarea institujionald i la atingerea obiectivelor educajionale.

Art. 27. Raportul anual asupra calithtii educatiei se inlocmeste de ciitre director,

Art. 28, (1) Raportul anual asupra calitdfii educatici se analizeszd, se dezbate 51 se
validenzad de cawe Consiliul profesoral i se aprobad de cltre Consiliul de administratie, la
propuncren directorulin, in primele patru siptimani de la inccputul anulul scolar.

{2) Raportul s¢ prezintd de ciitre director in faje Consilinlen profesoral. a consiliului
reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali $ a4 conducerii asociafiel de parinfi. acolo unde
exisil,

Art. 29. Raportul anual asupra calititi educajiel este adus la cunostinia autoritigilor
administrajiei publice locale ¢ a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitdgii de

invdi@mant si prin orice alth formi de comunicare publicl existentd la nivelul unitdign scolare.
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Art. 30, (1) Raporiul anual de evaluare intermnd (RALELD) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluaren §i asigurarea calithiii educatiel, se prezintl, spre analizi si validere Consilinlu
profesoral si se aprobd de cétre Consiliul de administratie, la propuneren coordonatorului
comisiel, §i s prezintd, spre analizd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtintd tuturor beneficianilor prin
afisare sau publicare,

Art. 31 (1) Documentele de prognozd ale unitdfii de inva{dméint realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadel antericare sumt.

a) planul de dezvoltare institugionald (PDI );
b) planul managenal;
¢) programul de dezvoliare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate clabora @ alte documente de prognozd. in scopul optimizirii
managementulul unitilii de invalamant.

{3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul umitifi de invalamant 51 se transmil,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parinfilor/representangilor legalh § conducerii
asocisfiei de piringi, acolo unde exisi. fiind documente care confin informaiii de interes public

Art. 32, (1) Planul de dezvoltare imstitujionald constituie documentu! de prognozd pe
termen lung si se elaboreaza de citre o echipd coordonata de ditre director, pentru o pericada
de 3 - 5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitifii: istoric § starca actuald a resurselor umane, maleriale
linanciare, relafia cu comuonitalen locald si organigrama,

b} analiza de nevol, alcatuitd din annliza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

¢) viziunea misiunea si obiectivele strategice ale umitdii;

d} planificarea  wituror activitdplor unitdfi  de Invimant, respectiv activitf
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare. responsabilitdyi,
indicatori de performanid si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate $i se avizeaz8i de clitre Consiliul
profesoral i se aproba de citre Consiliul de administragic.

(1) Stadiul atingeni obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi
pe termen lung (PDI) este evaluat anual 51, dupd caz. echipa coordonatd de citre director care
a elaborat aceste documenie poate propune revizuirea‘reactualizarea  activitagilor

corespunziloar: acestora.
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(4) In cazul in care sc propumd O revizuire & wetivitdtilor, aceasia cste corelatd cu
propuneres de revizuire corespunzitoare a celorlalie componente PDI,

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazs de citre Consiliul profesoral 5 se
aprabé de ciire Consiliul de administrapie, devenind anexd la PDL

Art. 3 (1) Planul managenial constituie documentul de actiune pe termen scur §i s¢
elaboreazd de ciitre director pentru o pericadd de un an geolar.

(2) Planul managerial conjine adaptarea directilor de acfiune ale ministerulw s
Inspectoratului Seolar la specificul umitdfii, precum § a obicctivelor strategice ale PDI la
penoada anulut seolar respectiv. Planul managenal confine toate activitilile din cadrul
projectelor majionale infate de Ministerul Educagiei 5i Cercetdni si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educagiel si formani profesionale pe care unitatea de
irvapimidnt le deruleazd in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate gi se avizewad de ciitre Consiliul profesoral 5 se aprobi
de catre Consiliul de administragie.

Art. 34. Directorul ia masurile necesare, in conlformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarca 51/ sau dezvoltarca sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitap. Planul de dezvoltare a sisiemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitajile. termenele, precum si alte componente.

Art. 35, Documentele manageriale de evidenta sunt:

a}) statul de funefit:
h) organigrama unitdgii de invagd@min;
¢} schema orard a umtd{i de invi{imant;

d) planul de scolarzare.

CAPITOLUL V - PERSONALLL Scolii Primare SuNiklas™, Tamasi-Corbeanca
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 3. (1) La Scoala Primara JSt.Niklas"”, Tamagi-Corbeanca, personalul unitiii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar 51 personal
administrativ.

{2) Selectia personalului didactic, a personalulm didactic auxiliar si a celw

administrativ se face conform normelor specifice ficclirel categorii de personal.
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{3) Angajarea personalului didactic de predare. didactic suxiliar si administrativ se
realizeard prin incheierea coniractului individual de munca cu $eoala Primara St Niklas™,
Tamasi-Corbeanca, prin reprezentantul siu legal.

Art, 37. (1) Drepturile i obligatiile personatului din invaiamant sunt cele previzute de
reglementirile legale in vigoare.

{2) Personalul trebuie sd indeplineasci condifiile de studii cerute pentru posiul ccupat
5144 fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invajdméntul preuniversitar trebuie s3 aibd o fimtd morald demnd,
in concordanid cu valorile pe care trebuie 53 le ransmitd beneficiarilor primari, o vestimentafic
decentd 1 un comportament responsabil,

(4) Personalului din Tnvildméntul preuniversitar §i este interzis 58 desfgoare §i s
incurajeze actiuni de naturd 3 afecteze imaginea publicd a beneficiarulul primar 5i viaja intima,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate.

{5) Personalului din invitdméntul preuniversitar i este interas si aplice pedepse
corporale, precum si s& agreseze verbal, fizic sau emofional beneficiani primari 51/5au colegii.

{(6) Personalului didactic de predare din inviitimintul preuniversitar i este interzis sa
desfiigoare activitdti de pregatire suplimenturi'meditagii contrmcost cu beneficiarii primari de
la clasa‘clasele la care este incadrar in anul seolar in curs. conform procedurii pentra
completarea declarapiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobati prin
ordin al ministrului educaia.

(7) Personalul din invigimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurania
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurani programului scolar §i a activithtilor scolare.
extracurriculare’ extrascolare.

(%) Personalul din invAjdmantul preuniversitar arc obligajia i sesizeze, duph caz,
institugiile publice de asisten(dl sociald/educationald specializati, directia generald de asistenth
socialll §i protectia copilului in legiturd cu orice incaleari ale drepturilor beneficiarilor primani,
melusiv in legfiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, inlegritatea Nizica i psihica.

Art. 38. (1) Structura de personal 51 organizarea acestuia s¢ stabilese prin organigrama,
prin statele de funecfii si prin proiectul de incadrare al Scolii Primare _St.Niklas™, Tamasgi-
Corbeanca.

{2) Prin organigrama unitdjil sc stabilese: structura de conducere si icrarhia internd,

organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lueru, compartimentele de

26
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specialitate sau alte structuri funclionale previeute de legislagia in vigoare.

{3} Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd
de ciitre Consiliul de administrajie si se inregistreaza la seerctariatul Scelii Primare . St.Niklas™,
Tamasi-Corbeanca.

Art. 39, Personalul didactic auxiliar 51 edministrativ este organizat in compartimente
de specialitate care se afld Tn subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scolii
Primare .St Niklas”, Tamasi-Corbeanca.

Art. 40, Personalul din invaamantul preuniversitar are drepuuri i obligagii care decurg
din legislajia in vigoare, din regulamente specifice, precum §i din prevederile eontractului
individual de munci si ale contractului colectiv de munch aplicahil.

Art. 41 (1) Personalul are, in principal, ormiatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) drepiul la repaus zilnic i sipliminal;

¢ b dreptul la coneediu de odihnd anual;

d) drepul In egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sceuritate 31 sandtate in muncd;

1 drepiul la formare profesionali.

(2] Personalului i revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligajia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplini arribugiile ce i
revin conform figei postulu;

b} obligatia de a respecta discipling muneii;

¢} obligajia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligagia de a respecta misurile de securitate si sindtale a munecii In uniate;

e} obligatia de a respecta confidenjialitates informatiilor 5i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g alte obligajn previzute de lege sau de contractul de munca aplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din invaidmantul preuniversitar beneficiazd de asistenit medicala
gratuith peniru examindrile medicale perindice prevarute de legisiatia in vigoare, de vaceinare
gratuitd impotriva bolilor infecio-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a
imbolndvirilor profesivnale.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capaciiaten de muncl, ¢a wmare a unei bals
profesionale. beneficiazd de pensie de invaliditate In conformitate cu dispozitiile legale in
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(%) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concedmn de odihnd, apual, eu platd, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cuzuri bine justificate,
conducerea unitdjii de invafimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand
a fi remunerate pentru munca depusi.

(6) Cadrele didactice care redactessd teza de doctorat sau luerdn in interesul
inviiamantului pe bazd de contract de cercetare on de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platiy, o singurd datd, cu sprobarca Consiliulul de administratic al unititii de invigdmint.

{T) Dreprul Ia inifiativd profesionald consta in:

a) pregftirea activitifin profesionale si realizarea obiectivelor educaionale ale
disciplinelor de Invajamant. prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b utilizarea bazei materiale §i a resurselor educajionale, pentru realizarea obligafiilor
profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modemizarea procesulut de
pvatdumant,

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sipurani in exercitarea actului
educational si nu poate i perturbat in timpul desfigsurdrii activitdgii didactice,

(9) Personalul didactic are dreptul <3 fach parte din asocialii profesionale $i culwrale,
najionale si internagionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

{10) Personalul didactic poate exprima liber opinii prefesionale in spafiul scolar $i poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteard onoarea
si prestigiul invatimantulul, demnitaten profesiei si nicl prevederile prezentei legi,

{11) Personalul didactic beneficiaza. in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori pariala a chelimelilor de deplasare gi de
participare la manifestari stimgifice organizale in striinitate, cu aprobarca Consiliului de
administratic al unitifi de invipimint.

(12) Copiii personalului din sistemul de invagdmint aflat in activitate sunt scutifi de
plata taxelor de inseriere la concursurile de admitere in invagamantul superior si beneficined
de gratuitate la cazare in cimine g internate.

(13) De prevederile alin, {12) beneficiazd si copiii personalului pensional din sistemul
de invaiaman, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinfi ce a'au activat in sistemul de
invijimant.




Sooals Prmard ST. MIKILAS
Ser. Ateea Verovicw Se 4
T, { rbeames, [

P, fix' P 03 4223450

Tel weshif' 4724 148228

Eanal!- | v/ 1

(14) Personalul didactic § didactic auxiliar din inviliimant beneficiaza de la bugetul
asipuririlor sociale de stat de reduceren cu 50% a costurilor de cazare, masd si traiament in
bazele de odihnd si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care. din proprie initiativa, solicitd si se specializese
ori si continue studiile, are dreptul la concediu f3ra platd. Durata totald a acestuia nu poate
depdszi I ani intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situafii sunt de competenia unitdyii
scolare prin Consilivl de administrafie, dach se face dovada activitagii respective.

Art. 42, Raspunderea disciplinari a personalului din Scoala Primard . St.Niklas™,
Tamasi-Corbeanca

{1} Personalul didactic rspunde disciplinar potrivit dispozifitlor ari, 209-212 din Legzea
invapaméntului preuniversitar nr. 198/2023, co modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si admimistrativ rispund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii. aprobat prin Legea nr. 332003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 43 Raspunderea disciplinard a personalului didaciic

(1) Personalul didactic are obligaiia sd isi exercite profesia respectind atil principiile
g1 valonle consacrate in Legea invajiméantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile st
completirile ulierioare, ¢it 5i cadrul legal general, precum si interesul superior 2l elevului.

(2} Reprezintd abateri disviplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctionesazi, dacd nu sunt sivirgite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, s constituie
infractiune;

a) faptele de violentd fach s1/sau verbald indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor:

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnfatea i integritatea fTxica say
psihicd a elevilor:

¢) manifestares convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasé;

¢) Incilcarca dispozitiilor legii. a obligatiilor, n normelor starutului profesiel, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau ale unitdfii de inviifimant al cdrei
angajat este sau in cadrul clreta presteazd activitayi de predare-inviijare-evaluare cu eleviis

M} fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitdfii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sd  prejudiciese  onoarcs  sifsau  prestigiul - univgii,  interesul
invagimaniulia.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) 5i b) pot fi sanctionate numai dupa
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solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca
scrish a unitd{ii de invi{imant.

(4) In cazul Tn care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la Art
46, alin, (2) lit. a) 5i b), pe pericada desfasuranii cercetarii discipiinare. acesta nu va deslagura
activititi didactice cu beneficianti primari, cu pastrurea corespunzitoare a dreptunilor salanale.

Art. 44. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

) avertisment scris;

b} reducerea salariului de bazd, cumulat, ciind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pdnd la 13%. pe o perioadd de -6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs
pentru objinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funetii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare:

d) suspendarea, pe o perioadi de pénd la 3 ani. a dreprului de a face parte din comstile
de organizare 5i desfigurare a examenclor nagionale;

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munch.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (2) lit, a) 51 b) se pot aphica cumulat
sanctiunile disciplinare prevzute la alin. (1) lit. by «d) sau cea previizutd la alin. (1) liL. el
Pentru celelalte abateri se poate aplica sancfiunea previzuti la alin. (1) lit. &) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanciiunile previizute la alin. (1},

{3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarea sanctiuntlor prevasule la
lit. bj-¢) se dispune s mésura retrageri decoraiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primaite de
cadrul didactic,

Art. 45. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savirgirea unei fapie ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiziirii la scerctariatul unitifii de
invilimdnt, pentru faptele sivirgite de personalul didactic angajat, previizute de Legea
invi@amantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile §i completirile ulterivare, ca
abateri disciplinare,

Art. 46. Raspunderen disciplinarid a personalului de conducere

(1) Fapta sivirsita de personalul de conducere din Scoala Primard , St.Niklas™, Tamagi-
Corbeanca, prin care se incaled dispozifiile legale, respectiv obligajiile din Legea

invAEmantului preuniversitar ne. 19872023, cu modificirile gi completirile ulterioare g
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normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organclor profesiei la nivel national sau
ale unitifii al cfirel angajat este sau in cadrul cireia presteard activitit de predare-invagare cu
elevii 51 alie fapie de naturd sd prejudicieze onoarea s prestigiul unitdfii/interesului
invajamantului sau ale beneficianior constituie abatere disciplinard $1 se sancjioneazdi, in raport
cu gravitatea abatertlor, dupd cum urmicazi;

&) ohservalie scrish;

b} reducerea salariului cu pind la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o pericadd de pand la 3 ani. o dreptului de inscriere la un coneurs
pentru chfinerca gradatiei de menl pentru acuparea unei funetii de conducere, de indrumare
s1 de control;

d} suspendarea, pe o pertoadi de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare $1 desfigurare a examenelor nagionale;

¢) destituirca din funetia de conducere, de indrumare 51 control din invapimant.

Art, 47, Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la savirgirea unei fapte ce poale
constitui abatere disciplinard, prin inregistrares sesizkni la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sfvirsite de personalul de conducere al unititii de invEAmént,

Art. 48, Riaspunderea disciplinarid a personalului didactic auxiliar si administrativ

{1} Scoala Primard .St Niklas™, Tamasi-Corbeanca dispune de preroganivi disciplinard,
avind dreptul de & aplica, potrivit legii, sanctiomi disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cdle ori constald cil acesta au savirgit o abatere disciplinari.

(2) Abmerca disciplinard este o faptd in legdiurd cu munca §i care constd infr-o acliing
il inaciiune sdvirgiti cu vinovajie de ctre salar:al, prin care acesta a inedleat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muancd sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele §i deciziile legale ale conducitor,

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legn nr. 532003 - Codul muneis. republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.49. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Primard | St Niklas",
Tamasi-Corbeanca in cazul in care personalul didactic suxiliar si administrativ sivirseste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu scordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

1
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dispus retrogradares, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%

d} reducerea salariului de bazd si‘sau, dupd caz, $ a indemnizatiel de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 3-10%%;

) desfacerea disciplinard a contraciului individual de munci.

(2) In cozul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte
un alt regim sanctionator. va fi aplical acesta

{3} Sanciiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 Juni de la aphesre, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancjiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorulul emisi in formd scrisd

Art. 50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{2} Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurdl sanciiune.

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 51. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Primard St Niklas”, Tamasi-
Corbeanca sunt: inva{itorulinstitutorul' profesorul pentru invijamantul primar si alte cadre
didactice.

(2) Pentru incadrarea gi menfinerea in functie, personalul didactic are obligatia s2
prezinte un centificat medical, eliberat de medicul specializat dé medicing munei, care atestd
cf este apt pentru prestarea activitifii in invagamant, precum si cazierul judiciar si certificatul
de imegritate componamentala,

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primarn cu cennje educationale speciale,
personalul didactic colaboreaz in activitatea didactich la clasd cu profesori itineranfn §1 de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopez.

Art, 52, (1) In cariern profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfisurarca activitdii educationale in condifii optime:

a) planificator 5i orgarizator al procesului de predare-invajare-evaluare;

b) foacilitator al tnvidrii;

¢} conector intre tofi beneficiari procesului de educalie, direch sau indirecti:

d) dezvoliator de resurse educationale 51 instrumente de evaluare curentd,

e} suport pentru elevi, prin consilicre si mentorat:

Tad
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M) promotor al inovagiel in educatic.

{2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continud. Personalul didactic de predare 15
desfisoard activitatea urmdrnind respectarea valonlor si principiilor previzute in lege, precum
st interesul superior al beneficiarului primar,

(3) Personalului didactic it este interyis si desfiisoare onice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care puverneazd sistemul nafional de invatimint; acesta trebuie sa
reprezinte un medel de eticd 51 inlegritate pentru elevi si pentru societate,

Art, 33, Personalul didactic are urmitoarele obligaii:

a) excreitares cunogtinjelor 51 competenielor cu profesionalism, astfel incit procesul de
predare-invijare-evaluare s34 fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etic
profesionald;

b) respectarea atribufiilor previzute in fisa postului, prin manifesiarea unei atituding
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitifile de formare continud:

¢} sprijinirea excelentei si motivarea in invajare, in sensul atingerii potengialului maxim
al fiecdrui elev, asilel incdt acesta sd-si descopere abilitdgile, wlenele si s le fructifice:

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incdl sa asigure $1 52 respecte dreptul
ficcaru elev de a avea ganse cgale de acces g de progres in educajie. dar 5i de finalizare a
studiilor;

¢) respectarea diversitiifil pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante:

Il respectarea si promovarea normelor privind integritates, astlel incit s ofere clevilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stfruin(d in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) si-5i acorde respect reciproc 31 sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i} promoviares respectulus prin educafic, pentru insugirea de cétre elevi a valorilor 5i a
principiilor dimtr-o societate democraticd;

i) eomunicarca lransparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati o
bepeficiarilor actului de predare-invitareevaluare;

k} colaborarea i construirea unui paneneriat cu familia in procesul de educagie a
elevului pentru dervoltares fizicd, imelectuald gi morald, ca principal instrument al realisirii

unui sistem de educatie deschis:
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Iy contribuirea la starca de bine a elevilor, astlel incit 53 faciliteze accesul la consiliere
51 orientare seolard gi vocafionzali tuturor elevilor:

m) flexibilitatea in procesul s in parcursul educational, astiel incit scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor §i comunitifilor de invijare;

n) sd transmitd cunogtinge §i valor. in egald masard.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 54. (1) La Scoala Primard  St.Niklas", Tamasi-Corbeanca, personalul didactic
auxiliar este format din: bibliotecar, secretar, administrator financiar (contabil} 51 administrator
de patrimonii.

{2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitale, in
conformitste cu organigrama unitiii de invitamdnt, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinet,

Art. 55, (1) Personalul didactic auxiliar isi desfigoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatdméntului preuniversitar nr. 1982023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 532003 privind Codul Muncii, cu modificarile i
completirile ulierioare precum i ale altor prevederi $i regulamente in vigoare,

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condititle de studii
previzute de Legea invatmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitates.

(3) Pentru incadrares si menjinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligaia
&4 prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicing muncii, care atestd
cd este apt pentru prestarca activilafii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar 5

certificatul de integritate comporiamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 56. (1) Personalul administrativ are drepurile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare 51 de contractul colectiv de munci aplicahil,
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{2) Organizarea i deslisurarca concursului de vcupare a postunlor din Scoals Primard
StMiklas™, Tamasi-Corbeanca sunt coordomate de director. Consiliul de administragie al
unitdfii de invatimant aprobd comisiile de concurs st valideazad rezultatele concursului.

{3} Angajarea personalului administrativ in Seocala Primard JSLNiklas™, Tamagi-
Corbeanca, e face de ciitre director, cu aprobarea Consiliului de administeajic. prin incheierea
contractului individual de munck

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functic, personalul administrativ are obligagia si
prezinte un certifical medical, eliberat de medicul specializt de medicina muncii, care atesta
cfi este apt pentru prestarea activitdfili in domeniul vizat, precum $ camerul judiciar H
certificatul de integritate comportamentald.

Art. 57. (1) Activitatea personalufui administraliv este coordonatd, de regula, de
admanistratorul de patrmoniu,

{2) Programul personalului admimstrativ se stabileste de citre administratoru| de
patrimoniu potrvit nevoilor unitdji de invBjdmant §i se aprobll de clitre directorul unitii de
Invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalulul de
ingrijire. In funefie de nevoile unitiyii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alie
activitdfi decdt cele necesare unitigii de invajamint

(5) Admimistratorul de patnmoniu au, in lipsa acestuin, altd persoandt din ¢adrul
compartimentulul adminstrativ, desemnatd de citre director, rebuic si se ingrijeascd, in limia
competenielor, de verificarea periodica a elemenielor bazei materiale a unitaii de invAjdmant,

in vederea asigurficii securitifii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Primare StNiklas™, Tamasi-
Corbeanca

Art. 58. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 614372011 privind
aprobarca Metodologiel de evaluare anuald a activitdfii personalului didactie s didactic
auxiliar, cu modificdrile $i completirile ulterioare, ale Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarca

Regulamentului-cadm privind organizarea si dezvoltares cariersi personalului contractual din
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sectorul bugetar platit din fondun publice, cu modificarile ] cnm_plciﬂﬁlc ultenioare, precum si
contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art, 59, (1) Evaluarea personalului didactic i didnetic ouxiliar se realizeazi in baza
fisclor de evaluare aduse la cunostingd la imceputul anului scolar,

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizenzs in pericada | ianuarie-31 januarie
a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadra de evaluare.

(3) Conduceren unitdfii de invijimint va comumica in scris personnlului didactic.

didactic auxiliar st administrativ rerultaml evalufirii.

CAPITOLUL V1 - ORGANISME FUNCTIONALE ST RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA [ - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 60, (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitates de invitdmint. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propuneres
directorului sau la solicitarea a minimum 173 din numdirul eadrelor didactice.

{(3) Cadrele didactice au dreptul 53 participe |a toate sedintele Consiliului profesoral din
unitaten de invatdmint unde Ty desfisoard activitatea §i au obligajia de a participa la sedinjele
Consiliului profesoral din unitatea de invitAmant unde declard, in seris, |a inceputul fiecdine an
gcolar, cd au norma de bazd. Absenja nemotivati de la sedinjele Consiliului profesoral din
umitates de invjamdnt unde are norma de bazd se considera abatere disciplinard i se
sancjioneuzd conform legi.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a Consiliului profesoral este de 273
din numdrul total al membrilor. cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de invaiamant.

(5) Hotéririle se adoptd prin vol deschis sau secrel. cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul wial al membrilor Consilivlui profesoral cu norma de bazd in unitate, 5 sunt
obligatorii pentru personalul unititii de invigimint, precum gi pentru beneficiarii primari,
paringi/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinger.

{6) Directorul unitafii de invajamin numeste, prin decizie, atit componenta Consiliolui
profescral, cft si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a

redacta lizibil $i imeligibil procesele-verbale ale sedinielor Consiliului profesoral.
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(7) La sedinjele Consiliulul profesoral, directorul peate invita, in funciie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si‘san personalul administrativ din unitatea de
invitimant, reprezenianfi desemnafi ai pirinfilorreprezentaniilor legali, a1 autoritdjilor
administragier publice locale $ @ altor panener educationali.

(8) In procesele-verhale ale sedinjelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
CONSEMMGAZIL:

a) prezenfa membrilor Consiliului profesoral la sedinge:

b) prezentarea ordinii de 21 a sedinielor de cfitre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordindi de 21 de ¢itre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarearespingerea cclor propusc. prin indicarea
numérului de voturi "pentru”, numirului de voturi "impotriva" §i a numdrului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii Consiliviui profesoral si invitatii in timpul
sediner:

€] dsigurarea cvorumului.

{9) Numele i semniturile olografe ale participanjilor la sedinge sunt consemnate la
slarsitul procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consilinlul profesoral semneazs,
dupd membr, pentru certiticarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se seriv in registrul de procese verhale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteasi pe ficcare pagind i se inregistreass. Pe ultima
pagind, dircctorul unitifii de invB@Emdnt semneasd pentru certificarea numarului paginilor
registrulul 5i aphcd sigilinl onitdii de invathmdnt,

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informan, tabele, liste, solicitdr,
memoni. sesizir etc.). numerotate $i indosariate pentru fiecare sedingd, Registrul $i dosaryl se
péstreazi intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitaji de
inviifimant.

{12} Sedinjele Consiliulu profesoral se pot desfisura, dupd caz. in format hibod sau
online. prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videsconferingd, conform unei
procedun stabihite la mivelul unitdji de Invalamént

Art. 61. Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeaz3, dezbate ¢ valideazd raportul privind calitatea invitAmantului din unitstea
de invatimant, care se face public;
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b} alege, prin vou secrei, reprezentaniii personalului didactic in Consilivl de
administraie;

c) gestioneaza §i dasigurd calitates actului didactic:

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrulul educatiel,

¢} propune Consiliului de administrafie premierea §i acordares titlului de | Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deoscbite la catedra:

f} propune Consilinlui de administrafie inijieres proveduni legale pentru incalciri ale
eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de
condicere, dupl cax;

o) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dervoltare institutionala:

h) dezbate i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum 5t eventuale completin sau
modificiri ale scestora;

i) aprobi raportul privind  situafia  scolard  anuala  prezentatd  de  fiecare
invaior/institutor/profesor  pentru invgimint  primar, precum §i o situafia goolard dupd
incheieren sesiunilor de amandn. diferente s1 corigenye:

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirsese abaten,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFULP g1 ale regulamentului de organizare si
fumetionare a unidii de nvagimdne

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didectic din
unitatea de invifimaint, conform reglementdrilor in vigoare:

1) propune Consiliului de administratie programe de formare i dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice:

m) valideazd calificativele la purtare mai mici de _bine”; propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari. in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin
legislatia In vigoare,

n) avizeazl ofertn de curriculumul la decizia elevului din oférta scolii (CDEOS) pentru
anul geolar urmdtor si o propune spre aprobare Consiliulul de administratie:

o) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fiscle de autocvaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar din unitatea de invagimint, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
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q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare i funciionare a unitajii de inva@aman
si regulamentul de ordine inlenoard;

r) dezbate, |a solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie mifiativi,
proiecte de acte normative $i/sau administrative cu camcter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemulul nagional de inval@maint, lormuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

5] dezhate probleme legate de conpinutul sau organisarea procesulus educational din
unitatea de invildmaint i propune Consiliului de administratie mfsun de optimizare a acesiuna;

t) propune 3i alege, cadrele didactice membre ale comisici pentru cvaluaren §
asigurarea calitaiil, precum si ale alior comisii constituite la mvelul unitipi de invijimaint | in
condifiile legii:

u) indeplineste. in limitele legii. alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum s orice alte atribufnn potnivit legislagien in vigoare 5 contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorulul unititii de invatimant. conform legii.

Art. 62. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor Consiliului profescral:

b} convocatoarele Consiliului - profesoral/dovesri  ale convocdrii  prin - mijloace
electronice:

¢) registrul de procese-verbale al Consilivlui profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verhale,

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASEl

Art. 63, (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didectic care
preda la clasa respectivd §i din cel pujin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei.

(2) Pregedimtele consilivlui clasei este  invijatorul/institutorul/profesorul  pentru
invagmantul primar.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pulin o detd, in fiecare interval de cursurt sau oni
de cie ori este neeesar, la solicitares Invapatorului/instinnoralui/profesorului  pentru
invifimintul primar, respectiv a reprezentantilor pannjilor/ reprezentangilor legali,

(4) In situaii obiective, cum ar i calamitdfi, imemperii, epidemii, pandemii, alie situaii

39



Scoala Primarii 8T, NMKLAS

At Afeea Verosrior, Ve 4

T chopeayd. (arbeamca, dfoe

el fied Fame NEFL22145)

Tael, readedd; 72 T AN TS
Evmgil: o1 .

exceplionale, sedinjele consiliului clasci se pot destisura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace clectroniee de comunicare in sistem de videoconferingd.

Art. b4. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazd de cel pufin doud ori pe an progresul in invajare si comportamentiul
fMecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificulidi de inviitare sau de
comporiament, cal 51 pentru elevi cu rerultate deosebite, contribuind la realizaren 51 adaptarea
peniodicd a planurilor individualizate de invi{are ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
$i comportamentul acesiora in activitmea scolard §1 exirngcolard: propune Consiliului
profesoral validarea calificativelor mai mici de "bine™;

d) propune recompense pentru elevii cu rerultate deosebite;

¢) participd la intilniri cu paringii $i elevii ori de cite ori este nevoie. la solicitares
invaitorului/institutorulul/profesorulul pentru invajimantul primar sau a cel pufin 1/3 dintre
pdrin{il/ reprezentantii legali ai bencficiariior primani ai clasei:

I} analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primar §i propune sancliuni sau
solutionenrd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului. ale
Regulamentului-cadru de organizare $1 functionare a unitdfilor de invagamant preuniversitar
ale regulamentului de organizare $i funciionare a unit3gii de invi{Amant.

Art, 63, (1) Consiliul claser se intruneste In prezenta a cel pujin 23 din 1otalul
membrilor i adoptd hotirin cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfargitul fiecirei sedinje a consiliulu claser, i membril au obligatia s8 semneéze
procesul- verbal de sedinjd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consilitlor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invifimént. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insofit de un dosar care confine anexele procesclor, numerniate 5

indosarigte pentru fiecare sedingi.

SECTIUNEA I - COORDONATORLUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE S1 EXTRASCOLARE 51 COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
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¢} claboreazi proicctul programului/calendarului activitigilor educative scolare #
extrascolare ale unitafii de invatdmant. in conformitate cu Planul de dezvoltare institjionala,
cu direcqiile siabilite de cawe Inspectoratul Scolar 3 minister, cu nevoile g interesele
beneficiarifor  primari, in urma  consultdri  consiliulii  reprezentative al
pariniilor reprezentantilor legali, asociatiei de paringi, acolo unde existd § il supune spre
aprobare Consiliuhu de admimstragic;

d) elaboreazd, propune $i implementeai proiecte de programe educative:

e} identifich tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor
intereselor  heneficiarilor primari. precum i posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périn{ilor/reprezentantilor
legali si asociafiel de paningi, acolo unde existi:

i) prezintd Consiliului de administrajie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia:

g) disemineazd informapiile privind activitdfile educative derulate in unitatea de
Invarimant;

h) faciliteaza implicarea consiliulu reprezentativ al printilor/reprezentaniilor legah s
asociatiei de paringi, acolo unde existh, si a partenerilor educationali in activitdtile educative:

i} elaboreazd tematici si propune forme de desfBsurare a consubiafilor cu plringii sau
reprezentaniii legali pe teme educative;

i} propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitlfii educative nonformale
desfigurate la nivelul wnititii de invajamant;

k) faciliteazd, aldwri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitaiile cu
scop de inviilare pentru elevi i cadre didactice, in frd sau n striiinftate, in programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educagionali, in
cazul in care unitatea de invagimant preuniversiiar nu are un coordonalor pentru projecie
educationale europene;

[} analizeazd oferta fumizorilor de educatic extrascolard 31 inainteard Consiliulun de
admanistratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale s
financiare existente la mivelul unitdn de invatamine;

m) inijiazd §i susfine colaboraren unithfii de Inviimant cu unitdfile de educalie
extragcolard din localitatejudet;
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Art. 66. (1) Coordonntorul p]:n'r.m proiecie gi programe educative scolare i extrascolare
estz, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre
Consilivl de administrafie. in baza unor criterii specifice aprobae de citre Consiliul de
administrafie al Scolin Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

(2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare s extrascolare
coordoneard activitatea educativi din unitatea de invadmint, inifiaz, organizeazd i
desfigoard activitili extracurriculare si extrascolare la nivelul wnitdfii de invijimént cu
responsabilul - comisiei  de  invafimdnt  primar, cu  consiliul  reprezemativ - al
parinjilor/reprezentaniilor legali $i asociafia de périn(i. acolo unde aceasta existd, cu consilierul
geolar gi cu partenerii guvernamentali 5i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative geolare gi extrageolare i
desfiisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatici si Cercetfirii
privind educafia formald $i nonformala.

(4) Derectorul umitdtn de invifimant stabileste atribufiile coordonatorului pentru
projecte i programe educative seolare i extrascolare, in functie de prioritijile si specificul
unithiii.

(3) Coordenatorul pentru projecte i programe educative seolare $i extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislagiei in vigoare,

(6) Dacd unitatea de inviithmant a objinue acreditare Erasmus+ smu. in lipsa acreditirii.
in unitatea de invaldmant se deruleazd mal mult de trei protecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatier san formini profesionale, directorul poste numi, dupd consultarea
Consiliului profesoral, in baza hotdran Consilivlui de admimstrajie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In eazul in care unitatea de invipAméint mu este acreditatd sau
deruleazi mai putin de trei projecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formédrii profesionale. atnbufiile coordonatorului pentru projecte educalionale europens sunt
indeplinite de coordonatorul pentiu projecte i programe educative scolare $i extrascolare.

Art. 67. (1) Coordonatorul peniru projecte si programe educative seolare g1 extrageolare
are urmitoarele atribugii;

a) coordoneszd, monitorizeazd si evalueazd activitates educativd nonformald din
unitatena de invijamant;

b} avizeazd planificarea activitdjilor din cadrul programului activitajilor edueative ale

clascifgruper;
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(4) Directorul unititii de invatimint stabileste atributiile coordonatorului pentry
proiecte educafionale europene, in funciie de specificul unitijii.

(3) Coordonatorul pentru protecte educagionzle europene are urmétoarele atribufii;

a) contribuie la realizarea analizei de nevol institutionale, in corelagie cu oportunitifile
de finanjare europeand lansate de Comisia Europeana. Mimisterul Educatier si Cercetdni sau
alte autoritdfi abilitate - Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene (MIPE). Ministerul
Mediului, Agengia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formdrii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stableste un grafic al accesdni fondurilor eoropeng in funcliec de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii sau alte sutorititi
abilitate - MIPE, Ministerul Mediulul, ANPCDEFP. elc.;

¢} idemtifica oportunititi de finantare, elaboreazi, propune §i monitorizeazd projecte cu
finaniare curopeand;

di identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentanjilor  legali  ai  scestora’personalului  unitdfii  de
invAjamint/comunitigii seolare, precum si posibilitagile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerti i personalului unitdfii de invijimdnt, a beneficiarilor primari ai educatici, a
consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de paringi. acolo unde exista;

) faciliteaza, la nivelul unitafii de invimanl. organizarea concursurilor si
competifiilor cu tematicd europeand;

) faciliteazs mobilitiy cu scop de Invaare pentru elevi s cadre didactice in fard siin
straindtate. desfiigurate in cadrul proiectelor educationale eurapene:

£) disemineazd 1o nivel local. judejean, regional, nafional rezultatele proiectelor
educafionale curopene derulate in unitatea de invapmant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare. evaluare 5i raportare a proiccielor
desfasurate la nivelul unititii de inviamént;

1) participa la activitifi organizate de Inspectoratul Scolar/ ANPCDEFPalte institufii in
domeniul programelor educutionale curopens;

)) prezintd Consilivlui de administrafic rapoarte anuale privind implementares
proiectelor curopene, rezultatele si impactul acestora,

k) indeplinegte orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare,

(6} Portofoliul coordonatorului pentru projecte educationale suropene confing:
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n} se asigurd ci rezultaele invagarii dobandite de elevi prin participarea la programe si
proiecte seolare i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinje, diplome sau certificale
acordate de unitatea de invitamant preuniversitar sau partenerii acesieia, respectiv aunt inchuse
in portofoliul eduecajional al beneficiarului primar;

o} susiine cadrele didactice in adaparea profectelor si programelor educative scolare §i
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu ceringe educapionale speciale.

pi once alte atnbugii rezultind din legislatia in vigoare,

(2) Porofoliul coordonstorului pentru proiecte $i programe educative scolare s
extrascolare conting:

a) oferta educaiionald a unitifii de Tnvitimant in domeniul activitiii educative
extragcolare;

b} planul anual al activitiii educative exirascolare;

) programe de parteneriat peniru realizaren de sctivitdi educative extrascolare;

d} programe educative de prevenire si interventie:

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitifii educative extrascolare:

1) mésuri de optimizare a oferiei educajionale extrascolare;

) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi sctivitatea extrascolard, in format letric/electronic,
rransmise de Inspectoratul Scolar $i minister, privind activitatea educativi extrascolard.

(3) Portololiul menpionat la alin, (2) poate i realizat 5i stocat gi in formal electronic

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru protecte educajionale europene este un cadru didactic
titukar, propus de Consiliul profesoral si aprobat de clire Consiliul de administragie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administrajie al Scolii Primare .. St.Niklas™,
Tamagsi-Corbeanca.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finanjare, informeaza unitatea cu privire la apelunle lansate, participa
la scrierea cererilor de finanjare, sprijind implementarea. monitorizeaza aspecie ale projectefor
implementate la nivelul unititii de invigimaint.

{3) Coordonatorul pentru protecte educationale europene 131 desfiisoarfl activitidea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatied si Cercetiini privind absorbyia fondurilor
europene prin Programele finanjate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finangiri
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cadrului didactic.

(2) Profesorul invijitor realizeazi anual planificarea activiijilor conform proicctului
de dezvoltare institutionald § nevoilor educafionale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazd. Planificarea se avizeasi de cdtre directorel unitagii de invaiimén,

(3) Activititile de suport educaional. consiliere 5 dezvoliare personali sunt obligatorii
51 sunt destAsurate de profesoral invagitor astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricelard consiliere §i orientare;

b} in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de
consiliere si orfentare. In aceastd situatie, profesorul invigitor stabileste, consultind colectivul
de elevi, un interval orar in care se vor destsura activitagile de suport educational 5i consiliere,
care va i adus la cunostina beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentantilor legali g1 celorlalie
codre didactice. Planificarea orei destinate acestor activithfi se realizeazii cu aprobarea
directorului unitatii de invatimant. iar ora respectiva se consemneazd in condica de prezentd.

(4) Profesorul invipitor desfigoard activitdfi de suport educational, consiliere gi
orientare pentru elevii clasei. atdt la nivelul intregin clase. pe grupur, cit g individual.
Activitaple se referd la:

a) teme stabilite in concordanid cu specificul virstel, cu interesele sau solicitérile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculasi
"Consiliere 51 orientare”;

b) teme de educalie in conformitate cu prevederile actelor normative g ale strategiilor
nationale, precum i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatier si Cercetarii cu
alte ministers, institufii §i organizagii.

(5} Profesorul invatdtor, in colaborare cu consilierul scolar §i pareneri educationali,
urmireste dezvoliarea si perfectionarea abilitijilor personale i academice ale beneticiarilor
primari prin utilizarca adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate.

{6} Profesorul invigdtor desfasoard activitdyi educative extragcolare, pe care [e stabilegte
dupdl consultarea beneficiarilor primari i a pannjilor/reprezentantilor legali, in concordanil cu
gpecificul virstei gi neveiler identificate pentru colectivul de elevi.

(T} Profesorul invititor monitorizeazd activitatea colectivului de elevi. colaboreazi cu
profesorul imerant 51 de sprijin si informeazd Consilinl de administrojie privind barierele
intdmpinate de beneficiani priman cu dizabilitdf in coen ce privegic accesul 51 panticiparca la

activitijile curniculare, extracurriculare @ extragcolare.
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a) analiza de nevoi a unitafii de invalamant;

b} documentatia specificd pentru serierea si implementarea proieciclor care pot i
accesate pentru unitatea de inviifimint §i coordonatele de accesare a platformelor [T
corespunzitoare;

¢) apeluri. ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitifile de invatimint § alte documente care reglementeaz accesarea
fondurilor europencimplementarea procectelor, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul - ScolarMEMIPEANPCDEFP/Biroul  de  Legfiturd &l Parlamentului
European/Reprezentania Comisiel Europene in Romédnia, alte institufii/organizatii;

d) schife de proiect i cereri de finantare depuse;

e} modalitdfi si instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofolinl mentionar la alin. (6) poate fi realizal $i stocat si in format electronic.

Art. 69. (1) Inspectoratul Scolar stabilegte 0 2 metodicd pentru coordonatorul pentry
proiecte si programe educative scolare si extraseolare §i pentru coerdonatorul pentru proiecte
educaionale europene.

(2) Activitalea desfisuratd de coordonatorul pentru proiccte si programe educative
geolare § extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte
educafionale europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administrafie. Activitatea educativid scolard §i extrascolard si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parfi ale planului de dezvoltare institutionali.

SECTIUNEA IV - INGATATORULPROFESORUL PENTRU INVATAMANTUL
PRIMAR

Art. 70. Profesorul  invaitor coordoneaza activitates clased la care este numil,

Art. TL (1) Profesorii invjitori sunt numiti, anual, de citre directorul unitifii de
invilamant, in baza hotirarii Consiliulw de sdministrape

(Z) La numirea profesorilor invapiori se are in vedere, in misura posibilititilor.
principiul continuitffii, astfel incét clasa sA aibd acclasi invtdtor pe parcursul unui nivel de
invidmanL

Art. T2, {1} Activitijile specifice funcliel de invilitor suni previzuie in fisa postuluf
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a} situatia la invagaturd a beneficiarilor primari;

h) frecvenia la ore a benehiciarilor primari;

¢} participarea 5 rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competifiile geolare
a1 extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitifilor gcolare,
exirageolare $i extracumiculare;

¢) participarca beneficiarilor primari la programe sau projecte §i implicares acesiora in
sctivitifi de voluntariat,

3. coluboreard cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
exirascelare pentru informares privind activitatea beneficiarilor priman, pentru solufionarca
unor situalii specifice activitéfilor scolare si pentru toate aspeciele care virzeard procesul
instructiv-educativ, care ii implich pe ¢levi:

h} cabinetele de consiliere scolard, Tn activitdfi de consiliere §i orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢} directorul unititii de invaidAminl, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivalui
de elevi,

a) pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentra rezelvares unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea §i dotarea salii de clasd. inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdirute in legdturd
cu colectivul de elevi:

d) asociajia si comitetul de périntl. pAnnfi sau reprezentangil legall pentru Loate
aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor priman $i evenimentele importante la care
acestia participa §i cu alji parteneri implicaft in activitatea educativi scolard si extragcolard;

¢} profesorii logopeai, pentry referirea si sustinerea participérii beneficiarilor primari la
activithfi de logopedie:

[} profesorii itincrangi s de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitiifilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competentelor acestora la grupi/clasi sau in-afara e1;

g) CJIRAECMBEAE pentru referirea §i orientarea geolard a beneficiarilor priman cu
CE5;
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(%) La inceputul anului scolar gi ori de cdte ori se impune, profesorul invijitor
informeazd elevii § parintitreprezentaniii legali privind serviciile {consiliere scolard,
logopedie, sprijin educaional. mediere scolard eie.), programele (Invijare remediald, Scoala
la domiciliu ete.) disponibile la mivelul unitatii de invaamént.

Art. T3 (1) Pentru realizarea unei comunicin constante cu plrinfii / representaniii
legah., profesorul mvigator stabilégle. in acord cu acestia. pe pericada Fecdrui interval de
cursuri, o intdlnire pentru presentared situagiel scolure a beneficiarilor primari. pentru
discutaren problemelor educajionale sau comportamentale specifice ale acestora, In situatii
phiective cum ar 1i: calamitati, intempeni. epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconfering.

(2) Planificarea orclor dedicate intilnirilor profesoruluil invildlor cu parinlii sau
reprezentan(ii legali de la fiecare formajiune de studiv s comunicd beneficiarilor priman g
pannfilor/repeezentantilor legal al acestora 51 se alisenzd la avider sau pe site-ul unitagii de
invagimant,

(3) Intilnirea cu pannjiireprezentantii legali se recomandid a i individuala, in
conformitate cu o programare stabilith in prealabil. La aceasid intdlmre, la solicitares
panntelui/reprezentantulul legal sau a invapitorului, poate participa si elevul.

Art. 74. Profesorul invititor are urmitoarele atributii:

l. vrganizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de clevi:

b activitates consilinha clase;

¢) intilniri la care sunt convocafl pArin{li sau reprezentaniii legali la inceputul s la
sfarsitul anulul scolar 51 ol de cite onl este cazul;

d) acfiuni de orientare scolard g1 profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitd educative si de consiliere;

f} activita(i extracurriculare $1 extrascolare in unitatea de inva{dmant 5i in afura acesicia,
inclusiv activitdiile realizate prin mtermediul tehnologier si al internetului:

o} activitdii de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare & coeziunii de
grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere gi susfinere reciprocd la
nivelul clasei,

2. monitorireard:
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¢} propune, in cadru! consiliului clasel §i in consiliul profesoral, calificativul la purtare
a fiecdrui clev. in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei;

¢} propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile ROFUIP g ale Statutului elevului:

fi incheie situatia scolard a fieedrui elev la sfrsitul anului scolar $i o consemneaza in
catalog i in cametul de elev;

g) realizeazd iferarhizarea beneficiarilor primari la sfargit de an scolar pe baza
rezultaiclor acestora;

h) sprijind parin{ii/reprezentantii legali ai beneficianlor prAmari minori, prin activitif
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarca
burselor;

i} completeazd documeniele specifice colectivului de elevi s monitorizeazd
compictarca portofoliului educational al beneficiarilor primari:

1) intocmeste calendarul activitdjilor educative extrageolare ale clasei;

k) centralizeazd oppiunile pentru CDEQS  exprimate de  cltre  elevi  §i

parinti/reprezentantii legali ai acestora la mivelul fiecarei clase.

SECTIUNEA Y - FPROFESORII DE SERVICIU

Art. 77. In Scoala Primard .St Niklas”, Tamasi-Corbeanca, se organizeazd serviciul pe
scoald, pe duratn desfisurfirii cursurilor.

Art. 78. Atribujiile personalului didactic de predare in timpul efectulrii serviciului pe
seoald sunt:

- S¢ prezinid in unitatea de invaldmdnl cu minimum |3 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- anun{l profesorul responsabil cu organizarea serviciuloi pe scoald in cazul
imposibilitafii efectulni serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verifica la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitaii de invaamdin (sali
de clasdh. culoare, schri. grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curlijenia, ordinea si
integritaten bunurilor unititil de invéifimant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitand la nevote sprijinul conducerii unitayii:
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h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referiren
cazurilor de vielenjd asupra minorilor, abandon scolar si alte situstii care constituie o incileare
a drepturilor copiilor;

1} aljf parteneri implicati in activitates educativa scolard si extrascolars:

1} compartimentul secretarial, pentru acordarca burselor 51 intocmirea documentelor
scolare gi a actelor de studii ale beneficiarilor primar clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si actualizdiri
datelor referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii g plringin suu reprezentantii lepali despre prevederile Regulamentului-cadra
de organizare § functionare a unitdfilor de invaimani;

b} elevil 51 pAringii sau reprezeniangii legali cu privire la reglementiirile referitoare |a
evaludri g cu privire la alte documente care reglementeazd activitaten 5i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parinfii sau reprezentan{ii legali despre siwapia soolard. comportamentul
beneficianlor primari, frecventa acestors la ore: informares se realizeazd in cadrul fmélnirilor
cu paringil sau reprezentantii legali, precum § in seris, on de cdie ol este nevaoie;

dy pinngii sau reprezentaniii legall, in cazul in care elevul inregistreazd absente
nemotivate; informares se face In scris; numidrul absentelor se stabileste prin regulamentul de
orgamzare §1 funclionare a unitifl de invAjdmant;

e) parinfi sau reprezentaniii legali, in scris, referitor la sancpondirile disciplinare,
neincheierea situafiel scolare, situiile de corigentd sau repetentic:

i) elevil 5 parinfii sau reprezemangii legali cu privire la prevederile procedurii de
management 4 cazurilor de violengd.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invatadmant,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului,

Art. 75 Invigitorul/profesorul pentru  invigdmintul primar mai are s
urmatoarele atributii:

1) completeazdl catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale heneficiarilor
primari {nume, inijiala tatalui, prenume. nemar matricol ).

b} motivensd absenjele benehiciarilor primari. in conformitate cu prevederile ROFUIP

si ale regulamentului de organizare si funciionare a unitdiii de Invajdiman::
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serviciuful.

Art. 79. (1) La Scoala Primara .5t Niklas”, Tamagi-Corbeanca, profesorii de serviciu

sunt repartizafi pe zile conform unui grahc stabilin.
(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitiyi de
invi{Amant, acesta va clectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invalimant, la

alegere, cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA ¥]1 - COMISHLE DE LA NIVELUL Scolii Primare . StNiKlas™, Tamasi-
Corbeanca

Art, 80, (1) La nivelul Scolii Primare ,St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca functioneazi

comisii:
|. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar:
3. cu caracter ocazional.

(2} Comisiile cu caracter permaneit sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

k) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitagi;

¢) Comisia de securitate $i sdndiale in muncad §i penru situglll de urgenid:

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e¢) Comisia pentru prevenireda §i combaterca vielentel. a fapielor de coruptic s
discrimindirii in mediul scolar si promovarea interculturalitifi:

F} Comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera didacticd.

{3) Comisiile cu caracter permanent isi desfgoard activitatea pe tot parcursul anulu
scolar, comisiile cu caracter temporar T51 desfisoard activitalen doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinjate ori de cdte or se¢ impune
eonstituirea unci astfel de comisni, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitdgn de invildman.

{4) Comusiile cu caracter temporar 51 ocazional stabilite la nivelul Scoli Primare
wotNiklas", Tamasi-Corbeanca sunt:

Comisii eu caracter temporar:

a) Uomisia de management al burselor,
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- verificd §i asigurd ordinea $i disciplina in pauze. supraveghenzi beneficiarii primari
in timpul pauzelor:

- 5¢ asigurd ¢ beneficiarl) priman nu pardsesc incinta unitifi de invaamant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorulut de serviciu sau al invajstorului;

- trebuie 53 cuncasca tate activityile planificate pentru ziua respectiva;

- s asigurd ca nu existd close de elevi fird cadre didactice, anunid directorul unitagii de
eveniuala shsenfd neanuntati a unui profesor de la ord §i aplicd masura cea mai potrivita pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi:

- informeaza imediat conducerea unitajii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfiguraren in unitate a unor activitili nespeeifice 5i neadmise in unitate;

- %¢ asigurd ¢d accesul In unitate al cadrelor didactice §i elevilor se face conform
procedurnl privind Accesul elevilor §1 4 personalului in incinta unithfii:

- indruma, oferd relapil si informatii persoanelor striine care intra in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanclor sirdine in unitate;

« impreund cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor s verificd, ln sfirsitul
orclor de curs, existen(a tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- 1a masuri in ceea ce priveste situajiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(bdtdi, striclciunt, pagube, clase / elevi care deranjenzi orele, pitrunderea persoanclor striine
el )

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
sdviirgil fapte ce contravin regulamentelor scolare $i normelor de conduind;

- nsigurd acordarea primului ajutor in situajii care necesith acest lucru;

- in situafii in care apar probleme de sindtate, loviri, vitdmir corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuntd operativ directorul unitdtii, invatdtorul clasei si concomitent medicul
sau unitatea medicald de urgenie / ambulana. in funciie de gravitatea evenimentului;

- supraveghcaed plrdsirea cladiri in cazul unui incendiu sou o unui exercifiu de
evacuare, silusji anunjate prin semnale sonore;

- anunifl conduceren unitdiii §i concomitent organcle de ordine si interventie. in cazul
producerii unor evemmenie deosebite (furtur, incendil. cazuri de forfa majora s.a.);

- asigurd pdrhsirea incintei unitiii de citre togi elevii dupa incheierea orelor de curs;

- la incheierea serviciulul, Tntoemeste procesul-verbal. in care se consemneazd modul
in care %-a desfsural programul § evemimeniele decsebite care au avut loc in timpul
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directorului, emisd in baza unei howriri a Consiliului de administratie. in urma propunerii
primite din partea Consiliulu profesoral,

(4) in cadrul Scolii Primare ,StNiklas". Tamagi-Corbeanca, catedrele de la nivelul
Comisici pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care i desfigoari
activitatea in unitatea de invitdmant, dupli caz. pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau
pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de invafdmdnt catedrele se constituie din cel pupin 4 cadre didactice care
isi desfisoard activitatea in unitatea de inviitimant, dupd caz, pe ciclu de invitamint. C atedrele
se pot constitud si cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de invaldmént are un numdr mic de
cadre didactice care isi desfisoari activitatea pe ciclul de invafmant.

(6) Scoala Primara ,St.Niklas®, Tumagi-Corbeanca claboreazd o procedurd privind
functionarea Comisiei pentru curriculum. care include §i modul de constituire i funclionare a
catedrelelor, In functie de nevoile proprin.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaed activitifi legate de procesul de
proicetare, implementare, monitorizare $i evaluare a implementirii curriculumului, ka
nivelul unititii de invitdmaint, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevod. implicind consultarea beneliciarilor
educatiei, privind oferta curricelard a unnagii de invaamant, inclusiv a CDEOS. pentru fiecans
an seolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b} consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificlrii s profectini
didactice:

¢) monitorizarea de cltre responsabilul comisier pentru curriculum, a modulul de
aplicare a planurilor - cadru i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistene la
e

dy analizarea pericdicd a performanielor scolare ale beneficiarilor priman s
propuncrea, dupd caz, a unor activitifi remediale care s hie realizale la clasele de elevi:

&) coordonarea organizirii de activitdyi de pregitire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene $ concursur gocolare:

1 realizarea la nivelul eatedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a

unor resurse educationale deschise g a unor instrumente de evaluare 5 notare:;
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b} Comisia de revizuire’redactare a RO si ROF;

¢) Comisia de arhivane:

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea s combaterea absenteismului si
abandonului scolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

1) Comisiei de gestionare a activitdfilor derulate prin SITIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia peniru verificarea documenielor scolire, monitorizarea frecventei si notarea
ritmicd a elevilor;

1} Comisia paritar;

i} Comisia de promovare a imaginii unitfgii;

k) Comisia de inventariere;

[} Comisia pentru intocmirea orarulu,

Comisii cu earacter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia peniru organizarea evaludrilor;

¢} Comisia de casare, de clasare s1 valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achiziji publice;

e) Comisia de receplic a produsclor, serviciilor, lucarilor.

Art. 81. (1) Comisiile de ln nivelul unitigii de invatimant isi desfisoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitifii de invadmant.

{2) Activitatea comisiilor din unitatea de invAtimidnt si documentele elaborate de
membril comisiel sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

{3) Unitatea de invaldmint in elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii,

Art. 82. (1} Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifn de invildmant,
in baza hotdririi Consiliului de administratie. fiind formatd din membrii catedrelor. Directoral
unitdfn de inva@Emant emite deeiaa de constituire a Comisiei pentra curnculim

(2) Activitatea Comisiel pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus
prin vol. de citre Consiliul profesoral, din mindul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obinute in activitatea didacticl.

(3) Numirea responsabilului comisiel pentru cumiculum se face prin decizie a
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Art. 83, (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rindul personalul
didactic de predare titular. prin vot secret. de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisici
nu poate ocupa funciia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor $i activititilor de evaluare §i asigurare a calitifii.
aprobate de conducerca unititii, conform urmitoarclor domeni:  capacitatea institufionalf,
eficacitatea educationald. manugementul calithjii;

b} elaboreazd anuel un raport de evaluare internd privind calitatea educafie in unitatea
de invatimint. Raportul este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) claboreazh o strategic care cuprinde cel pufin urmditoarele directii: resultatele
inviitarii. reducerea analfabetismului funclional, reducerea absenteismului, abandonului scolar
si plirdsirii timpurii a scolii, precum §i promovarea excelented;

d) formuleaza propuneri de Imbunatajire a calitiyn educajien,

Art, 84. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
e constituie la nivelul unitiii de inviEméant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul‘coordonatorul comisiel, in baza hotirdrii
Consiliului profesoral,

(2) Membrii ¢i responsabilii Comisiei pentra formare i desvoltare in cariera didactich
se aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vol secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcfia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilith anual, prin decizie a conducerii unitéfil de
invatimant.

(4) Comisia pentru formare st dezvoltare in cariera didacticad identificad nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele 5 proieciele destinate formarii continue
o personalului didactic §i monitorizeazd evolupias in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si projecte de formare continud,

(5) Atribufiile comisiei pentru formare si dezvoliare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) realizeazdl cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitdfii de Invaamdnt si le raporteazd Casei Corpului Didactic;

by idemtificd si informeaz personalul didactic privind programele si projectele

destinate formiri continue:
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g} centralizarca. prin responsabilul comisiei, o cursurilor opfionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a {7 dezbatutd si avizatd de Consiliul profesoral
51 ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de administratie al unitaii de invafEmant:

h) coordonarea  activitdfilor de prezentare & ofertei de CDEOS
plirintilor/reprezentangilor legali $i benefciarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordfirli de citre Inspectoratul Scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS. elaborate la nivelul
unitdi de invaimiéant;

J1 elaborarea anuald a unui raport privind calitarea ofertel curriculare a unitdfii de
inviimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate ks nivelul unitigii de invatdmant, prin
prelucrarea i interpretarea informaiilor obfinute din procesul de monitorizare;

k} prezentarea de citre responsabilul comisict pentru curriculum, in Consiliul
profesoral, a
raportului de activitate al comisiel $i valorificarcs concluailor s recomandarilor reportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inelusiv a CDEOS, din
anul scolar urmiitor:

[} susfinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planifichrii scolare si a
predirii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari g la realizarca planurilor
individualizate de invagare;

m) monitorizarea nevoil de recuperare a achizifilor si a desfisurarii programului
..Im'ﬂqan.' remediala™ la nivelul unitagii de Invigamiant

n} monitonzarea interesulul beneficiarilor primari de a stuhia limba maternd, respectiv
istoria i culturs minoritd(ii cireia ii aparfin 5i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
ofen posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentaniilor legali:

0) constituirea §1 actualizares perindicd o uné arhive electromice care 8§ cuprindi
documente, studil. cercetri, resurse educajionale realizatc/avizate de Ministerul Educalien si
Cercetdrii, care sprijind aplicarea curriculumulw;

n} constituirea si actualizares penodicd a arthiver electronice privind documentele care
privese curriculumul, awlr cele elaborate 5 aprobate la nivel naponal, ¢t si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitdgii de invifdmdni (planuni-cadru $i programe seolare utilizate, inclusiy

pentru CDEOS).
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¢} elaboreazd i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planilicarea
actvitdjilor din domeniul formirii in caricra didacticl, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitifii de invaEmant/ local, cu prioritagile stabilite in planul naional de
formare continud in cariera didacticd si cu peofilul profesional al cadrelor didactice:

d) planifici. organizeazd 51 desfisoard ateliere, seminarii, leclii predate colaborativ,
mterasistenie, studii de cae, schimburi de experientd ete, la nivelul unitdiii de inveAmant:

e} organizeazd activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutanie, in vederea sustinerii examenului nagional pentru definitivare in invaj@mintul
preuniversitar’de heenjiere in cariera didacticd,

N sprijind cadrele didactice in dobdndirea recuncagterin  reeultatelor  Tnvatarii
nonformale, inclusiv a celor dobindite ca urmare participirii la mobilitifi cu scop de inviijare
in protectele finantate prin programele L'E in domeniul educatici:

) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la mivelul umititn de imva@dmant,
evaluiind anual stadiul de indeplinire a condifies de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodich a bazed de date privind numdirul ereditelor ECTS {objinute inclusiv prin
recunoastere 51 echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadm
didactic pe parcursul ultimilor do ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august:

h) mumitorizeazd impactul formdrii cadrelor didacrice asupra calitdtii procesului de
predare- Invijare-cevaluare gi a progresulul geolar al beneficiarilor primari. la rivelul unitdtii de
invatimant:

i) informeazd 5i sprijind personalul didactic in ceca ¢e priveste evolujia in carierd;

1) vonsilizzd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea & pestionarea
portololiuln profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul Scolar, cu CCT, cu Consiliul de administrafic si co
Consilinl profesoral al unitifii de invAjimant;

1) in baca unor analize de nevoi, colaboreazad cu celelalte comisii din unitatea de
inviigimdnt pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atrbulii rezultind din legislatia in vigoare,

Art. 85 (1) Comisia pentru prevenirea $i combateren violenjei, a fapiclor de
corupiic si diserimindrii in mediul ycolar gi promovares interculturalititii se constituie
la mivelul Scolii Primare S0 Niklas™, Tamasi-Corbeanca, in baza hotirari Consiliului de
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administrafie prin care se aprobi si componenta sa nominali. Comisia este formati din:

- eoordenatorul pentru proiecte §i programe educative scolare 5i extrascolare;

- 4-6 representanti ai cadrelor didactice, desermnali de Congiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai  pAnnfilor/reprezentanfilor legali desemnati de  consiliul
reprezentativ al parinjilorreprezentantilor legali 3i asocialia de paringi. acolo unde exista:

- | reprezentant al primaralui §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratic al unitafii de inviifAmadnt. cu statut de invitagi;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul seolar, dupd caz.

{2) Directorul unitatii de invitamint emite decizia de constituire si componenia
nominald a Comisiel peniru prevenirea 3i combaterea vielenjei, a faptelor de corupfie gi
diserimindrii in medml seolar st promovarea interculturalitdtn,

(3) Activitatca comisici se¢ desflisoari prin raportarea 51 punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale In vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violeniel, a
fapielor de coruplie s discriminfrn i, respectiv. afirmf promovarea interculturalitiii, in
mediiil zeolar.

(4) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenjen, a faptelor de corupfie 3
discrimimdrii in mediul geolar $i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare
ale elevilor care slivirsesc abateri $1 propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivii
prevederilor Statutului elevulul, Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a unitapilor
de Invaf@amdnt preuniversitar i ale prezentulul regulament,

i5) Atribufiile comisici:

a) prevenirea si combaterea violenfei:

- inregistrarea s raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd sivirsite in
mediul seolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvirgirea fapiclor de vielenta.
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violengei in mediul scolar
al unithfil de invEfimant preuniversilar,

- realizares unui raport privind incidentas, respectiv prevenires violentel, pe care il
comunich Comisiei pentru evaluarea gi asiguraren calitijii (CEAC), in vederea mcludeni

acestuia in raportul general privind starea gi calitatea invafaméntulul in anul scolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritifile si institugiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterca
si managemeniul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asisten|d sociald, ui polifiel 5i ai jandarmerier;

- propunerea unor misuri specifice. rezultate dupd analiza factorilor de risc. care s3 aiba
drept consecin|id cresterea gradului de siguranid a beneficiarilor primari gi a personalului din
unitates scolar si prevenirea delineventel juvenile n incinta §i Tn zoncle adiacente unithiii de
inva@amant;

- propuneres, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, 8 unui climat scolar pogtiv §ia coeziunii scolare la nivelul uniétin de invagimant

b} prevenirea si combaterea Taptelor de corupfie:

= imbunfititirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupiie, care =& ia in caleul
potentialele fseuri si valnerabilitan;

- asigurarea transparenfel in procesul decizional la mivel de unitate de inviidméni,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare §i exwrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale g1 stimularea comportamentului etic;

- (esfasurarca de acfium de promovare a Codulm de etici pentru Inviffimdntul
Preuniversitar;

- momitorizarea aplicarii procedunilor specifice referfoare la conflicul de interese,
imelusiv aplicarea ordinului privind completarea declarajiilor de inlerese de care personalul
didactic de predare;

- disemingrea de materiale cu rol informativ privind nscurile si consecingele faptelor de
coruppe sau a medentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare 8 beneficiarilor
primari cu privire la riscurile s consecinjele negative ale coruptied.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizares  respecidni  politicilor de promovare a  incluziunii, diversitiii
eombaterea discrimindrii si a segregini scolare;

- asigurarea faptului i materialele expuse in unitatea de invatimént (ex. tablourile
expuse pe perelil unitjii de invaiEmdant) respectli, recunosce §i reflectd cultura, istoria 51 limba
minorithfilor  etmce, pafionale =i lingvistice ale beneficiarilor primari.

périnjilor/reprezentaniilor legali §i ale comunititfii locale;
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- asigurarea faptufui cd tradifiile, sirbitorile, evenimentele respectd, recunose §i reflectd
diversitatea etnicd, lingvistica, religioash a beneficiarilor primari, a parinjilor/reprezentantilor
legali 5i a comunitdfii locale:

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solufionarea acestora, Consilinlul de administragie. directorului unitdfi de invaamant sau
Consilinlw profesoral, dupd caz;

- medierea. dupd caz, g conflictelor apiirute ca urmare & nerespectarii principiilor gcolii
incluzive:

- propunerea unor acfiuni speciiice, la nivelul claselor ssu al unitapi de invatamdnt, care
sl contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt. la promovarea interculturalititii:

- consilierea cadrelor didactice 'n ceea ce priveste adaptaren cummiculumubm la
diversitatea etnicd. lingvistica, culturald a bencficiarilor primari §i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritlilor competente in cadul identificlni formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combatlerea
discrimindrii si promovarea interculturalitiqii;

- monitorizarea respectirii legislajicl privind descgregarea geolard s, dupd caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitifii de invajimint;

d) oricare alte atribufii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei. incluse n
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 86, (1) Comisia de securitate si siindtate in muned si pentru situatii de urgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sindtate in munea:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente $1activitafi,
{indnd cont de riscurile $i accidentele ce pot interveni;

b} organizarea instructmjelor de protecie a muncii pe activitdji:

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitidfi extracurriculare, de
chtre conduchitorn activitinlor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea
in unitate si in afara wnitdii;
e} asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitafilor unitdfii in colaborare cu

administrajia.
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(2) Atributiile '['_'nmiiiel_pl: limie sitwafii de urgenta:

a) ergonizarca activititii de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de
MLINCA!

b monitorizaren realizhrn setiuntlor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor §i sarcinilor de prevenire $i slingere a incendiilor
ee revin personalului i elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestln de neglijentd
§1 nepdsary;

d) intocmires necesarului de mijloace si materiale PS1 si solicitarea conducatorulw
unitafii ¢ fondurilor necesar achizijlondrii acestora;

¢} difuzarca in silile de clasdl. laboratoare, cabinete, etc.. a planurilor de evacuare in caz
de incendiu g1 a nommelor de comportare in caz de incendi

t) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in

activitaiea de prevenire a incendiilor

CAPITOLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1 -COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art, 87, (1) Compartimentul Secretarial cuprinde la nivelul unitdfii postul de Sccretar,

{2) Compartimentul Secretanat este subordonat divectorului Seolii Primare | St Niklag™
Tamasi-Corbeanca.

{3} Secretanatul funciioneazd in program de lucru cu elevii, pannfii sau reprezentaniil
legali sau alte persoanc interesate din afara unitaii, aprobat de director, in baza hotdrdrii
Consiliului de administragie.

Art, 88, Compartimentul secretarial are wrmitoarele atribufii:

a) transmiterea mnformagiilor la nvelul uniti de invaiamant;

b} intocmire, aciualizarea $i gestionarea bazelor de date;

¢} intogrmirea 51 transmiterea siuagiilor statistice 5i a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritdyl, precum si a corespondeniel unitaiii:

d) inscrierea copiilorbeneficiarilor priman pe baza dosarelor persomale, pistrarca,
organizares i actiunlizarca permanentd a evideniel acestora 51 rezolvarea problemelor priving

migcarea benelicranlor primari. in baza hotdrdrilor Consiliului de administragie:
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e} rezolvarea problemelor specifice pregtirii §i desfisurdrii evaludrilor nagionale la

finalul elaselor a ll-a 5 a |V-a, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacanie, conform
atribufiilor prevaeute de legistagia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pdstrarea in condifii de securitate si urhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de funcii;

) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §1 casarea actelor de studii 51 a
decumentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor geolare gestionate de unitijile de invajamantul preuniversitar,
pprobat prin ordin al ministrulul educafie

h} selectia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea
termenclor de plstrare, stabilite prin "Indicatorl termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrilui educatiei

i) pstrarea si aplicarea sipiliulul unitdtii pe documentele avizate 31 semnate de
persoanele competente, in siluatia existenter decizier directorului in acest sens;

J) intocmirea gifsau verificarea, respectiv avidarea  documentelor’documentatiilor,
potrivit legislafied in vigoare sau figel postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intoemirea, actualizarea s gestionaréa dosarelor de personal ale angmatilor unitdgi
de invaiimant;

m) caleularea drepturilor salariale sau de alii naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n} gestionarea corespondentel unitifii de invajamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petifiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinji/reprezemanti lezali. alte persoane:

o) intocmiren s actualizarea procedurilor activitdfilor desfEgurate la mivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare:

p) onice alte atnbuli specilice compartimentului, rezultand din legislapia in vigoare,
contraciul colectiv de munecd aplicabil, regulamentul de organizare 5i functionare al unitdjii,
regulamentul de ordine intericard, hotdrdrile Consiliului de administratie §1 decixile
directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 89. (1) Secretarul unitdii de invalamdnt pune la dispozitia personalului condicile
de prezentd. fiind responsabil cu sigurania acestora.
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(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor 31 verificd, la sfirgitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu. existenia wiuror cataloagelor, incheind un proces-verbal
1N Acesl sens.

(3} In perioada cursurilor, cataloagele se pAstreazd in cancelane, intr-un fiset securizat.
lar in perioada vacanielor scolare, la secretariat, in aceleasi conditil de siguranla

i4) In situntit speciale, atributiile previmte la alin. (1) $1 (2) pot fi indeplinite, prn
delegare de sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitigiz
de invatimint, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

{5) Condifionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor gcolare
sau a caracterizirilor este interzisi,

{6) Secretarul rispunde de pestionaren actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitzte cu prevederile Regulamentulut privind regimul actelor de swdii s al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invagamant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invajimant pune la dispozijia parinjilor/utorilor/reprezentantilor legali
§1 a altor persoane interesate urmdtoarea adresd de e-mail officef@stniklas, la care pot fi
transmise soleitdr, penfil, cererl, memorii, sesizir: ele.

(8) Conducerea unitdfii de invaimant se va asigura ci termenul de rispuns previzut de
lege pentru memorii, petifii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In unitates de invajamint va exista un sistem confidenfial funcfional pentru
sesizdrile referitoare la posihile acte de violenii.

(10) Pentru a asigura leglura beneficiarilor priman i pArinfilor/reprezentantilor legali
cu unitares de inva@min, directorul si Consiliul de administratic au decis un program {lexibil
al compartimentului Secretariat, astfel incit 3 asigure activitatea cu paringii al acestuia, zilnic,

inimtervalul orar 9-13,

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 8. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitdfi de invafimdnt in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenia contabild, intocmirea si transmiterea situafiilor financiare, precum si orice alie
sctivithii cu privire la Finanjarcs §i contabilitatea institugiilor, previzute de legislatia in vigoare,

de contraciele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare gi funcjionare a
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umitdlii §i de regulamentul de ordine interioard.

{2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precun §i ceilalii angajati asimilati functicl previzute de legislapia in vigoare, denumitl generic
"eontabil”.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordenat directorulw unitdn de
invatdmant.

Art, 91, Compartimentul financiar - contabil are urmiatoarcle atributii:

a) desfiisurarea activitdtii financiar-contabile a unitiiii de invig@maint;

b} gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al umitiji de
invitamdnt, in conformitate cu dispozijiile legale in vigoare i cu hotirfrile Consiliului de
administratie;

¢} intoemirea protectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform
legislatiel in vigoare 31 contractelor colective de muncd aplicabile:

d) informarea periodica a Consiliului de admimstratie cu privire la execulia bugetarh;

¢} organizarea contabilitifii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oriclirei operafiuni care afecleazi
patrimoniul unitdfii de invatdmint 5i nregistrarea in evidenta contabili a decumentelor:

¢) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat,

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previizute de lege si ori de cite on Consiliul de administrajie considerd necesar;

i) intoemirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;

) indeplinirea obligagiilor patrimoniale ale unitdfii de invitimant fagd de bugetul de
stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat, bugetul local gi fata de teri;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

|} avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardn ale Consiliului
de administrajic, prin care s¢ angajcazi fondurile unitagii;

m) asigurarea §i pestionares documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajaren, lichidares, ordonanfarea si plota cheltuielilor bugetare, realizind operafiunile
prevazute de normele legale in materie;
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@) orice alte aribuiii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotdrdrile Consiliului de admimistrafie 51 deciznile directorului, stabilite in sarcina sa, precizale
explicit in fisa postulu

Art. 92, Management financiar

(1 Tmrﬁlga activilate lnanciard a Scolin Primare JS1uNiklas”, Tamasi-Corbeanca se
arganizeazd s se desfiisoard cu respectarea legislagiet in vigoare.

{2) Activitatea financiard a unitiyii de invifimiant se desfisoard pe baza bugetului
PrOpriLL

(3) Pe baza bugctului aprobat, directorul si Consiliul de administrogie sctualizenzi
programul anual de achizifii publice, stabilind 5 celelalie masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrdrii tuturor categorillor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este inter#ish angnjarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finanjare.

{5) Resursele extrabugetgre ale unitdiii pot i folosite exclusiv de aceasta, conform

hotdrfirii Consilinlui de administratie,

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 93 (1) Compartimentul sdministrativ cste coordonat de administratorul de
patrimoniu. i cuprinde personalul adminstrativ al Seolit Pimare St Niklas™, Tamasi-
Corbeanca

{2) Compartimentul administrativ este subordoenat directorulul unitdjil de Invapamant,

Art. 94, Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a) gestionares bazel materiale:

b) realizarea reparapilor, care sunt in sarcina unitiii, $i & lucrlrlor de Tntrefinere,
igienizare, curljenie $1 pospodirire a unititil de invai@manm;

¢} intrefinerea terenurilor, a cladinlor si a {uturor componenielor bazel didactico-
materiale;

d} realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizafiilor de funcfionare 4 unitith de
ivafimant, care intrd in atributiile unitifi de invagdmant;

) receplia bunurilor, serviciilor 5i g lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul

compartimentulus;
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f} inregistrarea modifichrilor produse cu pnvire la exisienta, utilizarcs si migcarca
bunurilor din gestiune §i prezentarea acielor corespunziioare Compartimentul financiar-
contahil;

) evidenta consumulid de mateniale;

h) punérea in aplicare a méisurilor stabihie de citre conducerea unititn de invalkman!
privind sindtatea si securitatea in munca, situafiile de urgenta si P.S1.;

i} imtocmirea proiectului anual de achizifii §i a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

i1 orice alte atribufii specifice compartimentulul, rezultind dn legislatia in vigoare.
hotdrdrile Consiliului de admimstragic si deciziile directorului, stabilite in sa&r¢ina sa. precizate
explicit in fisa postulu.

Art. 95, Management administrativ

(1) Evidenta, organizares. sctualizarea documentelor contabile, prezentarea situaiilor
tinanciare referitoare la patrimoniu $1 administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislagied in vigoare.

(2} Inventarierea bunurilor se realizeazd de citre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereazi in lisiele ce cuprind bununle aflate in proprietalea
unitifii de invapimdnt se¢ supun aprobirii Consiliului de administrajie de citre director, la
propunéerea administratorulul de patrimoniu, in baza solicitini compartimentelor funchonale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitifii de invildméant sunt admimstrate de citre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitdjii de invajimant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau
administrarea unitdfii de invitimdnt. pot fi inchiriate in baza hotdrdrii Consiliulu de

administrafie.

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 96. (1) in Scoala Primard .SLNiklas”, Tamagi-Corbeanca se organizeazi si
functioneazd atit in format fizic, cit 5 digital, biblioteca seolard, inclusiv biblioteca geolard

virtuals,
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{2) Aceasta se organizeaza si funcfioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile 3 completinle ulterioare §i a Ordinulul nr, 355620011 privind
aproharea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare 51 a centrelor de
documentare i informare.

(3 In Scoala Primard SUNiklas™, Tamasi-Corbeancase asigurd accesul gratuit al
beneficiarilor primari $i al personaluiui la Bibhoteca Scolard Virtuala si la platforme digitale
de invijare.

(4) Prin platformele digitale de invijare, unitatea de invigimant asigurd suportul digital
pentru elevi, In procesul de invijare, in timpul sau in afara programului scolar, In perioadele
de suspendare a cursurilar sealare, in perioadele in care. din motive medicale sau de altd naturd,
s¢ afld in imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitag
najionale si internafionale,

(5) Biblivteca scolard este dotatd si cu materiale, carti, pericdice, resurse educationale
in limbile minoritajilor nationale $i care reflectd nevoile. interesele, cultura, istoria si idemitates

minaridilor naponale’grupurlor etnice/persoanelor cu dizabilitai.

CAPITOLUL VI - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

I. Dobéindirea si exercitarca calitifii de elev

Art. 97, Beneficiarii primar al educatie sumt elevii.

Art. 98. (1} Dobindirea calitdtii de beneficiar primar al educaiel se face prin inscrierca
in Scoala Primard St Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

(2) Inscrierea se aproba de catre Consiliul de administrajie, cu respectarea legislatiei in
vigoare. a prezentuln regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al minisirului
educatiei si @ regulamentului de organizare si funclionare a unitéfii. ca urmare a solicitirii scrise
a pannjilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea astgurari accesnlui la invatamantul obligatoriw, unitates de inva{Emine
are obligajis de a inscrie persoanele care nu dein un cod numeric personal.

Art. 99, (1) Insericrea in invagimintul pnmar se Face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministralul educagiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei L elevul scumuleazs

absenfe ca urmare 4 unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
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neadaptare scolard, panniin san reprezentaniil legali pot depune 13 umitatea de invialmént o

solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa
eorespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pinintelul, reinscrieres se
poate face 51 in anul scolar in care s-a solicital retragerea, in clasa anterioard nivelului din care
s-a retras elevul.

(3) In situaga solicitirii de retragere, menfionate la alin, (2) s (3), unitatea de
invitimint va consilia pirintn sau reprezentaniii legali privind nevoia de a lua decizai in
mnteresul educational al copilului/elevului st 7i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionati
deciit in situatia Tn care cvaluarea nivelului dervoltini mestid necesitatea reinscrierti in
grupa’clasa anterioard say in grupa/clasa corespunzatonre nivelului din care s-a retras,

{4) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor i prin parficiparea la
activitifile existente in programul unitdtii de invaamint,

{5) Calitatea de elev s¢ dovedeste cu cametul de eley, vizat la inceputul fieclrul an
scolar de citre unitatea de invaiamant la care este inseris elevul.

(&) Prezenta elevilor 1z fiecare ord de curs se verifich de cltre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriv, fiecare absenid. Absenia se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate i folosith drept mijloe de coervijie.

(T) Motivarea absentelor se face de ctre invititorul/institutorul/profesorul pentru
invajiméntul primar in ziua prezentirii actelor justi ficative.

(8) in cazul beneficiarilor primari minori, plringii‘reprezentantii legali au obligatia dea
prezenta personal invigitorului/institutorului/profesorului pentru invaldminiul primar actele
justificative pentru absenjele copilului sdu,

(9) Actele medicale pe baza clrora s¢ face molivarea absenjelor sunt, dupd caz:
adeverind eliberatd de medicul cabinewlui scolar, de medicul de familic sau medicul de
specialitate, adeverinjd/certificat medical/foaie de externare/serisoare medicald eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat, Actele medicale trebuic 53 aibd viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidenjl fisele medicale/cametele de sindtate ale
beneficiarilor primari,

[ In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fari a depdsi 20% din numénul orelor
alocate unei discipline, abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor serise ale pdrintelui sau

reprezentantului legal al clevului, adresate invAjitorului/institutorului/profiesorului pentru
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invapamdniul primar al clasel, avizate in prealabil de motivare de citre directorul uniayii de
invathmdant.

{11} Invajitorul/profeserul pentru invalfimantul primar pdstreaza la sediul unidgn, pe
tot parcursul anului scolar, actele pe baza cfrora se face molivarea absenjelor, prezentate in
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitdpi elevului,

(11) Nerespectarea termenului previcut la albm. (12) atrage declararea shsenjelor ca
nemotivate.

(13) in cazul beneficiarilor priman reprézentan(i, absenjele se motiveara pe baza
actelor justificative, conform prevederilor Statutului elevualui.

Art. 100, (1) Directorul unitdjii de invaidmint aprohd motivarea abseatelor elevilor
care participd [a cantonamente $i la competiti de nivel local, judetean, regional, national §i
internafional. Directorul unitigii de invaimdnt aprobd motivarca absenjelor beneficiarilor
primari care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local. judetean/interjudetean, regional, najional i intermational, la cererea serisi a profesorilor
Indrumitori/insofitor.

() Directorul unitdgii de invajamént apeoba motivarea absenjelor beneliclarnilor priman
care participd la mobiligiti cu scop educalional, in conformitate cu prevedenle art. 131, alin.
(5) din Legea invaamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

{(4) Directorul unitdfii de inviijamdint are obligapia si anunfe serviciile de asistentd
sociald (SPASTIAR) ¢ s contribuie la stabilires unor misun de prevenire a abandonului
seolar, in cazul elevilor care inrcgistreaza absente la cel pupin 75% din numarul de ore de curs
previzul Intr-un an geolar la disciplinele respective.

Art. 101, (1) Elevii retrasi din invitimdntul preuniversitar sc pot reinmatricula, la
eerere, de regula la inceputul arului seolar, la acelasi mivel/ciclu de inviigdmant si aceeasi formd
de invaghmdnt, cu suspinered, dupd caz, a examenelor de diferen|a, redobindind astfe] calitatea
de elev.

(2) In situagia beneficiarilor primari retragi din invagimintul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi
asuma cd, in ermen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudni stediilor 51 acle

doveditoare privind domiciliulirezidenia elevului in vederea asigurarii dreptului la educagic al

(L3
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Seolard de pe raza clruia i3i deslAgoard actvitates.

(3) In cadrul refelei scolare se pot infiinga grupe de acomodare pentru clevii romdni
reintorsi in tard.

(4) La cererea panntelui sau a reprezentantului legal al elevolui care nu a fost inscris in
sistemul de invifamint din Romdnia in ultimi do ani, Inspectoratul Scolar organizeazi in
cadrul unitifilor de invijimant prupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare.

{3) Grupele de acomodare au ca obicctiv sprijinirea elevului in dobandirea unwi mvel
corespunzitor de limba roménd gi in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarca

facild in sistemul national de invA{fimédnt preuniversitar, prin activiti{i extrascolare.
2. Educatia extrascolard

Art. 102. (1) Educajia extrascolard cuprinde ansamblul activitijilor educajionale
organizate in afara programulu scolar, in incinta unitdfii de invijamant sau in afara acesieis,
care confribuic la dezvoltarca 5 exersarca competenjelor formate pnn  intermediul
curriculumului najional, si care se centreazd pe dezvoliarea fizicd, cognitivd, emofionald si
sociald a beneficiarilor primari, in vederea integririi si participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitifilor de educatie extrascolard la nivelul unitifii de invijamant
preuniversitar  este elaborati in urma unei consuliiri a bencficianlor priman
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea
participdrii lor la inifierea si implementarea activitdtilor de educatie extragcolard,

(3) Participarea beneficiarilor priman la activitd{i educafionale extrascolare realizate de
organizalii publice sau private din afara sistemului national de invadmant se realizeaza in bam
unui acord/protocal de partenerial cu unitatea de invalAmant preuniversitar sau cu unitijile de
educatie extragcolari.

Art. 103 (1) Activitatea educativi extrageolari se desfligourd in afor orelor de curs.

(2) Activitiiile educationale extrascolare sunt realizate in cadrol unitdin de invitiméant,
al unitdii de educatie extrascolard, in baze sportive, wristice $i centre de agrement, in tabere

scolare, muzee si galerii de arth, centre comunitare, case de colturd, centre de tineret, griding
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botanice, parcuri najionale, biblioteci 3i in alte spafii cducagionale care indeplinesc condiiile
die sipuranti a beneficiarilor primari,

Art. 104, (1) Activitaple educalionale extrascolare desfBsurate in unitatea de
inviimdnt pot {i; culturale. civice. artistice, 1ehnice. stiingifice. recreative, turistice, ecologice,
sportive, jurnalistice, de roboticd. de voluntariat, de cducatie rutierd. financiard, juridics,
antreprenoriali, pentru sindtate si alte calegoni specifice,

(2) Activitaple educafionale extragcolare se pot desfasura sub formd de proiecte s
programe educative. concursur, festivaluri, expoeifii, campanii, schimburi culturale. excursii,
serhan, expedifii. geoli, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise ete,

(3) Activitatea educafionali extrascolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei elase
de beneficiari primari, de catre invijAtor/instinutor/profesor pentru invagdmantul primar. cdt si
la mivelul unitifii de invagdmdnt, de sitre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitdjile educarionale extrageolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitagii
de inviamint, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului TepreEenativ
al panntilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invifdmant.

(5) Organizarca activitdgilor educajionale extrascolare de ciitre unitates de invijamini
'comitetele de parinti in parteneriat cu autoritdli publice locale, organizafii neguvernamentale
51 alp parteneri educationali. sub lorma excursiilor, 1aberelor. expediilor si a altor activitali de
timp liber care necesita deplasarea din localitaiea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaiei.

(6) Activitafile educaiionale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din
localitate, precum g activithjile extracurriculare si extrascolare organizale in incinta unithgii de
invaamint se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament i, dupd caz, cu acordul
de principiu al pirintelui sau reprezentantului egal al beneficiarului primar, exprimal in scris,
la inceputul anului scolar.

(T) Calendarul sctiviigilor educationale extrascalare este aprobat de Consiliul de
administragie al unitafii de invigimdin.

(8) Rezultatele invitarii dobdndite de beneficiarii primar; prin participares la sctivitayi

educationale extrageolare se inseriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
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prin adeverinie, diplome sau certificate acordate de unindtile de educatie extraseolard. unitatea
de inva@mdnl preuniversitar sau partenerii acesici.

{9) Cadrele didactice valorifici rezultatele invatirii dobindite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitdli educalionale extrascolare si It motiveazd pentru
implicarea in activitdfi extrascolare. sprijinind accesul [a aceste actvitip [fArd impunerca
obligativitatii i Fird nicke discriminare,

(10) Evaluarea activiti{ii cducafionale extragcolare derulate la nivelul unitépi de
invifamint este parte a evaludrii institufionale a Scolii Primare _StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca,

3. Fvaluarea rezultatelor invigirii, Incheierea situagiei scolare

Art. 105. Scopurile evaludri sunt onentarea §1 oplimizared procesului de predare-
invatare. precum i gestionarea propriilor rezultate ale invagarii,

Art, 106. (1) Conform legii, evaludrile in sisternul de invalmdnt preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu,

(2} In sistemul de inviitimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe compelenie,
oferd feedback real beneficiarilor primari, paringilor/reprezentaniilor legali $i cadrelor didactice
51 5tdl la baza plamunilor individuale de invagare,

(3 Rezultatul evaludirii, exprimat prin calificativ, punctaj etc.. nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invaarii, conform prevederilor legale.

Art. 107. (1) Evaluarea rezultatelor la invaiiiurd se realizeasd permanent. pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfirsitul claser pregititoare s clasen L evaluarea dezvoltirii fizice,
socioemotionale,
cognitive, a limbajului i a comunicdrii, precum $i a dezvolidrii capacitagilor i atitudinilor figa
de invijare ale copilului, realizad pe parcursul intregului an gcolar, se finalizewsd prin
completarea unui raport, de eatre cadrul didactic responsabil impreund cu eonsilierul scolar,

(3) La sfrsitul grupei mari din invigmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare
cu consilierul seolar. completeazi raporiul descriptiv de evaluare privingd dezvoltarea fizicd st
formarca competenteior cognitive $1 sovio-emotionale ale coptiului, conform maodeluln

prezentat in metodologia specificd, Raportul este discutar cu plrintele $i este asumat prin
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semmdturd de citre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, stunci cind acesta trece la nivelul urmitor.,

(4) Portofoliul educapional este obligatoriu incepand cu generafia de prescolan care
intri in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul senlar 2025-2026.
Formatl portofoliului edueational, modalitatea de inscriere a datelor §i alk detalil sunt
cuprinse in metodologia specifich aprobatd prin ordin al ministrului educagiel.

(5) Portofolivl educational poate fi realizan gi in format digital,

Art. 108, (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de virstd si de
particularitirile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educagiei 5i de specificul fiechred
discipline. Acestea sunt:

a) evaludini orale;

b teste, lucrir scrise;

¢} experimente §i aclivilaji practice:

d) referate;

¢) projecie;

I} probe practice;

@) alte instrumente stabilite de comisin pentru curriculum § aprobate de director sau
elaborate de cfitre Ministerul Educagiel si Cercetini/Inspectoratul Scolar,

(2) in invajamantul primar, la clasele I-1V, elevii vor avea la fiecare discipling, cel putin
doud evaludri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

Art. 109, Testele de evaluare $i subiectele de examen de orice tp se elaboreasd pe baza
cerinmjelor didacticometodelogice stabilite de programele scolare, parie a curnculumulw
mafional,

Art. 110, (1) Rezultatele evalufini se exprimé, dupd caz, prin:

a) aprecieri deseripive privind desvoltarea copilului - la clasa pregititoare;

b) calificative la clasele -1V

¢) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor siandardizate aplicaie in afara
evaludrlor externe previzute de lege;

d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltani fizice, socioemotionale. cogmitive, a
limbajulul $ 8 comunicarii, precum gi-a dervoltirii capacitifilor & atitudinilor de nvijare,

pentru clasa preglititoare i clasa l.
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(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catzlog, cu cerneald albastrd, sub forma:
wCalificativulidatas si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistririi i
arhivirii acestuia la sfargitl anului scolar, prin compartimentul Secretariat, in conformitate cu
prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogulu
electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), rezultatele evaludrii sunt consentnate pentru
clasa pregatitoare din invaydméntul primar, in raporiul anual de evaluare,

(4) Controlul untilizani gi al respectarii standardelor nagionale de evaluare de citre
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolard.

(5) [hn momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluaren
copiilor/beneficiarilor primari fard respectares acestora si/sau evaluarea [Erd respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituic abatere disciplinara si
s¢ sancfioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invifiméantului
preuniversitar nr 1982023, cu modificirie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizaid pe baza standardelor nationale de evaluare, ca miveluri de
performantt a competenjelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor
individuale de inviijare realizate de citre profesorul de la clasi.

(7) Pentru franda constatatd la evaludinle serise, inclusiv la probele scrise din cadrul
evalpdrilor/concursurilor organizate la nivelul umitifi de invijamant, conform prezentulul
regulament, se acordd calificativul insuficient.

(8) Elevii vor benelicia pe parcursul unui an eolar de cel pufin un plan individualizat
de invatare, elaborat in urma evalufrilor sus{inute 51 dupd interpretarea rezultatelor de clire
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invijare remediald si peniri stimulares elevilor capabih de ]':,Trummntl: SUPETIOAre,

(9) Ponofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invigfirii
beneficiarilor primari: certificlin care prezintd rezultate |z disciplinele de studiu, pe ani de
studiu, resultade la evalugn $i recomandin de recuperare @ pierderilor de invajare, produse sau
rezultate ale activithjilor desfigurate, diplome, certificate sau alte inserisuri objinute In urma
evaludrii competentelor dobdndite in diferite comexte, formale. nonformale si informale.

(1) Ponofoliul educational se wnilizenzd incepdnd cu debutul Invitimdnmului

obligatoriu si este utilizat pe Wi parcursul invii@Emantulu preumiversitar, Informats din
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portofoliul educafional pot i wiliznte pentru identificaren decalajelor educajionale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) Dupd finalizarea invitdméantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitagilor de invajare pe wi parcursal viegii.

Art. 111,

(1) Calificativele acordate se comunicd in mod obligatorin beneficiarilor primar §i se
trec in catalog §i in cametul de elev de edtre cadrul didactic care e acordi.

(2) Numarul de calificative acordate anual ficcdrui elev, la fiecare discipling de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in funciie de numdrul unitifilor de invitare 3 de numdérul
siptamdnal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare discipling numérul de calificative
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decdt numérul de ore alocal sAptimdnal
disciplinei in planul-cadru de invigamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenid vor avea cu cel putin un ealificativ in plus fmd
de numiirul de calificative prevazut la alin. (3}, ulumul ealificativ fiind acordal, de reguld, in
ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(4) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului geolar, se acordd cite un
calificativ ia puntare, luind in considerare comportamentul elevului,

Art. 112 (1) La sfirsitl anului scolar, cadrele didsctice au obligatia sa incheie situatia
scolard a beneficiarilor primarni. In situafia in care cadrul didactic refira sa incheie situajia
geolard a beneficiarilor primari si clevii au calificative suficiente, Consiliul de adminisiratic ol
unitifii de inva@dmant va desemna un cadry didactic care si le incheie situatia scolard in loeul
acestuin.

{2) La sfarsitul fiecirui interval de cursuri, fm=aqmuml.*':n:timnml*pmi"r:mrul peniru
invagamadntul primar consulta consiliul clasei pentru acordarea calificativului la purtare pentru
ntervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum §i respectarea de
ciitre acesta a reglementirilor adoptate de unitates de invifamdnt,

(3} La stargitul anului scolar, invitatorul/instituorulprofesorul pentru invatimaniu)
primar consulid consiliul clasei pentru elaborarca aprecierii asupra situatiel scolare a fiecirui
elev,

Art 113. La clasele 1.1V se stabilese ealificative anuale ln Fiecare discipling de studiu

Art. 114, Pentru aceste clase. calificativul pe disciplind se stabileste astfel: so aleg doud

calificative cu freevenia cea mai mare, acordate in impul anului scolar, dupd care, in perivadele
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de recapitulare §i de consolidare 2 materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativi,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doust calificative. in baza urmatoarelor
criterii;

a) progresul sau regresul clevulut;

h) raportul efort-performanta realizata;

c) cregterea sau descresterca motivagie elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic 5 carc au fost aduse la cunostinga parintelui/reprezentantului legal.

Art. 115, In invilimdntul primar, calificativele anuale [a fiecare disciplind se
consemneazl in catalog de cltre invaldtorul/institvtorul/profesorul  pentru invadmdniul
primar/prolesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazfi in catalog de ciitre
imvitdtori/institutori/profesorii pentru invithméntul primar,

Art. 116. (1) Elevii scutii de efort fizic au obligagia de a fi prezenii la orele de educajie
fizich s sport. Beneficianlor piman scutift medical pe parcursul unu intreg an scolar nu li se
acorda calificative §i nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv. media anuald se
caleuleazd fiirl media de la accasid discipling.

{2) Peniru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de
educatie fizich § sport consemneazd in catalog. la rubrica respectiva, . scutit medical in anul
seolar”, specificind totedatd documentul medical, numarul si data eliberni acestuia.
Documentul medical va 1i atagat ka dosarul personal al elevuluy, aflat la seeretariat,

{3} Pentru elevii scutiti medical. pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatic lizica o sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivi. ,scutit
medical in anul scolar, Incepdnd cu data de:.. pdna la. ", specificind wtodats documentul
medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagst la dosarul personal
al elevului, aflatl la secretariat.

{4) Beneficiarilor primari scutiji de efort fizic la orele de educajie hizicd 5 sport, pe o
perivada determinatd in timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceastd discipling, pentru
anul seolar respectiv, numai daedi au obfinui cel pufin 2 calificative, In caz contrar, acestor elevi
nu li s¢ incheie media la aceastd disciplind si. respectiv, media anuald se calculeazd fitrd media
de fa aceasia discipling,
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(3) Elevii scutifi medical nu sunt obligaji 3 vind in echipament sportiv a orele de
educapie fizich §i sport, dar trebuie si aibd incil@minte adecvuid pentru sdlile de sport
Abseniele la aceste ore s¢ consemneazd in catalog,

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor seutiti medical, in timpul orei de educatic
fizica gi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Imregisirarea unor
elemente tehnice, {ineren scorului ete.

Art. 117. (1) Participares Iz ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Paringii‘tutorii legal institwifi @il elevilor minori, care dorese &3 isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi eXprimi opliunca in scris, intr-o cerere adresaid
unitaii de invalimidnt, in care precizeazd si numele cultului solicitar

{2) Se pot depune cereri pentru frecventares orei de Religic pentru cultele recunoscute
de stat. In conformitate eu prevederile Legii nr. 4892006 privind libertatea religioasd si regimul
general al cultelor, republicata

(3) Schimbarea opliunii de a frecvents ora de Religie se face 1ot prin cerere serish a
parintelui sau a reprezentantalui kegal pentru elevul minor,

(4) Pentru elevii care nu solicita frecventarea orel de Religie sau carora nu i s-au
asigurat condifiile pentru freeventarea orelor 1a sceastd disciplind, unitatea de invajamant
stabileste prin propriul regulament de organizare $i functionare activitagile pe care acogtia le
pot desfigura. spafiile in care s¢ desfisonrs activitafile, precum si responsabilitatile privind
asigurarea supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilali elevi ai clasei
participd la ora de Religie.

Art. 118, Suni declarali promovayi elevii care, Ja starsiml anului scolar, obt{in |la fiecare
discipling de studiu cel putin calificatival _Suficient™. iar la purtare, calificativul , Suficient™,

Art. 119, Sumt declarati manali elevii edrom nu li se poate definitive situaria seolarda
i una sau fa mai multe discipline de studiu din urmdtoarele motive:

a} au absentat, motivat si nemotival. la cel putin 30% din numarul de ore de eurs
previizut intr-un an gcolar la disciplinele respective §i nu au numdrul minim de calificative
prevazut de presentl regulament:

by au fost seutifi de frecventd de catre directorul unitdfii de fnvigimin in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale. cultural-

artistice $i sportive, inlerne si internationale, cantonamente §! pregitire special zata:
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c}au beneficiat de bursa de studiu in striindtate, recunoscuti de Ministerul Educatici si
Cerceldrii;

d) au urmat studiile, pentru o pericada determinata de limp, in alte tAn;

e) nu au un numdr suficient de calificative necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele anuale la disciplinele respective eonsemnate in catalog de ciitre cadrul
didactic din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 120, (1) Incheierea situafici seolare a beneficiarilor primari amanafi se face
inaintea sesiunii de coripente, intr-o perioadd stabilitd de Consiliul de administragie. Elevii
amanati care nu promoveazd la una sau doud discipline de studic in sesiunea de examene de
incheiere a situafici gcolare a elevilor amdnafi se pot prezenta la sesiunca de examene de
corigenfe. Elevii declarali aminafi din clasa pregftitoare, respectiv din clasa | care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situagia
seolard.

{2) In situafia in care un cadru didactic refus s participe Ia examenul pentru incheierea
situsficr geolare sau la examenul de corigentd. Consiliul de administraie al unititii de
invaidmdnt, cu avizul inspectorului scolar de specialitate. va desemna un alt cadru didactic care
=8 facd parte din comisia de examinare,

Art. 121, (1) Elevii din invijdmantul ebligatoriu care au acumulat un numir de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea (inalizirii a 2 ani scolar suceesivi sunt considerati
in situagie de abandon scolar,

{2) Elevii aflati in situatic de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiagi
din

evidentele scolare.

{3) Elevii considerali in situagie de abandon scolar pot i reinscrisi. Ia cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o,

(4) Elevii care nu frecventesrd cursurile scolare i care sy absentat nemotival ba cel
putin 75% din numdrul de ore de curs previzut intr-un an seolar la disciphnele respective, sunt
considerali in situajie de risc de abandon scolar.

(5) In carul beneficiarilor primari din invifimintul obligatoriu aflaj in situatie de rise
si de abandon scolar, Scoala Primard St Niklas”, Tamasi-Corbeanca are obligafia de a informa
institufiile responsabile cu privire la neindeplinirea de citre plringil. twtorii, reprezentantil legali
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ai elevului o obligagitlor legale privind asigurarea [recventani cu regularitate si conform
programului de cdtre acesta a cursurilor geolare,

Art. 122. (1) Sunt declarssi corigenii elevii care obtin calificativul Jnsuficient” la cel
mult dous discipline de studiu, precum §i elevii aminaji care nu promoveazi examenul de
incheiere a situafiei scolare la cel mult dou discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenii s organizeazd anual o singurd sesiune de examene de

corigentd. intr-0 perioada stabilitd prin ordin de ministre,

Art, 123, (1) Sunt declarafi repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul . Insuficient” la mai muli de doud discipline de
invijamant care se finalizeazd la sfirsitul anului scolar, Prevederile se aplicd 31 beneficiarilor
primari care nu au promovat examencle de congentii in sesiunea speciald;

b elevii care au obfinut la purtare calificativul anual  Insuficient™,

¢ elevil corigenti care nu s¢ prezintd la sesiunea de examen de corigentl sau, dupd caz.
la sesiunea speciald sau care nu promoveaza sxamenul la toate disciplinele la care se afld in
situatie de corigenia;

d) elevii amanafi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatier geolare la cel
putin o discipling.

{2) La sfarsitul ¢lasei pregdtitoare 3 al clasei [ elevil nu pot i [&saji repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, ou manifesat dificultifi de invijare, menjionate in raporul de
evaluare a dezvoliarii fisice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicirii, precum
i a dervoltarii capacitifilor $i atitudinilor fafd de invijare. rimédn in colectivele in care au
invifal 5i intrd. pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperan:
seolar, realizat de un invifiior/ institutor prolesoer pentru invaiméntul primar impreund cu un
specialist de la Centrul de resurse i asistenid educationali

Art, 124, (1) Elevii declarali repetenti s inscriu, la eerere, in anul scolar urmétor in
clasa pe care o repetd. la aceeasi unitate de inva@maént, inclusiv cu depasirea numérulul maxim
de elevi la clasl previizut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invijamint,

(2) Pentru clevii din invifminiul obligatoriu declaragi repetendi la sfirsitol primului an
de studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de scolanizare aprobati,

Art. 125, (1) Dupa incheicrea sesiunii de congentd. elevii care nu au promovat la o
zingurd disciplind de inviigimint au drepiul 53 solicile reexaminares. Aceasta se aproba de ciitre

director, in carun justiticate. o singurd data pe an scolar

e e R
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(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Seolii Primare St Niklas™,
Tamasi-Corbeanca. in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de cori genia

(3) Recxaminarea se desflisoara In termen de doua zile de la data depunerii cererii. dar
nu mai tirsu de data inceperii cursurilor noului an seolar.

(4) Comisia de reexaminure se numeste prin decizie a directoralul si este formad din
alie cadre didactice decdl cele care au ficut examinarea anterioard, In situafia in care in umitalea
de invitimint nu existd altc cadre didactice decit cele care au fficut examinares anterioard. in
comisic pot {i numite $i cadre didactice din alte unitai de invigamant, la decizia Inspectoratului
soolar.

{(5) In cazul beneficiarilor primari amdnagi, in situatia in care profesorul clasel refuzd
nemotivat s} susfind examenul de incheiere a situagici gcolare a beneficiarilor primari amédnagi
sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administrafie poate desemna o comisie in vederen Tncheilerii situasiel scolare a beneficiarilor
primari aminaji sau corigenti.

Art. 126. (1) Pentru elevii declarafi corigenti sau amdinati, examinarea se face din toatd
materia studiat in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii cure sustin examene de diferentd. examinarea se face din tnatd materia
studiatd in anul geolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in funcfie de situatic.

(3) Disciplinele la care s dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun a claseil la care se face wransferul =i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine
exiamen separal pentru lecare clasd/an de studiu,

{4) Nu se susfin examene de diferentd pentru disciplinele din cumriculumul la decizia
clevului din oferta scolin (CDECOS).

(5) in cazul beneficiarilor primari transferai in timpul anului scolar. acestia preiau
disciplinele opfionale ale clasei in care se transferi.

Art. 127. (1) Frecventarca invii@mdntului obligatorin poate inceta la forma cu
frecventad la I8 ani.

{2) Pentru persoancle care au dep@sit cu mai mult de 3 ani virsta clasei In inviigmantul
primar, invitaimantul obligatoriu se poate organiza §1 in forma de invagfimint cu frecventl
redusd. in conformitate cu prevederile metodologier aprobate prin ordin al ministrulu educagie

sau prin programul A doua gansa™.
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Art. 128, (1) Elevii care defin acte de swudii §i care. indiferent de cetdjenie sau statut,
qu urmat cursurile intro unitate de invagimint din altd tard sau la organizafii furnizoare de
educatie care organizeasa $i desfisoard pe teritoriul Roméniel activithil corespunzitoars unor
sisteme educationale din alte jari, pot dobindi calitatea de elev in Romania duph echivalarea
studiilor de citre Inspectoratul Scolar. Echivalarca se realizeazd la nivelul ultime: chase
absolvile,

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inserig ca audienyi pand la finalizarea procedurii

de

cohivalare, indiferent de momentul In care péringii sau reprezentangii legali ai acestora solicitd
scolarizares. Dosarul pentru cchivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de
maximum 30 de zile de fa data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor 11 inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea. completarea § arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentul
privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unndgile de
invalamant preuniversitar referitoare la intocmirea. completares § arhivarca registrului
matricol.

(4} Activitatea elevilor audienfi va fi inregistratd in cataloage provizorii, toale
menfiunile privind evaludrile si frecventa urmind a fi recuwte in cataloagele claselor dupa
incetarca calitifii de audienti.

(5) Alegeren nivelului clasei in care va i inscris ebevul ¢a audient se face, prin decisie,
de catre directorul uniidfii de invajimani. in baza hotdrarm Consthului de admimsirane adoptare
in urma analizirii raportulul intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau La
nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea. stabilitd la nivelul unitafs de invijiminl.
din care fac parte si directoril 51 un psitholog/consilier scolar.

{6} Evaluarea situafiel elevulu si decizia menfionatd la alin, (5) vor fine cont de virsta
si  mivelul  depvoltini  psthocomportamenmle & elevului, de  recomandarea
paninjilorreprezentanilor legali, de nivelul objinut in urma unei evaluin orale sumare, de
perspectivele de evolufie scolari.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisici privind mivelul clasei in care va i inscris eleval sudient, eleval va b inscns la clasas

pentru care opteazd parn|i, pe rispunderea scestora asumati prin semndiurd.
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(%) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu wate menfiunile cu privire la activitaten desfisuratd - note, absente efc.

(9) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederca echivalarii
studiilor 51 care cunosc limba romind, sunt scolarizagi, eonform prevederilor legale in vigoare,
dupi finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizares si inmatricularea acestora se fac Tn anul
de studiv corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10} Elevii care nu detin acte de studii i au urmat cursurile intr-o unitate de invidmdint
din altd jard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin, (33 - (7). Aceastd
procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor 51 inscrierea in sistermul rominesc, fird 8 prezenta documenie care =3
ateste studnle efectuate in striindtate sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeaza
1 desligoard pe tentoriul Romdniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educajionale din
alie (@i, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentici Romdne pentru Asigurarnca
Calitagii in Inviitiméaniul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplich §i persoanelor care
urmeazd o altd forma de scolanzare nefinalizatd cu diplomd.

(11) In vederea scolarizirii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sum detinute si
prezentate documentele scolare care atestd perioadele sau mnii de studii din striindtate,
péringii/reprezentantii legali ai beneficiarilor printar depun o cerere scris. adresatd conducerii
unitdfii de inviifdmint in vederea evaludrvexamingrin elevilor, precizind ultimul an de sludiu
pentru care se solicith evaluarca/examinarea. Cererea este imaintatd de clitre conducerza unitiii
Inspectoratulul Seolar,

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii
adresate unitdii de invitimant., decizia de constituire a comisiel de evaluare/examinare,
formata din cadre didactice din unitatea de invitdmidnt si cel putin un inspector scolar/profesor
metodist, Evaluarea elevului se realizearzd in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii
deciziei, dupd ce a beneficiat de activitdfi de spripin s consibere psiho-pedagogica din partea
unitifii scolare, dupd cum urmear:;

a) evaluarea se realizeazd la disciplinele din ariile eurniculare Comunicare in limbu
romand. Matematica 5 stiinje ale naturii, respectiv Om §i societate, cu excepiia disciplinei
Religie. conform planunlor-cadru de inviigiméant in vigoare, Elevul este examinat pentru ffecare

an de studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative, incepand, in ordine
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inversl, eu ultimul an de studiu realizat in strindate, stabilit de comisia constituita prin decizia
Inspectorulol Scolar General:

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmatoan:; in aceasta situatie nu se mai impune evaluares celorlalfi ani de studii;

e in situajia in care elevul nu promoveard examencle din witimul an de swdii la 3 sau
mai multe discipline. acesta este examinat pentru inserieren in clasa inferioard. Parimele sau
reprezentaniul legal. poale solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la aligaren
rezultatelor;

d) modul de desffgurare si rezultatcle evaludtrii‘examindrii vor f1 consemnate fntr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol,

(13) Scolarizarea gi inmatricularea Intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striimi

care nu au acte de stwdin se face In conformitate cu prevederile Metodolopiei privind
seolarizares si organizarea gi destigurarea cursului de iniliere in limbsa romdnd pentru minorii
care au dobandit o formi de protectic internationald sau un drept de gedere in Roménia, precum
§ pentru minorii cetdfeni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spativlel Economic
Furopean gi ai Confederagici Elvetienc. aprobatd prin ordin al mimistrulw educagier.

(14) Pentru elevii strilini care nu cunose linba romiénd, inscrierea i paniciparea g
cursul de inifiere in limba romdnd se fuc conform reglementdnlor aprobate prin ordin al
ministrului educajiei. Beneficiarilor primari care au promoval cursul de inifiere in limba
romind Ii se elibereqzd certificate de competenye lingvistice, Acestea sunt inregistrate intr-un
regisiru unic de evidend a actelor de studii care atestd mivelul de cunoastere a limbii romédne 5l
care se intccmegte, se complelcazi si se arhivesaza in conformitate ¢u prevederile
regulementulul privind regimul actelor de studii # al documentelor scolare festionate de
unitatile de invaEmdnt preuniversitar,

(15) Prin exceptic de la prevederile alin. (1 1= (12}, in temeiul Legii ne. 356/2007 pentry
aderarca Romdniei 12 Conventia privind definirea statutulu seolilor europene, adoptats la
Luxemburg 1a 21 funic 1994, elevilor romani inscrig in sistemul scolilor europene, reintegrati
in sistemul educational nafional, li se recunose si Il se echivaleazd in procedurd simplificath,
pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin directia cu atributii in
domeniul geolilor europene, calificativele ablinute. co incadrarea in clasa corespunaitoare,

Art. 129 (1) Beneficiarilor primari din Scoala Primard . St Niklag™ Tamasi-Corbeanca
Care urmeaed s continue studiile in alte fari pentru o pertoadd delerminad de ump, li 8¢ rezervi

83

e ——————




Seosla Primard ST, NIKLAS
Sir Alpeo Voroniea, Ne 4
Virmarpd, Crrbeasnce, Nifoy
Tel fic! Fav: 0314233431
Tl molils G720 148225

Ll 12

locul in Scoala Primard |, StNiklas™, Tamasi-Corbeanca. la solicitarca scrisa a pm'inll:iu_i.
tutorelui sau reprezentantului legal,

(2) In carul in care o persoand, indiferent de cotitenie sau statut, solicith Tnserieren in
sistemul de invA{imant romdnesc dupdl inceperca cursurilor noului an scolar, sc aplica
procedura referitoare la recuncastere §i echivalare si, dupd caz. cea prevazuti la anticolele
precedente. dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strlindtate,

Art. 130, (1) Consiliul profesoral din Scoala Primara .St Niklas”, Tamasi-Corbeanca
vilideszil situntia seolari a beneficiarilor primari. pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor,
iar secretarul consilivlui consemmeazd in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari
promovall, numdrul §1 numele beneficiarilor primar corigenii, repetenii.  amanati.
exmatriculati, in situajic de sbandon gcolar, precum §i numele beneficiarilor primar cu
calificative mai paujin de ..Bine™.

(2) Situajia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie
de abandon scolar s¢ comunicd in scris paringilorreprezentantilor legali de chire
inviifitor/profesorul pentru invitimantul primar, in cel mult 7 #le de la incheierea cursurnilor,

(3) Pentru elevii amidnati sau corigeni, nvailorolinstitwtorul/prolesoru]  pentru
invafimantul pnmar comunicd in scris pdrinfilorreprezentantului legal programul de
desflisurare a examenclor de corigentd si penoada de inchewere a situajict scolare,

(4) Nu pot 1 fAcute publice, fard acordul panmteluireprerentantulul legal suu al
elevului, documentele elevalui, cu excepiia situafiel previzute de Legea nr. 2722004 privind
profectia si promovares dreprurilor copilulul, republicatd, cu modilicarile si compleidrnle
ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Primare SGNIKlas™, Tamasi-Corbeanca

Art. 131 (1) Examencle organizate de Scoala Primara ,StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca suni:

a) examen de corigenta:

b} examen de incheiere o situatiei scolare pentru elevii declarati amanapi;

¢} examen de diferenfe pentru elevii a clror inscricre in unitatea de invifdmant este
condifionatd de promovarea unor astfel de examene/'evaludr

(2) Se¢ interzice organizarea unor examindri in vederea tnserieni beneficiarilor primar
in prima clasd a invajdmdntului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit

virsta de 6 ani pdnd la datn inceperii anului seolar. la solicitarea scrisd a
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paringilarireprezentantilor legali. pot fi inserigl in clasa pregtitoare 51 copiil cane implinese
virsta de 6 ani pind |n sfirsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lur psihosomaticl este
corespunzitoans,

(3) Fac exceptic de la prevederile alin, (2), dacd unitatea are predare in limbile
mincritafilor nationale, si poate organizs testini ale nivelului cunoagterii limbii de predare. in
cazul in care numirul candidatilor la inscrierea in clasa pregdtitoare depageste numirul de
locuri, in baza metodologiei de inscriere in invaldmantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educagiei.

(4) Organizarca unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa
pregititoare este permisd pentru unitatea de invigimént cu profil artistic si cu profil sportiv, in
vederea testiri aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inseriere in invatimantul primar
aprobate prin ordin al ministrulul educatiei.

{5) Pentru elevii cu cerinje educafionale speciale se asigurd condifii de egalizare de
spnse, in functie de tipul de tulburare/afecpiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesulul de
inviijare ¢t si in cadrul examenelor organizate la nivelul unititii de invafEmdnt.

Art. 131. Desfasurarca examenclor de diferenid are loc, de reguli in pericada
vacanjelor scolare,

Art. 133, La examenele de diferenid pentru elevii care solicitd wansferal de la o unitate
de invitimant 1a alta nu se acords reexaminare.

Art. 134, (1) Pentru desflisurarea examenelor existd 2 tipun de probe: scrise si orale,

(2) Directorul unitdigii de invilimim siabileste, prin decizie. In baza hotdrdrii
Consiliului de administratie, componenia comisiilor si datele de desflisurare a examenclor,
Comisia de congenfe are In componenfdt un presedinte 31 ciite doud cadre didactice
examinatoare penlru fiecare comisie pe disciplind, Comisia este responsabild de realizarca
subiectelor.

{3) La wuate examenele, evaluaren beneficiarilor priman se face de cadre didactice de
aceeast specialitate sau, dupd car. specialitdti inrudite/din aceeass aric curriculari

(4) Pentru examinarea elevilor congenti. unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invagimdnt in timpul anului geolar, In mod exceptional, in situatia
in care intre elev 5i profesor existd un conflict care ar puten vicia rerzultatul evaludrii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdg

inrudite din aceeasi arie curricularh,
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Art. 135. (1) Proba scrisd a examenclor are o durath de 45 de minute pentru
inviiamantul primar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba serisd contine doud
variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd variantd, Ja alegere

(2) Proba orals a examenclor se desfiisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
hiletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare declt numérul
clevilor care susfin examenul la disciplina respectivi. Fiecare hiler contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o datd,

(3) Dupd corectarca lucrdrilor scrise $i dupd susfinerca examenului oral, fiecare
examinator acordd propriul calificativ: calificativul final al elevului la examenul de corigentd
se stabileste de comun acord intre ¢l doi examinatori.

Art. 136. (1) Elevul corigent este deciaral promovat la discipling de examen daci obline
cel putin calificatival .Suficiem™.

(2) Sunt declarafi promovali anual elevii care oblin, la fiecare discipling la care sustin
examenul de corigentd. cel puin calificativul .Suficient”.

(3) Medin obfinutd fa examenul de corigentd, |a cel de Incheiere a situafier scolare
pentru elevii amdnagi pentru un an 5i la examenul de diferenth care echivalcazii o discipling
studiati timp de un an gcolar constituie media anuald a disciplinei respective i intrd in caleolul
mediel generale anuale.

{4) La examenul de incheiere a situafiel scolare pentru elevii aménati media oblinutd
constituie media anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art. 137, (1) Elevii corigenti sau améinali care nu s pot prezenta la examene din motive
lemeinice, dovedite cu acte. depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, suni
examinafi la o daid ulerioard, stbilitd de Consiliol de administratie, dar nu mai thrziu de
inceperea cursurilor noulw an scolar. Pericada se poste prelungi, in mod exceplional, pentru
situafii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situatii exceplionale, respectiv interndn in spital, imobilizari la pat ete., dovedite
cu acte, Inspectoratul Scolar poate aproba susfineres examenului 3i dupd inceperea cursurilor
noului an scolar.

Art. 138. (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiel scolare, la
examenele pentru elevii améinafi §i la examenele de corigen)d, inclusiv la cele de reexaminére,

s¢ consemncuzd in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare 5i se trec in
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catalogul clasei de citre secretarul unitifii de invaiamdnt, in termen de maximum 5 zile de la
afigarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an geolar.

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentl se consemneazd in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare, far in registrul matricol $iin catalogul clasei
de dtre secretarul unitéfii de invaimant,

(3) In catalogul de examen se consemneazd calificativele acordate la ficcare proba,
calificativul final acerdatdl de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul. obtinut de
elev la examen, respectiv calificativul final, Catalogul de examen se semneazd de citre
examinatori $i de cditre pregedintele comisici. imediar dupd terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarului unitdiii de invatamant woare
documentele specifice acesior examene: cataloagele de examen, lucririle serise sl Insemndrile

elevilor Ia proba orala. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor. dar

i mai s de data inceperii eursurilor noului an scolar,

(8) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenulyj se
pastreazd in arhivi unitagi de invatamant timp de un an,

(6} Rezultatul la examenele de cori senjd si la examenele de incheiere a sifuatici pentru
clevii amédnali, precum si siluafia scolard anuald a elevilor se aligeazd, la loc vizibil, a doua i
dupd Incheierea sesiunii de examen. ey respectarea legislagiel in vigoare privind proteciia
datelor cu caracter personal, 1 s¢ consemneazi in procesul-verbal sl primei sedinje a
Consilivluil profesoral.

Art. 139, Dupa terminares sesiunii de examen. de incheiere a situajied de corigenti sau
de reexaminare, invagitorul/institutorul'profesorul pentru invajamdntul primar consemmneazs in

catalog situagia gcolard a elevilor care au participal la aceste examene,

5. Transferul elevilor

Art. 140. Beneficiarii primari aj educatied au dreptul 53 se transfere da la o pnitate de
imviifiimant la ala g de la o formafiune de sdiu la alta. in condifiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unmitdtilor de invagiman
preuniversitar gi ale resulameniului de organizare si functionare a umtifii de invaamant la care
ge face translerul.

Art. M1 Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliulyi de

administratie al unitdfii de invilimant primitoare i cu avizul consultativ al Consilivlui de
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administratie al unitdfii de invlilimint de la care sc transfera. Consiliul de adminisiratie al
unititii de invalimant Ia care se solicitd transferul motiveazs, in seris, refuzul de aprobare o
CETCTIL

In cazul copiilor victime siu martori ai violenfei domestice, Inspectoratul Scolar
aprobd transferul urgent. cu caracter lemporar. la unitdjile scolare recomandate de cdre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenires si combaterea violentei domestice.
conform procedurii stabilite de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetiirii.

Art, 142. Beneficiarii primari s¢ pot transfera de la o grupi/formatiune de studiu la alta,
in aceeagi unitate de invaimant, sau de la o unitate de invalamant la alta, cu incadrares in
numdrul maxim de beneficiari primar pe formagiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoraml Scolar.

Art, 143, [n situatil excepfionale. bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrares in numdrul maxim de beneficiari primari la formatiunen de studiv, Inspeetoraml
Scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim cu cel muht 2 benefician peste efectivul
maxim, pe baza justificiri din pariea Consilivlui de administratie al unitdii de invirdmdnt.
Pentru situafiile excepfionale in care se solicith depdsirea cu peste 2 beneliciari primari a
numdruhm maxim de elevi la formajiunca de studiu. aprobares va fi datd de Ministerul
Eduecatiei $i Cercetdrii, conform metodologiel in vigoare.

Art. 144, Transferurile in care se pastreazd forma de invifindnt, se efectueazi, de
reguld, in pericada vacanjelor scolare.

Art. 145, Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectun,
in mod exceptional. cu respectarca prevedenlor prezentulul regulament. in urmdtoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parimjilor/'reprezentanfilor legali intr-o altd |ocalitae,
respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucaresti;

b} in cazul unei recomandiri medicale, eliberaid pe baza expertizei medicale efeciuate
de comisia medicald judefeani’a municipiului Bucuresti:

c) de la clascle ¢cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelnlte clase:

d) in ale situagit exceptionale, pe bazn documentelor justificative. ¢ aprobarea

Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.
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Art. 146, Gemenii, trpletii etc. se pot ransfers in clasa celui cu media mai mare say
invers, la cererea pirintelui/tutorelui/reprezentamului legal, cu aprobarca Consiliului de
admiristratie al unitdji de invafimant,

Art. 147, Elevii din inva@amintul preuniversitar particular sau confesional se pol
transfera la unititi de invapimdnt de stat, in condipile prezentului regulament.

Art. 148. Elevii din inva@mintul preuniversitar de stat se pot transfera in invadmdaniul
particular, cu acordul unitdfii primitoare si in conditille stabilite de propriul regulament de
ergunizare $i funciionane.

Art. 149. Pentru elevii cu cerinte cducajionale speciale, in funcie de evolufin acestor,
s¢ pot face propuneri de reorientare dinspre  invaaménml special/special integrat spre
va@amintul de masa si invers.

Art, 150. Propunerea de reorientare se face de cltre cadrul didactic care a locrat cu
copilul in cauza sau de citre paringii sau reprezentanti legali ai copilului si de cétre consilierul
eolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de ortentare seolard gi profesionald din
cadrul Cemtruluil de resurse i asistentd educagionall, cu acerdul parintiler sau al
reprezentangilor legali,

Art. 151, Dupa aprobarea transferului, unitatea de nvagamant primitoare esic obligatd
54 solicite situatia scolard a elevului in termen de S zile lueritoare. Unitatea de inva@maint de
la care se transferd elevul este obligata sa trimitd la unitatea de mvaimint primitoare situgfin
seolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitirii. Ping la
primirea situalied scolare de citre unitates de invatamint la care s-a transferal, elevul transferat

participd la cursuri in calitate de audient.
6. Drepturile elevilor $colii Primare wNiklas™, Tamasi-Corbeanca

Art. 152, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobindegte odatd cu inscrieren in
invagamdntul preuniversitar de stal, particular suu confesional si se pastreazi pe ot parcursul
scolariziril, pind la incheierea studiilor din invigdmintul liceal, profesional, respectiv
postliceal, conform legii.

(2) Elevii, alituri de ceilalji actor ai sisternului de invitimant. secundari 1 terfian, fac

parte din comunitutes scolarg,

)
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(3) Flevii, ca membri ai comumtafii scolare. bencficiazl de toate drepturile si
indeplinese toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetifeni,

(4) Elevii au dreptul la ganse egale de acces. de participare la educatic si de atingere a
potentinlului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitiii §i personalithii proprii.

(6) Elevii au dreptul 1a protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/674% al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteciia datelor), cu exceptia situafiilor previizuie de lege

Art, 153, (1) Elevii au dreptul sb invepe in spafii adecvate desfEsurdrii activitdilor
didactice gi conexe. Spafiile trebuie s respecte normele de igiend. de protecfie a muneii. de
proteciie civild si de pazd contra incendiilor, sa fic adaptate particularit@jilor de virsia si
nevoilor de invagare $i numarului de beneficiari primari.

(1) Elevii aparfindind minoritdtilor nafionale au dreptul la plstrares, desvoltarea si
exprimarca identitifii lor etnice. culturale. lingvistice si religioase.

Art. 154, Elevii beneficiazi de urmitoarcle drepturi in sistemul edueational:

a) deeptul de a avea acces grawit la educatic in sistemul de invidnsdnt de siat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat 1a un invajamdént echitabil in ceea ce priveste inscrieres,
parcurgerea $1 finalizarea studiilor din invigamdntul obligatorin, in functie de parcursu! scolar
pentru care au oplal corespunzitor intereselorn, pregltini §i competenjelor lor;

b} dreptul de a beneficia de o educajie de calitate in unitatea de invijimant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invitimant. parcurgerea integrald a programelor scolare
i prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formdrii si dezvoltiri competentelor-cheie $1 a atingeril obtectivelor educaionale;

¢} dreptul de a i consultafi si de 2-51 exprima opfiunea pentru disciplinele din CDEOS,
aflate in oferta educapionald a unitdtii de invaamant. in concordantd cu nevoile si interesele de
invitare ale elevilor. cu specificul unitifii 51 cu nevoile comunitdfii localefparienerilor
COOnomIc:

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;
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e) l.t.l.“-|:|:ll1|t de a studia doui limbi de circulajie intermajionald, conform planurilor-cadru,
atdt in regim standard, cdt §i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale
In vigoare;

£} dreptul de a beneficia de ratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitayii
de inviljimént, & personalului didactic, didactic auxiliar, administeativ 5i din partea altor elevi
din cadrul unitifii de invitamant, Scoala Primard . St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca se va asigura
& miciun elev nu este supus discrimindrii sau harjuirii pe criterii de rasfi, etnie. limba, religie,
sex, convingen, dizabilidgi, nationalitate, cetdfenie, virstd, orentare sexuald, stare civila
cazier, situafie fumiliala, sinajic socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuali
sau alte eriterii cu potengial discriminatoriu;

g} dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite:

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare 51 consiliere scolard,
profesionala §i psibologica. conexe activitalii de invalamant, puse la disporitie de unitates de
invAdmint preuniversitar, fiindu-le asigurald cel pujin o ord de consiliere psi hopedagogica pe

dfll

i} dreptul de proprietate intelectuali asupra rezultatelor objinute prin activititile de
cerectare-desvoliare, creatie artistica §1 inovare, conform legislatiel in vigoare §i eventualelor
contracte dinire pani;

i} dreptul de a heneficia de susginerea statului, pentru clevii din medii dezavantajate
sociocconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu ceringe educationale
speciale, conform prevederilor legale in Vigodre:

k) dreptul 1a o evaluare obiectiva:

1} dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdnlor serise:

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obginerii de trasee flexibile de
invaare:

nj dreptul de a participa la disciplingle oplionale organizate pe grupe’cluse de elevi
formate special in acest sens, in baza hotardr; Consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitifii de inviiEmant, inclusiv
acees la biblioteci, sali yi spaii de spon, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitifilor 5 proiectelor geolare in afara programului scolar, in

limitele resurselor umane si materiale disponibile. Scoals Primard St Niklas™ Famasgi-

9]
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Corbeanca va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizirii sarcinilor seolare ale elevilor, in timpul programului de funciionare al acestora:

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilearcs
drepturilor gi libenagilor celorlalli participanti. Liberiatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitates, onoarea, viaga particulardl a persoanci §i nici dreptul la propra imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fala de personalul din unitatea de invigimdnt sau fald de propriii colegi, utilizarca
invectivelor §i a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate:

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe 7i, cu excepiia orclor
previzute pentru studiul limbii materne. al istoriel 51 traditiel minoritdtilor najionale s cu
excepiia invitamantului bilingv. contorm legii;

r) dreptul de i mnformaji cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregulul un
scolar sau pe intervale de invigare;

5] dreptul de a primi rezultatele evaluirilor serise in termen de maximum 15 zile
lucritoans;

a) dreptul de a Inviita in sidli adaptate particutaritdgilor de vrstd si nevoilor de invigane,
respectdnd efectivele minime'maxime de elevifformatiune de swdie, in conformitate cu
prevederile Legii invajdmdntului presniversitar nr, 198/2023. cu modificéirile si completirile
uiterioare;

t) dreptul de a participa, fird nicio discriminare gi doar din propric inifiativd fard a
obligali de cadre didactice sau de conducerea unititin de inviigimiant, la concursun scolare,
olimvpiade 5 alte activitati extrascolare organizale de unitatea de invatkmant preuniversitar sau
de citre teril. in palatele 5i cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement. in taberele siin
unitdlile conexe Inspectoratulul Scolar, in cluburile 51 in asociafiile sportive seolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitagile incluse in programa scolard;

{} dreptul de a primi premii §i recompense peniru rezultafe deosebite o activitdfile
seolare i extrageolare, in limita resurselor disponibile:

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v} dreptul de a opta. conform legii. pentru tipul si forma de invijamint pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregtini si competengelor lor;
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w) dreptul o educagie diferentiata, pe bazm pluralismului educational, in acord cu
particularitlile de virsth si cu cele individuale. Elevii cu performanie scolare deosehite pot
promove 2 ani de studii intr-un an geolar. Avizul de inscriere aparfine Consiliului de
administragic al unitaii de invamdnt preuniversitar, pe baza unei metodologii privingd
promevarea a 2 ani de studii intr-un an geolar, aprobata prin ordin al ministrulu educatiei;

x) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sumt nedeplasabili din cauza
unei dizabilittl, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiun pentru
care sunt spitalizali pe o perioadd mai mare de 4 siptimant:

v} dreptul de a oferi feedback, la finalul anului geolar, cadrelor didactice eare predau la

¢clasd, prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,

elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de Consiliul de administrujic. Rezulatele feedbackulu sumt discutate
cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmétor, in vederea imbundtdrii activitdgi
de la clasiy;

z) dreptul de a fi informaii privind calificativele acordate, inaintea consemnini
e Sara;

aa) drepiul de a intrerupe/relua studiile si de a benpeficia de transfer intre tipunle de
invatdmant. in conformitate cu legislagia in vigoare:

bh} dreptul de a avea condilii de acces la studiu & evaluare adaptate dizabiliti{ilor,
problemelor medicale sau wlburarilor specifice de invitare, in conditiile legti;

ec) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unititii de invagimint;

dd) dreptul de a le fi consemnuti in catalog absenia doar in cazul in care nu sunt precenti
lo ora de curs, Este interzisd consemnares absenjei ca mijloc de coercifie;

e¢) drepiul de a beneticia de portofoliul educagional al elevului si de toate componentele
acestuia;

i) dreptul de a beneficia de planun individualizate de invitare, in vederea stingeni
poteniialulul maxim al scestory, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 155, (1) Elevii cu cerinje educagionale speciale integraii in invigimédntul de masi
beneficiazi de drepturile previzute mai sus.
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(2) Elevii cu cerinje educationale speciale integrati in invilamaniul de masd beneficiaza
de servicii de sprijin asigurate de cétre cadre diductice specializite in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitali/mevoi speciale, conform legislatisd in vigoare,

(3) Elevii cu cerinfe educajionale speciale sau alte tipud de cerinte educalionale,
stahilite prin ordin al ministrului educagiei, au dreptul si fie scolarizati in anitfifl de Invajamdni
de masd §i unitdfl de InvEidmant special pentru toate nivelurile de invifimant, diferentiat, in
functie de tipul $i gradul de dizabilitate.

(4) In¢luderca beneficiarilor priman & educapici in clase cu ceringe educafionale
speciale, In urma diagnosticiinii abuzive pe diverse criterii (rosd, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenentd la o categorie defavorizatd). se sanclioneazi conform prevederilor legale.

(5) Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazi de condifii de egalizare de sanse,
in funcfie de tipul de tulburare/afectivne/dizabilitate, pe parcarsul procesului de inviijare, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrulu educagier.

{6) Elevin cu cerinfe educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat
nevoilor lor, in conformilate cu prevederile art. 69 alin, (23 - (9} din Legea invatdmantului
preuniversilar nr. 198/2023, cu modificdrnile $i completinle ulierivare.

Art. 156, in vederea exercithrii dreptului de a contesta rezultatele evaludivii la
lueririle scrise, elevul san, dupd caz, parintele/reprezentantuol legal al elevalui poate
aetiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, printele/reprezentantul legal solicit, verbal, cadrului didactic
sff justifice rezultatul evaludirii. in prezenia elevolul 5 a pirintelui/reprezentantului legsl, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la comunicare;

b} in situajia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considernte
satisficatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate selicita, in seris, in termen de 5
zile lucritoare, conducerii unitdtii de inviitimant reevaluarea luerfirii scrise. Nu se poate solicita
recvaluarea probelor orale sau practice;

¢} pentru splujionarea cererii de reevaluare. directorul desemneaza alie doud cadre
didactice de specialitate din umitatea de Invitimédnt preumiversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalucazd lucrarea scrisi;

d) calificativul este stabilit prin consens de cdtre cele doud cadre didactice;

¢ in cazul in care diferenta dintre calilicatival inigial acordan de cadrul didecte de la

clnsh 5i calificatival acordat in urma reevaludini este mai micd de un punct, contestajia esie
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respinsd st calificativul acordat inipial rimine neschimbat. In cazul in care diferenta dintre
calificatival inijial 51 calificativul acordat in urma recvaludrii este de cel pujin un punct,
contgstalia este accaplati;

i) in cazul acceptirii contestajiel, directorul anuleazd calificatvul obfinul in urma
evaludrii initiale. Directorul trece calificativul scordat In urma comtestajicl. auwientificl
schimbarea prin semndturd si aplicd sigilivl unitagii de invijimant;

g} ealificativul ohfinut in urma contestatiel rimane definitiv;

hiin situatia in care In unitatea de invitdmiént preuniversitar nu exisid alp
invagoriinstitutori/profesor pentru invitdméantul primar sau profesor de specialitate care i
nu predea la clasa respectivi, conduceren unitifii de invilimant solicitd Inspectoratului Seolar
desemnarea unor cadre didactice din invAjaAméntul primar sau profesori de specialitate din alte
unitif de invajamadant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 157, Elevii bencliciazad de urmatoarele drepturi de asociere;

a) dreptul de a forma. adera si participa la grupuri, organizalii, structuri sau miscén care
promoveard interesele elevilor, inclusiv la grupuri i organizaiii nonformale. economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea. in conditiile leaii:

b) dreptul ka protest, in condifiile previane de legislagia in vigoare, fird a utiliz jignir
sau & manifesta un comportament discriminatoriu i (Brd a perturba orele de curs:

e dreptul la reuniune. in afara orarului seolar. Activitigile pot 11 organizate in unitates
de invjAmant preuniversitar, la cererea grupului de inijiativa, numai cu aprobarea Consiliului
de administrajie. Exercitarea dreprului la reuniune nu poate i supusa decit acelor limitén care
sunt proevazote de lege gi care sunt necesare intr-o socictate democratici, in interesul sigurangei
najionale, al ordinii publice. pentru 2 proteja sinitatea i moralitatea publich sau drepturile i
libertatile alora;

d) dreptul de a publica reviste, siare, broguri si altc materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de inviyimam preuniversitar, fird obligajia unitifii de
inviifiimant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
adduc atingere securitdfii najionale. ordinii publice, drepturilor gi libertatilor cetdjenesti, care
constiluie atacuri xenofobe, demgmtoare sau discriminatorii.

Drrepturi sociale
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Art. 158, (1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de pratuitate, in condigiile legii, 1a serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a [l-a, pe 1ot parcursul anului scolar:

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevil nu pot fi scolarizagi in satul,
comund, oragul sau municipiul de domiciliv §i nu beneficiazd de existenta serviciilor de
iransport public, serviciu de transport de tip curse seolare si nici de transport cu mijloscele de
transport apariinand unitdti de invijdmént sau Consiliulw local;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, precum $ de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, in funciie de criteriile stabilite conform legii, Elevii care beneficiaza de bursd
sociald an dreptul la pistraren confidentialitalii asupra identitdgii. datelor eu caracter personal
si informatiilor referitoare la situagia de dificultate Tn care se afla.

d) dreptul elevilor cu cerinfe educafionale spectale, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale In vigoare:

¢) dreptul de a heneficin de locuri in tabere si in seoli 31 gridinife de vardfiomd, in
condijitle stabilite de autorstifile competente:

f) dreptul la premii. burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performanie
scolare inalte, precum i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educajia §i formarea lor
profesionali sau in activitip extragcolare culturale, stiinjifice $i sportive, asigurate de ciitre stat:

g} dreptul de a fi susfinuyi financiar pentru activitifile de performanii. de nivel rafional
si international de catre stal, perscane fizice 5 junidice, in conditiile legsi;

h) drepiul la wrife reduseé cu minimum 73% pentru accesul la muzee, concere,
spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestdn culturale 5i sportive organizate de institufii
publice, conform legii:

i) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romanier pentru elevii de nafionalitate roméni
din striindtate, bursieri ai statului roman, la wate manifestanle previzute ta it 1)

1) elevii si cursantii strdini din invilimintul preuniversitar, precum g elesii etnici
romédni cu domiciliul in striindtatec pot beneficia de burse, conform prevedenlor legale
aplicabile;

k) elevii pot beneficia de suport financiar 1 din sursele extrebugetare ale wmtdfi dis
invajimant de stat. in conditiile legii.




Scasla Primard 5T, MKLAS
My Alera Fernnfcn, Nr 4
Tyt Corfireacr, Doy
Tl fe Fore, 00 FH23345)
Tl iwpchifl T2 T 4R2D5

reeril

Art. 159, Elevii beneficiaza si de urmditoarele drepturi;

a) dreptul de a beneficia in mod gramit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Unitates de invitimant va emite documentele solicitate. conform legii;

b} dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale.
psihologice si logopedice scolare ori in unitiyi medicale de stat-

¢) dreptul de rispuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii nr 5442001 privind liberul acces la informagiile de interes public, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

d) dreptul de a le fi inregisirale wate corerile scrise i semnate. transmise atit in Format
fizic, ciit §i in format electronic in conditiile legii;

&) dreptul de & beneficia de un "Ghid al elevalui™

f) drepiul de a fi repartizafi, in clasele de inceput de cicly, in mod nediscriminsoriu si
clerogen, Cu respectarea procedurii de distribugie aleatorie aprobate prin ordin al ministrulu
educajici:

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminaiorin

7. Recompensarea elevilor Scolii Primare «5tNiklas™, Tamasi-Corbeanca

Art. 164, (1) Elevii Scolii Primare «LNiklas", Tamasi-Corbesnea care ahiin
rezultate remarcabile in activitatea lor cducationali scolard si extrascolard pot primi
urmdtoarele recompense:

a) evidengiere in faga clasei si/sau in taja colegilor din unitatea de invéilimant sau in faa
Consiliulul profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresam périntilor'reprezentanjilor legali, cy
menjionarea rezuliatelor deosehite pentru care elevul este evidenjiat;

<} alte recompense materiale scordate de stat, de agenfi economici. de sponsori, de
partenen sau de autorithfi publice locale say Judejene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor In vigoare:

d} premil, diplome, medalii:

e} recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din jars
si din striindtate;

£} premiul de onoare al unitagii de invalimant preumiversitar,
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(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatic tehnico-gtiintifici s artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, conform legislatien,

(3) La sfirgioul anului geolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfaguratd, cu
diplome sau medalii, jar acordarea premiilor se face la nivelul unitifii de invapimin, la
propunerea invaiatoruluiinstitutorului/profesorului pentru invajimantul primar, a consiliului
claset, a directorului scolii.

{(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda;

a) pentru rezultate deosebie la invitdturd sau pe discipline de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitagii; numarul diplomelor pe care un elev Je poate primi nu este
linnitat;

b} pentru alte tipun de performanie; pentruactivitdll extraseolare, implicare in activitati
de¢ voluntariat sau de educape nonformald etc,. cant meritl &3 fie apreciate.

(5) Elevii din invaidminiul primar, pot objine premii daca:

a) au obfinut primele medii generale pe clasd i scestea nu au valor mai mici de
calificativul Foarte bine;

b s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au oblinul performante fa concursuri. festivaluri. ¢xpositii si la alwe activitag
extraseolare desfasurate la nivel local. judetean/al municipiului Bucuresti. nagional sau
internagional;

d} s-au remarcat prin fapte de inalta finutd morald 5i civicl.

{6) Pot fi acordate premii i pentru alte situafii previizute de regulamentul de organizare
s1 funcpionare al unitdfii de invaldmant.

(T) Scoala Primard .StNiklas™, Tamasi-Corbeanca poate stimula activitlile de
performantd inalta ale copiilorfelevilor la nivel local, nafional §i internapional, prin alocarca
unor premii, burse. din partea asociatiei parintilor. a agentilor economici, a fundajiilor

stiinfifice 51 culturale, 8 comumitdin locale s altele asemenea.
8. Indatoririle elevilor Seolii Primare . St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca

Art. 161. (1) Elevii au urmitoarele indatoriri;
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a) de a frecventa toate cursurile. de a se pregatl la fiecare d'tscip]i}:ﬁ de studiu, de a
dobéndi competentele aferente profilului absolventulu §i de a-5i insusi cunostiniele previzule
de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele s hotdrdrile $colii Primare StNiklas”, Tamasi-
Corbeanca. In acest sens, beneficiari primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutului
elevului si ale prezentulul regulament. in functie de nivelul de intelegere i de particularitdile
de varstd 5i individuale ale acestora;

¢} de a avea un comportament civilizat, adeevat medivlui seolar;

d} de a se prezenta la scoald s la toate activitBtile organizate de aceasta nir-o finutl
vestimentard decentd §i adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare $i cu regulamenicle $i hotdrdrile unitfi de invitimiint preuniversitar;

¢) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagle aparienenja informatiilor
prezemtate in lucriinle elaborate:

i) de a elabora si susjine lucrari la nivel de disciplind g lucrari de absolvire originale:

g obligatia de o sesira reprerentanil unitdfii de invaiimint 5, dupd car, autoritiile
compeiente cu privire la orice ilegalitify in desfisumrea procesului de invifimint § a
activitdfilor conexe acestuia sau cu privire la once situatie care ar pune in pericol sigurania
beneficiarilor primari $1 a personatului unitafii de invajamant

h) de o utiliza in mod corespunzflor, conform destinagici stabilite, wate facilitijile
scolare la care au acces:

1} de a plistra curifenia g a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pdsira inlegritaiea 5i buna funclionare a bazei materiale a unitdfii de invagamiént
preuniversitar, Obligapa se aphed g in cazul manualelor gcolare primite grawit, beneficiarii
primar avind obligatia restituini acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a pliti contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei meteriale puse la
dispozifia for de care unitsiea de invi@minl preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la 7. si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru  frecerea califcativelor  obfinute in wma  evalulinilor, precem &
paringilorreprezentantilor legali pentru luare la cunogtingl in legfiturd cu situalia scolars:

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la 7, 5i de a-1 prezenta in cazul utilizirii

mijloacelor de transport fn comun, pentru a beneficia de transporiul gratuit. Daca unitatea de

94



Seoala Primard ST, NIKLAS

i, Aiews | promlee Ne d

Teriyd, Earkeanca, i

Fol i P, Q34220451

Tl ahile G723 TAR22S
Ernn'd: gl

inviifimént este inclusd in programul de pilotare o catalogului electronic, elevii vor presenta
adeverinia emisa de unitatea de invagamdnt de apartencnld care atestd calitates de clev. pentru
anul geolar in curs, conform modelului prevazul in normele metodologice privind acordarea
facilitajilor de transport pentru elevi:

n) de a manifesta infelegere. woleranti §i respect fad de intreaga comumitate scolari:
beneficiarii primari i personalul unitafii de invagimant;

0} de a ocupa locurile stabilite in bmpul deplasirii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un componament i un limbsgj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de ransport 31 de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoagte si de a respecta normele de securitate i sndtate in muncd, normele de
prevenire i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a amunfa. in car de imbolndvire, profesorul pentru InvA{Eméntul
primareducatorul, direct sau prin intermediul parmiilorreprezentangilor legali. de a se prezenta
la cahinetul medical si. in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
coniagioase, $3 nu puni in pericol sindtatea colegilor $i a personalulu: din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activititii de predarc-inviifare-evaluare, cadmil didactic poate decide ca ncestia s8
destisoare activitate Tn scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unn
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spajiu supravegheat video din unitatea
de Inviramént stabilit pentru desfisurarea, de reguld. a unor sctivitdli de tipul lecturd
suplimentard, completarea de fise de lucru ele in acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va i informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii
cu cerinje educapionale speciale sumt peeluafn pentru a desflisura activitate cu personal
specializat.

() Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfisoare activitatea in spafiul menfronat
laalin. {2) doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactic, Pentru respectiva ord de
curs, elevulud ma @ ose consemnensl in calnlog absentd

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulameniul de
ordine interioard al Scolii Pomare StMNiklas™, Tamasi-Corbeanca.

Art. 162, Elevilor Scolii Primare .St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca le este interzis;
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a) o distrugd. s modifice sau si completeze documentele gcolare, precum cataloage,
fol matricole, carnete de elev si orice alte documente din scecasi categorie sau 53 deterioreze
bunurile din patrimoniul unitifii:

b} s introduch gi =i difusere, in unitatea de invagimint preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor. stenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea §i inlegritatea najionald &
1érii, care promoveszd ides antifiginiste, conform Legii nr. 272021 privind unele misun pentru
prevenired s combatercs antifiginismului, cultivi violenjs, intolerania sau care lezeazd
imiagines publicd a unei persoane:

¢} 5d blochere cdile de acces in spatiile de inva{amdnt;

d) s introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitagii de invifamant de orice tpuri de arme
sau alte produse pirotchnice, precum munijie. petarde. poenitori sau altele asemenea, sprayun
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor §i a personalulul unitdtn de invilimant. Elevii nu pot h deposeday
de bunurile personale care nu atenteénzd la sigurania personald sou a celorlalie persoane din
unitaten de invistimint, in conformitate cu prevederile legale;

¢) s difuzese matenale clectorale, de prozelitism religios, cu caracter chscen sau

pornografic in spajiul unitégii de invagamant;

f) 53 utilizeze welefoancle mobile sau orice all echipument de comunicatii electronice in
timpul examenclor, olimpiadelor $1 concursurilor scolare, Prevederile nu se aplich
echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educajionale speciale (CES) sunt autorizati =3 le
foloseasca;

g) 58 uiilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicagii electronice
in timpul desfisuririi orclor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educalionale care se
destiisoard in afara unitdiilor de invalamint. cu exceplia utiliziri acestora in scop educativ. cu
acordul cadrulu didactic, in tmpul pauzelor sau in spagiile autorizate explicit de regulamentul
de ordine interivard al unithii de invagimant. Pe w1 parcursul programului ycolar, elefoanele
mabile ale elevilor sunt depuse intr-un spajiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clash, la
care are seces profesornul invagitor sau directorul unitdfii de inviilimdnt, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnal s clectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi
poate duce ln preluarea echipamentului de cltre personalul didactic/didactic auxiliar al unitaji
de inviijimént in vederes restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod

obligatonu, citre pArinfi reprezentangi legali ai beneticiarilor primar., conform regulamentului
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de ordine interioara al unitagii de invigimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevin cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

h) 58 lanseze anunjuri false catre serviciile de urgenja:

i) 53 aibd comportamente jignitoare, indecente. de intimidare, de discriminare §i 5@
manifeste violentd in limbw §1 in comportament fagi de colegi si fa1d de personalul unitagii de
invaEmant;

]} 58 provoace, 58 instige 5i s& participe la acte de violenyd in unittca de Invagamdnt si
in afara ei;

k) s& pirdseascd perimetrul unitfii de invalamdnt in timpul pregramului scolar. cu
exceplia situafiilor previzute de regulamentul de organizare si funcjionare al unitajii de
invitimant sau a situatinlor de urgentd, findu-le consemmnate abseniele in catalogul clusel;

I} 58 utilizeze un limbay trivial sau invective in perimetrul scolar;

m ) sk invite/sh faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striline, fich acordul conducerii

seolil 5i al educatorului/profesorulul pemru invatimantul primear.
9. Sanclionarea clevilor Scolii Primare (St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca

Art, 163, (1) Elevii Scolii Primare . St.Miklas”, Tamasgi-Corbeanca, care slvirgesc in
mediul scolar abatert disciplinare. respectiv fapte prin care se incalcd dispozifiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor i sanclionafi in Tunciie de gravitatea acestors
conform prevederilor prezentulul statut,

(2) Pentru a fi sanctionafl, elevii trebuie £ comitd shatenle disciplinare in spatiul Seolii
Primmare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca, in cadrul activitdfilor scolare. sau, in cazul celor
extragcolare organizate de cadre didactice, in alara perimetrulul unitgii de invagimant, sau in
cadrul activitAfilor scolare sau extrascolare desfasurale in mediul online.

{3) Elevii au dreptul la apirare. conform legii.

{4) Sancpiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funclie de gravitatea faptel, sunt;

a) ohservatic individuala;

b) mustrare scrisé;

¢} retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneliciazd

elevul.
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(%) Toate sancfiunile aplicate s¢ comunicd individual, in scris, sl elevilor, it s
parintilor/reprezentaniilor legali. Sancfiunca se aplicd din momentul comunichrii acesteia say
ultenor. dupd caz.

(6) Sanclionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
intcrzisd In orice context,

(7) Viclenja fizich, verbald sawsi sub orice alid formi precum §iagresiunca se
sanchioneazi conform dispozifiilor legale in vipoare.

Art. 164. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(2) Procedurs de aplicare & sanctiunilor previzuld parcurge, in mod obligatoriu,
urmétodrele clape:

a) informarea In seris a elevilor ¢ a parmgilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b} intervievarea, pentru cazurile de violenid, realizatd in acord cu prevedenle Orndinului
ministrului educagici nr. 62352023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenjd asupra elevilor g personalului unitifii de invatamdént, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenia asupra copiilor in afars mediului
geotar, cu modificdrile ulierioare:

) dupd cuz, consultares managerului de caz desemnat de DGASPC. in acord cu
Hotarirea Guvernului nr, 492011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interveniia in echipd multidisciplinara si in refen in situagiile de violentd asupra copilului 5i de
viokenid in familie 4 a Metodologiel de intervengie multidisciplinard g interimstituionald
privind copiii exploatati i aflafi in situagii de rise de exploatare prin muncd, copiii victime ale
traficului de persoane, precum 3t copili roméani migranji victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) olerirea posibilitigii de contestare a sancfiunii in seris.

(3} In procesul de sesizare i analiza disciplinard 2 elevilor, comunicarea cu
pirinfii‘reprezentantii legali se realizeazid in absenjs elevilor, intr-un spajiu dedicat, care
asigura confidentialitatca. in prezenta consilierulu seolar gi a mediatorului scolar, daca este
MECERAT,

(4 Procedura de sesizage si analiza disciplinasd a elevilor, precum gl provedura de

aplicare a sanejiunilor sunt elaboraie la mvelul Scolii Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeancs




Scoala Pomard 5T, NIKLAS

Str. Alewa Veromicn, N 4

Vamicasd. Corhoamea, (e

Fel B Fooe 08 M 2244TT

Tl oxnbil: 072 FEG225
Esmiail = o

5 aprobate de Consiliul de sdministrafic al scesteia, in baza ﬁmmkrilnr prezentului
regulament si a Statutului elevalui.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunmt aduse la cunostinta clevilor s
parmjilorreprezentaniilor legali ai acestora de citre profesorul inviigitor/profesorul de
invai@mdnt primar.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazutd de Statutul elevului si de
procedurile  elaborate la  nivelul unititii si adese la  cunostinga  elevilor &
parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora,

Art. 165. Sanctiuni privind nefreeventarca orelor de curs

Pentru tofi elevii din invagimantul primar. la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau Ia 20% ahsenje nemotivate din numirul de ore pe an
seolar la o disciplind de studiu va i scieut calificatival anual la purtare, gradual. de la Foarie
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

Art. 166. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se lac responsabili de detenorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de
inva@mdnt sunt obligai 8 suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din
Legea nr. 287/2009 pnvind Codul civil, republicatd, cu modificinle i completarnile ulterioare,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile
ori 83 suporie toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriomte sau SuStrase. In cazul
elevilor minort, fErd capacitate de exercijiu, obligatia restituirti bunurilor sau a suportiri
tuwturor  cheltuielilor  pentru  inlocuirea bunurilor deteriorate sau  sustrase  revine
périnttlor/reprezentaniilor legali ai acestora.

(2)In cazul distrugerii sau deterioriri manualelor geolare primite gratuit, elevii
vinovali inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou., corespunzitor disciplinei. anului
de studiu si tipului de manual deteriorat In caz contrar, elevii vor achita contravaloares
manualelor respective. Elevii nu pot i sanctionati cu sciderea calificativulul la purtare pentru
distrugeréa sau deteriorarea manualelor scolare, In cazul elevilor minor, fird capacitate de
exercifiu, obligafin inlocwini manualului deteriorst cu un exemplar now. corespunsstor
disciplinel. anului de stadiu si tpului de manual detenorat. sau a achitdrii contravalorii
manualului respectiv revine printilorreprezentantilor legali ai acestiors.

Art. 167, Contestarea sancfinnilor

104




Scoala Primard 5T, Nk LAS
Ser Akeen Virgadca, 5¢ 4
Tirvmaegr, Crrisomacid, |'|:_|"m
Tef fix Fax: 03 1422345]
Tl wandfl: 7.2/ PRI

Fmini!

(1) Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate clevilor (cu excepgia observatie:
individuale si a mustririi serise) se adreseazs in seris de citre parintele/reprezentantul legal al
clevului Consiliului de administeagie al Secolii Primare  St.Niklas", Tamasi-Corbeanca, in
termen de 3 zile lucritoare de fa aplicarea sanciiunii.

(2) Contestatia se solufionenzd in termen de 15 #ile lueritoare de la depuncrea acesieid
la secretariatul unitifii de invalamant. Hotirirea Consiliului de administrafie nu este definitiva
§i poate i aacatd ulterior la instania de contencios sdministrativ, conform legii.

(3) In situgtis in care, ca urmure a solufiondrii contestajiel care a fost insolild si de
sclderea calificativului la purtare, sancfiunea este modifieatd cau anulstd, se poate modifica,
respectiv anula §i decizia de seddere a calificativului ks purtare,

CAPITOLUL IX - PARTENERI EDUCATIONALI
SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 168. (1) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarulyi primar sunl partesieri
coucationali principali ai Scolii Primare St Niklas™ Tamasi-Corbeanca.

(2) Piringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la fate informatiile
legate de sistemul de inviigimant care privese educatia copiilor lor,

(3) Piringii/'reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinugi de
sisternul de invagimant, penir a se educa 51 a-51 imbundea|i aptitudinile ca parteneri in relagia
familie-scoali

(4) Statul sprijind périnjil‘representantii legali in vederea exercitirii responsabilitaglor
privind cresieres, Ingrijirea. dezvoltarea i educaren copiilor. In acest scop. in Scoala Primard
~SUNIKls”, Tamagi-Corbeanca se organizeazd cursuri de educafie parentald pentru formarea
§1 dezvoltarea abilitd(ilor parentale pentru pénngi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
sau viitori paringi.

Art. 169, (1) Périntele/representantul legal al beneficiarulu primar are dreptul 53 fie
informat  perindic referitor la situafin geolard sl la comportamentul proprivlu copil si
colaboreazd cu cadrele didactice in vederen imbundtafirii situagiei scolare,

(2} Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobéindeasci
informafii referitoare aumai 1 situafia propriului copil.

Art. 170.(1) Parintele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces In Scoala

Primard ,,StNiklas™, Tamasi-Corbeanca in concordanid cu procedura de acces, dacs
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a) a fost solicitat’s fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu
directorul unitifi de invitdmdnt;

b} desfigoar activitagi in comun cu cadrele didactice:

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitalii de invagamant;

d) participd la intdlnirile programate cu invigagtorul/profesorul pentru invitamént
primar,

<) participd la acfiuni organizate de asociagia de parinti:

F) in alte sitafii speciale previizute de regulamentul de organizare s [unctionare al
unitdfii.

(2) Consiliul de administratie are obligajia stabilirii procedurii de acces al
parinjilor/reprezentantilor legali in Scoala Primard .St Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

Art. 171, Pannfii‘reprezentantii legali au dreptul ei se constituie in asociafii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 172. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parimiele/reprezentaniul
legal al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile
cu salariatul unitalii de invatdmént implicat. invapitorul/profesorul pentru invaldmént primar
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discufii s
participe $i reprezentaniul parinjilor. In siwagia in care discujiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului. pirintele/reprezentantul legal are dreprul de 2 se adresa conducerii
unitifil de invitimant. printr-o cerere scrisd. in vederea rezolvani problemet.

(2) In cazul in care parintele/representantul legal considera ca starea conflictuald nu a
fost
rezolvati la nmivelul unmititin de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris,

Inspectoratului Scolar pentru a media 51 rezolva starea conflictuald,
SECTIUNEA 11 - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 173. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele reprezentantul legal are obligajio de
a asigura freeventa goolard a beneficiarubun primar in invi{Améntul obligatoriv si de a lua misuri
pentru scolarizarea acestuia pind la finalizarea studiilor.

(2) Pannlii‘representantiel legal au obligajia s asigure pariciparea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga pericadd a inviamantului obligatoriu. Nerespectarea
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acestel obligagii constituie ::ummvén;iu §1 se sanclioneszd conform prevederilor lepale in
vigoare,

(3) Conform legislagiei in vigoare, 1a inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invajamant, pariniele/reprezentantul legal are obligatia de a prerenta documentele medicale
sulicitate, in vederea menfinerii unui climat sandtos la nivel de grupi/formagiune de studiu,
pentru evitares  degradani sini de sdndtate @ celorlali  benefician priman  din
colectivitate/unitaten de invadmint.

(4) Parintele/reprezentantul fegal are obligatia ca. minimum o data pe lund, =4 ia
legdtura cu profesornl pentru invatiorulimstitutorul/profesorul pentru invatiméntul primar
pentru a cunoagte eviolufia elevului, prin mijloace stabiliie de comun acord. Prezenta pdrintelui
sai a reprezentaniului legal va i consemnati in profesorului pentru invapitorulul' profesorul ui
pentru inviijdmint primar, cu nume, dats sl semndturd.

() Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdgii de invagdmant, cauzate de beneficiarl primar,

(6) Pirintele/reprezentantul legal al elevulul din inm dtdmdntul primar arc obligajia 52 il
insofeasch pdnd la intrarea in unitales de invifdmint, iar la terminarca activitdfilor
educative/orelor de curs s3 il preia, In cazul in care phrintele reprezentaniul legal nu poate a3
desfiisoare o astfcl de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevalui din mvatamdntul primar are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederca INserierii acestuia intr-o unitate de invamEmdant
din striinatae,

(8) Parintele/reprezentaniul legal al elevului din fnvatamantul obligatoriu are obligatia
de a-1 sustine pe acesta in activitaten de mviare desfiguratd, inclusiv in sctivitaiea de Invajare
realizatd prin intermediul tehnologiei gt al internetului. i de a colabora cu personalul unitagii
de invatamant pentru desfisurarea in condifii optime a aceste] activita,

Art. 174, Se interzice orichror persoanc agresarea Nzicd, psihicd, verbald ete. a
beneficiarilor primari si a personalului Scolii Primare . St.Niklas", Famasi-Corbeanca.

Art. 175, Respectares prevederilor prezentului regulament  este obligatorie pentru

périn(ii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primar,

SECTIUNEA I11 - ADUNAREA GENERALA A
PARINTILOR/R EPREZENTANTILOR LEGALI
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Art. 176. (1) Adunarea generald a plringilor/ reprezentantilor lepali este constituith din

Eamnil: | 0F

ol priniii sau reprezentanyii legali ai beneficianlor primari de la o formatiune de studiu,

(2) Adunarea generald o parintiloc/reprezentaniilor legali hotdriste cu privire la
susfinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale 8 unitatii privind activitajile si auxiliarele
didactice $i mijloacele de invatimint utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educirii beneficiarilor primari,

Art.177 in adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, i nu situatia conereti a unui beneficiar primar.
Sitwatia unui beneficiar primar se discutd individual, numar in prezenta parinelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv,

Art. 178.(1) Adunarea pencrald a parinilor/reprezentantilor legali se convoaca de ciire
invalitorinvifitoare/mstitutor/profesorul pentru invigimdantul primar, de citre presedintele
comitetului de plrinji al clasei sau de citre 13 din numirul wotal al membrilor sai,

(2) Adunarea generald a parinjilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cite o
este nevoie, este valabil intrunitd in prevemta 8 jumdtate plus uno din totalul
parinfilorreprezentantilor legali ai beneficiarilor primari din clasa respectiva §1 adoptd hotdrir

cu voitul a jumitate plus unu din cei prezenj.
SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 179, (1) In Scoala Primard .St Niklas”, Tamasi-Corbeanca, ln nivelul fiecdrei
clase, w2 infiimeard 5i funclicneazi comitetul de pdrng.

(2) Comitetul de piningi se alege, pnn majontate smpld a voturilor, in hecare an, in
adunarea zenerald a parinjilor/reprezentantilor legali. convocati de
invijatorinstitutor/profesorul pentru invijdmdntul primar e care prezideaza sedinja.

{3) Convocarea adunfirii pencrale pentru alegerea comitetuln de pénnpi are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anulud scolar,

{4) Comitetul de pirinfi pe clasé se compune din 3 persoane; un pregedinie 1 2 membri.
In prima sedinid dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care
le comunicl profesorului pentru invajAmdnt primar.
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(5) Comtetul de piringi pe clasd reprezinid interesele paringilor sau ale representantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a péri njilor'reprezentaniilor legali,
in Consiliul profesoral. in consiliul clasei $i in relafiile cu echipa manageriala.

Art, 180, Comitetul de piaringi pe clasa are urmatoarele atribufii:

al  pune in practicd deciziile luste de ciire adunarea generald  a
parintilor'reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile e jau ey majoritatea
simpla a vowrilor paringilor/reprezentantilor iegali;

b} susfine organizaren si desfisurarea de proiccte. programe si activitdfi educative
extrageolare la nivelul grupeiiclasei si al unitagii de inviitiimint;

C) susiine orgamzarea si destisurarea de programe de prevenire si combatere a
vislengel, de asigurare a siguraniei §i securitifii, de combatere a diserimindni si de reducere a
absenteismului in mediul scolar:

d) poate susfine activititile dedicate intrefinerit, dezvolliri si moderniziril bagzei
materiale o grupei/clasei sia unildii de invagimant prin acfieni de voluntariar:

el sprijind conducerea unitifii de mvalamant si invagatorul/profesorul pentru
vaimant primar i se implici activ in intretineréa, dezvoltares 3i moderniearca haze|
matcriale a clasei si a unitagi de invithmant, conform hetariri adundrii generale;

) susfine organizarea 5 desfisuraren de activilag de consiliere $i orientare;

) se implicd in asigurarea securitdtii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 181, Presedimele comitetului de paninii pe clasd represintd  interesele
plrinfilorrepresentantilor legalh  in  relagiile cu  consiliul reprézéntativ. al
parinfilor'reprezentantilor legalisi asociajia de parinfi §i. prin acesiea, in relajie cu conducerea
unititii de invag@mant si alte foruri, OFEANISME $i organizatii.

Art. 182, (1) In baza hotdririi adunarii generale, comitetul de paringi poate decide =i
suspind, inclusiv financiar prin asociajia de plrnfi cu personalitate juridica. cu nespectares
prevederilor legale in domeniul financiar, intreineren. dervoligres §i modernizarca barei
materiale a unitagii de invigamant si a grupel/clasei. Hotdrirea comitetului de péringi nu este
obligatarie,

(2) Sponsorizaren unei clase de citre un aperator economic/persoane (izice se face
cunosculd comitetului de paringi. Sponsorizarea ny atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru copiifelevi/paringi sau representanti legali,
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(3) Este interzish 3i constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau
a personalulul din unitatea de invaamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALIVASOCIATIA DE PARINTI

Art. 183. (1) La nivelul $colii Primare 5t Nikla<", Tamasi-Corbeanca funclioneass
Consiliul reprezentativ al pinintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul representativ al paringilor/reprezentantilor legali din  unitatea  de
imvaiEmant este compus din presedingii comitetelor de paring

(3 Consiliul reprezentaiiv al plrinjilorreprezentangilor legali este o structurd fard
personalitate juridicd a cérei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrfrea adunarii generale a presedintilor comitetelor de pannli pe grupd'clasi din unitatea de
inva@amdnt, care nu are patrimoniy, nu are buget de venituri § cheltwieli, nu are dreptul de o
colecta cotizatil, donalii i a primi finanjari de orice fel de la persoane Nzice sau juridice. Se
poate implica in activitijile unitdii de inviiEmant prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat

(4} La nivelul Scolii Primare . StNiklas", Tamasi-Corbeanca se poate constitui
asocialia de parinil, in conformitate cu legislajia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintdl drepturile i interesele pirinjilor/reprezentantilor legali din unitatea de invifiEmant,
membri ai acesteia.

Art. 184, (1) Consiliul reprezentativ al prinfilorreprezentantilor legali isi desemneaz
presedintele si 2 vicepresedingi ale ciror atribugil se stabilesc imediat dupd desemnarc, de
comun acord intre cei 3, 5 se consemneazd in procesul-verhal al sedinge,

{2} Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentaniilor legali se intruneste in sedinge
ori de cite ori este necesar. Convocarea sedingelor consilivlui  reprezentativ - al
périnjilor/reprezentantilor legali se face de catre presediniele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresadingi.

(3) Consibul reprezentativ al  plrinfilorreprezentantifor  legali  desemneazs
reprezentaniii parinfilor/reprezentanjilor legali in organismele de conducere 3 comisiile
unititii de inviigimant.

{4) Consiliul reprezentativ al pirintilor reprezentaniilor legali este intrumil statutar in
prezenia a doud treimi din numdmnul ol al membrilor. tar hotdrarile se adopid prin vot deschis,

cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situsfia In care nu se intruneste cvorumul,
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sedinta se reconvoac pentru o datd ulierioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus | din
totalul membrilor,

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali in
relagia cu alie persoane fizice si jundice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezemativ al
périntilor/reprezentangilor legali

(7) In situagii obiective, cum ar i calamita, intemperii, epidemii, pandemii, alte situagii
excepfionale, yedingele consiliulul reprezenativ al paringilor/reprezentaniilor legali se pot
desfigura online. prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconferinga.

Art. 185 Consiliul reprezentativ - al parintilor/reprezentantilor legali  are
urmatoarele atributii

a) propune Seolii Primare  StNiklas”, Tamasi-Corbeanca disci pline §i domenii care sa
se studdieze prin CDEOS. inclusiv din oferta nationala;

b} sprijind partencriatele educationale intre weoala Primard St Niklas™, Tamasi-
Corbeanca 51 institujiile‘organizafiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢} susfine Seoala Primara St Niklas™, Tamasi-Corbeanca in derulares programelor de
prevenire i de combatere a absenteismului #1 8 violenjei in mediul scolar:

d) promoveazd imaginea unitifi de inviildmant in comunitatea localii:

¢} s ocupl de conservarea. promovarea s1 cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multic ulturalitifii i o dialogului cultural:

f) sustine unitates de invaEmant in organizarca 5i des{3surarea tuluror activitiyilor;

g) suspine conducerea umitalii de imvAtimént in orgamzarea §i in desfsurarea
consultajiilor cu paringii sau reprezentantii legali, pe teme educationale:

h} colaborenzi cu instituliile publice de asislentd sociald‘educalionald specializata,
directiile generale de asistenjd sociala i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard
sl cu orgenizatiile nonguvernamentale cu atribufii in scest sens, in vederea solufiondrii
situaiei elevilor care au nevoie de ocrotire:

1} susfine unilatea de invaf@Emdnt in  activitates de consilicre si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolvenfilor;

I} propune mdsuri pentru scolarizares heneficiarilor primari  din InvAtimdaniul

obligatoriu;
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k) se implicd direct in implementarea ﬁ:Ti\'Mrul parteneriatelor ce se
deruleazs in unitatea de Invadmant, la solicitarea cadrelor didactice:

I} sprijind conducerea unitatii de invagamant in asigurares sAN3AJ $1 securitagii
beneficiarilor primari:

m) are imipative §i se implica in imbundtatirea calititii vieii beneficiarilor primari:

n) sustine conducerea unitajii de invagimint in organizares §i desfagurarea programului
waooala duph scoald™.

Art. 186. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezemantilor legali din Scoals
Primard . StNiklas™, Tamagi-Corbeanca poate face demersuri privind atrageres de resurse
hinanciare, care vor fi gestionate de citre unitalea de invalamant. constind in contribugii,
donatii, sponsorizin ete. din partea unor persoane fizice sau juridice din jari § din striindtate
care vor 11 utilizate pentru:

a) modernizarea $i intrefinerea patfimoniului unitalii de invajimant. a bazei materiale
&1 sportive:

&) sprijinirea financiard a unor activitifl extrascolare,

) alte activitdji care privesc bunul mers al unithfii de invEjimint sau care sunt aprobate
prin hotirire de citre adunarea generald a panntilor' reprezeniantitor legali pe care ii reprezintd,

(2) Consiliul reprezentativ al pariniilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asocigtive ale pdnniilor la nivel local, judejean, regional si najional.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 187, (1) Scoala Primara . St.Niklas™. Tamasi-Corbeanca incheie cu péringii sau
reprezentantii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligaiile reciproce ale pargilor. conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educafional are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modehul contractuln educational este prezentat in anexe la prezentul regulament

(3) Prin hotdrire a Consiliului de sdministrafie, In contractul educajional pot fi adaugate
51 alte clouze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarulul primar, in
functiec de specificul fiecirei unitdfi s dupd consultarea consiliului reprezentativ al

paringilor/'reprezentangilor legali, prin act adifional semnat de ambele pargi.
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Art. 188, (1) Conwractul educational cste valabil pe toatd perivuda de scolarizare in
eadrul Scolil Primare | St Niklas™, Tamagi-Corbeanca.

(2) Contractul educational se incheie in doudl exemplare originale. unul pentru parinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invif@mint, s i produce efectele de la dags
semndni. Unitatea de invagimant arhiveass exemplarul contraciulul educajional pe toad
pericada de scolarizare a elevaluil si pentru ined doi ani din momentul in care elevul plriscgle
unitates de invatimdng,

(3 Consilial de sdministragie 2l Scolii Primare | SUNiklas™ Tamasi-Corbeanca
monitorizeasi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarca modului de respeciare 4 prevederilor contractului educajional de ciire
plrfi se realizeazd din oficiu sau la sesizares pannlelureprezentantului legal sau a directorul ui
unitdifii de invadmani,

(5) In cazul nerespectarii prevedertlor contractului educational, Inspectoraml Scolar
poate dispune aplicares masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(9) Urmidtoarele fapie constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie infraciiuni,
1 se sanclioneazdl dupd cum urmeazl:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre parinie sau reprezentantul lepal, se
sanclioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnrii contractului educational de clire directorul unititii de invAtimant,
s¢ sancplonedzd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. say cu presturea unes activitdyi in
folosul comunitatii

(7) Contravengiile previzute la liL a) i b) sunt sesizate de directorul. Consiliul de
administrafic sau de citre beneficiarii primary on paringii/reprezentantii legali ai acestora,

(B) Aplicarca sanctiunilor se realizeazs in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)
= (4} din Legea invBfAmdntului preuniversitar nr, 1982023, cu modificanle si completarile
ultericare,

SECTILUNEA VI - SCOALA 51 COMUNITATEA. PARTEEEHIATEFPH{}TUC(IALE
INTRE Scoala Primari St Niklas™, Tamasi-Corbeanca S1 ALTI PARTENER]
EDUCATIONALI
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Art. 189, Autoritdjile administrafiei publice locale. precum si reprezentanii - ai
comunitaii locale colaboreazd cu Consiliul de administratic si cu directorul, in vederes
atingeri obiectivelor unitaii de invagamant,

Art. 190, Scoala Primard St Niklas”, Tamagi-Corbeanea poate realiza parteneriate cu
asociafii, fundatii. institufii de educatie § cullurd, organisme cconomicelagenti economici i
organizalii guvernamentale $i nonguvernamentale suu alte tipuri de organizalii, in interesul
beneficiarilor directi a1 educatie.

Art, 191, Scoala Primard . St.Niklas”, Tamasi-Corbeancd, de sine stititoare sau in
parteneriat cu autoritdfile sdministrafiei publice locale i cu alte institufii 51 organisme publice
§1 private: case de culturd. furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale 5 altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de inviijare
permanentd, pe baza unor oferte de servicil educajionale adaptate nevoilor specifice diferitelor
gmpuri—;intﬁ interesate.

Art. 192. Scoala Primara . S51.Niklas”, Tamasi-Corbeanca, in conformitate cu legislatia
in vigoare $i cu prevederile prezentulur regulament, poate imia, in partenenal cu autoritiile
administrajici publice locale si cu organizafiile de paringi, In baza hotardrii Consiliului de
administrafie, activitifi educstive, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobdndite sau pentru aceelerarca invldni, precum s activitiil de recuperare cu elevii, prin
programele _Invijare remediald” sau . Scoala dupd scoald™

Art. 193, (1) Partencriatul cu autorititile ndministragiel publice locale are ca scop
derularea unor activiti{i/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stahilite de Scoala Primard . St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

(2) Activitifile derulate in partenerial nu pot avea conolajii pelitice, de propaganda
clectorald, de prozclitism religios. nu pot i contrare meralel sau legiler statului, jar in cazul
parteneriatclor cu agenfil econormoel nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestor,

(3) Autoritétile administratier publice locale asiguri conditiile 51 fondurile necesare
pentru implementarea $i nespectnres normelor de sinfitate g securitate Tn muncl $i pentru
astgurarea securitdtn  benelicianlor primart 51 a personalulm in peometrul unnatn  de
invatAmant,

Art. 194, Scoala Primard (SCNiklas™, Tamasi-Corbeanca inchele protwcoale de

partenerizt cu organizalii nonguvernamentale, unitdfi medicale, polifie, jandarmerie, institugii
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de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de depvoltare institufionald al Scolii Primare . StNiklas”, T amagi-
Corbeanca.

Art. 195, (1) Protocolul confine preveden cu privire la responsabilitifile pargilor
implicate, cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

(2) in carul derultnii unor activith{i in afara perimetrului unithfii de invE{&mant, in
protocol se va specifica concret cdrei parfi ii revine responsabilitatea asigurdrii securitifi
beneficiarilor primari.

(3) Rezultanul aetivitdgilor realizate va fi facut public, prin aligare la sediul unitaii, pe
site-ul gcolii, prin comunicate de presi $i prin alte mijloace de informare.

{4) Seoala Primard StNiklas™, Tamasi-Corbeanca poate incheia protocoale de
partencrial $i poate derula activitii comune cu unitdf) de invatamdm din striindtate, avind ca
obiectiv principal dezvoltaren personalitaj copiilor 5i a tinerilor, respectindu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institugiile respective.

(%) Reprezentantii panntilor/reprezenmtanilor legali se vor implica direct in buna

derulure o activitijilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleszd in unitatea de invatamdint.

CAPITOLUL X - ACCESLUL in Scoala Primard St Niklas”, Ta masi-Corbeanca

X. L. Accesul elevilor si personalului in incinta Seolii Primare ,St.Niklas™,
Tamasi-Corbeanca

Art. 196 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
st realizeazi pe poarta §i intrarea principald a urHEii, cu respectaren orarului de luery, Intrarea
principald este destinatd sceesuly  cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar.
personalului  adminissrariv, mspectorilor  scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentan|ilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinfe educajionale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum s a tehnologiilor asistive.

(3} Accesul elevilor se face pe la intrares stabilitd in intervalul 7.55 — 8.25, Elevii vor
utiliza o singurd cale de acces in unitatea de inva@mant. Parintele sau reprezentantyl legal al

copilului are obligafin =a il insofeascd pand la intrarea in unitatea de invifmént, iar la
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terminarea activitatilor educative < il preia. In cazul in care plrimels sau reprezentantul legal
nu poate sh destasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(4) Deschiderea i inchiderea portilor se realizeazs de citre responsabilul de acees in

unitate.

(5) Programul unititii trebue s fie respectat atit la inceperea. ¢t < la lerminares
cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati s& poarte asupra lor zilnic carnetul de elev 5§ s8-1 prezinte la
ceTere.

{7) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tdrziu/mal devreme decdl orele precizate in orarul curent, vor i aduse la cunostinga profesorului
de serviciu in seris. intr-un registro éxistent la uga acces — profeson {comunicarea se va face pe
traseul director - secretar = profesor serviciu).

(%) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care destisoard activitdfi organizate
in afara unitafii de invapdmant se va tace sub supravegherea cadrelor didactice.

{9} Acecesul la secretariat al elevilor aflap n atars programului geolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe baxl de camet.

{10} lesirez elevilor din unitate in timpul pawrelor sau dupd inceperea cursurilor esie
strict interzish, cu exeeplia situafitlor speciale. cazuri In care, elevii vor putea jesi numai dupd
ce au obfinut aviznl profescrului de serviciu sau al invaiiorolul/institutorulul/profesorului
pentri invajamantul primar.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitifii cu animale de companie, sau
= aiba asupra lor arme sau obiccte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. publicatii avind caracter obscen sau instigalor,
precum §i stupefiante sau biuturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introducd $1 58 difuzese,
in unitatea de invitEman! preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independen{a. suveranifatea. unitatea si integritatea nationald a (Ani, care promoveazd idei
antifiginiste, eonform Legii nr. 22021 privind unele masuri pentru prevenirea §1 combateres
antifignismului, cultivii violenja, inolerania sau care lereazli imaginea publicd a unei
persoane, sd introdued gi/eau si fach uz in spajiul unitdfii de imvifiméint de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritates

fzicd si psihicd a eleviler 5i a personalului unitéfii de TnvE{imant (elevii nu pat fi deposedati
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de bunurile personale care nu atemeazd la sigurania p-:TsJanEln sau & celorlalie persoance din
unitatea de invagamant, in conformitate cu prevederile legale).

(12) Profesorul de serviciu 5i personalul unitdfii este obligat s3 cunoasci si sil respecte
abligayiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si Integritaten umitifii. a bunurilor i
valorilor incredinjate. precum 3i pentru asigurarea ordinii 5 securitdfii persoanclor in incinta
L,

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd sigurania prin supravegheres
elevilor,

{14) Este interzis elevilor s piraseascd incinta uni@jn de invagmam fard a 17 insoigi
de plringi sau reprezentanti legali.

(13) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar s administrativ se
realizeazd pe poarta i intrarea principald a unitagil, cu respectarea programului de lueru.

(16) Intrarea principald este destinath accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentanfilor autortdtilor locale,
representiangilor mass-mediei.

(17} Se interzice intrarca personalulyi unitafii cu animale de companie. sau 3 aiba
asupra lor arme sau obiscte contondente, substane toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. publicaii avand caracter abscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolive.

(18) Personalul de pazi/persoana desemnata §1 personalul Scolii Primare , St Niklas™
Tamagi-Corbeanca este obligat s cunoasca # sit respecte obligatiile e §i revin, find direct
FAspunzitor peniru paza si integritatea unitdtii, o bunurilor § valorilor incredingate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitifii persoanelor in incinta uniafii.

(19} Accesul 5i fluxul de persoane vor (i gestionate la intrarea in unilatea de invafamdnt
de cltre persoane desemnate de chtre conduceres unitigii.

{20} Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operafionale Accesul elevilor §i a personalului in incinia unitdfii scolare,

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unirate de citre elevi

(21) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicagli - electronice in timpul examenélor. olimpiadelor g concursurilor scorlare,
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CFS)

sunt amtonzafi si le foloseascd. Elevilor le este intereis =4 utilizese ielefoanele mobile sau orice

117




Scoaln Primord ST, NKLAS

e Awwd Farondon Ar 4

Vit Corbeamc, e

Fel fic’ Eay 031432345)

Tl mabil, (721 145225
Ergall: ifawiis

EJt_ecﬁi-pﬂ.rnent de comunicafil electronice in timpul desfagurfinii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitiilor educationale care se desfisoard in alara unitdtii de invitdmént. Prin
exceplic, wiilizaren acestora este permisd in scop educativ. cu acordul cadrului didactic, in
tumpul pauzelor sauin spagiile amtorizate explicit de regulamentul de ording interioard al unitigii
de invatimant.

(22} Pe tot parcursul programului scolar. telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spafiu sigur, special amenajal in fecare sald de clasd, la care are acces profesorul
invajator sau directorul unitijii de invaiamént, isr in fipsa acestora cadrul didactic desemnat s8
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectares acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitigii de invE@Emant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi. in mod obligatoriu, citre
parin|i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
imenioard al unitiii de invafimint. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sumt autorizaii s le foloscasca.

X. 2. Aceesul persoanelor din afara unitifii in incinta Scolii Primare St Niklas™,
Tamasi-Corbeanca

Art, 197, (1) Accesul persoanclor striline se va face doar pe intrarea principala.

{2} Intrarea in incintd este permisa doar pentru persoancle care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incintd.

{3) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, ctc., avcusta s
va realiza in afara incintei. direct perscanei cireia Ti sunt destinate

(4) Dacd existd suspiciuni. profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajclor
persoanelor care solicitd accesul in unilatea de Invaiaman,

(5) Dacd in curtea sau incinta unitdfii de inviijAmant sunt observate bagsje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala conducerii sau direct polifiel,
dupd caz.

(6) Personalul de serviciu din unitate rspunde in once moment de prezenja onclre
persoane striine in incinta unitagii

(7) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor urbulente. In cazul prezeniei acestora, se solicitd intervenjia organelor de politic.

{8) Profesorul de serviciu informeazi conducerea unitafii legat de orice eveniment.

Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polijie,

|18
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(9) Accesul p.ﬁrirll;ilur-"lulurj]ur.-'r::pl‘:i-"l’.:n1m'1ﬂlur begali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Primare | St Niklas™, Tamasi-Corbeanca, dac:

a) @ fost solicitava fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitafii de invagamant;

bl desfigoard activitili in comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de fnvatamint:

d) paricipd la acliuni organizate de paringi. aprobate de conducerea unitdfii de
invaimdnt;

) in alte situafii specinle previzute de regulamentul de organizare §i functionare al
unitagii.

(17} Pentru accesul in unitate al persoanclor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta umititn scolare.

CAPITOLUL XI- PREZENTA N Scoals Primari ~SLNIKlas™, Tamasi-Corbeanca A
FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALFE

Art. 198, (1) Facilitatorul este persoana care participd la cursurile scolare alturi de un
elev vu cerinte educationale speciale, E| poate fi unul dintre paringi, asistentu personul pentru
coptii cu grad de handicap orav, o persoand numita de plringi fagh de care elevul are dervoltat
o relajie de mlasament sau un specialist recomandat des parinti‘reprezentant legal,

(2) Numirea de catre phrinfi‘reprezentantul legal a unui Facilitator se face in urma
includerii acestuia  Tn planul - de  abilitare-reabilitare, respectiv. planul  de  servicii
psihoeducationale. Includeres  facilitatorului in plan s face fie la  soliciarey
paringilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, ey acordul
paringilot/reprezentantului legal.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, pdrinfiireprezentantul
legal asigurd obligatoriu facilitator.

(4) Un facilitator poate avea grija de mai m ulfi elevi cu dizabilitayi si‘sau CES in acecasi
clasi, Prezenta facilitatorilor La clasa nu poate fi condifionatd de gradul de handicap,

(5) Parin{ii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitator provenind din cadrul unor
organizafii neguvernamentale, universitayi, alte institugii, cu care Scoala Primard .St Niklas™,

Tamasgi-Corbeanca incheie acorduri in BUest sens,

AL
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(6) Pentru elevii cu dizabilitdfi si'sau CES care necesiti tratament pe parcursul
programului scolar, dacd plringii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ
prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu Scoala Primard .5t Niklas”, Tamasi-
Corbeanca.

Art. 199, (1) Panntele/reprezentantul legal inaimicazd directorului Scolii Primare
~StNiklas™, Tamagi-Corbeanca o cerere prin care soliciti sprobarea privind prezents
facilitatorului in Scoala Primard , St.Niklas", Tamasi-Corbeanca.

(2) Cererea trebuie 54 fie insoritd de urmatoarele documente ale Facilitatorului:

- cagierul judiciar:

- cerfificatul de integritate comportamentald;

- aviz psihologic;

- aviz medical (medicina muncii) din care sa rezulte ca este apt pentru a<si Tndeplini
sarcinile de facilitator,

Art. 200, (1) Directorul Scolii Primare ..S1.Niklas", Tamasi-Corbeanca instiinjeazdi
cadrele didactice de solicitarea panintelu.

(2) Cadrul didactic swuabileste Impreund cu facilitstorel un grafic de participare la
activitdl a scestuia, semnat de cei cadrul didactic $i de facilitator st aprobat de directorul $eolis
Primare .St Niklas". Tamasi-Corbeanca.

(3) Cadrul didactic stabileste impreund cu facilitatorul regulile privitoare la prezenia
acestuis in cadrul colectivului si modul de organizare a activit@tii ocestuia, avind in vedere:

- ergonomia silii de clasd — stabileste locul elevulni insofit de facilitator in funcpie de
tipul si gradul dizabilititii elevului. dar de asa namrf incdt 53 nu obstructioneze accesul la
miormati a celorlalp elevi ai clasei:

- comporiamentul facilitatorului m tmpul actividgigilor/orelor de curs, in pauze § in
cursul activitdfilor extragcolare §i modul de Facilitare a relagied elevalul cu cadrul didactic s
colegi.

(4) Regulile sunt consemnate intr-un document asumat prin sempfturd de cadru didactic
si facilitator 51 aprobat de directorul Scolil Primare .St Niklas", Tamasi-Corbeanca.

(5) Regulile pot fi modificate pe parcurs in funciic de sttuatii specifice. S¢ reahzeazh
un nou document cu regulile modificate care va £ la rindul siu asumat de cei doi prin
semndturd 51 aprobat de director, redaoat in 3 exemplare.
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Art. 201, (1) Facilitstorul poate nsofi elevul atit la ore, cat 51 1n timpul pauzelor. in
funcgie de gravitatea diagnosticulud.

(2) Facilitorul semneazd o declarajie de confidenjialitate in ceea ce priveste
activitifile scolare. extragcolare 51 membrii colectivului de elevi,

(3) Facilitatorul respectd strict programul de ord/pauzd, nu intervine in cadrul orelor de
curs sau a pauzelor 5i nu selicith cadrilui didoctic atentie speciala elevului pe care-| insojeste,
acesta avand obligativitstea de a-1 trata in mod egal pe tofi membrii colectivului.

(4) Facilitatorul nu are voie s fic prezent in Scoala Primard ,St.Niklas™ Tamasi-
Corbeanca sub influenta alcoolulul sau a unar substanfe interzise. Facilitatorul trebuie 5 aibi
o conduitd civilizala in raport cu cadrele didactice, ceilalli elevi din clas si périnfii acestora.

Art. 202, (1) Cadrul didactic, impreund cu facilitatorul analizeaza lunar, in cadrul orelor
de consiliere a parintilor, progresul elevului cu CES.

(Z) Dupa aceastd analizd, de comun acord, se poate modifica graficul de participare la
ore a facilitatorului. Documentul now elaborat va avea mcelagl circuit ca cel inijial.

(3) In cazul in eare facilitaorul intrerupe participarea la activitfi conform graficului
asumal la inceputul pericadei, acesta nu mai poate veni decit dupd ce depune o altd cerere. cu
un al grafic de desfigurare,

Art, 203, (1) Daca facilitatorul manifesta un comporiament inadecvat fagh de ceilali
clevi, cadrele didactice sau phirintii colectivului de clevi, cadrul didactic solicita in scris
directorului schimbares imediati a acestuia si se in irerupe, pind la clarificarea situatied, accesyl
acestuia in clasi.

(2) Directorul informeazd familia in scris, telefonic, pe e-mail cu privire la situajia
apiruth 51 interzice accesul acestuin in clasa pand la clarificares situafiei,

(3) Facilitmtorul intrd in clasa numai dupd ce a semnat praficul de participare la
activitifi, declarajia de confidengialitane si documentul privind regulile de compertament.

Art, 204. FACILITATORUL desemnat isi asumi rispunderea pentru:

1) competenjele facilitatorului desemnat in ideplinirea sarcinilor in cadrul Seolii
Primare .St.Niklas", Tamasi-Corbeanca, respectiv:

a) monitorizares elevulul din imedian apropiere a clasei (hol), fird a parturba cu
preseenta acuvitatea elevilor din clagi:

bl supravegherea si ingrijirea elevului in timpul orelor de curs, in paure s in cursul

activitifilor extrageolare:
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¢} Facilitarea relatiei elevului cu colegil, in timpul orelor de curs i in pauze;

d) fecilitarca relapied elevului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs:

e} sprijin la efectuarea exercifiilor predate, in timpul orelor de curs:

f) colaborarea cu cadrul didactic de la elasi. cu profesorul itinerant si de sprijin i cu
alte cadre didactice si profesionisti din Scouls Primard .5t Niklas™, Tamasi-Corbeanca:

2) facilitarea relagiel cu colegii §i profesorii in cursul activitdfilor extrascolare;

h} colaborarea eu paringivreprezentantii legali

2) starea de sinfitate a facilitatorului desemmnat, corespunzatoare indeplinini atributiilor
gl accesului in colectivitatea scolard;

3) cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdicgii de relaionare
si de activitate conform specificului atnbufiilor menfionate:

4) programul zilmic de lucru stabilit intre Scoala Primard SUNiklas™, Tamasi-
Corbeanca, facilitator si familie respecia prevederile din legislalia muncii;

5) conduita morald a facilitatorului este adecvatd mediului scolar.

Art. 205. Responsabilitatile cadrelor didactice

(1) Invagitorii/profesorii pentru invitimint primar sau profesorii itineranti/de sprijin,
dupd car. includ referirile privind facilitaiorul in Planurile de servicii individualizaie ale
clevilor care necesitd sau solicitd acest tip de sprijin.

i2) im.—:ig:imriis'pmlbmfii pentru invitAmant primar sau profesorii itineranti/de sprijin
informeazd parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES integrati in clasele pe care le conduc
cu privire |

a) confinutul Planurilor de servicii individualizate;

b prevederile procedurale aplicabile.

(3) Inviitorii/profesorii pentru invapimant primar sau profesorii itineranti/de sprijin
rdspund de completarca documentelor specifice.

(4) fm-ﬁtélurii.fpmfemﬁu pentru invafimant primar san profesorin itineran{i/de sprijm,
dupd caz:

&) mediazd relatin dintre piringi/reprezentantii legali si profesionistii implicagi:

h) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau intilniri cu familie, in vederes
identificfirii solufitlor de remediere. atunci cind este cazul;

¢) evaluenrd gradul de satisfacrie al beneficiarului si al familiei acestuia cu privire la

progresele realizate de elev 51 la modul de implementare a planulu.
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(5) Copii ale documentelor speeifice s plstreard in portofoliul elevului cu CES,

Art. 206. Responsabilititile pirintilor/reprezentantilor legali

(1) Paninfii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav,
cu asistent personal, au obligatia, conform legislatiei in vigoare. sd nominalizeze un facilitator
51 i completeze documentele specifice,

{2) Panintii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap
grav, cu asistent personal, pot solicita sprobarea unui facilitator de citre Scoala Primara
wSLNIklas”, Tamagi-Corbeanca, in miisura in care familia 41 echipa de caz considerd necesard
51 benefica prezenja ucestuin ali#turi de elevul integrat,

(3) Solicitantii pot nominaliza mai muli de un facilitator, in situafia in care programul
de lucru nu poate fi asigurat de o singurd persoani. in acest caz, se compleleazd cite o cerere
distinctd pentru ficcare persoansi desemnatd.

(4) In carul schimbarii facilitatorului <au al desermndrii unui nou facilitator, familia
inainteaza, in cel mai scurt timp, o noud cerere. care este supusd aprobdrii Consiliului de
administrajie al Scolii Primare St Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

(S} Conform prevederilor metodologice, poate fi deseminal un facilitator pentru mai
mulfi elevi cu dizabilitii si‘sau CES din acecagi clasa, daca familiile/reprezentantii legali
Opleazd pentru aceastd variants,

Art. 207, Colaborarea cu facilitatorul

(1) In cadrul intilnirilor de lucru dintre diferitele persoane 51 categoril profesionale. in
care se dezbat probleme legate de un elev care beneficiazs de facilitsor, se analizeazs si
activitatea facilitatorubui.

(2) Cadrele didactice de la clasele inlegratoare &i specialistii din serviciile specializate:

a} erecazd condifiile necesare pentru presenta tacilitatorului abituri de elevul integrat:

bi colaboreazi eu facilitatorul in cadrul tuturor activitdfilor scolare |a care participi
elevul;

¢ participi la evaluares complexd a elevului:

d) realizeazd sdaptares curriculard in funcric de nevoile de invagare ale elevului:

¢) elaboreaza, in echipd multidisciplinara, Planul de intervengic individualiza:

f) desfisoary activitdli didactice adaptate nevoilor elevulin cu CES,
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(3) Incetarca colaborarii cu facilitatorul desernnat, dach aceasta reprezinta decizia
familiei/reprezentantului legal sau a persoanei desemnate, se realizeazd fird interventia Scolii
Primare . St.Niklas", Tamasi-Corbeanca,

Art. 208. (1) Dacd, in cadrul activititii. se constath il facilitatorul desemnat nu s
indeplineste rolul, invaidtorii/profesorii pentru invigdmant primar sau profesorii itineranti'de
sprijin, dupd caz, analizeaza situatia 5i informeaza familia.

(2) Incazul in care facilitstorul creeazi perturbar majore ale activitaii clasei, se poate
decide, Im cadrul Consiliului de Administratie al Scolii Primare . StNiklas™, Tamasi-

Corbeanca; revizuirea si informarea familiei cu privire la hotirdres adoptaté.

CAPITOLUL XH - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIE]

Art, 209, Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind proteciia
avertizorilor in interes public, cu modificarile s completdrile ulterioare.

(2) Maodalitagile de raportare privind incdledri ale legii sunt urmitoarele:

@) reporiarea milerni;

b} raporiarea exiernd.

(3) Raportarea intemi presupune comunicarea orald sau scrisd de mformatii referitoare
la incalcari ale legii din cadrul unitétii. Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele pusc la
dispozifie de unitate pentru cfectuarca de raportirn privind incllcdn ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare.

(4) Raportarea externd presupune comunicares orald sau scrisd de informaiii referitoare
la incdlcari ale legii realizata prin canalele exwerne de raporiare reprezeniaie de
autoritifile competente si primeascd raportin privind incaleari ale legii.

(5) Raportarea se face in scris, pe suport lrtie sau in format electronic, prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fagd in fagd, la
cererea avertizorului in interes public.

(6} Se aplica prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate,
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(7) La nivelul unitéji, persoana desemnand cu atribugii in ceea ce priveste primirca,
inregistrares. examinarea, efectuaren de acfiuni subsecvente s solufionarca raportarilor cste
domnul/doamna Dulgheru Dumitru Tustin conform Deciziei emise.

(8) Persoana desemnatd sd solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui
identitates avertizorului in interes public §i nici informayiile cire ar permite identificarea directd
sau indireetd a acestuia, cu excepiia situajiei in care are consimgimantul expres al acestuia. Prin
exceplie, identitatea avertizorului in interes public si orice alia informatie pot fi divulgate
numai in cazul in care acest lucry este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si
4 limitelor previzute de accasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior,
in seris, cu privire Ta divalgares identitdfii $i & motivelor divulgarii datelor confidenyiale in
Couzi. Ubligapa nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
Judiciare.

(9) Persoana desemnatd cu atribufii in ceea ce priveste primirea, inregistrarca,
examinarea, efectuares de actiuni subsecvente §i solufionaren raportérilor, poate decide
mcheierea procedurii dacd dupd examinarea raponarii se constata ci este o incilcare in mod
clar minord i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decdt inchiderea procedurii.
Acenstd prevedere nu aduce aringere obligatici de a pistra confidengialitatea, de a informa
avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici allor obligati sau altor proceduri
aplicabile de remediere a incalcarii raporiate,

Art, 210, Asigurarcs transparentei in procesul decizional

(1) Se renlizeazs in conformitate cu prevederile Legii nr. 5272003 privind transparenia
decizionald in administratia publicic cu modificarile i completarile uliernioare 5 Hotdrdrii nr,
831/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 522003 privind
transparenfy decizionul in administrajia publica.

(2) Conducdtorul unitifii a desemnat o persoand din cadrul unitayii, responsabila pentru
relatia cu societatea civila, in persoana domnului/doamnei Toana Jiga-Manta, care sa primeasca
propunerile, sugestiile i opiniile persoanelor interesate cu privire |a transparenja decizionala,

(3) Activitdgile privind ransparenjs decizionala sumt derulate de clire Persoang
desemnatd. cu atribufii de coordonare o implementini reglementdrilor privind ransparenia
decizionald in administratia publica.

(4) Persoana responsabila pentru relatia cu socistatea civila colaboreard, dupid caz. cu
structurile gi compartimentele de specialitate din cadrul unitdfii de invajimént.
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(5) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparentei in procesul

decizional.

Art. 211. Accesul la informatiile de interes public

(1) Se realizensd in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informagiile de interes public, eu modificirile si completarile ulterioare si Hotdrdirii nr
123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Pentru organizarea §i asigurarea accesului liber 5i neingradit al oricdrel persoanc la
informatiile de interes public, 4 fost desemnatd o persoand cu atribufii de informare s relafil
publice, in persoana domnului/doamnet loana Jiga-Manta.

{2) Responsabilul cu relagiile publice are urmétoarcle atribugii:

a) asigurd rezolvarea solicitirilor privind informatiile de interes public 51 organizarea
si functionarea punctului de informare-documentare;

h) primeste solicitdrile privind informatiile de interes public;

¢) realizeazd o evaluare primard a solicitnii, Tn urma céreia se stabilegte daca informayia
solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptati de la
liberul acces;

d} redacteaszh rispunsul cltre solicitamt impreund cu informatia de interes public sau cu
maotivajia Intdrzierii ori a respingerii solicitirii, in conditiile legii;

e} asigurd publicarea buletinului informativ al unitagii. care va cuprinde informaiile de
interes public comunicate din oficiu;

) asigurd disponibilitatea 51 actualizarea informatitlor comunicate din oficiu, pe paging
de internet i la avizierul unitdiii, precum §i in alte modalitii, dupd cax:

g) organizexzd in cadrul punclulul de informare-documentare al unitdtin accesul
publicului la informagiile furnizate din oficiu.

{4) Purtdtorul de cuvant al unitdfii este doamna Jiga-Manta loana, si indeplineste
urmatoarele atribugii:

= asigurd accesul mijloscelor de informare in mas3 la informatidle de interes public;
- furnizeazd ziarigtilor, prompt 5i complet, orice informatie de interes public care priveste

activitatea unitdfii pe care o reprezinia;
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- acordd fird discriminare. in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea

ziaristilor i a reprezentantilor mijloacelor de informane in masa:

= informeazd in timp util 5i asigurp aceesul ziaristilor la activititile si acfiunile de interes
public organizate de unitarea de invamine;

- asigurd. periodic sau de fiecare datd cind activitaten unithfii prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate. informiri de presi. organizarea de conferinge de presd,
tterviuri sau brielinguri:

= difureaza ziarigtilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitdji ale unitafii;

= N reluzd sau nu retrage acreditarea unui ziarist decdt numai pentru fapte care im piedici
destasurares normald & activititii unitifii si care ny privese opiniile expnimate in presa de
respectivul sarist;

= incaeul retragerii acreditirii unui zarist, asigura organismul de presd objinerea acreditarii
pentru un alt ziarist.

(5) Comisia de analizi privind incilearea dreptului de acees la informatiile de
interes public se constistuie in cazul unor astfel de sesizdri si va avea urmdtoarcle
responsabilitai;

i) primegte §i analizeasd reclamatiile persoanelor:

b) efectucaza corcetaren adminisirativa:

¢) stabilegte dacd reclamatia perscanci privind incilcarea dreptului de acces Ia
informaiile de interes public este intemeiatd sau mu:

d) in cazul in care reclamatia este intemeiatd, propune aplicares unel sancfiuni
disciplinare pentru personalul responsabil st comunicares informaiilor de interes public
solicitate. [n cazul salariatului culpsbil, comisia de analizi va informa despre rezuliatl
cercetdrii administrative comisia de cercetare disciplinard a unitafii, care va propune aplicaren
unel sanciiuni corespunzitodre, potrivit legii;

2} redacteazd g trimite rispunsal solicitantului.

(6) Se aplicd prevederile procedunii de sistem Accesul la infarmatiile de interes

public,

CAPITOLUL XIIT - DISPOZITII FINALE
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Art. 212. Se interzice constituires de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond destinat
deruliiri examenclor/evaludrilor nationale.

Art. 213. (1) In Scoals Primard St Niklas™, Tamasi-Corbeanca sunt interzise fumatul,
precumn $i utilizares (wuror categoriilor de produse care contin wtun sau a figaretelor
electronice, conform Legii nr. 34972002 pentru preveniren s combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu moedilicirile 5i completirile ulterioare.

(2) in Scoala Primard ,StNiklas™, lomasi-Corbeanca sunt interzise definerca.
consumul sau comercializarea de droguri, baulun alcoolice, substange etnobotanice sau alte
substante.

(3) in Scoala Primard .St.Niklas™, Tamasi-Corbeanca este interzisa Drganizarca sau
participarea/promovarea participdmi la jocuri de noroc.

(4) Imerdictiile stipulate la alin. (1), (2) 5i (3) sunt valabile si pe perioada organizirn de
céitre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdfi extrascolare si extracurmiculare la care
participd clevil Scolii Pramare .SUNiklas™, Tamasi-Corbeanca.

(5) In Scoala Primard . StNiklas”. Tamasi-Corbesnca comercializarea sau oferirea cu
tithu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, & biuturilor energizante sunt interzise, conlorm
prevederilor Legii nr. 61/199] pentru sanctionarea faptelor de incdleare a unor norme de
convicjuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Art. 214. (1) in Scoala Primard .5t Niklas", Tamasi-Corbeanca se asigurd dreptul
fundamental la invAdturd $1 este interrisd orice formi de diseriminare a copiilor/beneficiarilor
primari si 4 personalului din unitate,

(2) In Scoala Primara ,.St.Niklas”, Tamasi-Corbeanca sunt interzise masurile care pot
limita accesul la educagic al beneficiarilor primari, cum ar i, de exemplu, efectuarca de chtre
acestia a serviciului pe scoald. interzicerea participdrii la cursuri ssu sanc{ionarea beneficianlor
primari care nu poartd uniforma unitiiin de invaiimant sau altele asemenea.

(3) in scopul prowejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala
Primard .StNiklas". Tamasi-Corbeanca va implemenia misuri proactive de identificare g
prevenire a cazurilor de rafic de persoane.

(4) In organizarca activitiplor de informare §  educare pentru elevi &
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare povind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitijile de prevenire ale acestuia, Scoala Primari
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~StNiklas”, Tamagi-Corbeanca va colabora cu nworitdile locale, organizatiile non-
guvernamentale g alte institufii relevante pentru a oferi supont s proteciic beneficiarilor
primari vulnerabili la riscol de trafic de persoane.

Art. 215. (1) Seoala Primard S0 Niklas™, Tamagi-Corbeanca are obligatia publicarii ne
site-ul propriu 4i prin orice alta forma de comunicare publicd existenta la nivelul unitagii, a
aworizaliel de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invifimint, precum si a
autorizatied sanilare de funefionare,

(2) Pentru clidirile care nu defin sutorizatie de securitate la incendiu, Scoala Primard
wSLNklas", Tamagi-Corbeanca are oblizatia aducerii 1 cunostinia publicului, prin intermediul
site-ului propriu si prin orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unitagii
seolare, dacd se impune sau nu objincres acestui act administrativ pentru fiecare clidire de
mvARmin.

(3) in cazul inexistentel outorizafict sanitare de funcfionare, Scoala Primard
WStNiklas", Tamagi-Corheanea are obliogatia sducerii la cuncstinfa  publicului, prin
intermediul site-ului propriu si prin orice altd forma de comunicare public existent3 la nivelul
unitdfii seolare, a acestui fapt.

Art. 216. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educagional, anexd
a regulamentului.

Art. 217. (1) Prezentul regulament inird in vigoare la data aprobarii lui de cétre
Consiliul de administrarie al Scolii Primare oL Niklas™, Tamasi-Corbeanca.

(2) Prezentul regulsment poate fi revizuit anusl, la inceputul fiechrui an scolar,
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratic, in scris, cu

numar de inregistrare la seeretariatul unidi,




Sonala Frimari ST, MK LAS

Srr divea Dprandow Ve, o

Tamayi, Corheanes, Wi

Tl fix” Feee, (30422344

Tl et 1724 (48221
Emuntf: 03loe

CAPITOLUL XIV - ANEXE

ANTET
Telfax

=il

WYY,

Aprobat in Consiliul de administratie al Scolii Primare  SuNiklas”, Tamagi-Corbeanca,
in data de

CONTRACT ED['CATIHH.JLL
Nr. !

Avdine in vedere prevederile Legii imedpdmdniudul prewniversitar ne. 1982023, o modificdrile 5i
completdrile wierioare, ale Regulamentulvi-caden de orgomizare i hmctiongre a wnitdiilor gy
irvandmdnt prewmiversitar, aprobal prin Crdined ministnels edwcapiel e, 3726: 2024, ale Legli nr.
2T22004 privind protecgia §i promovarea drepturilor copilulal, republicaiid. on modificdeile 57

completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinii un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Scoala Primard . StNiklas™, Tamasi-Corbeanca, (unittes de invai@mant) cu sediul

in - . reprezentatd prin director, doamna'domnul  Mirescu
lonels.

2. Doamna/domnul . périnte’ reprezentant
legal al elevului, cu domiciliul in . in calitate de

beneficar secundar.

11. Scopul contractului educational
Scopul prezenulul coniract educajional esie asigurarca condiillor optime de derulare
a procesului de invatimint prin implicarea $i responsabilizares pirfilor implicate in educajia

beneficiarilor primari ai educatici,
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Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previaute
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invAldman preaniversitar
aprobal prin Ordinul nr. 5726/2024 gi in Regulamentul-cadru de organizare i funclionare a

unitdfii de invaaméant,

IV, Ubligatiile partilor

Partile au cel pugin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de inviijimint se obliga:

#) 5 asigure condifiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) s asigure respectarea conditiilor si a exipentelor privind normele de igieni scolara,
de protectic & muncii, de proteciie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de i nviijmiint;

c) sl se asipure cd 1ot personalul unififii de inviitimént respectd cu striclele prevederile
legislagiei in vigoare:

d} sa se asigure o tofi beneficiarii primani sunt corect §i la timp informati ey privire |a
prevederile legislatiel specifice in vigoare;

¢) ca personalul din inviifimént 4 aibd o {inuth morald demna. in concordanid cu
valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comporament
responsabil:

f)sé sesizeze, ln nevoie. institufiile publice de asisten}d sociald‘educationala
specializat. Directia Generald de Asistenjd Sociala i Protecia Copilului in legatura cu pspecte
care afecteazd demnitatea. integritatea fizica i psihica a heneficiarului primar;

£) s se asigure ci personalul din invaamant nu destasoard actiuni de naturd si afectesze
imaginea publicd a beneficiarulul primer, viata intima, privatd gi familiald a acestuia:

h) sit se asigure cd personalul din invag@Emant nu aplicd pedepse corporale si nu
agreseazd verbal sau fizic beneficiarii primarn ai educatiei:

I} sa solicite implicarea parinjilorireprezentantilor legali si a beneficiarilar primari in
stabilirea disciplinelor opfionale § s stabileasca CDEQS in funclie de solicitarile
beneficianlor primari:

j) s s asigure il personalul didactic evaluciz beneficiani primari direct, corect 5
transparent §i nu condifioneaza sceastd evaluare sau calitatea prestapiel didactice la clasa de

oblinerca onicirul tip de avantaje;




Sconala Primard ST, NIKLAS

Atk Adeea Peromic, Ne 4

Termcepl, Corbeovc, B

Tl e Foe BFII22045 )

til, mahil: (72 T8 TS
Email: of .

k) si informese, pi:;'iudii:'_ péringii/‘reprezentantii legali cu privire Ia r;ﬁitnm
g1 comportamentul beneficiarului primar;

1) & desfsoare in unitates de invajamant activitagi care respecta normele de moralitate
§1 nu pun in miciun moment in pericol sAnatatea si integritaten flzicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitagii de invagamant;

m) 53 se asigure ¢ in unitatea de invAtamant sunt interzise activitfile de naturld politica
5i prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire In fotografierea g,
respectiv, supravegherea audio si‘sau video a beneficiarului primar in tmpul programului
sealar. precum si la socarea imaginilorinregistrarilor resuliate,

o) s& inregistreze la secretariatul unithijii de invilfiménl orice sesizare cu privire la
faptele care constituie abatere disciplinard, savirsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxihar 5i adminisirativ angaiat, precum §i cele referitoare la incilcarea de ciitre elevi

a prevederilor Statutului elevualul si ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Piarintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are uwrmatoarele
obligatii:

a) msigurd frecvenia seolardl a beneficiarulul primar in inviiiméantul obligatoriu 5i ia
méasuri pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea bepeficiarului primar in
unitaiea de invajamint, in vederca menjinerii unui climat sindtoes la nivel de grupdfclasi, pentru
evitarea degradarii stirii de shnfiitate a celorlalii benefician primari din colectivitate/unitatea de
invillimant,

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitale numai dacd nu prezinta simplome
specifice unei afectiuni cu potenfial infectios (febrl, tuse, duren de cap, dureri de gir, dificultigi
de respirafie. diaree. vArsiturl. rinoree etc. i

d) 1a legltura cu mvatitorulinstitutorul‘profesorul pentru invilamédntul pnmar, cel
pufin o datd pe lund, pentru i cunoasie evolufia beneficiarulu primar gl educagici,

¢} rispunde material pentru distrugenle bunurilor unitliii de inviimént, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bununlor distruse co altele de acelas tip i acceast valoare

sau prin plata contravalor actualizate a acesiora;
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f) respectd prevederile regulamentului de organizare 5 funclionare a unit@jii de
Tnvitimint;

g) prezinld un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitajii de
invagamant;

h) asigurd comunicarca continud g deschisa cu personalul unitafii de invagamant in
vederea ssigurdrii participdrii, in condifii optime. a beneficiarului primar la procesul
edueational:

i) igi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerinelor Regulementului UE nir, 6792016

D5 exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere seolard
beneficiarului primar, in situaiile prevazute de cadrul legal:

k) i participe, online sau fizic, |a yedinfele de consiliere parentald i la sedinjele cu
pinn{n/ reprezentangii legali;

I} si asigure participarea informatd a beneficianglui primar la orele de consilicre si
orientare scolard:

m) sd asigure tinuta decentd a copilului‘elevulul in unitates de nvitimédnt conform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

#) de a se pregiti la ficcare disciplind‘interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdindi
competentele gi de a-5i insugi cunostingele previizuse de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile:

¢} de aavea un comporament civilizat #1 0 finutd decentd in unitatea de invajamant:

d) de 3 respecta regulamentul de organizre § funciionare a unitlgii de invdgimant,
regulile de circulafie, normele de securitate g de sindtate in muncd, de prevenire 51 de stingere
a incendiilor, normele de proteciie a mediului:

cpde a nu distruge manualele si documentele seolare, precum cataloage. carnete de
elev, foi matricole, documente din portafoliul educajional ete,:

N de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdii de invaEmant (materiale didactice
§ mijloace de invaEmint, ciryi de la bibliotecs unitdtii de invatimant, mobilier seolar, mobilier

sanitar, spafii de inva@amdnt e, |
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g) de a nu aduce sau difiza in unitatea de invajimdnt materiale care, prin confinutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea § integritatea nafionali a fari. care promoveazd
violenta i intoleranga;

h)de a nu wtiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicajii
electronice in timpul orelor de curs. cu excepiia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizafl s le foloseascd. si cu excepha sttuajilor in care acest lucru este sohicitat de catre
cadrul didactic;

i)de a nu organize/participa la acfiuni de protest altfel decat este previsul
in Statutul elevului:

i) de & nu introduce sifsau a face uz, in perimetrul unitagii de invifimant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar {1 munijie, petarde, pocnitori, brichete elc,
precum i spraiuri lacrimogene. paralizante sau altele asemenea care, prin actiunen lor, pot
afecia integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primart ai educatiel 5t a personalului unitai
de inviphmint;

k) de a nu poseda si/sau difuza mareriale care au un caracter obscen sau pornografic:

1) de a nu aduce jignin si de a nu manifesta agresivitate in limbaj § in comportament
fard de colegi i fald de personalul unititii de invalamint sau de a leza in orice mod imaginea
publicd a acestora;

m) de a nu provoca/instiga’participa la acte de violenta in unitatea de invijdmant 31 in
proximitatea acesteia;

n) de & nu pirdsi incinta unitati de invigmént in timpul paweelor sau dupd inceperea
cursurilor f%ra avizul profesorului de serviciu sau al invitorului/institutorului/profesorului
pentru invajaméniul primar.

V. Rispunderea contravenfionald

1. Nerespectarea obligafiilor de catre beneficiarul primar, previzuie la cap. IV -
Obligatiile pérfilor, punciul 3. poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarca
de sanctiuni, insotite sau nu de scliderca calificativului la purtare, cu respectares prevederilor
regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de inva@mant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu

prevederile Leghi nr, 287/2009, republicatit, cu modificdrile 5 completirile ulterioare, cartea a
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Va, tithul 11, capitolul IV, sectiumile 3 g 4, in masura in care laptele nu sunt prevAzute in

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Urmatoarele fapie constituie contraventit, in misura in care nu constitule infracfiuni,
st se sanctioneazd dupd cum urmeazi;

u) refuzul semndrii contractului educational de ctre parinte sau reprezentantul legal, s
sanclionaaz cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

h) refuenl semndrii contractului educational de clitre directorul unitiii de inva@Emant,
s¢ sanclioncazd cu amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000 de Jei, sau cu prestared unei activitili in
folosul comumitdgi.

4. Contraventiile previzute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul. consiliul
de administragie al unitigi de inva{dmant sau de citre parniii‘reprezentantii legali ai acestora.

S Aplicarca sancfiunilor s¢ realizeazs in conformitate cu prevedenle art. 145, alin. (2)
= (4) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile 5l completdrile

ulterioare.

VL. Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutares la termen saw'si de
executared in mod necorespunzdtor - total sau partial - a oriciired obligafii care ii revine in boza
prezentulun confract, dacd neexecutares saw'si executarea obligatiel respective a fost cauzatd
de forja majord asa com este definitd de lege. Partea carc invocd lorfa majord este obligaid sa
notifice celeilalte pini, in termen de 3 zile producerea evenimentulu; 31 58 i3 1oate masurile

pusibile In vederea limitarii consecingelor |ui,

V1L Notificirile intre parti

In aceepfiunea partilor contractante, orice notificare adresatdi de una dintre acesien
celetlalte este valabil indeplinitd dacd va i transmisi la adresa/sediul previzul in parica
introcuctivit a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postala. ea va fi
ransmisi prin- scrisourc recomandatd, cu confirmare de primire gi se considerd primitd de

destinatar la data menjionatd de oficiul postal primitor pe decastd confirmare.
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In cazul in care notificarea se face ;‘I-I'i'l'l c-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invagamant, care wransmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificrile
verbale nu se jau in considerare de nici una dintre pdrgi. doecd nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitifile previzute la alineatele precedente. Notificirile verbale se
iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in

ceea ot privesie exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul comract se inchere pe durata intregulu nivel de invijaminl primar,

1X. Alte clauze

1. Orice neinjelegere dintre parli se poale solufiona pe cale amiabild, in cadrul
Consiliului de Administragie al unitafi de invaiamant

2. Vor fi Inscrive prevederi legale, conform Leghi invaldmantului preuniversitar ny
1982023, cu modificdrile yi completarile wlterioare, Revwlamentului-codre de organizare §i
Sfunctiongre a unitdpilor de Invddmant preuniversiar, aprobat prin Ordind ministrulu
educaiei nr. 37262024, Legli nr. 2722004 privind profecgia §i promovarea dreprurilor

copilulni, republicard. cw modificdrile §i compleidrile ulterioare.

Avordul privind prefucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte infegrata

lﬂrﬂi pr{r:rn.rmf DR l‘[-l'll['l!-lff[-'l'r-l'llr

| Am fost informat cd datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul
si pentru indeplinivea atributiilor legale ale unititii de invitimint.

Am luat la cunostintd of informatiile existente in hazele de date ale unitigii,
suni prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
67972016 privind  proteefia persoanelor fizice in ceea ce  priveste
prelucrarea datelor co caracter personal si privind libera circulatic u
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
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Sunt de l-l:nl't!____ { Nu sunt de| pd cu fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio sifsau video a copilului meun in timpul programului scolar, precam
si cu stocarea imaginilor/inregistrarilor rezuliate.

Incheiat astda, __,indoud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Primari ..St.Niklas", Tamasi- Parinte/Reprezentant legal,
Corbeanca,

Reprezentant legal,
Mirescu Tonela

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educajional

Protectia ditelor cu coracier persoral conform pres ederilor Reyulamentului nr, 6792016 privind protectia persoancoe (To
N ke pavele preluomren dstelor cu coracter personal #l privied e coreulsg e o scestor dine i e ahrogare o Dircalive

G AGICE | Regulamentid peneril peivingd pracia daselori
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Primaré 1. Niklas™, Famasi-Corbeanca, eu sediul in

. aviind C.L.F. nr. . reprezentatd de director

Mirescu lonela, in calitate de unitate scolard prestatoare, avind in vedere prevederile
Regulamentulu (UE) 2016/679. aduce la cunostinja parintelul / representantului legal al

elevului . domnul doamna

L, ummidtoarele;

1. Unimatea de invaamant colecteazd i prelucreaszd date cu caracter personal in mod legal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 6792016 privind protectio
perspanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulajic a acestor date §i de abrogare a Directiver 95/'46/CE (Regulamentul
general privind proteciia datelor).

Informagiile oferite de dumneavoastrd, contindnd date de identificare ¢ alte date

i

personale ale dumneavoastrd 51 ale beneficianalui direct, sunt cele minim necesare in
vederea scolarizini minorulwd, vor fi folosite I scopul exclusiv al incheierii si
executdrii contractulul de scolarizare s intecmniril unor documente necesare
seolarizdni, putind fi transferate ciitre terji in acest scop

1. Siocarea datelor preluate se va face pe durata scolanizirii minorului si pe durata
necesard pAstrrii arhivel, in conformitate cu dispozititle legale.

4. Unitatea de invlimianmt detine sistem de supraveghere sudio-video @ iy asumd
rispunderea publicdi cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului {(UE) 2016/679 al Parlamentului European si a4l Consihulun din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegie prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulajic a scestor date 51 de abrogare a Directivei
95/46/CE {Regulamentul general privind proteciia datelor), precum $i ale Legii or.
190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Furopean si al Consilivlsl din 27 aprilie 2016 privimd proteciia
persoanclor firice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu carscter personal i privind
libera circulatic a acestor date 51 de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
general privind proteciia datelor), cu modifichrile ulierioare. in special In ceea ce

privesie medul de stocare, prelucrare ¢ wilizare a datelor cu caracter personal objinule
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din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in meinta unitifii de
I vARmANT,

[n calitute de persoand vieatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum §i in

!...fl

calitne de reprezentant legal al minorulul vieat de prelucraren datelor personale,
dispunefi de drepturile previizute de Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentulu
Furopean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulajie a acestor
date, respectiv, dreptul fa informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie
asupra datelor, anume restriciionare, rectificare §i stergere, dreptul de opozipie, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le putefi exercita prinir-n cerere scrisd
adresatd conducerii unityii de invajamdnt.
Director,

Miresco lonela

SubscmpatulSubsemnata . In nume personal si in

calitate de parinte/reprezentant legal al minoruba . declar ¢a

sunl informat cu pravire la drepturile persoanclor vizate de prelucrarea datelor cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele

persenale 51 ale minorului 5i Imi exprim in mod

expres g1 neechivoe consimpimantul ca Scoala Prnmard StNiklas”, Tamagi-Corbeanca s3
foloseascd datele de identificare 5 alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si
sl le transfere citre terfi in scopul incheierii §i executdrii contractului educational,

Nume si Prenume, Data,
Semnatura,
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PROIECT DE LECTIE
Data: 28.05.202

“lasa: o
Popuniitor: Profinv. Primar Stanciu Carmen
Aria currriculari: Arte
Disciphing: Muzicd §1 miscare
Unitatea de inviare & - * Migcare pe muzicd — dansuri populare, dansiri de societate
si modern™
Subiectul lecfiei: Dansuri populare si dansun de societate
Tipul lectiei: insu;ﬁre de nod cunosiinie

Durata: 43 minuic

o  Dansur libere pe mese muzcale diverse;

» Jocuri de recunoastere si diferenficre a unor dansuri cunoscuie;

¢ [Executarea unor miscin sugerate de textul melodie 51 nimg;

« Executares unor pasi simpli din dansun populare rominesti (~Alunelul™)
o Snmulares exprimini spontane a emofiilor prin miscare.

s 01 - sa recunoascd dansunle populare 51 dansurile de societate;
o 02 — =4 execute pasi simpli de dans pe ritm muzical,

o (3 — 53 pdstrese ritmul ;

* (4 - sl coopereze in perechi i in grup;

& 035 - 4 i1 exprime emofiile prin migcare 51 dans.

Metode si procedee: conversajia, explicagia, demonstraiia, exercifiul, jocul didactic,
observalia
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Mijloace didactice: manualul de Muzicd 51 miscare - Editura Aramis,Bucurest 2021,
manual digital, laptop, boxa audio, fragmente muzicale §i video pentru , Alunelul”,
samba, foxtrot, cha-cha si vals, prezentare PPT,

Forme de organizare: frontal, individual, pe perechi, pe grupe.
Resurse:

- Umane: 6 elevi
- Materinle: manual digital laptop, proiector. filmulete demonstrative, prezentare

PPT
- Timp: 45 minute
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Momentele Obiective | Activitatea Activitatea | Metode si Mijloace | Formede | Evaluare | Timyp
lectiel profesorului | elevilor | procedes didactice  organizare |
Moment - Asigurd Se conversafin | laptop, frontal observare | 3
organizateric conditiile pregitese hoxd it
necesury petitry
desfasurdrii pctivitate,
lectici si
onganizenza
colectivul, )
Captarca | O] Redi Asculta si | audilia, manual frontal rispunsuri | 5
atentiei fragmente identifich  conversapia | digital orale min
muzicale din | npurile de
LAlunelul™, | dans.
vals 51 samba. o o
Anunfares - Prezinth tema | Ascult 51 | explicaha manual trontal ohservare 2
teme gi obiectivele | pamicipd min
lectict. lu discupie, |
Reactualizarca | O1, 03 Coordoneazd | Executd conversatia, | fragmente | frontal apreciere | 5
cunastintelor exerctfii de excreiiiile | exercipul muzicale verbala min
tactare a ritmice,
misuri. —
D¥irijarca 02,03, | Demonstreazi | Exccutd demonstrafia, | manual frontal, observare | 20
invaari o4 pagi de dans | misedrile | exercipiol digital, perechi gistematic | min
pentru i boxd
CAlunelul™, | participd
vals, tango st | fa jocun
observarea ritmice,
modelelor de
samba,
foxtrof, st
. cha-cha. |
Ohtineres 02, 04, | imparte elevii | Creeszi i | cooperarea | muzicd grupe feedback | 8
performaniei | 05 in grupe prezinti verhal min
pentru coregrafia,
realizares
unei mirni-
coregrafii. —
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Emait iy
' Evaluarea 01-05 | Ofera Raspund  conversafia | - frontal | evaluare | S
i feedback si 51 isi ' orald min
. pune intrebir | exprimd |
: despre impresiile,
= | activitate, _ | L] s | | N
ﬂm:hm:r:.ﬂ - | Fage aprecien | Participd | conversalia muzied frontal aprecier 2
| lechien finale 5 activ 1a pmbientula | | et
orginizeard finatul
jocul de lectiet.
| | relaxare. !




