
Toma decisiones que generen
valor a las organizaciones

Carrera de 
Gestión

Descubre. Crea.
Transforma.



Gestión
es la carrera
para ti si...

 Tienes un genuino interés en transformar
la sociedad creando valor económico, 
social y ambiental.

 El trabajo colaborativo es lo tuyo.

 Eres hábil comunicando tus ideas a otras
personas.

 Eres creativo e innovador, y te gustaría
emprender y desarrollar proyectos a
partir  de ello.

¿Por qué estudiar
Gestión en la PUCP?

¿Cuál es el 
campo laboral?
Como egresado de la carrera de  
Gestión de la PUCP podrás trabajar en:

 Empresas, organismos públicos y
organizaciones sociales: corporaciones,
multinacionales, pymes, start-ups,
ministerios, municipios, empresas sociales,
ONG, organismos multilaterales

 Áreas funcionales de cualquier
organización: finanzas, marketing,
proyectos, gestión del talento,
operaciones y logística

 Diversas industrias: banca y seguros,
alimentos y bebidas, retail, moda,
consultoría, deportes, entretenimiento, 
 entre otras

 Emprendimientos propios

QR QR
Conoce más 
de la carrera de 
Gestión
escaneando 
el QR

Contáctate 
con nosotros
escaneando 
el QR

Carrera líder
Somos la N° 1 en Perú, según QS World University 
Rankings by Subject 2026.

54 convenios internacionales 
Potencia tu formación con los convenios de la 
Facultad con universidades en el extranjero.

Enfoque intersectorial y multidisciplinario  
Fortalece tu perfil con una formación integral.

Taller de habilidades gerenciales  
Complementa tu formación con espacios para el 
desarrollo de habilidades clave con retos reales de la 
profesión.

Comunidad PUCP
Un ambiente que ofrece experiencias curriculares y 
extracurriculares para fortalecer lazos profesionales y 
de amistad, que serán tu primera red de contactos.

Alta tasa de empleabilidad 
El 92,3% tiene un trabajo vinculado a la carrera al momento 
de egresar.

Fuente: Sistema de Seguimiento de Egresados PUCP. Censo realizado 
durante abril-julio 2025 a egresados PUCP de la promoción 2023 luego 
de dos años de egreso.


