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Ett meddelande från vår verkställande direktör
Som en samling olika företag och plattformar inom tre segment förenas IDEX Corporation i 
vårt gemensamma åtagande att arbeta med högsta möjliga standard för affärsetik och 
företagsansvar. Det viktigaste för oss är att göra det rätta, varje dag och i allt vi gör.

Som IDEX affärspartner litar vi på att du agerar som en förlängning av vår verksamhet. 
Du delar ansvaret för att arbeta etiskt och förbinder dig till vår efterlevnadskultur. Denna 
globala uppförandekod för leverantörer vägleder dig genom hela vårt partnerskap.

Leverantörskoden ger förväntningar kring att bedriva verksamhet på ett ansvarsfullt sätt 
och hjälper dig att följa lagen och leva upp till IDEX värderingar om förtroende, team och 

excellens. Lär känna vår uppförandekod för leverantörer väl och dela den med alla du arbetar med för att hjälpa dig 
att navigera i komplicerade situationer som kan uppstå under vårt partnerskap. Om något är oklart, kontakta din IDEX-
kontakt för vägledning eller använd våra SÄG TILL-resurser omedelbart.

Tack för ditt samarbete och för allt du gör för att hjälpa till att utföra  
vårt uppdrag ”Trusted Solutions, Improving Lives”.”™

Eric D. Ashleman 
Verkställande direktör och ordförande 
IDEX Corporation
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Vårt kollektiva ansvar
IDEX globala uppförandekod för leverantörer (”leverantörskoden”) 
beskriver standarder och förväntningar för alla leverantörer 
som tillhandahåller varor eller tjänster till IDEX Corporation och 
dess globala dotterbolag (gemensamt benämnda ”IDEX” eller 
”företaget”). Detta inkluderar direkta leverantörer, underleverantörer, 
konsulter, bemanningsföretag och indirekta tjänsteleverantörer som 
IT-, logistik- och anläggningsleverantörer (gemensamt benämnda 
”leverantörer” eller ”du”).  

Engagemang för integritet 
 
IDEX har åtagit sig att bedriva affärer med integritet och förväntar 
sig detsamma från sina leverantörer. Som ett globalt företag gäller 
olika nationella, statliga, regionala och lokala lagar för IDEX. Etiskt 
uppförande, transparens och ansvarsskyldighet är grundläggande 
för IDEX partnerskap. Vi är fast beslutna att följa dessa lagar 
överallt där vi är verksamma och förväntar oss detsamma från våra 
leverantörer och affärspartner.

Detta åtagande är avgörande för att upprätthålla etiska, juridiska 
och prestationsrelaterade standarder i IDEX globala leveranskedja.

Dela ditt engagemang i hela verksamheten 
 
genom att acceptera eller uppfylla en inköpsorder eller ingå ett avtal 
med IDEX bekräftar du ditt åtagande att följa IDEX leverantörskod.  
Du samtycker vidare till att du har läst och förstått vår leverantörskod 
och kommer att vidta aktiva åtgärder för att säkerställa efterlevnad 
inom din egen organisation och genom hela leveranskedjan.

Leverantörer är skyldiga att utveckla och implementera policyer och 
procedurer som stödjer efterlevnad av de lagar, förordningar och villkor 
som anges i denna leverantörskod, och att vidarebefordra dessa, 
med liknande krav för att utveckla och implementera policyer och 
procedurer, till enheter som i sin tur tillhandahåller varor och tjänster till 
dig till stöd för IDEX.

Leverantörskoden är inte bara utformad för att ställa 
förväntningar, utan också för att stärka samarbetet 
och det ömsesidiga förtroendet mellan IDEX och  
dess leverantörer.

KOM IHÅG!
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Vårt kollektiva ansvar
IDEX förväntar sig i synnerhet att våra leverantörer:

	Î �införlivar alla principer och åtaganden som behandlas i denna 
leverantörskod i din egen verksamhet. 

	Î �SÄGER TILL om du är orolig för eventuella oegentligheter eller anser att 
denna leverantörskod inte har följts

	Î �genomför lämpliga utbildningsåtgärder för att säkerställa att denna 
leverantörskod följs 

	Î �omedelbart tillhandahåller all information som IDEX begär för att stödja 
en riskbedömning, om så begärs

	Î �erkänner att IDEX har rätt att granska efterlevnaden av leverantörskoden 
när som helst, med eller utan förvarning, om så begärs

	Î �förstår konsekvenserna av bristande efterlevnad.

Ingenting i denna leverantörskod förbjuder någon 
leverantör från att:

	Î �väcka åtal eller lämna in ett klagomål till en federal, statlig, lokal eller 
annan statlig myndighet 

	Î �delta i en utredning eller ett förfarande från en statlig myndighet eller 
tillsynsmyndighet

	Î �ge sanningsenliga vittnesmål, uttalanden eller upplysningar till en statlig 
myndighet eller tillsynsmyndighet om det krävs enligt lag

	Î �rapportera ärenden via IDEX lokala rapporteringskanaler

	Î �rapportera eventuella överträdelser direkt till relevanta externa 
myndigheter

	Î �ta emot ett pris för information som lämnats till en regering eller 
tillsynsmyndighet.

Övervakning av efterlevnaden av 
leverantörskoden 
 
IDEX värdesätter lagarbete och samarbete i sina relationer. Att 
övervaka efterlevnaden är ett gemensamt ansvar och vi förväntar 
oss att våra leverantörer visar öppenhet, ansvarsskyldighet och ett 
engagemang för ständiga förbättringar. Detta inkluderar samarbete 
med rimlig tillsynsverksamhet, tillhandahållande av punktliga och 
korrekta upplysningar och stöd till självbedömning, revisioner och 
utredningar vid behov. 

Vi förväntar oss också att våra leverantörer hjälper oss att utreda 
eventuella eller faktiska missförhållanden eller överträdelser av 
leverantörskoden eller lagen. 

Som ett globalt företag är IDEX föremål för olika juridiska och 
rapporteringsskyldigheter. Leverantörerna måste stödja dessa 
skyldigheter genom att tillhandahålla begärd information i tid och 
korrekt sätt. Detta inkluderar upplysningar om vår verksamhet, 
leveranskedja, inköpspraxis och efterlevnadsåtgärder.

Hur övervakar IDEX leverantörer? 
Våra aktiviteter kan omfatta:

•	 en begäran om att slutföra en självbedömning

•	 granskning och inspektion av produktionsanläggningar 
på plats

•	 en kvalitetsrevision av leverantörer

•	 genomgång av lämplig dokumentation

•	 annan liknande övervakning för vår egen räkning eller 
genom tredje part.
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Vårt kollektiva ansvar
Självbedömningar  
IDEX har rätt att vidta rimliga åtgärder för att övervaka att vår 
leverantör följer leverantörskoden. Vi förväntar oss att du samarbetar 
fullt ut och svarar på alla frågor sanningsenligt och efter bästa förmåga.

 
Utredningar, inspektioner och revisioner  
På samma sätt förväntar sig IDEX att våra leverantörer samarbetar 
fullt ut med alla utredningar, inspektioner eller revisioner som utförs 
av IDEX, våra rådgivare eller tillsynsmyndigheter. Vi förväntar oss att 
leverantörer vidtar alla nödvändiga och rimliga åtgärder för att snabbt 
åtgärda eventuella överträdelser och att de är ärliga och transparenta 
när de ger hjälp och tillhandahåller all begärd information efter behov.

Revisioner på plats verifierar efterlevnaden av denna leverantörskod 
och skapar möjligheter till samarbete när det gäller att ta itu med frågor 
som rör fullständig efterlevnad. Vi förväntar oss att du samarbetar 
under sådana revisioner, i synnerhet för att säkerställa att anställda och 
tjänstemän är tillgängliga och tillhandahåller begärd dokumentation.

Konsekvenser av bristande efterlevnad 
IDEX förväntar sig att du aktivt stöder alla behov av förtydligande 
och visar aktivt samarbete och vilja att förbättra, om en potentiell 
risk blir transparent. Om någon leverantörs beteende ger anledning 
till oro för efterlevnaden av denna leverantörskod kommer IDEX att 
samråda med leverantören för att komma överens om en process 
för att i tid rätta till identifierade brister.

Om IDEX finner bristande efterlevnad av denna leverantörskod 
kommer vi omedelbart att meddela leverantören och fastställa en 
rimlig tidsfrist för leverantören att anpassa sitt beteende till denna 
leverantörskod. IDEX och leverantören kommer överens om vilka 
åtgärder som ska vidtas och tidsplanen för att anta dessa åtgärder.

Om en lösning inte är möjlig kan IDEX avsluta affärsrelationen och 
alla avtal och eventuellt söka alla skadestånd.

IDEX kan diskvalificera potentiella leverantörer 
från ersättning eller avsluta en relation med en 
leverantör som inte uppfyller prestationsförväntningar, 
standarder, lagar, denna leverantörskod och/eller 
andra krav.

KOM IHÅG!
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Mänskliga rättigheter och rättvisa arbetsvillkor
IDEX har åtagit sig att upprätthålla rättigheter och värdighet för alla 
individer i sin globala verksamhet. Vi är dedikerade till att skapa en 
positiv inverkan genom att förebygga, mildra och ta itu med eventuella 
negativa frågor om mänskliga rättigheter som kan uppstå på vår 
arbetsplats, affärsverksamhet och leveranskedjor. Vi håller er, våra 
leverantörer, till dessa standarder och förväntar oss att ni gör det även 
med era leverantörer. 

Vi erkänner vårt ansvar att respektera mänskliga rättigheter som 
beskrivs i FN:s vägledande principer för företag och mänskliga 
rättigheter (UNGP) och att stödja internationella arbetsorganisationens 
(ILO) huvudkonventioner. Vi förväntar oss att våra leverantörer delar 
detta åtagande och bedriver sin verksamhet på ett sätt som följer alla 
tillämpliga lagar och implementerar policyer som främjar mänskliga 
rättigheter och arbetsnormer i hela leverantörskedjan. Detta inkluderar 
att genomföra due diligence, bedöma och minska risker och rapportera 
eventuella överträdelser. 

Genom delat ansvar och samarbete strävar vi efter att främja 
respektfulla, lagliga och inkluderande arbetsplatser.

Barn- och tvångsarbete.

IDEX är fast beslutna att skydda mänskliga rättigheter och se till att 
alla arbetsrutiner inom vår leverantörskedja är etiska, lagliga och fria 
från exploatering. Vi förväntar oss att våra leverantörer upprätthåller 
dessa standarder genom att strikt förbjuda barnarbete och alla former 
av tvångsarbete. 

Leverantörer måste följa alla lagar och förordningar om lägsta ålder för 
arbetstagare och alla tillämpliga lagar och förordningar i detta avseende. 
Leverantörer är strängt förbjudna att använda barnarbete som berövar 
barn deras barndom, potential och värdighet, eller skadar deras 
fysiska eller mentala utveckling, inklusive att störa deras utbildning. 
Leverantörer måste verifiera födelsedatumet för alla nya arbetstagare 
och se till att deras egna leverantörer följer samma verifieringspraxis. 

Leverantörer är förbjudna att använda eller delta i någon form av 
tvångsarbete, slavarbete, ofrivilligt arbete eller liknande arbete. 
Allt arbete måste vara frivilligt och utföras utan hot om straff. 
Detta inbegriper att se till att arbetstagare alltid kan röra sig fritt 
till och från sin anställning eller bostad, inte uppmanas att betala 
rekryteringsavgifter, depositioner eller andra avgifter till en arbetsgivare 
för att säkra sitt arbete och inte förväntas lämna ifrån sig sina pass eller 
andra juridiska dokument.

Hur kan vi skydda mänskliga rättigheter och 
anställningsrättigheter?

Och främja:

•	 rättvis behandling

•	 rättvisa löner och 
förmåner 

•	 föreningsfrihet

•	 säkra och hälsosamma 
arbetsförhållanden.

Genom att förbjuda:

•	 barnarbete

•	 tvångsarbete

•	 diskriminering, 
trakasserier och 
repressalier
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Mänskliga rättigheter och rättvisa arbetsvillkor
Icke-diskriminering och rättvis behandling

IDEX har åtagit sig att främja en arbetsplatskultur rotad i värdighet, 
respekt och lika möjligheter. Vi förväntar oss att våra leverantörer 
upprätthåller dessa principer genom att säkerställa rättvis behandling 
av alla arbetstagare, fri från diskriminering, tvång eller missbruk.

Arbetstagare måste behandlas med värdighet och respekt. 
Leverantörer förväntas upprätthålla en arbetsplats som är fri från 
orättvis behandling, inklusive trakasserier, övergrepp, kroppslig 
bestraffning, psykiskt eller fysiskt tvång och verbala övergrepp.

Leverantörer måste tillhandahålla en arbetsplats som är fri 
från diskriminering, trakasserier och repressalier i alla former. 
Diskriminering på grund av någon skyddad egenskap är strängt 
förbjuden. Alla anställningsbeslut, inklusive anställning, befordran, 
ersättning, prestationsutvärdering, och uppsägning, måste baseras på 
meriter, kvalifikationer och de inneboende kraven i rollen.

Leverantörer måste respektera arbetstagarnas rätt att fritt ansluta 
sig till, ansluta sig till eller avstå från att gå med i fackföreningar, 
söka representation och delta i kollektiva förhandlingar 
eller arbetsråd. Diskriminering av fackliga medlemmar eller 
arbetstagarrepresentanter är förbjuden. När kollektivavtal finns måste 
leverantörerna kommunicera sina villkor tydligt och på ett språk som 
arbetstagarna förstår. Arbetstagare måste kunna ta upp frågor om 
arbetsförhållanden utan rädsla för repressalier, hot eller trakasserier. 
Öppen kommunikation och direkt engagemang mellan arbetstagare 
och ledning uppmuntras starkt för att lösa arbetsplatsfrågor och 
ersättningsfrågor konstruktivt.

Leverantörer måste kommunicera ersättningsdetaljer tydligt och 
snabbt. Ersättningen måste uppfylla eller överstiga lagstadgade 
minimikrav. Lön måste betalas i tid och i enlighet med gällande lagar 
om minimilön, övertid och obligatoriska förmåner. Löneavdrag får aldrig 
användas som en disciplinär åtgärd. Leverantörer måste föra korrekta 
register över arbetade timmar och löner som betalats ut.

Egenskaper som skyddas enligt lag kan vara:

•	 ras

•	 hudfärg 

•	 ålder 

•	 kön

•	 sexuell läggning 

•	 familjestatus 

•	 etnicitet

•	 funktionshinder

KOM IHÅG!

•	 medborgarskap

•	 religion

•	 veteranstatus

•	 politiska övertygelser

•	 fackligt medlemskap

•	 civilstånd

•	 alla andra egenskaper 
som skyddas av lokala 
lagar eller förordningar.
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Mänskliga rättigheter och rättvisa arbetsvillkor
Hälsa och säkerhet

IDEX har åtagit sig att upprätthålla en säker, hälsosam och respektfull 
arbetsmiljö i hela vår verksamhet och vi förväntar oss att våra 
leverantörer upprätthåller samma standarder. Leverantörer måste följa 
alla tillämpliga lagar och förordningar för hälsa, säkerhet och miljö 
i de länder där de är verksamma. Detta inkluderar att se till att alla 
arbetsplatser och alla bostäder som tillhandahålls, är rena, säkra och 
uppfyller kraven.

Leverantörer måste ge arbetstagare tillgång till rent dricksvatten och 
sanitära anläggningar och säkerställa skydd mot substansförsämring, 
våld, hot eller andra hot mot personlig säkerhet och välbefinnande. De 
anställda måste vara fysiskt och mentalt lämpade för att utföra sina 
uppgifter på ett säkert och ansvarsfullt sätt. 

För att proaktivt hantera arbetsplatssäkerheten förväntas leverantörer 
identifiera och minska arbets- och processrelaterade risker. Detta 
inkluderar att implementera system för att bedöma risker, klassificera 
faror och definiera säkerhetsprotokoll för exponering för ergonomiska, 
kemiska, biologiska och fysiska risker samt fysiskt krävande uppgifter 
och mental trötthet.

Genom att följa dessa förväntningar bidrar leverantörerna till att 
säkerställa en säker och hälsosam arbetsplats för alla personer i hela 
vår leveranskedja.

Hur främjar vi hälsa och säkerhet?

•	 Utbilda och träna arbetstagare om hälso- och 
säkerhetsstandarder som är relevanta för deras roller.

•	 Kommunicera tydlig säkerhetsinformation, särskilt när det 
gäller farliga material.

•	 Utrusta alla medarbetare för att förstå och hantera  
potentiella risker.

•	 Implementera effektiva processäkerhetsåtgärder, inklusive:

•	 säkra arbetsrutiner

•	 förebyggande underhåll

•	 tekniska kontroller.

•	 Tillhandahålla lämplig personlig skyddsutrustning och se till 
att den används på rätt sätt.
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Respektera världen omkring oss
IDEX förväntar sig att dess leverantörer arbetar med integritet och 
ansvar genom att upprätthålla höga standarder inom miljövård, etiska 
inköp och ansvarsfull mineralinköp i hela leverantörskedjan.

Miljöskydd 

IDEX har åtagit sig att göra en positiv inverkan på planeten genom att 
arbeta på ett miljömässigt ansvarsfullt, överensstämmande och hållbart 
sätt. Vi förväntar oss detsamma från våra leverantörer. 

Leverantörer måste följa alla tillämpliga miljölagar, förordningar 
och branschstandarder, inklusive att erhålla och upprätthålla alla 
nödvändiga tillstånd och följa drift- och rapporteringskrav. Leverantörer 
förväntas införa och upprätthålla ett effektivt miljöledningssystem som 
stöder ansvarsfulla rutiner och ständiga förbättringar. 

Vi förväntar oss att leverantörer kommer att arbeta för att minimera 
energi-, vatten- och resursanvändning i den utsträckning det är möjligt 
över hela verksamheten. Leverantörer förväntas övervaka och hantera 
vattenanvändning och utsläpp av avloppsvatten på ett ansvarsfullt 
sätt och minska, hantera och förbättra avfallsgenereringen i hela 
verksamheten där så är möjligt. Leverantörer bör undvika användning 
av farliga ämnen där så är möjligt och se till att det finns ett system på 
plats för säker hantering, förvaring och bortskaffande av kemikalier och 
farliga material. Leverantörer måste förebygga och minska spill och 
läckage och rapportera alla obehöriga utsläpp omedelbart till IDEX och 
myndigheterna där så krävs. 

Leverantörer måste uppfylla alla rapporteringskrav och tillhandahålla 
korrekta, verifierbara miljödata, inklusive upplysningar om hållbarhet, 
klimatpåverkan, utsläpp, föroreningar och avfall till IDEX, om och på 
begäran.

Hur ska våra leverantörer stödja IDEX 
miljöengagemang?

•	 Följa alla tillämpliga miljölagar och industristandarder.

•	 Införa ett effektivt och rimligt miljöledningssystem. 

•	 Skaffa alla nödvändiga miljötillstånd, licenser och 
registreringar.

•	 Implementera metoder som minskar avfall, utsläpp och 
energiförbrukning.

•	 Implementera processer för säker hantering, förvaring och 
kassering av kemikalier och farliga material.
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Respektera världen omkring oss
Ansvarsfulla och etiska inköp 

Som IDEX-leverantör förväntas du upprätthålla de högsta standarderna 
för integritet och ansvarsskyldighet i dina inköpsrutiner. Detta 
inkluderar att säkerställa att alla material, komponenter och produkter 
anskaffas ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med gällande lagar och 
internationella standarder.

Leverantörer måste genomföra noggrann due diligence för att 
identifiera ursprunget för råvaror, särskilt de som kommer från 
konfliktdrabbade områden eller högriskområden. Efterlevnad av 
ramverk som OECD:s riktlinjer för tillbörlig aktsamhet för ansvarsfulla 
leveranskedjor för mineraler från konfliktdrabbade områden och 
högriskområden, EU:s förordning om konfliktmineraler och andra 
relevanta nationella och internationella bestämmelser krävs. 

Ansvarsfulla inköp är inte bara en juridisk skyldighet – det återspeglar 
vårt gemensamma engagemang för etiskt företagande och hållbar 
global verksamhet.

Konfliktmineraler 

IDEX har åtagit sig att undvika konfliktmineraler som direkt eller indirekt 
kan finansiera väpnade grupper eller bidra till brott mot mänskliga 
rättigheter. 

Leverantörer måste vidta alla nödvändiga åtgärder för att säkerställa 
att alla 3TG-mineraler som ingår i produkter som levereras till IDEX 
kommer från ansvarsfullt håll. Detta inkluderar att genomföra due 
diligence i enlighet med OECD:s riktlinjer för tillbörlig aktsamhet för 
ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler från konfliktdrabbade områden 
och högriskområden och att följa tillämpliga bestämmelser såsom 
avsnitt 1502 i U.S. Dodd-Frank Act och EU:s konfliktmineralförordning.

Vad förväntas av leverantörer?

•	 Undvik inköp från enheter som bidrar till brott mot mänskliga 
rättigheter, miljöskador eller oetiska arbetsmetoder.

•	 Upprätthåll transparenta leveranskedjor och tillhandahålla 
dokumentation på begäran för att stödja påståenden om 
ansvarsfulla inköp.

•	 Samarbeta fullt ut med IDEX i sina egna due diligence-
insatser, inklusive snabba svar på förfrågningar relaterade till 
ursprung och inköp av material.

•	 Övervaka och utvärdera sina egna leverantörer för att 
säkerställa överensstämmelse med dessa standarder och 
vidta korrigerande åtgärder när överträdelser upptäcks.

Konfliktmineraler bryts ofta i konfliktdrabbade och 
högriskregioner och inkluderar vanligtvis:

•	 tenn

•	 tantal

•	 volfram

•	 guld 
(vanligen kallat 3TG).

KOM IHÅG!
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Etiskt affärsetik
På IDEX värdesätter vi våra partnerskap med leverantörer och 
tror på att främja ett samarbete och transparent förhållande för att 
säkerställa ömsesidig framgång. Vi förväntar oss att du följer de högsta 
standarderna för integritet, efterlevnad och etiskt uppförande, inklusive 
att du följer alla tillämpliga lagar och förordningar.

Produktkvalitet 

För att säkerställa högsta standard för produktintegritet och efterlevnad 
måste leverantörerna alltid upprätthålla följande principer: Alla 
produkter som levereras till IDEX måste uppfylla eller överträffa de 
kvalitetsstandarder som anges i kontraktet och måste också uppfylla 
alla juridiska och regulatoriska krav. Genvägar som kan äventyra 
produktkvaliteten eller säkerheten eller dölja kända defekter får aldrig 
användas. Kvalitetstester och prestandarapportering måste utföras 
noggrant och grundligt, med adekvata och sanningsenliga register som 
upprätthålls hela tiden. Eventuella misstänkta produktproblem eller 
defekter måste omedelbart rapporteras till IDEX.

Korruption och anti-mutor

IDEX har en nolltoleranspolicy mot korruption, mutor och alla former 
av oetiskt affärsbeteende. Leverantörer får aldrig delta i någon form av 
mutor, korruption, utpressning, kickbacks, underlättande betalningar, 
eller förskingring. Du får aldrig ge, erbjuda, lova eller acceptera något 
av värde i syfte att på ett otillbörligt sätt säkra eller behålla affärer, 
påverka beslut eller för att få förmånsbehandling. Det är förbjudet för 
leverantörer att använda tredje part, ombud eller mellanhänder för 
att kringgå antikorruptionsskyldigheter. Leverantörer måste använda 
gott omdöme när de byter gåvor, måltider, resor och ägnar sig åt 
affärsunderhållning. 

Leverantörer förväntas upprätthålla korrekta räkenskaper och register 
som återspeglar alla transaktioner på ett transparent sätt och att 
genomföra interna kontroller som förhindrar och upptäcker korruption. 
Leverantörer bör regelbundet se över antikorruptionsprocedurer, 
uppdatera dem vid behov och utbilda anställda och deras leverantörer 
vid behov. Alla faktiska eller misstänkta överträdelser måste 
omedelbart rapporteras till IDEX. Underlåtenhet att följa detta kan 
resultera i att affärsrelationen avslutas och att eventuella rättsliga 
åtgärder vidtas.

Efterlevnad av globala handelslagar 

För att upprätthålla efterlevnad och upprätthålla etiska standarder 
i global handel är det viktigt att följa alla tillämpliga lagar och 
förordningar överallt där IDEX bedriver verksamhet.

Vad förväntas av leverantörerna för att uppfylla de 
globala handelskraven?

•	 Följ import- och exportlagar, handelsregler och tullkrav, 
såsom ursprungsmärkning, embargon, sanktioner och 
exportkontroller.

•	 Se till att alla personer förstår och noggrant följer alla 
juridiska skyldigheter i de länder där de är verksamma.

•	 Klassificera importen fullständigt och exakt.

•	 Skaffa alla nödvändiga exportlicenser och godkännande  
vid behov.

•	 Omedelbart rapportera till IDEX varje meddelande som 
begär deltagande i en bojkott mot privatpersoner, företag 
eller länder.

•	 Tillåt aldrig, under några omständigheter, begränsade eller 
sanktionerade privatpersoner, enheter, regioner eller länder 
att vara involverade i någon transaktion.

•	 Samarbeta fullt ut med IDEX för att fastställa och följa 
tillämpliga exportkontrollrestriktioner.
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Etiskt affärsetik
Antitrust och rättvis konkurrens

Leverantörer måste följa gällande antitrust- och konkurrenslagstiftning 
som förbjuder avtal eller annan verksamhet som orimligt begränsar 
handeln, är missvisande eller vilseledande eller orimligt minskar 
konkurrensen. Detta inkluderar prisöverenskommelser, anbudsriggning, 
uppdelning av territorier eller marknader, begränsning av produktionen 
och/eller sökning efter icke-offentlig, konfidentiell information för att lära 
sig mer om tävlingen. 

Leverantörer måste följa normerna för god affärssed, rättvis, korrekt 
och sanningsenlig reklam och rättvis konkurrens.

Skydd av konfidentiell information, datasekretess 
och cybersäkerhet 

Leverantörer måste skydda, behandla som äganderättsskyddade och 
skydda alla IDEX immateriella rättigheter från missbruk, förlust eller 
obehörigt röjande.

Leverantörer måste följa gällande dataskyddslagar och implementera 
bra dataintegritetsprocedurer för att skydda mot missbruk eller 
obehörigt röjande av personlig, känslig och personligt identifierbar 
information. Om du är medveten om ett eventuellt dataintrång måste 
du rapportera det till IDEX omedelbart.

IDEX förväntar sig att leverantörer implementerar starka 
cybersäkerhetsmetoder för att skydda vår information från obehörig 
åtkomst, ändringar, användning eller avslöjande. Det inkluderar att 
använda det senaste antivirus- och hotövervakningsprogrammet  
och omedelbart rapportera bekräftade eller misstänkta intrång eller  
hot till IDEX. Detta hjälper IDEX att säkerställa att alla tekniska 
åtgärder eller dataskyddsåtgärder utförs, och både IDEX och våra 
leverantörer är skyddade.

Intressekonflikter 

IDEX förväntar sig att dess leverantörer bedriver verksamhet med 
integritet, transparens och objektivitet. Leverantörer måste undvika 
alla situationer som kan skapa – eller verkar skapa – en konflikt mellan 
deras personliga intressen och deras ansvar gentemot IDEX.

En intressekonflikt kan uppstå när en leverantörs anställda, tjänstemän 
eller representanter har ett personligt, ekonomiskt eller annat intresse 
som kan störa deras förmåga att agera i IDEX bästa intresse. Detta 
inkluderar, men är inte begränsat till, personliga relationer med 
IDEX anställda som på ett otillbörligt sätt kan påverka affärsbeslut, 
ekonomiska intressen i IDEX eller dess konkurrenter som kan påverka 
opartiskhet, extern anställning eller konsultarrangemang som strider 
mot leverantörsskyldigheter och/eller erbjuda gåvor, gästfrihet eller 
förmåner som kan uppfattas som försök att påverka IDEX personal. 

Mer information om hur du identifierar, definierar och åtgärdar faktiska 
eller potentiella intressekonflikter finns på IDEX sidan Efterlevnad 
och integritet. Om det uppstår en potentiell intressekonflikt som kan 
påverka affärsrelationer ska du omedelbart informera IDEX om detta.

Våra immateriella rättigheter inkluderar  
(men är inte begränsade till):

•	 konstruktions-
specifikationer

•	 material

•	 ritningar

KOM IHÅG!

•	 teknik

•	 kundlistor

•	 eventuell icke-offentlig 
finansiell information.

https://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/
https://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/
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Etiskt affärsetik
Korrekta affärshandlingar

IDEX förväntar sig att alla leverantörer upprätthåller ärliga, 
transparenta och korrekta register som återspeglar den verkliga 
karaktären av deras affärsverksamhet. Leverantörer måste följa alla 
tillämpliga lagar och förordningar avseende finansiell rapportering, 
redovisningspraxis och bokföring. 

Alla transaktioner måste dokumenteras i rätt tid och sanningsenligt 
sätt, utan falska, vilseledande, ofullständiga eller artificiella 
inmatningar. Register måste bevaras i enlighet med rättsliga krav och 
vara lätt tillgängliga för granskning på begäran av IDEX eller relevanta 
myndigheter. Detta inkluderar korrekt redovisning av alla betalningar 
(inklusive gåvor, gästfrihet och underhållning, eller något annat av 
värde) som görs på uppdrag av IDEX, eller av medel som tillhandahålls 
av IDEX. Leverantörerna måste se till att inga konton som inte är 
bokförda upprätthålls. 

Register måste vara läsbara, transparenta och återspegla faktiska 
transaktioner och betalningar och bör sparas under en period av 10 
år eller i enlighet med tillämpliga lokala lagar, regler eller förordningar. 
Gör aldrig falska eller vilseledande noteringar i någon post eller 
något dokument och rapportera alltid potentiella oegentligheter via de 
rapporteringskanaler som anges i denna leverantörskod. 



PARTNER I FRAMGÅNG | IDEX globala uppförandekod för leverantörer 15

SÄG TILL om bekymmer
Vi värdesätter feedback från våra affärspartner. Det inkluderar att säga 
till något inte står rätt till. 

IDEX både uppmuntrar och förväntar sig att du, vår leverantör, snabbt 
och öppet meddelar oss alla anklagelser som du är medveten om 
om olagligt beteende eller annan potentiell bristande efterlevnad av 
principerna i denna leverantörskod. Det inkluderar att dela med oss 
klagomål som mottagits under ditt eget klagomålsförfarande, tillsammans 
med eventuella åtgärder du vidtar för att hantera anklagelserna.

Rapporteringskanaler: Leverantörer bör rapportera problem genom 
en eller flera av följande metoder:

	Î �Din IDEX-kontaktpunkt

	Î �IDEX hotline för etik 1-866-292-2089 eller  
idexcorp.ethicspoint.com. Hotlinen är tillgänglig 24/7 och drivs av 
ett tredjepartsrapporteringsföretag. Rapporter kan skickas från var 
som helst i världen och finns tillgängliga på flera språk.

	Î �Kontakta IDEX juridiska avdelning och efterlevnadsavdelning på 
Legal and Compliance Department 
IDEX Corporation 
3100 Sanders Road, Suite 300 
Northbrook, IL 60062, USA

När du rapporterar förväntar vi oss att du agerar ärligt och i god tro 
att rapporten är sann. Även om det inte är nödvändigt att ha alla 
fakta innan du rapporterar, är det förbjudet för anmälare att medvetet 
lämna in en falsk rapport. Du kan lämna in din anmälan anonymt. 
Alla rapporter kommer att hanteras snabbt och diskret av IDEX 
utredningsteam för hotlinen för etik. 

Vi förväntar oss också att du upprätthåller en intern process för att ta 
itu med frågor som rör leverantörsanställda, tillåta anonym rapportering 
och förbjuda repressalier. Du har också ett ansvar för att ha effektiva 
system på plats för att kommunicera principerna i detta dokument till 
dina anställda, entreprenörer och leverantörer.

Din feedback är en viktig del av att göra det rätta och 
upprätthålla en etisk affärsrelation.

KOM IHÅG!

Kan jag möta repressalier?

IDEX förbjuder strikt repressalier mot alla som rapporterar 
problem i god tro eller deltar i en utredning. Repressalier bryter 
mot leverantörskoden, IDEX policyer och eventuellt mot lagen. 
Alla misstänkta repressalier måste rapporteras omedelbart 
genom samma process som beskrivs ovan.

http://idexcorp.ethicspoint.com
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