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Ett meddelande fran var verkstallande direktor

Som en samling olika féretag och plattformar inom tre segment férenas IDEX Corporation i
vart gemensamma atagande att arbeta med hdgsta méjliga standard for affarsetik och
foretagsansvar. Det viktigaste for oss ar att géra det ratta, varje dag och i allt vi gor.

Som IDEX affarspartner litar vi pa att du agerar som en forlangning av var verksamhet.
Du delar ansvaret for att arbeta etiskt och forbinder dig till var efterlevnadskultur. Denna
globala uppférandekod for leverantorer vagleder dig genom hela vart partnerskap.

|

Leverantorskoden ger forvantningar kring att bedriva verksamhet pa ett ansvarsfullt satt
och hjalper dig att félja lagen och leva upp till IDEX varderingar om fértroende, team och
excellens. Lar kdnna var uppférandekod for leverantérer val och dela den med alla du arbetar med for att hjalpa dig
att navigera i komplicerade situationer som kan uppsta under vart partnerskap. Om nagot ar oklart, kontakta din IDEX-
kontakt for vagledning eller anvand vara SAG TILL-resurser omedelbart.

Tack for ditt samarbete och for allt du gor for att hjalpa till att utféra
vart uppdrag "Trusted Solutions, Improving Lives”.”™

Lp el
Eric D. Ashleman

Verkstallande direktér och ordforande
IDEX Corporation
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Vart kollektiva ansvar

IDEX globala uppférandekod for leverantérer ("leverantoérskoden”)
beskriver standarder och férvantningar for alla leverantorer

som tillhandahaller varor eller tjanster till IDEX Corporation och
dess globala dotterbolag (gemensamt benamnda "IDEX” eller
"foretaget”). Detta inkluderar direkta leverantorer, underleverantérer,
konsulter, bemanningsforetag och indirekta tjansteleverantorer som
IT-, logistik- och anlaggningsleverantérer (gemensamt benamnda
“leverantorer” eller “du”).

Engagemang for integritet

IDEX har atagit sig att bedriva affarer med integritet och férvantar
sig detsamma fran sina leverantdrer. Som ett globalt foretag galler
olika nationella, statliga, regionala och lokala lagar for IDEX. Etiskt
uppforande, transparens och ansvarsskyldighet ar grundlaggande
for IDEX partnerskap. Vi ar fast beslutna att folja dessa lagar
Overallt dar vi ar verksamma och férvantar oss detsamma fran vara
leverantorer och affarspartner.

Detta atagande ar avgérande for att uppratthalla etiska, juridiska
och prestationsrelaterade standarder i IDEX globala leveranskedija.

Dela ditt engagemang i hela verksamheten

genom att acceptera eller uppfylla en inkdpsorder eller inga ett avtal
med IDEX bekraftar du ditt atagande att folja IDEX leverantorskod.
Du samtycker vidare till att du har last och forstatt var leverantdrskod
och kommer att vidta aktiva atgarder for att sakerstalla efterlevnad
inom din egen organisation och genom hela leveranskedjan.

Leverantdrer ar skyldiga att utveckla och implementera policyer och
procedurer som stddjer efterlevnad av de lagar, férordningar och villkor
som anges i denna leverantdrskod, och att vidarebefordra dessa,

med liknande krav for att utveckla och implementera policyer och
procedurer, till enheter som i sin tur tillhandahaller varor och tjanster till
dig till stéd for IDEX.

R
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Leverantorskoden ar inte bara utformad for att stalla

forvantningar, utan ocksa for att starka samarbetet
och det dGmsesidiga fortroendet mellan IDEX och
dess leverantorer.
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Vart kollektiva ansvar

IDEX férvéntar sig i synnerhet att vara leverantérer:

=> inforlivar alla principer och ataganden som behandlas i denna
leverantorskod i din egen verksamhet.

= SAGER TILL om du &r orolig fér eventuella oegentligheter eller anser att
denna leverantdrskod inte har foljts

= genomfdr ldmpliga utbildningsatgarder for att sakerstalla att denna
leverantorskod foljs

=>» omedelbart tillhandahaller all information som IDEX begar for att stddja
en riskbedémning, om sa begars

=> erkanner att IDEX har ratt att granska efterlevnaden av leverantérskoden
nar som helst, med eller utan férvarning, om sa begérs

=> forstar konsekvenserna av bristande efterlevnad.

Ingenting i denna leverantérskod férbjuder nagon
leverantér fran att:

= vacka atal eller amna in ett klagomal till en federal, statlig, lokal eller
annan statlig myndighet

= delta i en utredning eller ett forfarande fran en statlig myndighet eller
tillsynsmyndighet

= ge sanningsenliga vittnesmal, uttalanden eller upplysningar till en statlig
myndighet eller tillsynsmyndighet om det kravs enligt lag

=>» rapportera arenden via IDEX lokala rapporteringskanaler

= rapportera eventuella overtradelser direkt till relevanta externa
myndigheter

= ta emot ett pris for information som lamnats till en regering eller
tillsynsmyndighet.

Overvakning av efterlevnaden av
leverantorskoden

IDEX vardesatter lagarbete och samarbete i sina relationer. Att
Overvaka efterlevnaden ar ett gemensamt ansvar och vi forvantar
oss att vara leverantorer visar 0ppenhet, ansvarsskyldighet och ett
engagemang for standiga forbattringar. Detta inkluderar samarbete
med rimlig tillsynsverksamhet, tillhandahallande av punktliga och
korrekta upplysningar och stéd till sjalvbedémning, revisioner och
utredningar vid behov.

Vi férvantar oss ocksa att vara leverantdrer hjalper oss att utreda
eventuella eller faktiska missforhallanden eller évertradelser av
leverantérskoden eller lagen.

Som ett globalt foretag ar IDEX féremal for olika juridiska och
rapporteringsskyldigheter. Leverantérerna maste stodja dessa
skyldigheter genom att tillhandahalla begard information i tid och
korrekt satt. Detta inkluderar upplysningar om var verksamhet,
leveranskedja, inkdpspraxis och efterlevnadsatgarder.

Hur overvakar IDEX leverantorer?

Vara aktiviteter kan omfatta:
* en begaran om att slutfora en sjalvbedémning

 granskning och inspektion av produktionsanlaggningar
pa plats

en kvalitetsrevision av leverantorer

e genomgang av lamplig dokumentation

annan liknande évervakning for var egen rakning eller
genom tredje part.

1)

N
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Vart kollektiva ansvar

Sjalvbedémningar

IDEX har ratt att vidta rimliga atgarder for att dvervaka att var
leverantor foljer leverantérskoden. Vi férvantar oss att du samarbetar
fullt ut och svarar pa alla fragor sanningsenligt och efter basta formaga.

Utredningar, inspektioner och revisioner

Pa samma satt forvantar sig IDEX att vara leverantorer samarbetar
fullt ut med alla utredningar, inspektioner eller revisioner som utfors
av IDEX, vara radgivare eller tillsynsmyndigheter. Vi forvantar oss att
leverantorer vidtar alla nédvandiga och rimliga atgarder for att snabbt
atgarda eventuella dvertradelser och att de ar arliga och transparenta
nar de ger hjalp och tillhandahaller all begard information efter behov.

Revisioner pa plats verifierar efterlevnaden av denna leverantérskod
och skapar magjligheter till samarbete nar det galler att ta itu med fragor
som ror fullstandig efterlevnad. Vi férvantar oss att du samarbetar

under sadana revisioner, i synnerhet for att sakerstalla att anstallda och

tjansteman &r tillgangliga och tillhandahaller begard dokumentation.

\\ ,/
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IDEX kan diskvalificera potentiella leverantorer

fran erséattning eller avsluta en relation med en
leverantor som inte uppfyller prestationsforvantningar,
standarder, lagar, denna leverantérskod och/eller
andra krav.

Konsekvenser av bristande efterlevnad

IDEX forvantar sig att du aktivt stoder alla behov av fortydligande
och visar aktivt samarbete och vilja att forbattra, om en potentiell
risk blir transparent. Om nagon leverantérs beteende ger anledning
till oro for efterlevnaden av denna leverantérskod kommer IDEX att
samrada med leverantéren for att komma éverens om en process
for att i tid ratta till identifierade brister.

Om IDEX finner bristande efterlevnad av denna leverantorskod
kommer vi omedelbart att meddela leverantoren och faststalla en
rimlig tidsfrist for leverant6ren att anpassa sitt beteende till denna
leverantérskod. IDEX och leverantéren kommer 6verens om vilka
atgarder som ska vidtas och tidsplanen for att anta dessa atgarder.

Om en |8sning inte ar maojlig kan IDEX avsluta affarsrelationen och
alla avtal och eventuellt sdka alla skadestand.
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Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

IDEX har atagit sig att uppratthalla rattigheter och vardighet for alla
individer i sin globala verksamhet. Vi ar dedikerade till att skapa en
positiv inverkan genom att férebygga, mildra och ta itu med eventuella
negativa fragor om manskliga rattigheter som kan uppsta pa var
arbetsplats, affarsverksamhet och leveranskedjor. Vi haller er, vara
leverantorer, till dessa standarder och forvantar oss att ni gér det aven
med era leverantorer.

Vi erkdnner vart ansvar att respektera manskliga rattigheter som
beskrivs i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter (UNGP) och att stddja internationella arbetsorganisationens
(ILO) huvudkonventioner. Vi férvantar oss att vara leverantorer delar
detta atagande och bedriver sin verksamhet pa ett satt som foljer alla
tillampliga lagar och implementerar policyer som framjar manskliga
rattigheter och arbetsnormer i hela leverantérskedjan. Detta inkluderar
att genomféra due diligence, beddma och minska risker och rapportera
eventuella dvertradelser.

Genom delat ansvar och samarbete stravar vi efter att framja
respektfulla, lagliga och inkluderande arbetsplatser.

Hur kan vi skydda manskliga rattigheter och
anstallningsrattigheter?

Genom att férbjuda: Och framja:

* barnarbete e rattvis behandling

 rattvisa loner och
féormaner

e tvangsarbete

e diskriminering,
trakasserier och  foreningsfrihet

repressalier * sdkra och halsosamma

arbetsforhallanden.

Barn- och tvangsarbete.

IDEX ar fast beslutna att skydda manskliga rattigheter och se till att
alla arbetsrutiner inom var leverantorskedja ar etiska, lagliga och fria
fran exploatering. Vi forvantar oss att vara leverantorer uppratthaller
dessa standarder genom att strikt forbjuda barnarbete och alla former
av tvangsarbete.

Leverantorer maste folja alla lagar och férordningar om lagsta alder for
arbetstagare och alla tillampliga lagar och férordningar i detta avseende.
Leverantorer ar strangt forbjudna att anvanda barnarbete som berdvar
barn deras barndom, potential och vardighet, eller skadar deras

fysiska eller mentala utveckling, inklusive att stéra deras utbildning.
Leverantorer maste verifiera fodelsedatumet for alla nya arbetstagare
och se till att deras egna leverantorer foljer samma verifieringspraxis.

Leverantdrer ar forbjudna att anvanda eller delta i ndgon form av
tvangsarbete, slavarbete, ofrivilligt arbete eller liknande arbete.

Allt arbete maste vara frivilligt och utféras utan hot om straff.

Detta inbegriper att se till att arbetstagare alltid kan rora sig fritt

till och fran sin anstallning eller bostad, inte uppmanas att betala
rekryteringsavgifter, depositioner eller andra avgifter till en arbetsgivare
for att sakra sitt arbete och inte férvantas lamna ifran sig sina pass eller
andra juridiska dokument.
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Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

Icke-diskriminering och rattvis behandling Leverantdrer maste respektera arbetstagarnas ratt att fritt ansluta Mo/
sig till, ansluta sig till eller avsta fran att ga med i fackféreningar, N o B KOM |HAG'
IDEX har atagit sig att framja en arbetsplatskultur rotad i vardighet, soka representation och delta i kollektiva férhandlingar ALY :
respekt och lika méjligheter. Vi férvantar oss att vara leverantérer eller arbetsrad. Diskriminering av fackliga medlemmar eller
upprétthaller dessa principer genom att sikerstélla rattvis behandling arbetstagarrepresentanter ar forbjuden. Nér kollektivavtal finns maste Egenskaper som skyddas enligt lag kan vara:
av alla arbetstagare, fri fran diskriminering, tvang eller missbruk. leverantrerna kommunicera sina villkor tydligt och pa ett sprak som * ras * medborgarskap
arbetstagarna forstar. Arbetstagare maste kunna ta upp fragor om
Arbetstagare maste behandlas med vardighet och respekt. arbetsforhallanden utan radsla for repressalier, hot eller trakasserier. hudfarg religion
Leverantorer forvantas uppratthalla en arbetsplats som ar fri fran Oppen kommunikation och direkt engagemang mellan arbetstagare
orattvis behandling, inklusive trakasserier, Overgrepp, kroppslig och ledning uppmuntras starkt for att I6sa arbetsplatsfragor och alder veteranstatus
bestraffning, psykiskt eller fysiskt tvang och verbala 6vergrepp. ersattningsfragor konstruktivt. .
kon politiska dvertygelser
Leverantorer maste tillhandahalla en arbetsplats som ar fri Leverantorer maste kommunicera ersattningsdetaljer tydligt och .. . .
ST . e o ) B i sexuell laggning fackligt medlemskap
fran diskriminering, trakasserier och repressalier i alla former. snabbt. Ersattningen maste uppfylla eller éverstiga lagstadgade
Diskriminering p& grund av nagon skyddad egenskap &r strangt minimikrav. Lon méste betalas i tid och i enlighet med géllande lagar familjestatus civilstand
forbjuden. Alla anstallningsbeslut, inklusive anstallning, befordran, om minimilén, évertid och obligatoriska formaner. Loneavdrag far aldrig
ersattning, prestationsutvardering, och uppségning, maste baseras pa anvandas som en disciplinar atgard. Leverantorer méaste fora korrekta etnicitet alla andra egenskaper
meriter, kvalifikationer och de inneboende kraven i rollen. register Over arbetade timmar och I6ner som betalats ut. som skyddas av lokala

funktionshinder . :
lagar eller férordningar.

"WEETTRERNERET
A
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Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

Halsa och sakerhet
Hur framjar vi halsa och sakerhet?
IDEX har atagit sig att uppratthalla en saker, halsosam och respektfull

arbetsmiljé i hela var verksamhet och vi férvéntar oss att vara * Utbilda och trana arbetstagare om halso- och

leverantorer uppratthaller samma standarder. Leverantdrer maste folja sakerhetsstandarder som ar relevanta for deras roller.

alla tillampliga lagar och forordningar for halsa, séakerhet och miljo e Kommunicera tydlig sakerhetsinformation, sarskilt nar det
i de lander dar de ar verksamma. Detta inkluderar att se till att alla galler farliga material.

arbetsplatser och alla bostader som tillhandahalls, ar rena, sakra och
uppfyller kraven.

e Utrusta alla medarbetare for att férsta och hantera
potentiella risker.

Leverantdrer maste ge arbetstagare tillgang till rent dricksvatten och * Implementera effektiva processakerhetsatgarder, inklusive:

sanitéra anlaggningar och séakerstalla skydd mot substansférsamring, * sékra arbetsrutiner
vald, hot eller andra hot mot personlig sdkerhet och valbefinnande. De
anstallda maste vara fysiskt och mentalt Iampade for att utféra sina

 férebyggande underhall

uppgifter pa ett sakert och ansvarsfullt satt. * tekniska kontroller.

* Tillhandahalla lamplig personlig skyddsutrustning och se till
For att proaktivt hantera arbetsplatssakerheten férvantas leverantérer att den anvands pa ratt satt.
identifiera och minska arbets- och processrelaterade risker. Detta
inkluderar att implementera system for att bedéma risker, klassificera
faror och definiera sakerhetsprotokoll for exponering fér ergonomiska,
kemiska, biologiska och fysiska risker samt fysiskt krdavande uppgifter
och mental trétthet.

Genom att folja dessa forvantningar bidrar leverantérerna till att
sakerstalla en saker och halsosam arbetsplats for alla personer i hela
var leveranskedja.
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Respektera varlden omkring oss

IDEX forvantar sig att dess leverantorer arbetar med integritet och
ansvar genom att uppratthalla hdga standarder inom miljévard, etiska
inkdp och ansvarsfull mineralinkdp i hela leverantérskedjan.

Hur ska vara leverantorer stddja IDEX
miljdengagemang?
e Fdlja alla tillampliga miljélagar och industristandarder.
* Inféra ett effektivt och rimligt miljdledningssystem.

» Skaffa alla nédvandiga miljétillstand, licenser och
registreringar.

* Implementera metoder som minskar avfall, utslapp och
energiférbrukning.

e Implementera processer for saker hantering, férvaring och
kassering av kemikalier och farliga material.

Miljéskydd

IDEX har atagit sig att géra en positiv inverkan pa planeten genom att
arbeta pa ett miljomassigt ansvarsfullt, dverensstammande och hallbart
satt. Vi forvantar oss detsamma fran vara leverantorer.

Leverantdrer maste félja alla tilldmpliga miljélagar, férordningar

och branschstandarder, inklusive att erhalla och uppratthalla alla
nédvandiga tillstand och folja drift- och rapporteringskrav. Leverantorer
forvantas inféra och uppratthalla ett effektivt miljdledningssystem som
stdder ansvarsfulla rutiner och standiga forbattringar.

Vi férvantar oss att leverantérer kommer att arbeta for att minimera
energi-, vatten- och resursanvandning i den utstrackning det ar mojligt
over hela verksamheten. Leverantorer forvantas dvervaka och hantera
vattenanvandning och utslapp av avloppsvatten pa ett ansvarsfullt

satt och minska, hantera och forbattra avfallsgenereringen i hela
verksamheten dar sa ar magjligt. Leverantérer boér undvika anvandning
av farliga amnen dar sa ar mojligt och se till att det finns ett system pa
plats for saker hantering, férvaring och bortskaffande av kemikalier och
farliga material. Leverantorer maste forebygga och minska spill och
lackage och rapportera alla obehoriga utsléapp omedelbart till IDEX och
myndigheterna dar sa kravs.

Leverantérer maste uppfylla alla rapporteringskrav och tillhandahalla
korrekta, verifierbara miljddata, inklusive upplysningar om hallbarhet,
klimatpaverkan, utslapp, fororeningar och avfall till IDEX, om och pa
begaran.
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Respektera varlden omkring oss

Ansvarsfulla och etiska inkop

Som IDEX-leverantor forvantas du uppratthalla de hogsta standarderna
for integritet och ansvarsskyldighet i dina inkdpsrutiner. Detta
inkluderar att sakerstalla att alla material, komponenter och produkter
anskaffas ansvarsfullt, etiskt och i enlighet med gallande lagar och
internationella standarder.

Leverantdrer maste genomféra noggrann due diligence for att
identifiera ursprunget for ravaror, sarskilt de som kommer fran
konfliktdrabbade omraden eller hégriskomraden. Efterlevnad av
ramverk som OECD:s riktlinjer for tillbérlig aktsamhet for ansvarsfulla
leveranskedjor for mineraler fran konflikidrabbade omraden och
hogriskomraden, EU:s férordning om konfliktmineraler och andra
relevanta nationella och internationella bestammelser kravs.

Ansvarsfulla inkdp ar inte bara en juridisk skyldighet — det aterspeglar
vart gemensamma engagemang for etiskt foretagande och hallbar
global verksamhet.

Vad forvantas av leverantorer?

e Undvik inkdp fran enheter som bidrar till brott mot manskliga
rattigheter, miljéskador eller oetiska arbetsmetoder.

e Uppratthall transparenta leveranskedijor och tillhandahalla
dokumentation pa begaran for att stddja pastaenden om
ansvarsfulla inkop.

e Samarbeta fullt ut med IDEX i sina egna due diligence-
insatser, inklusive snabba svar pa forfragningar relaterade fill
ursprung och inkdép av material.

= Overvaka och utvardera sina egna leverantérer for att
sakerstalla 6verensstdmmelse med dessa standarder och
vidta korrigerande atgarder nar overtradelser upptacks.

Konfliktmineraler

IDEX har atagit sig att undvika konfliktmineraler som direkt eller indirekt
kan finansiera vapnade grupper eller bidra till brott mot manskliga
rattigheter.

Leverantorer maste vidta alla nddvandiga atgarder for att sakerstalla

att alla 3TG-mineraler som ingar i produkter som levereras till IDEX
kommer fran ansvarsfullt hall. Detta inkluderar att genomféra due
diligence i enlighet med OECD:s riktlinjer for tillborlig aktsamhet for
ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler fran konfliktdrabbade omraden

och hogriskomraden och att félja tillampliga bestdmmelser sasom
avsnitt 1502 i U.S. Dodd-Frank Act och EU:s konfliktmineralférordning.

\\ ’/
5{0\5 KOM IHAG!

Konfliktmineraler bryts ofta i konfliktdrabbade och
hogriskregioner och inkluderar vanligtvis:

tenn
tantal
volfram

guld

(vanligen kallat 3TG).
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Etiskt affarsetik

Pa IDEX vérdesatter vi vara partnerskap med leverantérer och

tror pa att framja ett samarbete och transparent férhallande for att
sakerstalla dmsesidig framgang. Vi forvantar oss att du foljer de hégsta
standarderna for integritet, efterlevnad och etiskt uppférande, inklusive
att du féljer alla tilldampliga lagar och férordningar.

Produktkvalitet

For att sékerstalla hogsta standard for produktintegritet och efterlevnad
maste leverantorerna alltid uppratthalla foljande principer: Alla
produkter som levereras till IDEX maste uppfylla eller dvertraffa de
kvalitetsstandarder som anges i kontraktet och maste ocksa uppfylla
alla juridiska och regulatoriska krav. Genvagar som kan aventyra
produktkvaliteten eller sékerheten eller ddlja kdnda defekter far aldrig
anvandas. Kvalitetstester och prestandarapportering maste utféras
noggrant och grundligt, med adekvata och sanningsenliga register som
uppratthalls hela tiden. Eventuella misstankta produktproblem eller
defekter maste omedelbart rapporteras till IDEX.

e

| v \L N X
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Korruption och anti-mutor

IDEX har en nolltoleranspolicy mot korruption, mutor och alla former
av oetiskt affarsbeteende. Leverantérer far aldrig delta i nagon form av
mutor, korruption, utpressning, kickbacks, underlattande betalningar,
eller forskingring. Du far aldrig ge, erbjuda, lova eller acceptera nagot
av varde i syfte att pa ett otillborligt satt sakra eller behalla affarer,
paverka beslut eller for att fa formansbehandling. Det ar forbjudet for
leverantorer att anvanda tredje part, ombud eller mellanhander for

att kringga antikorruptionsskyldigheter. Leverantdrer maste anvanda
gott omdéme nar de byter gavor, maltider, resor och agnar sig at
affarsunderhalining.

Leverantorer forvantas uppratthalla korrekta rakenskaper och register
som aterspeglar alla transaktioner pa ett transparent satt och att
genomfora interna kontroller som forhindrar och upptacker korruption.
Leverantdrer bor regelbundet se dver antikorruptionsprocedurer,
uppdatera dem vid behov och utbilda anstallda och deras leverantorer
vid behov. Alla faktiska eller misstankta 6vertradelser maste
omedelbart rapporteras till IDEX. Underlatenhet att folja detta kan
resultera i att affarsrelationen avslutas och att eventuella rattsliga
atgarder vidtas.

i

Efterlevnad av globala handelslagar

For att uppratthalla efterlevnad och uppratthalla etiska standarder
i global handel ar det viktigt att folja alla tillampliga lagar och
forordningar dverallt dar IDEX bedriver verksamhet.

Vad férvantas av leverantorerna for att uppfylla de
globala handelskraven?

* Folj import- och exportlagar, handelsregler och tullkrav,
sasom ursprungsmarkning, embargon, sanktioner och
exportkontroller.

* Se till att alla personer forstar och noggrant foljer alla
juridiska skyldigheter i de Iander dar de ar verksamma.

* Klassificera importen fullstandigt och exakt.

» Skaffa alla nodvandiga exportlicenser och godkannande
vid behov.

* Omedelbart rapportera till IDEX varje meddelande som
begar deltagande i en bojkott mot privatpersoner, foretag
eller Iander.

* Tillat aldrig, under nagra omstandigheter, begransade eller
sanktionerade privatpersoner, enheter, regioner eller lander
att vara involverade i ndgon transaktion.

* Samarbeta fullt ut med IDEX for att faststalla och folja
tilampliga exportkontrollrestriktioner.
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Etiskt affarsetik

Antitrust och rattvis konkurrens

Leverantorer maste folja gallande antitrust- och konkurrenslagstiftning
som forbjuder avtal eller annan verksamhet som orimligt begransar
handeln, &r missvisande eller vilseledande eller orimligt minskar
konkurrensen. Detta inkluderar prisdverenskommelser, anbudsriggning,
uppdelning av territorier eller marknader, begransning av produktionen
och/eller sdkning efter icke-offentlig, konfidentiell information for att lara
sig mer om tavlingen.

Leverantorer maste folja normerna for god affarssed, rattvis, korrekt

och sanningsenlig reklam och rattvis konkurrens.

Skydd av konfidentiell information, datasekretess
och cybersakerhet

Leverantorer maste skydda, behandla som aganderattsskyddade och
skydda alla IDEX immateriella rattigheter fran missbruk, forlust eller
obehdrigt réjande.

Leverantorer maste folja gallande dataskyddslagar och implementera
bra dataintegritetsprocedurer for att skydda mot missbruk eller
obehdrigt réjande av personlig, kénslig och personligt identifierbar
information. Om du &r medveten om ett eventuellt dataintrang maste
du rapportera det till IDEX omedelbart.

IDEX forvantar sig att leverantorer implementerar starka
cybersakerhetsmetoder for att skydda var information fran obehdrig
atkomst, andringar, anvandning eller avsldjande. Det inkluderar att
anvanda det senaste antivirus- och hotévervakningsprogrammet
och omedelbart rapportera bekraftade eller misstankta intrang eller
hot till IDEX. Detta hjalper IDEX att sakerstalla att alla tekniska
atgarder eller dataskyddsatgarder utfors, och bade IDEX och vara
leverantorer ar skyddade.

\\ ’/
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Vara immateriella rattigheter inkluderar
(men ar inte begransade till):

+ konstruktions- * teknik

specifikationer
* kundlistor

material
» eventuell icke-offentlig

rithingar finansiell information.

Intressekonflikter

IDEX forvantar sig att dess leverantorer bedriver verksamhet med
integritet, transparens och objektivitet. Leverantérer maste undvika
alla situationer som kan skapa — eller verkar skapa — en konflikt mellan
deras personliga intressen och deras ansvar gentemot IDEX.

En intressekonflikt kan uppsta nar en leverantors anstéllda, tjansteman
eller representanter har ett personligt, ekonomiskt eller annat intresse
som kan stOra deras férmaga att agera i IDEX basta intresse. Detta
inkluderar, men ar inte begransat till, personliga relationer med

IDEX anstallda som pa ett otillborligt satt kan paverka affarsbeslut,
ekonomiska intressen i IDEX eller dess konkurrenter som kan paverka
opartiskhet, extern anstallning eller konsultarrangemang som strider
mot leverantdrsskyldigheter och/eller erbjuda gavor, gastfrihet eller
formaner som kan uppfattas som forsok att paverka IDEX personal.

Mer information om hur du identifierar, definierar och atgardar faktiska
eller potentiella intressekonflikter finns pa IDEX sidan Efterlevnad

och integritet. Om det uppstar en potentiell intressekonflikt som kan
paverka affarsrelationer ska du omedelbart informera IDEX om detta.

| |
]



https://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/
https://www.idexcorp.com/about-idex/compliance-integrity/

PARTNER | FRAMGANG | IDEX globala uppférandekod fér leverantérer
CORPORATION

Etiskt affarsetik

Korrekta affarshandlingar

IDEX forvantar sig att alla leverantorer uppratthaller arliga,
transparenta och korrekta register som aterspeglar den verkliga
karaktaren av deras affarsverksamhet. Leverantorer maste folja alla
tillampliga lagar och férordningar avseende finansiell rapportering,
redovisningspraxis och bokforing.

Alla transaktioner maste dokumenteras i ratt tid och sanningsenligt
satt, utan falska, vilseledande, ofullstandiga eller artificiella
inmatningar. Register maste bevaras i enlighet med rattsliga krav och

vara latt tillgangliga fér granskning pa begaran av IDEX eller relevanta
myndigheter. Detta inkluderar korrekt redovisning av alla betalningar
(inklusive gavor, gastfrihet och underhallning, eller nagot annat av
varde) som gdrs pa uppdrag av IDEX, eller av medel som tillhandahalls
av IDEX. Leverantorerna maste se till att inga konton som inte ar
bokférda uppratthalls.

Register maste vara lasbara, transparenta och aterspegla faktiska
transaktioner och betalningar och bor sparas under en period av 10
ar eller i enlighet med tillampliga lokala lagar, regler eller forordningar.
Gor aldrig falska eller vilseledande noteringar i nagon post eller
nagot dokument och rapportera alltid potentiella oegentligheter via de
rapporteringskanaler som anges i denna leverantorskod.
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SAG TILL om bekymmer

Vi vardesatter feedback fran vara affarspartner. Det inkluderar att saga
till nagot inte star ratt till.

\\ ,/
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Din feedback ar en viktig del av att gora det ratta och
uppratthalla en etisk affarsrelation.

IDEX bade uppmuntrar och forvantar sig att du, var leverantor, snabbt
och 6ppet meddelar oss alla anklagelser som du ar medveten om

om olagligt beteende eller annan potentiell bristande efterlevnad av
principerna i denna leverantorskod. Det inkluderar att dela med oss
klagomal som mottagits under ditt eget klagomalsforfarande, tillsammans
med eventuella atgarder du vidtar for att hantera anklagelserna.

Kan jag mota repressalier?

IDEX forbjuder strikt repressalier mot alla som rapporterar
problem i god tro eller deltar i en utredning. Repressalier bryter
mot leverantorskoden, IDEX policyer och eventuellt mot lagen.
Alla misstankta repressalier maste rapporteras omedelbart
genom samma process som beskrivs ovan.

Rapporteringskanaler: Leverantorer bor rapportera problem genom
en eller flera av féljande metoder:

=> Din IDEX-kontaktpunkt

=> IDEX hotline for etik 1-866-292-2089 eller
idexcorp.ethicspoint.com. Hotlinen &r tillganglig 24/7 och drivs av

ett tredjepartsrapporteringsforetag. Rapporter kan skickas fran var
som helst i varlden och finns tillgangliga pa flera sprak.

= Kontakta IDEX juridiska avdelning och efterlevnadsavdelning pa
Legal and Compliance Department
IDEX Corporation
3100 Sanders Road, Suite 300
Northbrook, IL 60062, USA

Nar du rapporterar forvantar vi oss att du agerar arligt och i god tro
att rapporten &r sann. Aven om det inte &r nédvandigt att ha alla
fakta innan du rapporterar, ar det forbjudet for anmalare att medvetet
lamna in en falsk rapport. Du kan ldmna in din anméalan anonymt.
Alla rapporter kommer att hanteras snabbt och diskret av IDEX
utredningsteam for hotlinen for etik.

Vi forvantar oss ocksa att du uppratthaller en intern process for att ta
itu med fragor som ror leverantdrsanstallda, tillata anonym rapportering
och férbjuda repressalier. Du har ocksa ett ansvar for att ha effektiva
system pa plats for att kommunicera principerna i detta dokument till
dina anstallda, entreprenérer och leverantorer.

o A 75337
‘I €
\\X ]



http://idexcorp.ethicspoint.com

	Button 26: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 

	Button 27: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 

	Button 78: 
	Page 15: 



