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1. Wprowadzenie
1.1. Cel i zakres

Celem niniejszej polityki konfliktu interesow (zwanej dalej ,Politykg”) jest wprowadzenie
jednolitych, spéjnych i przejrzystych zasad stuzgcych identyfikacji, zapobieganiu i ujawnianiu
potencjalnych konfliktéw intereséw wystepujgcych w ramach grupy, niezaleznie od ich Zrodta,
w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie, ze spotka WEB3 Technology B.V. (zwana dalej
»RGLTD”) stosuje praktyki w zakresie identyfikacji, zapobiegania i ujawniania konfliktéw
interesdw zgodne z najlepszym interesem klientéw oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, w tym miedzy innymi:

e Rozporzadzenie (UE) nr 2023/1114 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 maja 2023
r. w sprawie rynkow kryptoaktywow oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010 i
(UE) nr 1095/2010 oraz dyrektyw 2013/36/UE i (UE) 2019/1937 (zwanego dalej
»rozporzadzeniem MiCA”), oraz

o europejskie standardy techniczne w zakresie regulacji (,RTS”) Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych (,,ESMA”) dotyczgce zasad w zakresie konfliktu
interesow dla dostawcéw ustug w zakresie kryptoaktywow (,CASPs”) na mocy
rozporzgdzenia MiCA.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow RGLTD, w tym pracownikéw
tymczasowych, wykonawcéw i/lub pracownikéw oddelegowanych, a odpowiednie komorki
organizacyjne sa zobowigzane do opracowania i utrzymywania wystarczajgcych
mechanizmow kontroli, ktére identyfikujg i ograniczajg ryzyko naruszenia niniejszej Polityki
przez RGLTD.

1.2. Odpowiedzialno$é Zarzadu

Zgodnie z niniejszg Politykg Zarzagd RGLTD jest odpowiedzialna za zdefiniowanie, przyjecie,
wdrozenie oraz monitorowanie zgodnosci z niniejszg Polityka, a takze za okresowg ocene i
przeglad jej skutecznosci oraz usuwanie wszelkich nieprawidtowosci w tym zakresie.

RGLTD ustanawia skuteczne wewnetrzne kanaly informowania pracownikéw i cztonkéw
organu zarzadzajgcego o takich zasadach oraz zapewnia odpowiednie, aktualizowane
szkolenia.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie, aby osoby powigzane, zaangazowane w rézne
dziatania biznesowe, ktére moga powodowac potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow,
prowadzity te dziatania z zachowaniem obiektywnosci i niezaleznosci odpowiedniej do skali,
charakteru i zakresu ustug zwigzanych z kryptoaktywami swiadczonych przez dostawce ustug
zwigzanych z kryptoaktywami oraz przez grupe, do ktérej nalezy, przy jednoczesnym
uwzglednieniu ryzyka naruszenia intereséw jednego lub wiecej klientéw lub interesow
dostawcy ustug zwigzanych z kryptoaktywami.

2. Definicje

,0s0ba powigzana” oznacza kazdg z oséb, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 lit. a) ppkt (i)-(iv)
rozporzgdzenia MiCA.

»,grupa” oznacza grupe w rozumieniu art. 2 ust. 11 dyrektywy 2013/34/UE;

sransakcja osobista” oznacza transakcje dotyczacg kryptoaktywa lub skutkujgcg zajeciem
pozycji w kryptoaktywie lub narazeniem na ryzyko zwigzane z kryptoaktywem, przeprowadzong
przez osobe powigzang lub w jej imieniu, w przypadku gdy spetnione jest co najmniej jedno z
ponizszych kryteriéw:

(a) osoba powigzana dziata poza zakresem dziatalno$ci, ktorg prowadzi w ramach swojej
dziatalnosci zawodowej;



(b) transakcja jest przeprowadzana na rachunek ktdrejkolwiek z nastepujgcych osob:
(i) osoby powigzane;j;

(i) dowolnej osoby, z ktorg osoba powigzana pozostaje w stosunku
rodzinnym lub ma bliskie powigzania;

(iii) osoba, w odniesieniu do ktorej osoba powigzana ma bezposredni lub
posredni istotny interes w wyniku transakcji, inny niz uzyskanie wynagrodzenia lub
prowizji za wykonanie transakciji.

,0s0ba, z ktérg osoba powigzana pozostaje w stosunku rodzinnym” — oznacza jedng z
nastepujgcych osob:

(a) matzonka osoby powigzanej lub partnera tej osoby, uznawanego przez prawo krajowe
za rownowaznego matzonkowi;

(b) dziecko pozostajgce na utrzymaniu lub pasierb osoby powigzanej;

(c) kazdy inny krewny osoby powigzanej, ktéry w dniu danej transakcji osobistej lub w ciggu
poprzednich 5 lat mieszkat z tg osobg w tym samym gospodarstwie domowym przez co
najmniej jeden rok.

3. Zasady polityki dotyczacej konfliktu intereséw w ramach dyrektywy RGLTD

Zasada proporcjonalnosci — RGLTD zapewnia, ze polityki i procedury w zakresie konfliktu
interesOw sg wystarczajgce do osiggniecia celéw obowigzujgcego prawa oraz uwzgledniajg
skale, charakter i zakres $wiadczonych ustug zwigzanych z kryptoaktywami, a takze, w
stosownych przypadkach, okoliczno$ci zwigzane z faktem, ze RGLTD nalezy do grupy.

Kompleksowe zasady dotyczace konfliktu intereséw: (RGLTD rozwaza, ktére sytuacje,
relacje i powigzania mogg powodowac lub sprawia¢ wrazenie, ze powodujg konflikt interesow.
Struktura organizacyjna i zarzadcza firmy powinna by¢ przejrzysta, dostosowana do jej
strategii i profilu ryzyka oraz zrozumiata dla wszystkich zainteresowanych stron.

tad korporacyjny i niezaleznosé: Skuteczny tad korporacyjny ma kluczowe znaczenie dla
zapobiegania konfliktom intereséw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia, ze czionkowie
organu zarzgdzajgcego mogg podejmowac obiektywne i bezstronne decyzje w najlepszym
interesie dostawcy i jego klientéw.

Interesy klientow: RGLTD bierze pod uwage zaréwno rzeczywiste, jak i potencjalne konflikty
intereséw, ktére moga wptywaé na interesy klientéw lub wyniki dostawcy, co posrednio
oddziatuje na klientow.

Aktywne zarzadzanie konfliktami: RGLTD nie bedzie polegaé wytgcznie na ujawnianiu informac;ji
klientom w celu zarzadzania konfliktami intereséw. RGLTD musi aktywnie identyfikowac,
zapobiegac¢ i zarzgdzac¢ konfliktami w celu ochrony interesow klientow i firmy.

Ograniczanie ryzyka wykraczajace poza zasady: W niektérych przypadkach konflikty
interesbw mogg wymagac¢ srodkow wykraczajgcych poza zasady i procedury, takich jak
rozdzielenie ustug powodujgcych konflikt na r6zne podmioty prawne, aby zapobiec szkodom
dla klientéw lub RGLTD.

Dedykowane zasoby do zarzadzania konfliktami: RGLTD przeznaczy odpowiednie zasoby,
niezalezne od dziatalnosci, ktérg kontroluje, na skuteczne zarzadzanie konfliktami interesow,
zapewniajgc bezposrednie kanaty raportowania do funkcji zarzgdzajace;.

Przejrzystos¢ informacji: RGLTD zadba o to, by klienci byli w petni poinformowani o
konfliktach intereséw, poprzez konkretne i jasne ujawnianie informacji odzwierciedlajgcych
charakter i



zrodta konfliktow, a takze srodki podjete w celu ich zarzadzania lub zapobiegania im.

Szczegotowe ujawnianie rél i kompetencji: Aby zapobiec niejasnosciom, RGLTD bedzie
ujawnia¢ swojg role i kompetencje w sposéb wystarczajgco szczegotowy, zwilaszcza w
przypadkach, gdy tgczy sie wiele funkcji lub dziatan.

Ujawnianie informacji w sposob przyjazny dla klientow: Informacje powinny by¢
udostepniane w jezykach znanych klientom, w szczegdlnosci w tych, ktérych dostawca uzywa
w dziataniach marketingowych i komunikacyjnych.

Zgodnosé z przepisami o ochronie danych: Wszystkie zasady dotyczace konfliktu interesow
muszg by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych oraz Politykg prywatnosci RGLTD,
zapewniajgc, ze gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z odpowiednimi
regulacjami (np. RODO).

Dane osobowe a konflikty interesow: Przekazywanie danych osobowych powinno by¢
proporcjonalne i niezbedne do zarzgdzania konfliktami intereséw, bez naruszania prawa do
prywatno$ci i ochrony danych.

4. Role i obowiazki w ramach programu ,, ”

Rola: Obowigzek:

Zarzad e Ostatecznie odpowiedzialny za wdrozenie niniejszej
polityki, monitorowanie zgodnosci z nig, ocene i przeglad jej
skutecznosci oraz eliminowanie wszelkich

nieprawidtowosci.

CROC e Odpowiedzialno$¢ w ramach Zarzadu.

o Odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje niniejszej polityki.

Compliance Officer e Osoba wyznaczona jako niezalezna i obiektywna,
odpowiedzialna za identyfikacje, zapobieganie, zarzadzanie
oraz ujawnianie konfliktow intereséw.

e Zapewnia zgodnos¢ z trescig niniejszej polityki. Informuje
pracownikéw o zasadach okreslonych w niniejszej polityce
oraz prowadzi odpowiednie szkolenia.

e (Odpowiada za wdrozenie, utrzymanie i przeglad niniejszej
polityki.

e Podlega bezposrednio Zarzgdowi.

4.1 Zasoby
Zarzad RGLTD mianuje Compliance Officer jako obiektywng i niezalezng osobe
odpowiedzialng za identyfikacje, zapobieganie, zarzgdzanie oraz ujawnianie konfliktéw
interesow.

Specjalista ds. zgodnosci jest ponadto odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci z trescig
niniejszej polityki, informowanie pracownikéw o zasadach okreslonych w niniejszej polityce,
przeprowadzanie



odpowiednich szkolen oraz podlega bezposrednio Zarzgdowi.

CRCO lub Zarzad sprawdzajg, czy kandydat na stanowisko specjalisty ds. zgodnosci posiada
niezbedne umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, zanim obejmie on to stanowisko. Obejmuja
one:

a) Dogtebng znajomos¢ branzy kryptoaktywow oraz odpowiednich regulacji.
b) Doswiadczenie w zakresie zgodnosci z przepisami i zarzgdzania ryzykiem.
c) Silne umiejetnosci analityczne i zdolno$¢ do rozwigzywania problemdw.

d) Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz prowadzenia szkolen.

Specjalista ds. zgodnosci powinien posiadaé niezbedne uprawnienia do samodzielnego
wykonywania swoich obowigzkdow.

4.2 Rozpoznawanie konfliktow interesow

4.3 Rodzaje konfliktow interesow

Szeroki zakres sytuacji, relacji lub powigzan moze powodowac potencjalne lub rzeczywiste
konflikty intereséw. W celu identyfikacji konfliktow intereséw firma RGLTD rozrdznia trzy
ponizsze rodzaje konfliktow intereséw. Konflikty intereséw moga wystapic:

(i) miedzy RGLTD lub jakgkolwiek osobg powigzang a jednym lub kilkoma klientami RGLTD;
(i) miedzy RGLTD a osobg powigzana;

(iii) miedzy dwoma lub wiekszg liczbg klientow RGLTD; oraz

(

iv) miedzy RGLTD lub jakakolwiek osobg powigzang a jej podmiotami powigzanymi.
4.4 Identyfikacja konfliktow interesow potencjalnie szkodliwych dla RGLTD

W celu zidentyfikowania okolicznosci, ktére moglyby spowodowac powstanie konfliktu
intereséw zwigzanego z wykonywaniem obowigzkdow i zadan przez osobe powigzang, RGLTD
uwzglednia co najmniej sytuacje lub relacje, w ktérych osoba powigzana:

e ma interes ekonomiczny w osobie, organie lub podmiocie, ktérego interesy sg sprzeczne
z interesami RGLTD;

e ma lub miata w ciggu co najmniej ostatnich 3 lat osobiste powigzania z osobg, organem
lub podmiotem, ktdrego interesy sg sprzeczne z interesami RGLTD;

e utrzymuje lub utrzymywata w ciggu co najmniej ostatnich 3 lat relacje zawodowe z
osobg, organem lub podmiotem, ktérego interesy sg sprzeczne z interesami RGLTD;

e utrzymuje lub utrzymywata w ciggu co najmniej ostatnich 3 lat relacje polityczne z osoba,
organem lub podmiotem, ktérego interesy sg sprzeczne z interesami RGLTD;

e wykonuje sprzeczne zadania lub czynnosci, ma powierzone sprzeczne obowigzki lub
podlega nadzorowi hierarchicznemu osoby odpowiedzialnej za sprzeczne funkcje lub
zadania.

W celu zidentyfikowania oséb, organéw lub podmiotéw, ktérych interesy sa sprzeczne z
interesami RGLTD, RGLTD bierze pod uwage co najmniej to, czy dana osoba, organ lub
podmiot znajduje sie w ktérejkolwiek z ponizszych sytuacji:

e istnieje prawdopodobienstwo, ze osiggnie korzy$¢ finansowg Ilub uniknie straty
finansowej kosztem RGLTD;



e ma interes w wyniku $wiadczonej ustugi zw zakresie kryptoaktywdw, prowadzonej
dziatalnosci lub podjetej decyzji przez RGLTD, ktéry rézni sie od interesu RGLTD w tym
wyniku;

e prowadzi takg samg dziatalnos¢ jak RGLTD lub jest klientem, konsultantem, doradca,
petnomocnikiem, podwykonawcg, ustugodawcg Ilub innym dostawcg (w tym
podwykonawcami) RGLTD i na podstawie obiektywnych okolicznosci mozna racjonalnie
uznacé, ze moze istnie¢ konflikt intereséw z RGLTD.

W przypadku sytuacji, w ktdrej osoba powigzana ma interes ekonomiczny w osobie, organie
lub podmiocie, ktérego interesy sg sprzeczne z interesami RGLTD, RGLTD bierze pod uwage
€O najmniej nastepujgce sytuacje lub relacje, w ktérych ta osoba powigzana:

a) posiada udzialy, tokeny (w tym tokeny umozliwiajgce gtosowanie), inne prawa
wiasnosci lub cztonkostwo w tej osobie fizycznej lub prawnej, organie lub podmiocie;

b) posiada instrumenty diuzne tej osoby fizycznej lub prawnej, organu lub podmiotu albo
ma z nig inne porozumienia dotyczgce zadtuzenia;

C) ma zawarte z tg osobg fizyczng lub prawna, organem lub podmiotem jakiekolwiek
umowy, takie jak umowy o zarzgdzanie, umowy o Swiadczenie ustug, umowy o
delegowaniu zadah Ilub outsourcingowe, czy tez umowy licencyjne dotyczgce
wiasno$ci intelektualne;.

W odniesieniu do ustug i dziatan $wiadczonych lub wykonywanych przez RGLTD (lub
konsultanta, doradce lub podmiot zewnetrzny) lub w ich imieniu, RGLTD zidentyfikowata
okolicznosci, ktére mogg powodowac konflikt intereséw potencjalnie szkodliwy dla RGLTD, co
moze posrednio wptywaé na interesy klientow RGLTD. W zwigzku z tym RGLTD opracowata i
przyjeta $rodki, procedury oraz rozwigzania dla kazdej z tych okolicznosci w celu
zapobiegania, tagodzenia i/lub zarzadzania wystepujgcymi konfliktami intereséw. RGLTD
zidentyfikowata okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw potencjalnie
szkodliwego dla RGLTD, i przyjeta w swoim SIRA srodki zapewniajgce z rozsagdng pewnoscia,
ze ryzyko szkody dla RGLTD lub klientéw RGLTD zostanie zapobiezone lub ztagodzone.

4.5 Identyfikacja konfliktow interesow potencjalnie szkodliwych dla klientéow RGLTD

W celu zidentyfikowania rodzajow konfliktéw intereséw, ktére mogg wystgpi¢ w trakcie
Swiadczenia ustug w zakresie kryptoaktywow i ktoérych istnienie moze naruszyé interesy
jednego lub wiekszej liczby klientow, RGLTD bierze pod uwage, jako kryteria minimalne, czy
RGLTD lub jakakolwiek inna osoba powigzana znajduje sie w ktorejkolwiek z ponizszych
sytuacji:

e istnieje prawdopodobienstwo, ze osiggnie korzys¢ finansowg, uniknie straty finansowej
lub uzyska inng korzys¢ kosztem klienta;

e ma interes w wyniku ustugi zwigzanej z kryptoaktywami $wiadczonej na rzecz klienta
lub transakcji przeprowadzonej w imieniu klienta, ktéry rézni sie od interesu klienta w
tym wyniku;

e ma motywacje finansowg lub inng do przedktadania intereséw jednego lub wiecej
klientow nad interesy innego klienta;

e prowadzi takg samg dziatalnosc jak klient;
e otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz klient zachete w zwigzku z ustugg

Swiadczong na rzecz klienta, w postaci korzysci pienieznych lub niepienieznych lub
ustug.



W odniesieniu do ustug i dziatan $wiadczonych lub prowadzonych przez RGLTD (lub
konsultanta, doradce lub podmiot zewnetrzny) lub w imieniu RGLTD, RGLTD zidentyfikowata
okolicznosci, ktére mogg powodowaé konflikt intereséw potencjalnie szkodliwy dla klientéw
RGLTD. W zwigzku z tym RGLTD opracowata i przyjeta srodki, procedury oraz rozwigzania dla
kazdej z tych okoliczno$ci w celu zapobiegania, tagodzenia i/lub zarzgdzania wystepujgcymi
konfliktami interesow. RGLTD okreslita w SIRA okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu
interesow potencjalnie szkodliwego dla klientéw RGLTD.

5. Zapobieganie konfliktom interesow w
W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu interesdéw osoby objete niniejszg Polityka:

i. sg zobowigzane do identyfikowania konfliktéw interesow i, w miare mozliwosci,
unikania ich w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych lub przynajmnie;j
minimalizowania ich skutkow;

ii. sg zobowigzane do niepodejmowania zadnej dziatalnosci konkurencyjnej, tj. dziatalnosci
polegajacej na $wiadczeniu ustug zwigzanych z branzg kryptoaktywow;

iii. sg zobowigzane do minimalizowania, w miare mozliwosci, dziatan, ktdére mogtyby
spowodowaé konflikt interesow miedzy nimi a RGLTD, w szczegdélnosci w celu
osiggniecia korzysci osobistych lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
RGLTD;

iv. unika¢ sytuacji, w ktérych z powodu pozastuzbowych relacji miedzy poszczegdlnymi
pracownikami a czionkami organu RGLTD mogtaby zosta¢ zagrozona niezaleznos$é
osadu i decyzji, niezbedna do rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;

V. muszg zapewnic¢, aby ich wiasne interesy nie kolidowaty z ich zobowigzaniami wobec
RGLTD ani z zobowigzaniami RGLTD wobec Klientéw lub Partneréw Biznesowych;

Vi. sg zobowigzani do dziatania i podejmowania decyzji zgodnych z interesami RGLTD,
kierujac sie lojalnoscig wobec RGLTD;

vii. wykonywujgc czynnosci, podejmujgc lub uczestniczgc w procesie decyzyjnym w imieniu
RGLTD, sg zobowigzani do wytgczenia sie z procesu decyzyjnego w przypadku
potencjalnego konfliktu intereséw;

viii.  sg zobowigzani do identyfikowania i ujawniania potencjalnych konfliktow intereséw w
odniesieniu do podmiotéw, z ktérymi byli zwigzani umowa lub majg relacje, ktére mogg
wptywaé na ich obiektywnosc;

Zarzad oraz osoby petnigce istotne funkcje w RGLTD nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji w
spoétce zaleznej, jezeli mogloby to negatywnie wplyngé na skuteczno$s¢ wykonywania
obowigzkéw w RGLTD, w szczegdlnosci gdyby nie gwarantowato to niezbednej ilosci czasu
na pefnienie funkcji w RGLTD lub powodowatoby konflikty intereséw ostabiajgce niezaleznos¢
osgdu w odniesieniu do funkcji petnionej w RGLTD. Uznaje sie, ze funkcje petnione obecnie
przez cztonkéw Zarzadu nie stwarzajg takiego ryzyka.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub uzasadnionego ryzyka jego wystgpienia
cztonkowie Zarzgdu RGLTD sg zobowigzani do ujawnienia tej okolicznosci Prezesowi
Zarzadu, a w przypadku Prezesowi Zarzadu — innemu cztonkowi Zarzadu.

Aby zapobiegac¢ konfliktom intereséw, minimalizowaé ryzyko ich wystgpienia oraz zapewnié



monitorowania, dostawca ustug w zakresie z kryptoaktywow wdraza w szczegdlnoSci
nastepujgce dziatania:

e Podejmowanie decyzji organizacyjnych, ktére zapobiegajg lub przynajmniej minimalizujg
powstawanie relacji/okolicznosci prowadzacych do konfliktéw interesow, w tym w takich
obszarach jak obowigzki sprawozdawcze, identyfikacja i monitorowanie ryzyka oraz
podejmowanie decyzji;

e wydawanie opinii przez inspektora ds. zgodnosci w celu wsparcia jednostek
organizacyjnych w procesie zarzgdzania konfliktami interesow;

6. Procedura

6.1. Zgtaszanie konfliktu
Wszelkie sytuacje, ktére mogg wskazywac¢ na konflikt intereséw, w tym potencjalny konflikt
interesow, o ktérych dowiedziata sie lub powinna byta sie dowiedzie¢ z nalezytg starannoscig
kazda osoba objeta niniejszg Polityka i ktére powstaty po wejsciu w zycie niniejszej procedury,
muszg zosta¢ niezwlocznie ujawnione i zgtoszone przez te osobe do Compliance
Officer/CROC Ilub do Zarzadu, w przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy Compliance
Officer/CRCQ'

Jezeli konflikt intereséw zostanie zidentyfikowany przez cztonka Zarzadu, nalezy zgtosi¢ go
Compliance Officer w celu zbadania.

W razie watpliwosci co do tego, czy istnieje nawet potencjalny konflikt intereséw, osoba objeta
niniejszg Politykg powinna:

e Poinformowac swojego przetozonego, ktéry zweryfikuje ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw;

e Osoba objeta niniejszg Politykg powinna niezwtocznie zwréci¢ sie do Specjalisty ds.
zgodnosci z prosbg o opinie na temat istnienia potencjalnego lub faktycznego konfliktu
interesow, zatgczajgc stanowisko przetozonego;

o Na podstawie zgtoszenia specjalista ds. zgodnosci przeanalizuje stan faktyczny i wyda
zalecenie dotyczgce wiasciwego postepowania w przypadku konfliktu interesow,
informujac o tym zaréwno pracownika, jak i jego przetozonego.

6.2. Kroki proceduralne po zgtoszeniu konfliktu

Po zgtoszeniu potencjalnego konfliktu intereséw przez osobe objetg niniejszg Politykg lub po
stwierdzeniu przez specjaliste ds. zgodnosci faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw
zastosowanie ma nastepujgca procedura:

a) Okreslenie zakresu: Specjalista ds. zgodnosci musi okresli¢ zakres konfliktu, ustali¢, na
jaka czes¢ dziatalnosci lub struktury organizacyjnej RGLTD moze on wptyngé, oraz — w
razie potrzeby — zebra¢ dodatkowe informacje na temat konfliktu interesow.

b) Ocena: Specjalista ds. zgodnosci musi oceni¢, czy istnieje ryzyko, ze w wyniku konfliktu

interesbw mogg zosta¢ naruszone interesy RGLTD lub jej klientéw oraz czy dany konflikt
interesdw ma charakter istotny, czy nieistotny.
c) Powiadomienie CRCO RGLTD lub zarzadu: Compliance Officer musi niezwtocznie
powiadomi¢ CRCO RGLTD Ilub Zarzad (jesli jeszcze tego nie uczynit) o kazdym
zgtoszonym istotnym konflikcie intereséw, chyba Ze taki konflikt dotyczy jednego lub wiecej
cztonkéw zarzgdu RGLTD. W przypadku, gdy konflikt interesow dotyczy jednego lub wigcej
cztonkéw zarzgdu RGLTD, specjalista ds. zgodnosci poinformuje wytgcznie pozostatych
cztonkdw zarzadu, ktorzy nie sg zaangazowani w ten konflikt intereséw.

1 Jezeli konflikt dotyczy Compliance Officer/CRCO, wszystkie dziatania przypisane specjaliécie ds. zgodnosci podejmie inny czionek zarzagdu WEB3 Technology B.V.
(RGLTD).




d) Decyzja w sprawie_istotnych konfliktow: W przypadku istotnego konfliktu intereséw
specjalista ds. zgodnosci musi przedstawi¢ swojg analize oraz proponowany plan
zarzgdzania i tagodzenia wszelkich istotnych konfliktéw intereséw zarzadowi RGLTD, ktory
omdwi ten konflikt tak szybko, jak to racjonalnie mozliwe, w razie potrzeby zasigegnie
zewnetrznej porady i podejmie decyzje w sprawie odpowiednich srodkow. Jesli konfliktu
interes6w nie da sie unikng¢ ani rozwigzaé, zarzagd RGLTD zdecyduje, czy konieczne jest
ujawnienie tego istotnego konfliktu interesow.

e) Postepowanie w przypadku_nieistotnych konfliktéw intereséw: W przypadku nieistotnego
konfliktu intereséw CRCO (zamiast zarzgdu RGLTD) moze podjaé decyzje o tym, jakie
srodki zostang podjete.

f) Zarzadzanie konfliktami: Po zidentyfikowaniu konfliktéw interesow i w zaleznosci od
sytuacji RGLTD moze zastosowac jeden lub kilka z ponizszych $rodkéw w celu
zarzgdzania konfliktami interesow:

a. Unikanie konfliktu intereséw: Co do zasady RGLTD powinno unika¢ wszelkich
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw, zwtaszcza gdy taki konflikt
bedzie miat wptyw na dziatalnos¢ RGLTD lub jej klientow;

b. Ograniczanie konfliktu intereséw: W niektorych okolicznosciach konflikty intereséw
mozna ograniczy¢, na przyktad poprzez wprowadzenie odpowiednich rozwigzan
pozwalajgcych na kontrolowanie skutkéw konfliktu;

g) Ujawnianie konfliktu intereséw: W stosownych przypadkach RGLTD moze ujawni¢ konflikt
stronom, ktérych dotyczy. Takie ujawnienie powinno zazwyczaj nastgpi¢ na pi$mie i zostac
zatwierdzone przez CRCO.

h) Dodatkowe $rodki szczegdtowe: W przypadku gdy istniejgce mechanizmy kontroli nie sg
wystarczajgce do zlagodzenia lub zapobiezenia konfliktowi intereséw, wprowadzone
zostang inne szczegotowe srodki kontroli w celu ztagodzenia szkdéd wynikajacych z danego
konfliktu. W zwigzku z tym niniejsza Polityka zostanie zaktualizowana po wprowadzeniu
takich srodkéw kontroli.

7. Ujawnianie konfliktow intereséw

W celu zapewnienia petnego ujawnienia konfliktow interesow RGLTD ujawni w widocznym
miejscu na swojej stronie internetowej swoim klientom i potencjalnym klientom ogoélny
charakter i zrédta konflikiow intereséw oraz kroki podjete w celu ograniczenia ich wptywu
zgodnie z art. 72 ust. 2 rozporzgdzenia MiCA.

W szczegdlnosci ujawnienie dokonane zgodnie z niniejszym ustepem oraz art. 72 ust. 2
rozporzgdzenia MiCA powinno zawiera¢ wystarczajgco szczegotowy, konkretny i jasny opis:

(@) ustug w zakresie kryptoaktywdw, dziatan lub okolicznosci powodujgcych lub mogacych
powodowac konflikty interesow, w tym roli i funkcji, w jakiej RGLTD dziata, $wiadczac klientowi
ustuge w zakresie kryptoaktywdw;

(b) charakteru zidentyfikowanych konfliktéw interesow;

(c) zwigzanych z tym ryzyk zidentyfikowanych w odniesieniu do konfliktow interesow, o
ktérych mowa w lit. a) powyzej;

(d) krokéw i srodkéw podjetych w celu zapobiegania zidentyfikowanym konfliktom
interesow lub ich tagodzenia.

Ujawnione informacje sg dostepne we wszystkich jezykach uzywanych przez RGLTD do
promowania swoich ustug lub komunikowania sie z klientami w danym panstwie cztonkowskim.

8. Monitorowanie, ocena i przeglad skutecznosci Polityki dotyczacej konfliktow interesow

Aby zapewni¢, ze Polityka dotyczgca konfliktéw interesdw pozostaje skuteczna i adekwatna, RGLTD



wdrozy proces ciggtego monitorowania. Specjalista ds. zgodnosci, we wspdipracy z
odpowiednimi dziatami biznesowymi, bedzie regularnie ocenia¢ adekwatnos¢ polityki oraz
obowigzujgcych procedur stuzgcych identyfikacji, zapobieganiu i zarzgdzaniu konfliktami
interesdw. RGLTD zapewnia, ze pracownicy ci majg dostep do wszystkich istotnych informac;ji
niezbednych do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to dostep do programow
szkoleniowych oraz mozliwosci ciggtego rozwoju zawodowego.

Niniejsza Polityka podlega corocznemu przeglagdowi, a w razie potrzeby czestszemu, w celu
zapewnienia jej dostosowania do wszelkich zmian w otoczeniu biznesowym, wymogach
regulacyjnych lub procesach wewnetrznych. W ramach tego przeglagdu oceniane beda:

e Skutecznosé niniejszej polityki w ograniczaniu konfliktow intereséw.
e Czy zgtoszone konflikty intereséw zostaty odpowiednio rozwigzane.
e Stosownos$¢ wszelkich wdrozonych srodkéw zapobiegawczych.

e Opinie wewnetrznych interesariuszy, w tym kierownictwa i pracownikéw.

Wszelkie zidentyfikowane niedociggniecia lub obszary wymagajace poprawy zostang
uwzglednione poprzez aktualizacje niniejszej Polityki, procedur lub programoéw szkoleniowych.
Specijalista ds. zgodnosci przedstawi sprawozdanie z wynikéw oceny i przeglagdu CRCO.

9. Rejestrowanie przypadkéw konfliktéw intereséw

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem zgodnosci z przepisami specjalista ds. zgodnosci
przygotowuje podsumowanie zgtoszonych przypadkéw konfliktu intereséw i przekazuje wyniki
przegladu CRCO z przepisami, ktéry nastepnie przedstawia wyniki oraz swoje uwagi
zarzgdowi.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w SIRA.
10. Przeglad i aktualizacja

W celu zapewnienia wtasciwego zarzgdzania konfliktami intereséw i nadzoru nad nimi Zarzadu
RGLTD otrzymuje szczegOtowe sprawozdanie raz w roku, a takze doraznie w przypadku
stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci. Sprawozdanie to zawiera:

® szczegotowy opis sytuacji zwigzanych z konfliktem interesow,

e Srodki podjete w celu zapobiegania i tagodzenia konfliktéw intereséw wynikajacych lub
mogacych wynika¢ z sytuacji, o ktérych mowa powyzej,

e ustalone nieprawidlowosci w politykach, procedurach i ustaleniach RGLTD dotyczacych
konfliktu intereséw (w tym w politykach, procedurach i ustaleniach dotyczacych
wynagrodzen) oraz srodki podjete w celu ich usuniecia.

10.1 Transakcje osobiste

RGLTD posiada s$rodki i rozwigzania majgce na celu zapewnienie, aby osoby powigzane nie
zawieraly transakcji osobistych spetniajacych ktorekolwiek z ponizszych kryteriow:

a) osobie tej nie wolno jej zawiera¢ na mocy tytutu VI rozporzgdzenia MiCA;

b) transakcja wigze sie z naduzyciem lub niewtasciwym ujawnieniem poufnych informacji;
c) jest ona sprzeczna lub moze by¢ sprzeczna z obowigzkiem RGLTD wynikajgcym
z rozporzadzenia MiCA.



RGLTD wprowadzito nastepujace rozwigzania w celu zapewnienia, ze kazda osoba
powigzana jest swiadoma ograniczen dotyczgcych transakcji osobistych oraz srodkéw
ustanowionych przez RGLTD w zwigzku z transakcjami osobistymi:

- Obowigzkowe szkolenie dla wszystkich pracownikéw dotyczgce konfliktu intereséw,
obejmujace egzamin. Specjalista ds. zgodnosci zapewni, aby roczny program szkoleniowy
zawieral modut poswiecony konfliktowi intereséw, ktéry bedzie dotyczyt wymogéw
dotyczacych transakcji osobistych  okreslonych w  standardach technicznych
wykonawczych (RTS) w sprawie konfliktu intereséw oraz $rodkéw obowigzujgcych w
RGLTD.

- Wszyscy potencjalni pracownicy muszg przed zatrudnieniem zosta¢ poddani weryfikacji
pod katem ewentualnych przestepstw finansowych.

RGLTD wprowadzito nastepujgce rozwigzania w celu zapewnienia, ze RGLTD jest
niezwtocznie informowane o wszelkich transakcjach osobistych zawieranych przez osobe
powigzang, poprzez zgtoszenie takiej transakcji lub inne procedury umozliwiajgce RGLTD
identyfikacje takich transakgciji:

- Monitorowanie transakcji obejmuje wszystkie transakcje, w tym transakcje pracownikow,
i jest dostosowane tak, aby uwzgledniato przypadki potencjalnych naduzy¢ na rynku,
ktére mogtyby wigza¢ sie z potencjalnym niewlasciwym wykorzystaniem informacji
poufnych zgodnie z Politykg dotyczgcg naduzy¢ na rynku; oraz

- Wszyscy czionkowie zarzadu RGLTD majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie konflikty
interesbw przed rozpoczeciem kazdego posiedzenia zarzgdu, zgodnie z wymogami
statutu RGLTD.

RGLTD wprowadzito nastepujgce rozwigzania w celu zapewnienia prowadzenia ewidencji
wszystkich transakcji osobistych zgtoszonych do RGLTD lub zidentyfikowanych przez RGLTD,
w tym wszelkich zezwolen lub zakazéw zwigzanych z taka transakcja:

- Ogdlne obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji sg realizowane zgodnie z
Polityka prowadzenia dokumentacji;

- Specjalista ds. zgodnos$ci prowadzi rejestr wszystkich zgtoszonych konfliktow interesow,
ktory jest przedstawiany CRCO, a ostatecznie zarzgdowi RGLTD wraz z informacjg o
wszystkich $rodkach ograniczajgcych ryzyko zastosowanych w kazdym konkretnym
przypadku; oraz

- SIRA rejestruje wszystkie konflikty, zaréwno rzeczywiste, jak i potencjalne, a takze
wszelkie potencjalne ujawnienia.

11.Polityka dotyczaca wynagrodzen
RGLTD uznaje, ze konflikty interesbw moga rowniez wynika¢ z kwestii zwigzanych z
wynagrodzeniami i w celu rozwigzania tej kwestii RGLTD przyjmuje odrebng polityke
wynagrodzen, ktéra szczegétowo uwzglednia konkretne rodzaje ryzyka.

12. Kontrola dokumentu

12.1. Zatwierdzanie, przeglad i odstepstwa od niniejszej polityki

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Zarzad i podlega corocznemu przeglgdowi
przeprowadzanemu przez Specjaliste ds. zgodnosci. Odstepstwa od niniejszej Polityki sg
dozwolone wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody Zarzadu.

W przypadku istotnych zmian w organizacji lub istotnych zmian prawnych inspektor ds.
zgodnosci dokonuje przegladu niniejszej Polityki i, w razie potrzeby, aktualizuje jg przed
corocznym przegladem.



Zmiany w niniejszej Polityce podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad.

12.2. Historia wersji

Wersja: Data Osoba Podsumowanie zmiany:
zmiany: wprowadzaja
ca zmiany:

0.1 17.12.24 CRCO Dokument bazowy — wniosek o licencje
AFM

1.0 11.03.2025 CRCO Poprawki i zatwierdzenie w nastepstwie
wniosku o udzielenie informacji ztozonego
przez AFM
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