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Entradas del diccionario



001
Activacion Senior

Estrategiay proceso dindmico orientado a
incentivar elinvolucramiento continuo de los
adultos mayores enactividades
socioecondmicas, culturales, formativasy
comunitarias, previniendo el aislamientoy
potenciando surolcomo agentes activos
deldesarrollolocaly global.

Encriollo

Lajubilacionno tiene por qué serunsillon: puede

serunanueva etapa para seguirhaciendo,
aprendiendoy compartiendo con otros.

VERTAMBIEN | 038 EnvejecimientoActivo
099 Voluntariado Senior

002
Adaptabilidad Funcional

Capacidad de unindividuo para ajustar su
desempefio fisico, mentaly social ante
cambios anatomofisioldgicos o limitaciones
sobrevenidas asociadas alproceso de
envejecimiento, haciendo uso optimizado
de susrecursosremanentesy apoyos del
entorno.

Encriollo

Cuando el cuerpo cambia, encontrar nuevas
formas de seguir haciendo.

No esresignarse: es ajustar.

VERTAMBIEN | 015 CapacidadFuncional
082 ResilienciaenlaVejez
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003
Adaptacion del Entorno

Modificacion consciente de los espacios
fisicos, infraestructurasy elementos del
medio ambiente cotidiano para eliminar
barreras arquitectdnicas o cognitivas,
facilitando la accesibilidad, seguridady
autonomia delas personascon
capacidades funcionales reducidas.

Encriollo
Cambiarlacasa o el barrio para que se
adaptenavos,ynoalreves.

VERTAMBIEN | 098 ViviendaAdaptadayAccesible
025 DesignforAll/Disefo para Todos

004
Ageism / Edadismo

Conjunto de estereotipos, prejuicios y
discriminaciones dirigidos hacialas personas
debido asuedad. Puede manifestarse de
formaimplicita o explicitaenelambito
institucional, interpersonal o autoinfligido,
impactando negativamente la salud, la
autoestimaylos derechos delos mayores.

Encriollo

Juzgara alguienporsuedad.

Pasaenlacalle, eneltrabajoy, aveces, dentro
de nuestra propia cabeza.

VERTAMBIEN | 028 DiscriminacionporEdadenelEmpleo
065 Longevidad Positiva

005

Age-Tech

Sectordelaeconomia eindustria tecnoldgica
enfocado de manera especificaenlacreacionde
startups, productos, software y dispositivos
digitales orientados a satisfacerlos requerimientos
delmercado seniory sus cuidadores. Destaca por

sudimensidncomercialy de negocio.
(Véasen.° 050 GERONTECNOLOGIA).

Encriollo

Lasempresasylos emprendimientos que
creantecnologiapensada paralagente
grande.

VERTAMBIEN | 050 Gerontecnologia
069 Mercado Silver

006 009
Aprendizaje alo largo de la Vida Autonomia Personal

Enfoque educativo integral que promueve la Capacidad percibiday ejercidaporla
adquisicidn continua de conocimientos, persona para tomar decisionesinformadas
competenciasy habilidades entodaslas sobre su propiavida, gozar de libre albedrioy
etapas de la existencia,impulsando el gestionar sus asuntos cotidianos de
desarrollo personal, la adaptabilidad laboral acuerdo consus valores, preferenciasy

y laestimulacién mental de las personas convicciones, independientemente del nivel

mayores. de dependenciafisica.

Encriollo Encriollo

No hay edad para aprendercosas nuevas y Decidirsobre tu propia vida, aunque
nuncaes tarde. necesites ayuda para algunas cosas.
VERTAMBIEN | 079 Recalificacion Profesional/ VERTAMBIEN | 024 Dependencia

Reskilling Senior

078 Proteccionde DerechosenlaVejez
046 Estimulacion Cognitiva

007
Arquitectura Amigable con la Edad

Disciplina del disefio arquitectdnico
centrada en proyectar espacios habitables,
publicosy privados, que contemplen el
disefio universal, laergonomia, la
luminosidad adaptaday la erradicacionde
barreras para favorecerlalongevidadenel
hogarylacomunidad.

Encriollo

Desde las casas hastalas calles y los espacios
publicos, que la arquitectura sea aliada de la vida
cotidiana a cualquieredad.

VERTAMBIEN | 025 DesignforAll/Disefio paraTodos
096 Urbanismo paraTodaslas Edades

008 010
Asistencia Domiciliaria Baby Boomers

Servicio prestado en elhogar delusuario Cohorte demogréfica nacida durante el

por profesionales cualificados, enfocado periodo de explosion de natalidad posteriora

encubrirnecesidades basicas de lavida la Segunda Guerra Mundial

diaria, cuidados de saludy (aproximadamente entre 1946y 1964).

acompafamiento parapreservarla Destacan por suvolumen poblacional y por

permanencia enlavivienda propia. transformarlas dinamicas de consumo,
trabajoy envejecimiento activo actual.

Encriollo Encriollo

Recibiren casalaayudaylos cuidados Lageneracionnacida entre 1946y 1964:
necesarios para seguir viviendo allicon la que hoy esta redefiniendo qué significa
comodidady autonomia. tenermas de 60.

VERTAMBIEN | 040 EnvejecimientoenelHogar/ VERTAMBIEN | 048 Generacion Silver
AgeinginPlace

093 Teleasistenciay Telecuidado

12



on
Bienestar Emocional en la Madurez

Estado de equiilibrio afectivo, salud mentaly
satisfaccionconlavidaenlas etapas
avanzadas, caracterizado porel manejo
resiliente de pérdidas, el mantenimiento de
propodsitos vitalesy lapresenciade
relacionesinterpersonales significativas.

Encriollo
Estarenpazconlapropiavida, auncon
pérdidas, cambios y dificultades.

VERTAMBIEN | 085 SaludMentalenlaMadurez
080 RedesdeApoyo Social

012
Biogerontologia

Subdisciplina de la gerontologia orientada al
estudio delasbases bioldgicas, mecanicasy
genéticas del envejecimiento bioldgico,
examinando las causas del deterioro celular,
los biomarcadores de senescenciaylas
intervenciones pararalentizarlo.

Encriollo

Ciencia que estudia como envejece el cuerpoy
los cambios bioldgicos que ocurrenamedida
que pasanlosanos.

VERTAMBIEN | 032 EdadBioldgica
054 Healthspan/Vida Saludable

013
Brecha Digital Generacional

Disparidad enelacceso, conocimiento, uso
yadopciéndelastecnologiasdela
informaciony comunicacion (TIC) observada
entre las generaciones masjovenesylasde
mayor edad, derivada delafaltade
alfabetizacion digital o disefiosinaccesibles.

Encriollo

La diferencia entre quienes manejanla
tecnologia confacilidady quienes tienen
mas dificultades paraaccederousarla.

VERTAMBIEN | 056 Inclusion Digital Senior

014

Capacidad Cognitiva

Conjunto de facultades mentales que
incluyenla atencion, memoria, lenguaje,
razonamiento, gnosiasy funciones
ejecutivas, esenciales parael
procesamiento deinformaciony el
desenvolvimiento autdnomo enla sociedad.

Encriollo

Habilidades de lamente que usamos para
recordar, prestaratencion, entender, razonary
resolverproblemas.

VERTAMBIEN | 046 Estimulacion Cognitiva

015

Capacidad Funcional

Combinacién einteraccién sintéticaentrela
capacidadintrinseca de unapersonaylas
caracteristicas e intervenciones del entorno
enelque habita, determinandolo quela
persona puede hacerensuvida cotidiana
(definicidn marco OMS).

Encriollo

Lo que podés haceren tuvida diaria, teniendo
encuentatus capacidadesylas ayudas que
tenés alrededor.

VERTAMBIEN | 016 Capacidad Intrinseca
034 Edad Funcional

13

016
Capacidad Intrinseca

Atributo puramente individual definido porla
Organizacién Mundial de la Salud comola
combinacionde todaslas capacidades
fisicasy mentales (vitalidad, locomocion,
cognicion, aspectos psicoldgicosy
sensoriales) que posee unindividuo.

Encriollo
Todolo que tucuerpoy tumente son capaces
de hacerporsucuenta, sinayudas externas.

VERTAMBIEN | 015 Capacidad Funcional

o1/
Capital Social Senior

Recursos relacionales, redes de confianza,
reciprocidady conocimiento acumulado de
los adultos mayores dentrode una
comunidad, cuyo valor dinamizala cohesion
comunitariay el desarrollo de iniciativas
civicas.

Encriollo

Todo aquello que las personas mayores aportan
asucomunidad: experiencia, vinculos,
conocimientos, confianza.

VERTAMBIEN | 080 Redesde Apoyo Social

018
Care Economy /

Economia del Cuidado
Sectorsocioecondmico constituido porlas
actividadesremuneradas e informales
dirigidas a prestar atencion, apoyo
emocional, asistencia fisicay bienestar
integral a personas dependientes o con
necesidades especiales de cuidados.

Encriollo
Todo eltrabajo de cuidar a otros, pago ono,
que sostiene alas familias y ala sociedad.

VERTAMBIEN | 021 CuidadoInformal
023 CuidadorPrincipal

019
Centros de Dia

Instalaciones sociosanitarias de estanciadiurna
que prestan atencionintegral, rehabilitaciony
estimulacion a personas mayores con diferentes
grados de dependencia, favoreciendo su
permanencia en suentorno habitual y ofreciendo
respiro a sus cuidadores.

Encriollo

Unlugardonde pasarparte del dia y estar
acompanado, recibiratencion, hacer
actividades y después volvera casa.

VERTAMBIEN | 008 Asistencia Domiciliaria

081 Residenciasy Centrosde Atencion
deLargaDuracion

020
Cooperativas de Vivienda /
Senior Cohousing

Modelo habitacional colaborativo autogestionado
ppor personas mayores gque comparten areas,
serviciosy actividades comunitarias, manteniendo
viviendas privadas e independientes para
fomentarla ayudamutuay evitarla soledad.

Encriollo

Cadaunoensucasa, peroconespaciosy
vida compartidos convecinos que eligieron
vivir asi.

VERTAMBIEN | 040 EnvejecimientoenelHogar/AgeinginPlace

088 SoledadNoDeseada

021
Cuidado Informal

Atencidny asistencia prestadade formano
remunerada por familiares, amigos o vecinos
apersonas mayores con pérdida de
autonomia, fueradel marcoinstitucional o
profesional formal.

Encriollo

Elcuidado que danla familia, los amigos o los
vecinos, sincobrary muchas veces sinque
nadielo vea.

VERTAMBIEN | 023 CuidadorPrincipal
018 Care Economy/Economiadel Cuidado
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022
Cuidado Paliativo

Enfoque asistencialintegral destinado a
mejorarla calidad de vidade pacientesy
familias que afrontan enfermedades graves
o terminales, mediante la prevenciény el
alivio del dolory otros sintomas fisicos,
psicosocialesy espirituales.

Encriollo
Aliviar el dolory el sufrimiento, y cuidarel

bienestar cuando una enfermedades grave.

No es bajarlos brazos: esacompanar.

VERTAMBIEN | 060 Integracion Sociosanitaria

023

Cuidador Principal

Persona que asume laresponsabilidad
primaria del cuidado diario, supervisiony
gestion del bienestar de un adulto mayor
dependiente, dedicando la mayor parte del
tiempo de asistencia.

Encriollo

Lapersona que se carga alhombro el cuidado
diario de otra. También necesita que la cuiden.

VERTAMBIEN | 021 CuidadoInformal
019 CentrosdeDia

024
Dependencia

Estado de caracter permanente enque se
encuentran las personas que, por razones
derivadas delaedad,laenfermedadola
discapacidad, precisan de laatenciéon de otra
persona o ayudasimportantes pararealizarlas
actividades basicas delavida diaria.

Encriollo
Necesitara otrapersona para cosas basicas
deldia, como vestirse, banarse o comer.

VERTAMBIEN | 009 AutonomiaPersonal
075 PrevenciondelaDependencia

025

Design for All / Diseno para Todos
Filosofia del disefio que persigue crear
productos, serviciosy entornos utilizables por
todaslas personas enlamayor medida posible,
sinnecesidad de adaptacién nidisefio

especializado, garantizando lainclusién universal.

Encriollo
Objetos ylugares que cualquiera puede usar
de entrada, sinnecesidad de adaptarlos.

VERTAMBIEN | 007 ArquitecturaAmigable conlaEdad
096 Urbanismo paraTodaslas Edades

026
Desvinculacion Laboral Gradual

Proceso de transicién flexible desdela
ocupacidnlaboral plena haciael retiro total,
caracterizado porreducciones progresivas
dejornada, cambio de roles, mentorias o
esquemas de trabajo a tiempo parcial.

Encriollo
Dejar de trabajarde apoco, enlugarde pasar
degolpedelaoficinaalacasa.

VERTAMBIEN | 084 RetiroFlexible
073 PlanificaciondelRetiro

027

Discapacidad en la Vejez
Restriccién o ausencia dela capacidad para
realizar actividades comunesenlaformao
dentro delmargen considerado habitual,
como consecuencia de deficiencias fisicas,
sensoriales ointelectuales sobrevenidas o
exacerbadas enlaetapamayor.

Encriollo

Limitaciones que puedenaparecero
agravarse enlavejezy dificultar algunas
actividades cotidianas.

VERTAMBIEN | 092 TecnologiaAsistencial
024 Dependencia

028

Discriminacion por Edad

en el Empleo

Practicas, sesgos o politicas enelmercado
de trabajo que limitan, excluyen o perjudican
la contratacion, desarrollo profesional o
permanenciade los trabajadores sobrela
base estricta de suedad cronoldgica.

Encriollo
Cuandonote contratan, no teasciendeno te
empujanairte portuedad.

VERTAMBIEN | 004 Ageism/Edadismo
091 Talento Senior

029
Economia de la Salud en la Vejez

Campodeestudio centradoenla
asignacion eficiente de recursos, costes
econdmicos, modelos de financiacione
impacto socioecondmico de la prestacion
de servicios sanitarios y de cuidados en
poblaciones envejecidas.

Encriollo
Cuanto cuesta cuidarla salud de una
poblacion que vive mas, y como se paga.

VERTAMBIEN | 089 Sostenibilidad Fiscal del Envejecimiento

030
Economia del Conocimiento Senior

Pilar socioeconémico fundamentadoenla
captacion, sistematizaciony valorizacion de
la experiencia, savoir-faire, sabiduria
practicay competencias acumuladas porlas
generaciones sénior parasureinversiénenel
tejido productivo einnovador.

Encriollo

Aprovecharla experienciay los conocimientos
delas personas mayores para ensefar, trabajar o
crearcosasnuevas.

VERTAMBIEN | 091 Talento Senior
066 MentoriaIntergeneracional

031
Economia Plateada / Silver Economy

Enfoque macroecondmico, sistémicoyde
politicas publicas que abarcala sumade todas
las actividades econdmicas, publicasy
privadas, orientadas aresponderalas
demandas socioecondmicas globales
derivadas del envejecimiento de lapoblaciény
el consumo de los mayores de 50 afos.

Encriollo

Todo lo que se mueve enlaeconomia alrededor de
los mayores de 50: lo que consumen, lo que
producenylo que necesitan.

VERTAMBIEN | 069 Mercado Silver
048 GeneracionSilver
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032
Edad Biologica

Estado funcionalreal del organismo a nivel
celular, tisulary organico, evaluado mediante
biomarcadores fisioldgicos y de salud, que
puede diferirnotablemente de laedad
calculadaporlafechade nacimiento.

Encriollo

Laedad querefieja el estado de tu cuerpo,
que no siempre coincide conla que figuraen
tudocumento.

VERTAMBIEN | 033 Edad Cronoldgica
012 Biogerontologia

033

Edad Cronologica

Tiempo transcurrido desde el nacimiento de
unindividuo expresado enafos, mesesy
dias. Es unamedida objetiva de caracter
puramente temporalylegal.

Encriollo
Laquedice tudocumento. Cuentalos afios,
pero nodice comolos viviste.

VERTAMBIEN | 032 EdadBioldgica
036 EdadSubjetiva

034
Edad Funcional

Grado de capacidady desempefio efectivo
que demuestrauna personapara
desenvolverse ensu entorno fisicoy social
mediante sus habilidades motoras,
cognitivasy operativas, en comparacioncon
promedios estandarizados de su cohorte.

Encriollo
Laedad que muestralo que sos capazde
hacer: moverte, organizarte, resolver.

VERTAMBIEN | 015 CapacidadFuncional

035
Edad Social

Grado de adaptaciondelindividuo alas
expectativas, roles, actitudesy
comportamientos atribuidos culturalmente asu
grupo de edad por parte de laestructura social
enunmomento histdrico determinado.

Encriollo

Lo quelasociedad esperade alguiensegun
suedad: como vestirse, qué hacer,con quién
salir.

VERTAMBIEN | 004 Ageism/Edadismo

036
Edad Subjetiva

Percepciodn psicoldgica personal einterna
sobrelos afios que unindividuo siente que
tiene, la cual suele ser significativamente
inferior a suedad cronoldgica enadultos de
edad avanzada.

Encriollo
Laedad que sentis que tenés, que no siempre
coincide conlos afios que cumpliste.

VERTAMBIEN | 033 Edad Cronoldgica

037
Emprendimiento Senior

Iniciativa empresarial y creacidon de nuevos
negociosimpulsada porprofesionales o
personas de edad madura (habitualmente
+50 anos), aprovechando su capital
relacional, financieroy su experiencia
acumulada.

Encriollo

Arrancarunnegocio propio después delos 50, con
la experienciay los contactos que se fueron
construyendo conlos afhos.

VERTAMBIEN | 091 Talento Senior
031 EconomiaPlateada/SilverEconomy
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038
Envejecimiento Activo

Proceso de optimizacidndelas
oportunidades de salud, participaciony
seguridad con elfinde mejorarlacalidad de
vidaamedida que las personas envejecen
(definicion adoptada porla Organizacion
Mundial de la Salud).

Encriollo

Segquir participando en la vida cotidiana,
cuidando tu saludy haciendo actividades
queteinteresan.

VERTAMBIEN | 043 Envejecimiento Saludable
001 Activacion Senior

039
Envejecimiento en Diversidad

Reconocimiento explicitodela
heterogeneidad del colectivo de personas
mayores, rechazando lahomogeneizaciéne
integrando variables como género,
orientacioén sexual, origen etnocultural,
estatus socioecondmicoy capacidades.

Encriollo

No hay una sola manera de sermayor:
cada vejeztiene su historia, sucuerpoy su
contexto.

VERTAMBIEN | 004 Ageism/Edadismo

040

Envejecimiento en el Hogar /
Ageing in Place

Principio gerontoldgicoy preferenciaindividual
porpermanecerresidiendo enlapropiavivienda
y comunidad de manera segura, independiente
y comoda amedida que se avanzaenedad, en
lugar deingresar eninstituciones.

Encriollo

Segquirviviendo entu propia casay mantenerte
conectado contubarrioy tucomunidad,
aunque necesites algunos apoyos.

VERTAMBIEN | 008 AsistenciaDomiciliaria
098 ViviendaAdaptaday Accesible

041
Envejecimiento Patologico

Proceso de envejecimiento caracterizado porla
presencia manifestada de enfermedades crénicas,
demencias, comorbilidades o discapacidades
severas que menoscaban gravementela
autonomiay aceleran el deterioro funcional.

Encriollo

Cuando conlos ahos aparecen enfermedades que
afectanlavida cotidiana. No sonuna consecuencia
inevitable delpaso deltiempo: no hay que
confundirlas con el envejecimiento normal.

VERTAMBIEN | 043 Envejecimiento Saludable
047 Fragilidad/Frailty

042
Envejecimiento Poblacional

Fendmeno demografico macroestructural
caracterizado por elincremento sostenido
delaproporcion de personas de edad
avanzada dentro de unapoblacién total,
provocado porlacaida delafecundidadyel
aumento de lalongevidad.

Encriollo
Cadavezhay mas personas grandes y menos
chicos: lapiramide de poblacion se da vuelta.

VERTAMBIEN | 077 Prospectiva Demografica
097 Vidalarga

043
Envejecimiento Saludable

Proceso continuo de optimizaciony
mantenimiento de la capacidad funcional que
permite el bienestary larealizacion personal en
las edades avanzadas, impulsado de manera
sistémicaporla OMS.,

Encriollo

Seguirhaciendolas cosas que sonimportantes para
VoS, manteniendo tu autonomia y bienestara
medida que envejecés.

VERTAMBIEN | 015 CapacidadFuncional
038 EnvejecimientoActivo
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044
Esperanza de Vida

Indicador estadisticoy demografico
poblacional que estima el promedio de afos
que lerestaria porvivirauna cohorte de
personas nacidas enun afo determinado,
de mantenerse las tasas de mortalidad por
edad del periodo analizado.

Encriollo
Cuéntos anos se espera, en promedio, que
viva la gente nacida enun afio determinado.

VERTAMBIEN | 045 Esperanzade Vida Saludable
063 Lifespan/DuraciondelaVida

045
Esperanza de Vida Saludable

Métricademograficay estadistica de ambito
poblacional que cuantificala cantidad
promedio de afios que se prevé que una
personavivird enun estado de salud pleno o
libre deincapacidades graves.

Encriollo
No cuantos afios vivimos, sino cuantos de esos
anos vivimos bien.

VERTAMBIEN | 054 Healthspan/Vida Saludable

046

Estimulacion Cognitiva

Conjunto de gjercicios, dindmicasy técnicas
terapéuticas orientadas amantener, optimizar
orehabilitar el funcionamiento de facultades
mentales como lamemoria, la atencion, el
lenguajey las funciones ejecutivas.

Encriollo

Gimnasia parala cabeza: juegos, ejercicios y
desafios que mantienen en formalamemoria
ylaatencion.

VERTAMBIEN | O14 Capacidad Cognitiva

047
Fragilidad / Frailty

Sindrome médico geriatrico multiorganico
caracterizado porladisminucion delas
reservas fisioldgicasy de laresistencia ante
estresores, lo que eleva exponencialmente el
riesgo de caidas, discapacidad,
hospitalizaciony dependencia.

Encriollo

Cuando el cuerpo esta mas vulnerable y le
cuestarecuperarse de una caida, una
enfermedad o cualquier problema de salud.

VERTAMBIEN | 075 PrevenciondelaDependencia
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048
Generacion Silver

Término sociocultural que alude al segmento
heterogéneo de la poblacién mayor de 50 afios,
caracterizado porun papel socioeconémico
activo, capacidad de consumo, dinamismoyla
reelaboracién de la etapamadura delavida.

Encriollo

Las personas mayores de 50, condistintas
formas de vivir, trabajar, consumiry disfrutar
sutiempo.

VERTAMBIEN | 010 BabyBoomers
069 Mercado Silver

049

Geriatria
Ramadelamedicinaespecializadaenla
prevencidn, diagndstico, tratamiento,
rehabilitaciony paliacionde las
enfermedades asociadasalavejezydela
gestidn asistencial del paciente anciano.

Encriollo
Laespecialidad médicaque atiende alas
personas mayores.

VERTAMBIEN | 051 Gerontologia

050
Gerontecnologia

Campointerdisciplinario, académico e
investigativo que combinala gerontologiay
latecnologia para estudiar, disefary evaluar
solucionestécnicas adaptadasalos
requerimientos del envejecimiento, desde
una perspectivaampliade l+D. (Véasen.®
OO5AGE-TECH).

Encriollo

La ciencia que estudia como la tecnologia
puede ayudaralas personas a vivirmejory con
mayor autonomia a medida que envejecen.

VERTAMBIEN | 005 Age-Tech

051

Gerontologia

Cienciamultidisciplinar dedicada al
estudio holistico delproceso de
envejecimiento entodas sus dimensiones:
bioldgica, psicoldgica, social, culturaly
econdmica.

Encriollo

Elestudio del envejecimiento en sus
distintas dimensiones: fisica, psicoldgicay
social.

VERTAMBIEN | 049 Geriatria
052 Gerontologia Social

052
Gerontologia Social

Ramadela gerontologia centrada enel analisis
delimpacto delas estructuras sociales, las
politicas publicas, la cultura, el ambiente y las
instituciones sobre las personas mayoresy su
interaccion con elentorno.

Encriollo
Comoinfiuyenlacultura, lasleyesy las
instituciones enlavida de las personas mayores.

VERTAMBIEN | 051 Gerontologia
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053
Habitat Amigable con los Mayores

Entorno urbano orural estructurado de
formaaccesible einclusivapararespondera
las necesidades de lapoblacidénenvejecida,
promoviendo la movilidad, la seguridad, la
saludy laparticipacion civica.

Encriollo

Ciudadesy barrios pensados para que las
personas puedan moverse y participar en sus
actividades dela vida diaria a cualquieredad.

VERTAMBIEN | 096 Urbanismo paraTodaslas Edades

054
Healthspan / Vida Saludable

Concepto biolégico eindividual procedente
delagerociencia que designael periodo
especificodelavidadeunapersonaenelgue
se permanece libre de enfermedades
crénicas, dolencias gravesy discapacidades
fisicas o mentales significativas.

Encriollo

Los anos que vivis con buena saludy sin grandes
limitaciones. No alcanza con vivirmas: también
importacomo vivimos esos anos.

VERTAMBIEN | 063 Lifespan/DuraciondelaVida
045 Esperanzade Vida Saludable

055
Hogar Inteligente y Asistivo

Vivienda equipada con sistemas dométicos,
internet delas cosas (IoT), sensoresy
automatizaciones dirigidas a rindar supervision
nointrusiva, seguridad, conforty apoyo en
tareas cotidianas a personas mayores o
dependientes.

Encriollo

Una casa contecnologia que ayudaenlas
tareas diarias y permite vivirconmas
comodidady seguridad.

VERTAMBIEN | 093 Teleasistenciay Telecuidado
092 TecnologiaAsistencial
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056

Inclusion Digital Senior
Estrategias, iniciativas publicas o
capacitaciones dirigidas ademocratizar el
accesoylacompetenciadelos adultos
mayores eneluso del ecosistema digital,
asegurando su participacion de pleno
derecho enlasociedad delainformacion.

Encriollo

Que nadie quede afuera de lo digital por su
edad: nidelbanco, nidelturno medico, nidel
grupo dela familia.

VERTAMBIEN | 013 BrechaDigital Generacional

057

Inclusion Financiera en la Madurez
Garantia de acceso equitativo, transparente,
éticoy sinsesgos a productos, serviciosy
canales transaccionales financieros adaptados
alas habilidadesyrequerimientos especificos
delas personas de edad avanzada.

Encriollo
Quelos bancos ylos servicios financieros sean

claros, accesibles y no te traten distinto portu edad.

VERTAMBIEN | 073 PlanificaciondelRetiro

058

Inclusion Social de las

Personas Mayores

Garantia del ejercicio pleno de los derechos
humanosy ciudadanos de los mayores,
asegurando surepresentacion, participacion
activay eliminaciondela marginacién dentro de
lavida comunitaria.

Encriollo
Que las personas mayores sigan siendo parte
de todo: convoz, conderechosyconlugar.

VERTAMBIEN | 071 Participacion Ciudadana Senior

059
Innovacion Social en Longevidad

Desarrollo eimplementacion de nuevas
soluciones, modelos organizativos, politicas
o servicios gueresponden alos desafios del
envejecimiento social, generandoimpacto
positivo transformador.

Encriollo
Ideas nuevas pararesponderauna
sociedad que vive mas afios.

VERTAMBIEN | 074 Poltticas Piblicas de Envejecimiento

060

Integracion Sociosanitaria
Coordinacidn estructural, operativay clinica
delos sistemas del cuidado socialy dela
salud publica para ofrecerunaatencién
continua, integraly personalizada a personas
con patologias complejas o dependencia.

Encriollo

Quela saludyla asistencia social trabajen
juntas, para que nadie tenga que irde ventanilla
enventanilla.

VERTAMBIEN | 022 Cuidado Paliativo
024 Dependencia

061
Intergeneracionalidad

Proceso activo deinteraccion, didlogo,
reciprocidad, aprendizaje mutuo e
intercambio de saberesy experiencias
entre personas pertenecientes a distintas
cohortes generacionales.

Encriollo

Cuando chicos, jovenesy grandes no solo
compartenun espacio: se encuentrany
aprendenunos de otros.

VERTAMBIEN | 070 Multigeneracionalidad
066 MentoriaIntergeneracional

062
Jubilacion

Prestacion econdmica que otorganlos sistemas
previsionales alas personas que, alreunirlaedad
ylos afios de aportes exigidos porlaley, dejanla
actividad laboral formal. Por extension, designa
tambiénla etapa delavida que comienzacon
eseretiro. Proviene dellatin iubilatio, “jubilo”.

Encriollo

Dejar de trabajarporlaedady cobrarporios
anos que aportaste. No es el final de nada:
puede serelcomienzo de otra etapa.

VERTAMBIEN | 073 PlanificaciondelRetiro
084 RetiroFlexible
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063
Lifespan / Duracion de la Vida

Concepto biolégico eindividual que definela
extension de tiempo méaxima o la cantidad total
de afos vividos porun organismo singular
desde sunacimiento hasta su fallecimiento.

Encriollo

Cuantos anos vive una persona, de principio a fin.

VERTAMBIEN | 054 Healthspan/Vida Saludable
044 EsperanzadeVida

064

Longevidad

Concepto amplioy multidimensional que
englobala extensién delavidahumanaen
condiciones 6ptimas, abarcandono solola
adicion de afios, sino también el mantenimiento
de lacalidad de vida, la autonomia, lavitalidady
el sentido de propdsito.

Encriollo
Vivirmas afios, tratando de manteneruna
buena calidad de vida.

VERTAMBIEN | 097 Vidalarga
065 Longevidad Positiva

065

Longevidad Positiva

Enfoque sociocultural que deconstruyelavision
deficitaria de lavejez, revalorizando los aspectos
de oportunidad, crecimiento personal,
sabiduria, contribuciény autorrealizaciénenla
etapaavanzada.

Encriollo
Mirarla vejezcomo una etapacon
oportunidades, no solo de pérdidas.

VERTAMBIEN | 004 Ageism/Edadismo

066

Mentoria Intergeneracional
Relacionestructuradaenla gue profesionales
experimentados transmiten conocimientoy
perspectiva ajovenes, o viceversa (mentoria
inversa), fortaleciendo la cohesiony transferencia
horizontal dentro de organizaciones.

Encriollo
Cuando personas de distintas generaciones

compartenlo que sabeny aprendenunas de otras.

VERTAMBIEN | 061 Intergeneracionalidad
091 Talento Senior

23

067

Mercado de Trabajo y Longevidad
Interseccidn entre las dindmicas del mercado
de trabajoy el alargamiento delavidalaboral,
gque exige reformas normativas, adaptaciones
de puestosy nuevas formas de contratacion
paralamadurez.

Encriollo
Sivivimos mas, trabajamos mas afios, y el mundo
laboral tiene que adaptarse.

VERTAMBIEN | 068 Mercado LaboralMaduro

068
Mercado Laboral Maduro

Ecosistemadel empleo caracterizado porla
presencia consolidada de trabajadores de
edades avanzadasy el desarrollo de politicas
organizativas especificas paralagestionde
sus carrerasy talento.

Encriollo
Empresas donde trabajarconmas de 50 es
lonormal, no la excepcion.

VERTAMBIEN | 094 TrabajoMultigeneracional

069
Mercado Silver

Dimensidn microecondmica orientada al
analisis de la oferta, el consumo, lademanda
y el desarrollo comercial de productosy
servicios especializados disefiados para
consumidores mayores de 50 afos.

Encriollo
Los productos y servicios pensados para
los consumidores de mas de 50.

VERTAMBIEN | 031 EconomiaPlateada/Silver Economy
095 Turismo Silver

070

Multigeneracionalidad

Condicién sociolégicay espacial que alude ala
coexistenciay convivencia pasiva de personas
de diferentes generaciones enun mismo
entornofisico, organizacion o comunidad,
diferenciandose de lainteraccion activa propia
delaintergeneracionalidad.

Encriollo
Varias generaciones en elmismo lugar, aunque
no necesariamente conversenentresi.

VERTAMBIEN | 061 Intergeneracionalidad

o7
Participacion Ciudadana Senior

Involucramiento activo de los adultos
mayores en procesos deliberativos, civicos,
politicosy de latoma de decisiones publicas
en sus comunidades, garantizando su
representacion social.

Encriollo
Opinar, votar, reunirse, proponer: seguir
siendo protagonista de tucomunidad.

VERTAMBIEN | 058 Inclusién Social de las Personas Mayores



072
Pensiones y Sostenibilidad Financiera

Estudioy gestiondelos sistemas
previsionalesy de jubilacion orientados a
garantizar prestaciones econémicas
suficientes e equitativas alosjubilados,
preservando el equilibrio presupuestario a
largo plazo.

Encriollo

Como hacerpara que las jubilaciones sean
suficientesy el sistema pueda seguir pagandolas
enelfuturo.

VERTAMBIEN | 089 Sostenibilidad Fiscal del Envejecimiento
073 PlanificaciondelRetiro

073

Planificacion del Retiro

Proceso anticipado de toma de decisiones
financieras, de salud, residencialesy
emocionales querealiza unindividuo para
afrontar con solvenciay bienestarla transicion
deltrabajo formal alajubilacion.

Encriollo
Pensar, antes dejubilarte, de qué vas a vivir,de
que maneray cOmo querées pasartu tiempo.

VERTAMBIEN | 083 RetiroActivo
026 Desvinculacion Laboral Gradual

074

Politicas Pablicas de Envejecimiento
Estrategias, leyesy programasimpulsados

por las administraciones publicas dirigidos a
abordarlosretos sanitarios, econdmicos,
urbanisticosy sociales derivados dela
transformacién demografica.

Encriollo
Lo que hace, o deberiahacer, el Estado frente a
unapoblacion que envejece.

VERTAMBIEN | 042 Envejecimiento Poblacional

075

Prevencion de la Dependencia
Conjunto de actuaciones sociosanitarias,
promocion de la saludy modificaciones del
entorno destinadas a frenar, demorar o mitigar el
deterioro funcional que conduce alanecesidad
de soporte de terceros.

Encriollo
Todolo que se hace hoy para seguir valiéndote
porvos mismo mafana.

VERTAMBIEN | 047 Fragilidad/Frailty
024 Dependencia

076
Productividad Extendida

Reconocimientoy facilitacion del valor
productivo aportado por personas maduras
mas alla de la edad tradicional dejubilacion,
abarcando actividades remuneradas, trabajo
voluntarioy apoyo intrafamiliar.

Encriollo
Segquiraportando conocimientos, trabajo y
experiencia durante mas anos.

VERTAMBIEN | 099 Voluntariado Senior
091 Talento Senior

077

Prospectiva Demografica

Disciplina analitica encargada de formular
proyecciones, escenarios futurosy modelos
cuantitativos sobre las tendencias de volumen,
distribuciony estructura poredaddela
poblacion.

Encriollo
Mirarlos nimeros de hoy paraimaginarcomovaa
serlapoblacion de manfana.

VERTAMBIEN | 042 Envejecimiento Poblacional
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078

Proteccion de Derechos en la Vejez
Marcojuridico e institucional enfocado en
blindarlas libertades fundamentales, la
dignidad, latoma de decisionesyla
salvaguarda de abusos o negligencias en
adultos de edad avanzada.

Encriollo
Lasleyes ylos organismos que cuidan que nadie
abuse, desatienda o decidaporuna personamayor.

VERTAMBIEN | 009 AutonomiaPersonal

079

Recalificacion Profesional /
Reskilling Senior

Estrategia de capacitacion continuay
reconversion de competencias para
profesionales maduros, dirigida a actualizar sus
destrezas tecnoldgicas e idoneidad ante los
requerimientos fluctuantes del mercado laboral.

Encriollo
Aprenderlo que hoy pide el trabajo, parano
quedar afuera.

VERTAMBIEN | 006 AprendizajealolargodelaVida

080

Redes de Apoyo Social
Estructurarelacional compuesta por
familiares, amigos, vecinos e instituciones
gue brindan soporte emocional,
instrumental, informativoy de cuidado alas
personas mayores en su entorno habitual.

Encriollo
Lagente conla que podés contar: familia,
amigos, vecinos, instituciones.

VERTAMBIEN | 088 SoledadNoDeseada
017 Capital Social Senior

081
Residencias y Centros de Atencion
de Larga Duracion

Equipamientos e instalaciones de convivencia
sustitutiva delhogar, dotadas de infraestructura
y profesionales sociosanitarios parala atencion
integral permanente de personas mayores en
situacion de dependencia.

Encriollo
Lugares donde vivircon cuidados profesionales
cuando quedarse encasayano es posible.

VERTAMBIEN | 019 CentrosdeDia
024 Dependencia

082

Resiliencia en la Vejez

Capacidad psicoldgicay bioldgicadela
persona mayor paraadaptarse
positivamente, superary fortalecerse ante
situaciones adversas, duelos, enfermedades
odeclives asociados al envejecimiento.

Encriollo
Poderadaptarse y seguir adelante después
de pérdidas, cambios o momentos dificiles.

VERTAMBIEN | O11 Bienestar Emocional enlaMadurez
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083
Retiro Activo

Férmula de jubilacionenla quelapersona
finaliza su etapalaboral formal pero
mantiene un nivel elevado de ocupaciénen
proyectos personales, formativos,
culturales, civicos o de voluntariado.

Encriollo
Dejar de trabajar sin dejar de tener proyectos,
actividades y tiempo para disfrutar.

VERTAMBIEN | 099 Voluntariado Senior
073 PlanificaciondelRetiro

084
Retiro Flexible

Modeloregulatorio o personal que permite
lacombinacién progresivay simultanea del
cobro parcial de lapension de jubilaciéncon
ingresos derivados de trabajos a tiempo
parcial o por cuenta propia.

Encriollo
Cobrarparte de lajubilaciony seguir
trabajando unpoco, al mismo tiempo.

VERTAMBIEN | 026 DesvinculaciénLaboral Gradual

085
Salud Mental en la Madurez

Preservacion del bienestar psicoldgico,
cognitivoy emocional en edades avanzadas,
libre de patologias psiquiatricas gravesy con
capacidad de sobrellevar procesos
estresantesinherentes alavejez.

Encriollo
Cuidarla cabezaylas emociones tanto
como el cuerpo.

VERTAMBIEN | O11 Bienestar Emocional enlaMadurez
088 SoledadNoDeseada

086

Salud Preventiva en Edades Avanzadas

Estrategiadeintervencionmédicayde
habitos de vida orientada a evitarla aparicion
de patologias cronicas, detectar
precozmente enfermedadesy maximizarla
capacidadintrinseca atravésdel
envejecimiento.

Encriollo
Chequeary cuidarlos habitos para prevenir
problemas de salud o detectarlos a tiempo.

VERTAMBIEN | 075 PrevenciondelaDependencia

087
Silver Talent / Talento Plateado

Dimension estratégica que reconoce el valor
diferencialylacompetitividad aportada por
los profesionales maduros en entornos de
economia globalizada e innovadora.

Encriollo
Elvalorque suma la experienciaenuna
empresa que compite enelmundo.

VERTAMBIEN | 091 Talento Senior
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088
Soledad No Deseada

Percepcion subjetiva dolorosay persistente
defalta derelaciones sociales significativas o
de desconexion afectivaconelentorno,
distinta al aislamiento objetivoy con
consecuenciasnocivas paralasalud.

Encriollo
Sentirse solo aunque haya gente alrededor.
No eslo mismo que estarsolo.

VERTAMBIEN | 080 RedesdeApoyo Social

020 Cooperativasde Vivienda/
Senior Cohousing

089

Sostenibilidad Fiscal del
Envejecimiento

Evaluacién de la capacidad financieradel
Estadoylasinstituciones publicas para
mantener el gasto publico en sanidad,
cuidados delargaduraciény pensiones sin
comprometerla estabilidad presupuestaria.

Encriollo

SialEstado le alcanzala plata parala salud, los
cuidadosy lasjubilaciones de unapoblacion
que vive mas.

VERTAMBIEN | 072 Pensionesy Sostenibilidad Financiera

090
Supercentenarios

Denominaciondemograficay biomédica
atribuida a aquellas personas que alcanzano
superanlaedad comprobada de 110 afhos.

Encriollo
Las personas que llegan alos 110 afos o mas.

VERTAMBIEN | 064 Longevidad

091
Talento Senior

Conjunto de competencias, pericia, sabiduria
practica, juicio situacional y capacidad
resolutiva que poseeny aportanlos
trabajadores madurosalasempresasyala
sociedad.

Encriollo
Lo que sabe haceralguien conmuchos afos
de oficio, y que no se aprende enun curso.

VERTAMBIEN | 087 SilverTalent/Talento Plateado

092

Tecnologia Asistencial

Dispositivos, herramientas, equiposy software
disefados especificamente paraincrementar,
mantener o mejorar las capacidades
funcionalesylaindependencia de personas
conlimitaciones fisicas o cognitivas.

Encriollo

Desde unbastdnhastaunaudifonoouna
aplicacion: todo lo que ayuda a seguirhaciendo
las cosas poruno mismo.

VERTAMBIEN | 055 Hogarlnteligentey Asistivo
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093

Teleasistencia y Telecuidado
Prestacidnde servicios adistanciaenel
hogarmediante TICy sensores de
comunicacionentiemporeal para
proporcionar seguridad, respuestarapidaa
emergenciasy seguimiento sociosanitario
continuo.

Encriollo

Recibirayuda, seguimiento o cuidados a
distancia, por teléfono o mediante dispositivos
conectados.

VERTAMBIEN | 008 AsistenciaDomiciliaria

094

Trabajo Multigeneracional
Aplicacion practica de ladiversidad etariaen
las organizaciones humanasy corporativas,
gestionandola colaboraciénintegradade
hasta cuatro generaciones distintasenun
mismo ecosistemalaboral.

Encriollo
Equipos donde trabajanjuntas personas de
25,de45yde b5 afios.

VERTAMBIEN | 066 Mentorialntergeneracional

095

Turismo Silver

Subsectorturistico orientado al disefio de
productos, experiencias de viaje, ocioy
hosteleria accesiblesy adaptados alas
preferenciasy necesidades del segmento
de personas mayores de 50 afos.

Encriollo

Viajes y propuestas turisticas pensados paralos

gustos, los tiempos y las necesidades distintas
delasdelos25.

VERTAMBIEN | 069 Mercado Silver

096

Urbanismo para Todas las Edades
Planificaciény ordenacion de ciudadesy
municipios bajo criterios universales que
garantizan entornos caminables, espacios
publicosinclusivos, transporte adaptadoy
convivencia intergeneracional.

Encriollo
Ciudades converedas sanas, bancos para
descansary colectivos alos que se puede subir.

VERTAMBIEN | 053 Habitat Amigable conlosMayores
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097

Vida Larga

Fendmeno historico, socialy demograficode
escalapoblacional caracterizado porel
avance sin precedentes enla prolongaciéonde
la supervivenciamedia de la especie humana.

Encriollo

Vivirmas afos que las generaciones anteriores,
conmas tiempo para distintas etapasy
proyectos.

VERTAMBIEN | 064 Longevidad

098

Vivienda Adaptada y Accesible
Inmueble residencial que cumple con
especificaciones técnicas, ergondémicasy
arquitectonicas destinadas a permitireluso
auténomo, comodoy seguro por parte de
personas conrestricciones funcionales.

Encriollo

Unacasaenla que podés moverte con comodidad

yseguridad, aunque el cuerpo cambie.

VERTAMBIEN | 003 Adaptaciondel Entorno

099

Voluntariado Senior
Involucramiento altruistay no remunerado
de personas mayores en organizaciones
comunitarias o causas sociales, aportando
sutiempo eidoneidad profesional en
beneficio delbiencomun.

Encriollo
Dedicarparte de tutiempoy experienciaa
ayudara otros, porvoluntad propiay sin cobrar.

VERTAMBIEN | 076 ProductividadExtendida

100
Vulnerabilidad en la Vejez

Situacion de elevadoriesgo enlaque se
encuentra unadulto mayordebidoala
confluencia de precariedad econdémica,
fragilidadfisica, aislamiento social o faltade
proteccioéninstitucional.

Encriollo
Cuando sejuntanpocosingresos, salud fragil
ysoledad, ylapersona queda expuesta.

VERTAMBIEN | 078 Protecciénde DerechosenlaVejez
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Este diccionario es elresultado de un trabajo colectivo: una construccion compartida de
ideas, conocimientos y miradas sobre lalongevidad, sus desafios y las nuevas maneras de

entendery vivir esta etapadelavida.
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