
Livret 2 VAE DEASS : 

Les attendus du jury 

Temps de lecture : 8 à 10 min  •  Niveau : candidat ayant obtenu sa recevabilité 

L’article met en exergue :  

✓  La différence entre “description” et “analyse”   

✓  La notion de réflexivité et sa traduction à l’écrit 

✓  Des conseils méthodologiques pour structurer la rédaction du dossier  

 

Vous avez obtenu votre recevabilité et l’étape qui suit est celle de l’écriture du livret 2.  

Ce dossier est souvent vécu comme une épreuve car il exige de porter un regard différent sur 
ce que vous faites depuis des années, de nommer avec précision votre manière d’agir, et de 
justifier de vos compétences à l’écrit comme à l’oral devant un jury qui ne vous connaît pas. 

Cet article vous donne les clés pour comprendre ce que le jury évalue et comment orienter 
votre rédaction en conséquence. 

 

1.  Le mythe du livret 2 VAE   

Commençons par dissiper les malentendus les plus fréquents.  

Le livret 2 n'est pas un bilan de parcours, un rapport de stage, un mémoire académique, ni un 
récit chronologique de votre vie professionnelle. 

Beaucoup de candidats s'engagent dans la rédaction avec l'un de ces cadres en tête. Ils 
décrivent, énumèrent, racontent mais ils ne démontrent pas. 

Or c'est précisément la démonstration que le jury attend. 

 

Exercer depuis 10 ou 15 ans ne suffit pas. 

→ Ce que le jury veut comprendre : ce que cette expérience vous a appris à faire, 

   à être, et à défendre et dans quelles conditions vous l'avez fait. 

 

2. La réflexivité : la compétence que le jury évalue en premier 

Il existe un mot précis pour désigner ce que le jury cherche dans votre dossier : la réflexivité. 



Ce n'est pas de l'introspection. Ce n'est pas raconter ce que vous ressentez. C'est la capacité 
à prendre du recul sur votre propre pratique pour en comprendre les ressorts, les choix, les 
ajustements. 

Le travail social place souvent le professionnel dans des situations contradictoires : entre 
l'injonction institutionnelle et les besoins réels de la personne accompagnée, entre le cadre 
réglementaire et la réalité du terrain. Mettre des mots sur ces tensions et expliquer comment 
vous les avez traversées, c'est exactement ce qui distingue le livret 2, d'un compte rendu 
d'activité. 

 

Concrètement, la réflexivité se traduit par votre capacité à répondre à ces questions : 

— Pourquoi avez-vous agi de cette manière dans cette situation précise ? 

— Qu'est-ce qui a guidé votre décision? : Est ce vos valeurs, le cadre institutionnel, la 
demande de l'usager ? 

— Comment avez-vous ajusté votre posture face aux contraintes rencontrées ? 

— Qu'auriez-vous fait différemment, et pourquoi ? 

 

3. Description vs analyse : la différence qui change tout 

C'est souvent là que tout se joue. Voici la même situation traitée de deux façons différentes. 

 

Décrire 

"J'ai rencontré Mme X. Elle traversait une 
situation de précarité. Je lui ai proposé une 
aide financière." 

Analyser 

"Face à Mme X, j'ai choisi d'aborder le 
logement avant le volet financier. J'avais perçu 
une fragilité qui rendait toute démarche 
administrative prématurée. J'ai adapté ma 
posture en privilégiant l'écoute avant 
l'orientation." 

 

Dans la version analytique, on voit la réflexion professionnelle. On comprend les choix, les 
priorités, l'adaptation à la réalité de la personne. C'est ça que le jury attend pas uniquement 
ce que vous avez fait, mais comment et pourquoi vous l'avez fait. 

 

4. Ce que le jury évalue précisément 

Le jury ne vous connaît pas. Il ne connaît que vos mots. Et il lit votre dossier avec une grille 
d'évaluation précise, construite à partir du référentiel professionnel DEASS. 

Il vérifie trois choses essentielles : 

— Que vos situations illustrent bien les domaines de compétences du diplôme. 

— Que votre analyse est ancrée dans une posture professionnelle cohérente. 

— Que vous mobilisez les concepts du travail social comme des outils de pensée pas comme 
des “mots-valises”. 



 

Un point important à avoir en tête : 

Un livret 2 insuffisant peut conduire à une validation partielle. 

→ Cela ne disqualifie pas votre parcours — mais cela allonge le chemin. 

→ Mieux vaut prendre le temps de rédiger avec précision. 

 

Et retenez ceci : la situation que vous choisissez importe moins que la manière dont vous la 

traitez. Une situation ordinaire analysée avec profondeur vaut davantage qu'une situation 
complexe survolée. 

 

5. Construire votre rédaction : méthode pas à pas 

Partir du référentiel, pas de votre mémoire 

Lisez le référentiel professionnel DEASS avec attentio. Identifiez les domaines de 
compétences. Pour chacun, posez-vous la question : quelle situation de mon parcours illustre 
le mieux cette compétence ? Remontez ensuite vers votre pratique. 

Écrire à la première personne, sans s'effacer 

Le "je" est obligatoire. Ce n'est pas une marque d'arrogance — c'est la preuve que vous 
assumez vos choix professionnels. Évitez les formulations qui diluent votre responsabilité 
dans le collectif : "on a décidé", "l'équipe a mis en place". Le jury veut savoir ce que vous, 
vous avez fait. 

Sur les outils d'aide à la rédaction 

Des outils comme ChatGPT peuvent débloquer une formulation quand vous êtes en panne. 
Mais ils ne pensent pas à votre place; ils ne connaissent ni vos dilemmes ni vos ajustements. 
Si vous les utilisez, relisez systématiquement : la voix doit rester la vôtre, pas celle d'un texte 
générique. 

 

6. Rendre visible ce qui est devenu invisible 

Quand on exerce le même métier depuis des années, les compétences s'automatisent. On 
ne pense plus à ce qu'on fait, on le fait avec une efficacité forgée par l'expérience. C'est une 
force. Mais pour la VAE, c'est aussi un obstacle. 

Le livret 2 vous demande de ralentir. De vous arrêter sur des gestes professionnels devenus 
naturels pour en reconstituer la logique.  

Pourquoi avez-vous choisi une approche plutôt qu’une autre avec l’usager. Comment vous 
avez su que la situation appelait cette réponse plutôt qu'une autre. 

 



Rendre visible l'invisible de votre travail quotidien, 

c'est l'exercice central du livret 2. 

→ Ce faisant, vous ne décrivez pas un passé professionnel. 

→ Vous construisez une posture : celle d'un praticien qui sait ce qu'il fait 

   et qui est capable de le justifier. 

 

En résumé 

Le livret 2 est exigeant car il demande de passer d’un professionnel qui agit à professionnel 
qui réfléchit à son action. 

Ce dossier est une occasion rare de reconnaître ce que vous avez appris au contact du réel, 
dans des situations souvent difficiles, avec des personnes en grande vulnérabilité. 

Prenez le temps de bien écrire. Il le mérite. 

 

Prêt à vous lancer dans la rédaction ? 

Téléchargez le guide complet pour structurer votre livret 2 pas à pas. 

→ Télécharger le guide gratuit 
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