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ADVISORY Pensionskasse bei Jobverlust 58 bis 65

Pensionskassengelder bei Jobverlust zwischen 58 und 65

Vier Wege stehen offen. Der gewahlte Weg entscheidet dartiber, ob am Ende Kapital, Rente oder beides moglich bleibt. Wer nicht wahlt, hat gewahlt.

Stelle endet

Alter 58 bis 65.
Guthaben in der
Pensionskasse

des

Arbeitgebers.
Kindigung
durch den

Arbeitgeber
(notig fur Weg
B).

A Neue Stelle

Eintritt in die Pensionskasse des neuen Arbeitgebers.
Die Freizlgigkeitsleistung wird dorthin Gbertragen.

B Verbleib in der bisherigen Pensionskasse

Art. 47a BVG, nur bei Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Anmeldung innert Frist. Samtliche Beitrage, auch der
Arbeitgeberanteil, werden selbst getragen. Wahlweise
nur Risikoschutz oder zusatzlich Sparbeitrage.

C Vorzeitige Pensionierung

Das reglementarische Mindestalter ist erreicht, meist 58.

Die Altersleistung wird sofort fallig.

D Austritt in die Freiziigigkeit

Nur mdéglich bei weitergefiihrter Erwerbstatigkeit oder
Anmeldung bei der Arbeitslosenversicherung (Art. 2
Abs. 1bis FZG). Sonst wird die Altersleistung fallig, also
Weg C.

Reglement der neuen Kasse

Der Bezug richtet sich nach dem neuen
Vorsorgereglement. Anmeldefrist fir den Kapitalbezug
beachten.

Weiterversicherung hochstens zwei Jahre

Die Kapitaloption bleibt erhalten. Ein Vorbezug fir
Wohneigentum ist weiterhin moglich.

Weiterversicherung langer als zwei Jahre

Art. 47a Abs. 6 BVG. Kapitalbezug und Vorbezug fur
Wohneigentum fallen weg, und zwar unwiderruflich.

Bezug ab Austritt, nicht erst mit 65
Umwandlungssatz und Guthaben sind entsprechend
tiefer. Altersleistungen, ob Rente oder Kapital, werden
vom Taggeld der Arbeitslosenversicherung abgezogen.

Hochstens zwei Freiziigigkeitskonten

Die Aufteilung auf zwei Konten ist nur im Moment des
Austritts moglich. Bezug friihestens mit 60, fallig mit 65;
Aufschub bis 70 nur bei nachgewiesener
Erwerbstéatigkeit (Art. 16 FZV).

DIE FRIST

Der Entscheid fallt beim Austritt

Die Weiterversicherung nach Art. 47a BVG muss
innert der reglementarischen Frist verlangt
werden, meist drei Monate nach dem Austritt.
Wer bis dahin keinen der Wege A, B oder D
eingeschlagen hat, landet bei Weg C: Die
Altersleistung wird fallig. Das Reglement gehort
deshalb in die erste Woche nach der Kiindigung.

Grundlagen: Art. 13, 37 und 47a BVG, Art. 1i BVV 2, Art. 2 Abs. 1bis FZG, Art. 12, 13 und 16 FZV, Art. 18c und 27 AVIG, Art. 32 und 41b AVIV, §§ 7 und 37 StG ZH. Stand August 2026. Massgebend ist

im Einzelfall das Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

DIE ZWEI-JAHRES-GRENZE

Entscheidet liber Kapital oder Rente

Wer sich mit 60 weiterversichert und bis 65
durchhalten will, verliert nach zwei Jahren die
Kapitaloption. Wer Kapital will, geht vor Ablauf
des zweiten Jahres in Pension oder beendet die
Weiterversicherung vorher; kiindigen kann er sie
jederzeit. Die Risikovariante ohne Sparbeitrage
kostet einen Bruchteil und hélt alles offen.

DIE ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Rente und Taggeld schliessen sich aus

Altersleistungen der Pensionskasse, ob Rente
oder Kapital, werden vom Taggeld abgezogen
(Art. 18c AVIG); ein ruhendes Guthaben in der
Kasse oder auf dem Freizugigkeitskonto nicht.
Wer die 520 Taggelder ab 55 nutzen will (640 in

den letzten vier Jahren vor 65), bezieht wahrend

der Rahmenfrist nichts und wahlt Weg B oder D.

Kapital, Rente oder Mischform
Volle Wahlfreiheit gemass Reglement.

Kapital, Rente oder Mischform
Volle Wahlfreiheit gemass Reglement.

Nur Rente

Lebenslang, mit Hinterlassenenschutz
nach Reglement.

Kapital, Rente oder Mischform
Volle Wahlfreiheit gemass Reglement.

Nur Kapital

Freizligigkeitskonten zahlen keine Rente;
die Pensionskassenrente ist verloren.
Mischform nur, wenn parallel Guthaben in
einer Pensionskasse bleibt.

DIE STEUERN

Zwei Konten, zwei Steuerjahre

Kapitalleistungen desselben Jahres werden
zusammengerechnet, bei Ehegatten flr beide.
Zwei Freizligigkeitskonten, in zwei Jahren
bezogen, brechen die Progression und sparen
Steuern.
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