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Desde las personas

+150 En SeriaMente creemos que el cambio organizacional no ocurre

VElaics ettt cuando solo se implementan metodologias, sino cuando hay un
liderazgo consciente, cuando cambian las conversaciones, las

+ 2500 decisionesy la forma de trabajar.

Personas impactadas
Por eso acompanhamos a lideres, equipos y organizaciones a
construir claridad, fortalecer la colaboraciéon y convertir la

LA CULTURA estrategia en acciones que generan resultados sostenibles.
ORGANIZACIONAL
®_0 743 /3 I
sa & al
m Conversaciones que Liderazgos mas Equipos que pasan de la
conectan y alinean conscientes y adaptativos intencion a la accion con

equipos. que inspiran al cambio. proposito.
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DESARROLLO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Transformamos lideres, equipos
y culturas para organizaciones
gue evolucionan.

-— Nuestro ecosistema de soluciones
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DESARROLLO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Transformamos lideres, equipos
y culturas para organizaciones
gue evolucionan.

+150

Talleres dictados

+ 2500

Personas impactadas

.F

DIAGNOSTICO,
CLARIDAD Y
DECISIONES

Ayudamos a identificar los
blogueos que frenan a los
equipos y los convertimos en
una hoja de ruta para que tu

Nuestro ecosistema de soluc

LA CULTURA
TAMBIEN FACTURA

Acompafiamos a las organizaciones a
impulsar la conexién de sus equipos, sus
comportamientos y los resultados.

METODOLOGIAS PARA TRANSFORMAR
EQUIPOS Y CULTURAS

LIDERAZG(
TRANSFOR
QUE ADMI

Formamosy acompg
lideres para moviliz
culturay ejecuciof

Coaching
Ejecutivo

organizacion avance

Diseflamos experiencias parg
lideres y equipos comprenda .
propésito del cambio y sea sq Design Ad?%f'on
en el tiempo. Thinking cambio
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TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Conversacionesde valor
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Sélo podemos transformar lo que
entendemos con claridad.
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DESARROLLO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Transformamos lideres, equipos
y culturas para organizaciones
gue evolucionan.

+150

Talleres dictados

+ 2500

Personas impactadas

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

mESeriaMente

LA CULTURA
TAMBIEN

Cuando la cultura no se gestiona, el
negocio lo siente.

Disenamos estrategias para
moldear o evolucionar la cultura
corporativa, conectando el
bienestar y los valores con la
rentabilidad.

@ Do

Bx

Menos reaccién
Mas enfoque.

Mas claridad
organizacional.

Mejores decisiones y
ejecucion.

Equipos alineados y
comprometidos.

Cultura que
impulsa resultados

Cambio sostenible y
medible.

Nuestro ecosistema de soluciones
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DESARROLLO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Transformamos lideres, equipos
y culturas para organizaciones
gue evolucionan.

+150

Talleres dictados

-l- 2500

onas impactadas

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL
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DESARROLLO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Transformamos lideres, equipos
y culturas para organizaciones
gue evolucionan.

+150

Talleres dictados

+ 2500
Pers

onas impactadas

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL
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TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL
QUE EVOLUCIONA

El problema no es cambiar, es generar los
habitos que sostengan el cambio.
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B ETO0LOGiAS PARA TRANSFORMAR

EQUIPOS Y CULTURAS QUE EVOLUCIONAN

7/
\(

Coaching Ejecutivo

Convertimos retos en experiencias que
movilizan disefando experiencias de
aprendizaje y transformacion que conectan

Design Thinking

personas, conversaciones y decisiones para
generar cambios que trascienden.

o

Adopcién del cambio

Conversaciones de valor
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Hacemos visible lo gue normalmente permanece en la conversacién: ideas,
perspectivas, tensiones y posibilidades.

LEGO®SERIOUS PLAY® A través de la metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®, creamos experiencias
en las que las personas piensan con las manos, construyen modelos y
comparten sus perspectivas, para convertir conversaciones complejas en
entendimiento compartido y decisiones concretas.

¢ QUE MOVILIZAMOS?

v La participacion activa de todas las voces.

v' Nuevas perspectivas sobre retos y oportunidades.

v Comprension compartida de sistemasy realidades complejas.

v' Conversaciones que conectan las ideas individuales con un propdsito
colectivo

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )

4


https://www.seriamente.com.co/

seriamente.com.co

L

Coaching Ejecutivo

Acompafamos a lideres en procesos de crecimiento y transformacién a través
de conversaciones de valor que amplian su conciencia, fortalecen su liderazgo
y conectan sus decisiones con agquello que realmente importa.

Trabajamos desde el modelo de Coaching de Liderazgo Consciente (CBC) de
Fred Kofman, integrando resultados, responsabilidad, valores y relaciones.

¢QUE MOVILIZAMOS?

v Liderazgos mas conscientesy efectivos.

v' Mayor responsabilidad sobre las decisiones y sus resultados.

v' Conversaciones gue transforman relaciones y formas de liderar.

v' Coherencia entre valores, accionesy proposito.

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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Desian Thinkin Transformamos problemas en oportunidades, poniendo a las personas en el
g g centro para comprender sus necesidades, generar nuevas posibilidadesy
convertir las ideas en soluciones que funcionan.

Acompafiamos a los equipos a explorar, crear y experimentar, reduciendo la
distancia entre tener una buena idea y hacerla realidad.

¢ QUE MOVILIZAMOS?

v Comprension profunda de clientesy usuarios.
v’ Pensamiento creativo y nuevas perspectivas.
v' Colaboracidon para construir soluciones.

v’ Experimentacion para aprender rapido y reducir riesgos.

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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El cambio no ocurre porgque una organizacion lo defina. Ocurre
cuando las personas comprenden, se comprometen y encuentran la
manera de hacerlo parte de su realidad.

Adopcién del cambio

Acompafamos a lideres y equipos a transitar procesos de
transformacion, convirtiendo la incertidumbre y la resistencia en
comprension, confianza y accion.

¢ QUE MOVILIZAMOS?

v Comprensidny sentido frente al cambio.

v Liderazgo para acompafar la transformacion.

v Compromiso y participacion de los equipos.

v Nuevas formas de actuar que hacen sostenible el cambio.

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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éﬁ & Las conversaciones son el lugar donde el liderazgo se hace visible: donde
. construimos confianza, abordamos lo que importa, tomamos decisiones y
Conversaciones de valor movilizamos a otros.

En SeriaMente desarrollamos conversaciones que permiten pasar de
simplemente hablar sobre los problemas a tener conversaciones de valor
sobre lo que necesitamos transformar, generando mayor claridad,
responsabilidad y compromiso.

A través de conversaciones conscientes y estructuradas, ayudamos a lideresy
equipos a:

v' Construir confianza y relaciones de alto valor.

v' Abordar conversaciones dificiles con claridad y respeto.

v' Convertir diferencias en oportunidades de aprendizaje y colaboracion.
v' Generar acuerdos que movilizan a la accioén.

Porque transformar una organizacién también significa transformar las
conversaciones que ocurren dentro de ella.

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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Algunos de nuestros
workshops

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidadesy proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

seriamente.com.co

Alineacién y trabajo en
\ {m equipo

Empatia de equipos

Estrategia en tiempo real
\{’j para un equipo

@ Cultura Agile
( Liderazgo
@ "Power Skills"

Team Building

7

@ Comunicacion auténtica

.

Conversaciones
(M poderosas

Gestion del tiempo

7

@ Adopcion del cambio

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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Alineacién y trabajo en
equipo

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Q

Alcance

Crear un entorno de generacion de valor gue conecte el potencial
individual con un propdsito comun, fortaleciendo la colaboracion,
las sinergias y la cohesidn del equipo.

Habilidades a desarrollar
Reconocer quiénes somos mas alla de nuestros roles.
Identificar y valorar las fortalezas del equipo.
Comprender como funciona y evoluciona el equipo
sistema.

Resultado

Pasar de ser un grupo de funciones a reconocerse como un
verdadero equipo, conectado por un proposito compartidoy
comprometido con resultados colectivos.

Tiempo minimo sugerido: 1 sesién presencial de 6 - 8 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Cultura Agile

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Alcance:

Identificar las capacidades del equipo y activar el cambio hacia
una cultura Agile sostenible, conectando principios, practicasy
resultados.

Habilidades a desarrollar

v Comprender los principios y fundamentos de Agile.

v' Identificar oportunidades y obstaculos para su adopcion.

v' Aplicar practicas Agile en un contexto real.

v' Convertir los aprendizajes en acciones concretas de cambio.

Resultado

Comprender y experimentar los conceptos clave de Scrum,
gestionando de principio a fin un proyecto bajo este marco de
forma practica.

Tiempo minimo sugerido: 1 sesién presencial de 6 - 8 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Empatia de equipos

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Alcance

Desarrollar la capacidad de comprender otras perspectivas y
conectar con las emociones y necesidades de los demas,
fortaleciendo la empatiay la colaboracion.

Habilidades a desarrollar

v

v
v
v

Reconocer diferentes perspectivas y formas de interpretar una
situacion.

Comprender emociones, nhecesidades y motivaciones.
Fortalecer la empatia y la comunicacion.

Mejorar la colaboracion entre equipos.

Resultado
Construir relaciones de trabajo mas empaticas, cohesionadasy
colaborativas, favoreciendo una comunicacidon mas efectiva.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Estrategia en tiempo real
para un equipo

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Q

Alcance
Liberar el potencial colectivo para transformar individuos que
trabajan juntos en un equipo conectado, flexible y efectivo.

Habilidades a desarrollar

v Flexibilidad y adaptacion.

v' Generaciéon y construccion colectiva de ideas.
v Autonomia e inspiracion.

v Coordinacion y complementariedad.

Resultado

Comprender como funciona el equipo como sistema,
reconociendo qué aporta cada persona y qué necesita transformar
para potenciar su efectividad colectiva.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 8 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Liderazgo “Power Skills”

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Q

Alcance

Fortalecer el autoliderazgo como base para actuar con confianza,
responsabilidad e iniciativa, independientemente del rol que se
ocupe.

Habilidades a desarrollar
Autogestion y disciplina.
Responsabilidad y empoderamiento.
Iniciativa y proactividad.
Autocritica e integridad.
Definicion y enfoque en objetivos.

Resultado

Desarrollar personas capaces de liderarse a si mismas, asumir
responsabilidad y actuar de manera consciente, proactivay
consistente.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Team Building

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Q

Alcance

Fortalecer la unidad y capacidad de adaptacién del equipo frente
a entornos cambiantes, conectando la colaboracién con un
proposito que trascienda los objetivos individuales.

Habilidades a desarrollar

v' Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
v Adaptacion en entornos VUCA y BANI.

v Orientacion al logroy a resultados.

v Conexidn con un proposito colectivo.

Resultado

Experimentar la colaboracion en un contexto de incertidumbrey
cambio, movilizando al equipo hacia un objetivo comuny
trascendente.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 4-6 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Comunicacién auténtica

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Alcance

Fortalecer una comunicacion genuina, efectiva y consciente,
desarrollando herramientas para conectar mejor, prevenir
conflictos y sostener conversaciones dificiles.

Habilidades a desarrollar
Reconocer diferentes estilos y formas de comunicacion.
Practicar la escucha activa.
Expresar limites y decir “no” con autenticidad.
Construir compromisos claros y efectivos.
Gestionar conversaciones dificiles sin escalar el conflicto.

Resultado
Generar conversaciones mas claras, auténticas y constructivas,
capaces de fortalecer relaciones y reducir conflictos.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 3-4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Conversaciones
poderosas

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

(X
Alcance
Crear una cultura conversacional de crecimiento que fortalezca el
bienestar, el desempenoy el desarrollo de las personas,
generando relaciones de trabajo basadas en confianza y
compromiso.

Habilidades a desarrollar
Aplicar principios de coaching en las conversaciones.
Gestionar emociones y mantener el foco.
Conversar desde hechos, no desde juicios.
Escuchar para comprender.
Facilitar conversaciones de energia, desempeno y desarrollo.

Resultado

Convertir las conversaciones en espacios de aprendizaje,
compromiso y desarrollo, fortaleciendo el desempeno individual y
colectivo.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 3-4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Gestién del tiempo

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

(X
Alcance
Fortalecer la productividad personal mediante herramientas para
planificar, priorizar y enfocar esfuerzos, gestionando distracciones
y estrés de manera efectiva.

Habilidades a desarrollar
Planificacion, organizacion y priorizacion.
Coordinacion efectiva de acciones.
Gestion de distracciones y foco.
Establecimiento y seguimiento de metas.
Manejo del estrés.

Resultado
Transformar la gestion del tiempo en una gestion mas efectiva de
prioridades, energia y resultados.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 3-4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )




Adopcién del cambio

Desde nuestro nacimiento, la oferta de
valor de SeriaMente se ha centrado en
escuchar las necesidades del cliente y
las historias de la empresa y sus
lideres. Desde alli identificamos las
oportunidades y proponemos las
actividades que aporten a la solucion
de esa necesidad particular a través de
una co-construccidn y cocreacion
conjunta.

Ademas contamos con algunos
workshops como:

Alcance

Desarrollar las capacidades para liderar y movilizar el cambio,
poniendo a las personas en el centro de la transformaciony
gestionando sus desafios de manera agil.

Habilidades a desarrollar
Comunicacion y escucha activa.
Gestion de emociones y empatia.
Colaboraciéon y trabajo en equipo.
Aplicacion de modelos de gestion del cambio.
Capacidad para movilizar y acompanar la transformacion.

Resultado

Comprender el cambio desde la perspectiva de las personasy
contar con herramientas para actuar como lideres y agentes de
transformacién.

Tiempo sugerido
1 sesion presencial - 4 horas

( Inicio >< SoMos >< Ecosistema )( Continuar )
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