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1 INTRODUGAO
1.1. Sumario

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”’) da SHIFT CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS S.A. (“Shift Capital”) foi elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/fCVM/SIN/N® 05/2014 e na Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de
2015, conforme alterada (“ICVM 558”), e demais orientagcdes da CVM, e contém principios
éticos a serem seguidos por todos aqueles que possuam cargo, fungao, posigao, relacéo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga da ShiftCapital

(“Colaboradores”, ou isoladamente, “Colaborador”) no desempenho de suas atividades,

perante colegas de trabalho, clientes e prestadores de servigos e demais contrapartes, na

conducao dos negécios da Shift Capital.

1.2. Sancgoées

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Cddigo ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Shift Capital deverao ser levados para apreciacdo do Diretor de
Risco e Compliance que reportara a situagdo ao Comité de Risco e Compliance, para que

sejam tomadas as medidas cabiveis.

Ressalta-se que é dever de todo Colaborador informar o Diretor de Risco e Compliance
sobre quaisquer violagdes ou possiveis violagdes dos principios € normas aqui dispostos.
Caso a violagdo ou suspeita de violacdo recaia sobre o proprio Diretor de Risco e
Compliance, o Colaborador devera informar diretamente o Comité de Risco e Compliance,

para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
Competira ao Diretor de Risco e Compliance aplicar as sancdes decorrentes de tais

desvios, conforme definicdo pelo Comité de Risco e Compliance, nos termos deste Cédigo,

garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

2 OBJETO
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O presente Codigo tem como objetivo informar e disseminar os principios éticos e de
conduta que regem a Shift Capital, de forma que os Colaboradores, demonstrando
aderéncia e obediéncia ao presente Cédigo por meio de conduta adequada, mantenham
vivos os valores da Shift Capital e a manutengdo do nome e da credibilidade no mercado

em que ela atua.
3 RESPONSAVEL PELO CODIGO

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Cédigo € uma atribuigdo do Diretor
de Risco e Compliance, conforme indicado no Contrato Social € no Formulario de

Referéncia da Shift Capital (“Diretor de Risco e Compliance”).
4 PRINCIPIOS
4.1 Aplicabilidade do Cédigo

O presente Codigo é aplicavel e deve ser seguido por todos os Colaboradores, sem
excecao, os quais devem ajudar a Shift Capital a perpetuar e demonstrar os valores e
principios aqui expostos. O desconhecimento das disposi¢coes deste Cadigo nado justifica
qualquer caso de desvios éticos e de conduta, e estdo sujeitos a penalidades conforme a

matéria, que vao de agdes disciplinares a rescisao e puni¢des incluindo civis e/ou criminais.

Neste sentido, este Cdodigo é parte integrante das regras que regem a relagéo societaria
ou de trabalho, conforme o caso, dos Colaboradores que, ao assinar o Termo de

Recebimento e Compromisso (“Termo de Compromisso”), conforme minuta presente no

“Anexo I”, quando da sua admissao na Shift Capital, estao aderindo expressamente aos
principios nele estabelecidos e a integralidade dos seus termos, bem como que leu e

concorda com as disposi¢oes contidas neste Codigo.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de

Compromisso, reforcando o conhecimento e a concordancia com os termos deste Cédigo.

4.2 Valores
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Equipe: a Shift Capital € uma empresa que reconhece a meritocracia e entende que o

trabalho em equipe leva a melhores resultados do que o individual.

Integridade: ser considerada uma empresa integra € essencial para a Shift Capital e ela
preza por esta reputacdo como chave para o sucesso, sendo que os Colaboradores devem
exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo aos

clientes da Shift Capital.

Compromisso: os Colaboradores sdo comprometidos com o acordado com os clientes e
todas as contrapartes, e devem desempenhar suas atribuigbes de modo a (i) buscar
atender aos objetivos de investimento dos clientes da Shift Capital, (ii) evitar praticas que
possam ferir a relagao fiduciaria mantida com tais clientes, e (iii) evitar circunstancias que
possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da Shift Capital e interesses

dos clientes.

Confidencialidade: a Shift Capital trata as informacgdes confidenciais efetivamente como tal,

para preservar todos os terceiros envolvidos, conforme informagdes detalhadas sobre o

assunto constante no Manual de Compliance da Shift Capital.

4.3 Ambiente Regulatério

Aos Colaboradores cabe conhecer e entender suas obrigacdes na Shift Capital, bem como
respeitar todas as normas e legislagdo vigente que regulam o exercicio das atividades da
Shift Capital. E extremamente prejudicial & reputacgéo e resultados da Shift Capital ter seu
nome ligado a qualquer tipo de processo administrativo, sangdo ou condenagao por
atitudes tomadas por qualquer Colaborador em desacordo com as leis, especialmente
aqueles em posigcédo de geréncia ou diretoria, a quem cabe dar o exemplo aos demais e

reforgar que as operacdes devem ser feitas de forma transparente e sem conflitos.

A Shift Capital nao sera, em nenhuma hipétese, conivente ou negligente com qualquer ato

de Colaboradores que possa violar quaisquer leis ou normas vigentes
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5 ETICA
51 Relacionamento com os clientes, concorrentes e fornecedores

Os Colaboradores devem prezar pelo bom atendimento e relacionamento com quaisquer
contrapartes, sejam clientes, concorrentes diretos ou indiretos e prestadores de servigos.
Espera-se um comportamento ético e justo, sem qualquer forma de difamacgao ou boatos
quanto a outras empresas que atuam no mesmo segmento que a Shift Capital, ou mesmo

uso de informacdes confidenciais de investidores e clientes.
5.2 Relagées no ambiente de trabalho

Um bom ambiente de trabalho contribui para o cumprimento dos objetivos comuns dos
Colaboradores, o0 que demanda trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos colegas e
abertura para a diversidade de opiniées, com tratamento justo e equitativo, sendo vedado
qualquer tipo de discriminagao ou difamagao em fungéo de origem étnica, cor, sexo, credo

ou qualquer outro fator.

Os Colaboradores devem prezar por um ambiente digno, respeitando as atividades
designadas aos demais, contribuindo na troca de informag¢des para que as atividades
possam ser desempenhadas, e com canal aberto de comunicagio para eventuais duvidas

e sugestdes de melhorias de processos, para que todos possam focar nas suas metas.
53 Relagao com meios de comunicagao

Os Colaboradores nao estdo autorizados a fazer qualquer tipo de pronunciamento ou
declaragcao em nome da Shift Capital ou sobre ela a meios de comunicacéao e veiculos de
imprensa em geral, seja por meios fisicos, verbais ou eletronicos (féruns online,
comentarios em noticias, blogs, etc.). A comunicacdo com a imprensa deve ser feita,
necessariamente, por diretor ou socio da Shift Capital que tenha obtido autorizagdo do
Diretor de Risco e Compliance, sendo, ainda assim, vedadas opinides pessoais ou

quaisquer declaragdes politicas ou difamatérias.
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6 CONTROLE DE VERSOES

A Shift Capital devera preparar e manter versoes atualizadas deste Cédigo em seu website
(shiftcapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos, nos termos da
regulamentagdo em vigor: (i) Formulario de Referéncia; (i) Manual de Compliance; (iii)
Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Gestao de Risco; (v) Politica de Rateio

e Divisao de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios; e (vi) Politica de Voto.

Data Versao Responsaveis
Outubro/2019 1@ Diretor de Risco e Compliance
Novembro/2023 28 Diretor de Risco e Compliance
Setembro/2025 32 e atual Diretor de Risco e Compliance
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICAE CONDUTA
DA SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A.

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPFsobon® , DECLARO para os devidos fins:

()  Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica e Conduta atualizado (“Cédigo”)
da SHIFT CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A. (“Shift Capital”);

(I  Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Codigo;

()  Estar ciente de que o Cddigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Shift
Capital; e

(IV) Estar ciente do meu compromisso de comunicar o Diretor de Risco e Compliance da
Shift Capital qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em

desacordo com as regras definidas neste Codigo.

[Cidade], [dia] de [més] de [anO].

[COLABORADOR]



