
Estatutos del Equipo de Liderazgo de la E. P. 92Q

Adoptados el 13 de marzo (effectivo septiembre 2025)

Artículo I

Declaración de Propósitos del Equipo de Liderazgo

El propósito de equipo de liderazgo es trabajar de una manera cohesiva como comité para
garantizar una base educativa segura para nuestros estudiantes. El equipo de liderazgo planeará
colaborativamente y pensará creativamente para proveerle a nuestros estudiantes un sinnúmero

de oportunidades para convertirse en estudiantes exitosos de por vida.

Artículo II

Objetivos

Los objetivos del equipo de liderazgo de la E.P. 92Q son:

1. La creación anual de un Plan Educativo Integral (CEP por sus siglas en inglés) para
la E.P. 92Q y

2. El desarrollo de un plan de presupuesto y de contratación de personal alineado con el

Plan Educativo Integral de la escuela.

Artículo III

Composición del Equiро

1. Sección 1 - La membresía en el equipo se limitará a 10 individuos.

2.

1.1 Miembros obligatorios del equipo son el rector, el líder local del sindicato UFT

y el presidente de la Asociación de maestros y Padres, o sus designados. Estos

miembros son conocidos como el equipo esencial.

1.2 El grupo de representación del personal consistirá de el rector, el líder local del
sindicato UFT y otros 3 miembros del personal elegidos por el sindicato UFT

para un total de 5 miembros del personal.

1.3 El grupo de representación de los padres consistirá de el presidente de la

Asociación de Padres y Maestros (PTA por sus siglas en inglés) y 4 padres

elegidos durante una reunión de la asociación. Los padres que son empleados

del Departamento de Educación y que trabajan en la E.P. 92Q son inelegibles

para servir como padres en el equipo de liderazgo de la escuela.

1.4 Ninguna organización comunitaria o sus representantes son parte del equipo.

1.5 El período de mandato es de dos años.

Sección 2 - Los deberes (expectativas) de los miembros del equipo son










