
Mehr als 1.400 Bewerber 
für 35 Stellen
Case Study HAVI Logistics GmbH

Erfahren Sie mehr darüber, wie 
HAVI Logistics GmbH in der Zusammen-
arbeit mit mobileJob mehr als 1.400 
Bewerbungen erzielte.

Über diese Case Study



In der Branche der 
Spediteure und Logis-
tiker herrscht der mit 
Abstand größte Mangel 
an Arbeitskräften.
(Quelle: ZEIT ONLINE, 2018)

DIE AUSGANGSSITUATION

Nach PwC-Auswertungen werden 
der deutschen Wirtschaft im Jahr 
2020 rund 10.000 Fahrzeugführer 
fehlen. Schon 2018 sind Berufskraft-
fahrer und Lagerfachkräfte derartig 
gefragt, dass ein starker Wettbewerb 
um diese Kandidaten herrscht. 

Nur die Unternehmen, die im Kampf 
um die besten Bewerber innovative 
Recruitingwege gehen, gewinnen – 
so wie HAVI Logistics GmbH. 
 
Neue Wege in der 
Personalgewinnung
HAVI ist der führende Logistikdienst-
leister in der Systemgastronomie 
und setzt das Thema Digitalisierung 
oben auf die Agenda. Um auch in 
der Personalgewinnung alle digita-
len Möglichkeiten zu nutzen, 

vertraut HAVI für 8 Standorte des-
halb seit 2016 auf die Zusammen-
arbeit mit mobileJob. 

Zielgruppengenaue Anspra-
che in sozialen Medien
Über mobileJob sucht HAVI regelmä-
ßig Kraftfahrer, Lagerarbeiter sowie 
Auszubildende. Was mobileJob 
dabei erfolgreich macht, ist die ge-
zielte Kandidatenansprache. Durch 
zielgruppengenaue Vermarktung 
in sozialen Medien und jobspezifi-
schen Marketing-Kanälen erreichen 
Stellenausschreibungen genau die 
Kandidaten, die auf das Jobprofil 
passen - und das direkt auf ihrem 
Smartphone. 
Über 1.400 Personen haben sich auf 
die 35 von mobileJob vermarkteten 
HAVI-Stellenanzeige beworben. Dies 



DAS MOBILEJOB-ERGEBNIS

ist dank der mobileJob-Expressbe-
werbung so effizient wie nie zuvor. 
Potenzielle Kandidaten werden über 
die Stellenseite ohne Umwege durch 
das mobile Bewerbungsverfahren 
geführt. Hier beantworten Bewerber 
acht Fragen, die im Vorfeld von der 
HAVI-Personalabteilung ausgewählt 
wurden. Dadurch erhält HAVI genau 
die entscheidungsrelevanten Bewer-
ber-Informationen, die die Grundlage 
für die spätere Einladung zu einem 
Vorstellungsgespräch bilden.

Müheloses Bewerben auf 
jedem Endgerät 

Das Bewerben ist über jedes End-
gerät möglich. Für HAVI besonders 
interessant: Auf Bewerbungshürden 

wie komplizierte Anschreiben wird 
komplett verzichtet. Dieses schlanke 
Verfahren ermöglicht Kandidaten ihr 
Interesse an einer Stelle unmittelbar 
mitzuteilen.

Schneller zu neuen 
Mitarbeitern 

Um die über 1.400 Bewerbungen 
optimal zu verwalten, nutzt HAVI 
das mobileJob-Recruiting-Center. 
In diesem können Stellenanzeigen 
und Bewerber bequem von einem 
Ort bearbeitet werden. Die direkte 
Nachrichtenfunktion zu den Be-
werbern ermöglicht zudem einen 
schnelleren Erstkontakt sowie die 
einfache Kommunikation im weite-
ren Bewerbungsverlauf.

Punktgenau
Der Job wird nur für 
passende Kandida-
ten sichtbar

Übersichtlich
Alle Informationen 
zum Job auf einen 
Blick

Schnell
Müheloses Bewer-
ben von jedem End-
gerät

Unkompliziert
Direkter Kontakt zu 
den Bewerbern



 „Durch mobileJob erhielten wir an einigen Standorten wieder Bewerbungen, an 
denen wir zuvor im Print oder auf anderen Kanälen kaum Resonanz auf unsere 
Anzeigen erhalten hatten. Auch in Regionen mit einem sehr arbeitnehmerfreund-
lichen Arbeitsmarkt konnten wir hohe Rücklaufzahlen erreichen. Wir planen nun, 
die Zusammenarbeit auch auf Österreich und die Schweiz auszuweiten.“
Matthias Hartmann, HR Business Partner/Specialist Talent Acquisition
HAVI Logistics GmbH

Über HAVI und HAVI Logistics GmbH Deutschland
HAVI ist ein globales, eigentümergeführtes Unternehmen, spezialisiert auf die 
Innovation, das Management und die Optimierung von Lieferketten führender 
Marken. Angeboten werden ganzheitliche, integrierte Lösungen entlang der ge-
samten Supply Chain vom Rohstoff bis zum Kunden. Die Services reichen von der 
Marketinganalyse, über Packaging Services und Supply Chain Management bis 
zur Logistik. Gegründet im Jahr 1974 beschäftigt HAVI mehr als 10.000 Mitarbeiter 
und beliefert Kunden in mehr als 100 Ländern. In Deutschland ist HAVI Logistics 
GmbH an insgesamt 8 Standorten mit rund 1.300 Mitarbeitern vertreten.

Die Ausgangssituation
Der Arbeitskräftemangel trifft die Logistikbranche hart. Passende Kandidaten 
sind für viele Arbeitgeber schwer zu finden. Die Notwendigkeit neue innovative 
Recruitingwege zu gehen, steigt – auch für HAVI Logistics.

Das mobileJob-Ergebnis 
Über 1.400 Bewerbungen beweisen, dass die mobileJob-Recruiting-Lösung 
funktioniert. – eine überdurchschnittlich hohe Zahl in einem herausfordern-
den Arbeitsmarkt. 

+49 (0)30 314 990 09 mobileJob-Kunden rekrutieren erfolgreicher! Denn sie wissen: Unser Ziel-
gruppen-Know-how, unser klarer Fokus auf den nichtakademischen Arbeits-
markt sowie unsere revolutionäre Recruiting-Lösung sind der Schlüssel zum 
dringend benötigten Mitarbeiter.

vertrieb@mobilejob.com

mobilejob.com

Kontakt Lassen auch Sie uns gemeinsam erfolgreich sein! 

ZUSAMMENFASSUNG
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Bewerbungen
1.488

Stellen
35

Standorte
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