10 KASIM 2026 - LONCA, FULYA
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AI ROUNDTABLE #2 - AGENTIC AI

Agent'lar ise basladi.
Sahibi henuz belli degil.

Agentic Al ile is suireglerini yeniden tasarlamak. Lonca ev sahipliginde diizenledigimiz
roundtable'dan anket sonuclari, masa notlari ve Yapay Zeka Fabrikasi paneli.

2,85 2,9 3,4/ %25

agent'larin bugilin yaptigl gercek is  yukaridan destek 12 ay sonra beklenen pay tanistirma is birligine déntiyor
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IGINDEKILER EDITORDEN

0 Gne cikan bulgular = Soru degisti. Artik agent
. Sshneden « ne kadar is yapiyor?

5 5 ?
Agent ¢aginda deger neredes o Al Roundtable'in ilk bulusmasinda (Ocak 2026, Lonca) soru,
02  Masada 06 Al'iIn gercekten nerede 6lcllebilir deger Urettigiydi; odak
dogru is, dogru akis ve 6l¢imdi. Dokuz ay sonra giindem bir
Anketin soyledikleri 07 adim ileri gitti. Ekipler artik sadece soru sormuyor; gérev
Agentlar bugiin ne yapiyor? o Ustlenen, arag kullanan ve bir is akisini bastan sona yuriten
agent'lar kuruyor.
Desicly SITEr Ve Zatlder o Bu rapor 10 Kasim 2026'daki ikinci bulusmanin kaydi. Lonca
Kapasite, korku ve sahiplik 10 girisimi Upsonic'in acilisini, Yapay Zeka Fabrikasi ile
yaptigimiz paneli, bes soruluk anketi ve ardindan gelen 80
03 Masadan yedi ders oL dakikalik sohbeti bir araya getirdik.
Yéntem ve kaynaklar 12 Masada bankaciliktan e-ticarete, ajanslardan teknoloji

sirketlerine Uirlin, tasarim ve operasyon tarafindan insanlar
vardi. Kimse kesin bir cevapla gelmedi; ama herkes bir

yerden baslamisti. Masadan ¢ikan dokuz bulgu bir sonraki

Bu rapor nasil okunur?
sayfada.

Masada isimlerin degil, deneyimlerin énemli oldugunu
konustuk; katilimcilari rolleri ya da sektorleriyle andik.
Rakamlar bes soruluk anonim Mentimeter anketinden
geliyor; 6rneklem kiiclk, egilim gosteriyor, genellemeye
izin vermiyor. Panelde aktarilan ama bizim

dogrulamadigimiz rakamlari AKTARILAN etiketiyle
isaretledik.

AGILIS - AGENTIC AI ILE IS SURECLERINI YENIDEN TASARLAMAK LONCA GIRisimi - uPsONIC
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00 - ONE GIKAN BULGULAR

Masadan cikan dokuz bulgu.

Yedisi masadan, ikisi Yapay Zeka Fabrikasi panelinden. Puanlar 1-5 él¢ekli anonim anketten geliyor.

1 Girisim HikAYESI - 45 DK PANEL - 5 SORULUK ANKET - 80 DK MASA SOHBETI

2 8/5 o1 Agent'lar gercek ise basladi, ama cogu ekipte yari yolda.
9 iK asistani, persona simiilasyonu, e-ticaret operasyonu calisiyor; uctan uca is yiiriiten agent az. Aksiyon karari
insanda.
22 o2 Agent'i calisan kuruyor, siirekli calisacaksa IT'nin kapisindan geciyor.

Kimin kurdugu ¢ogu yerde élcllmuyor. "En ¢ok kullandigin agent ne yapiyor?" sorusuna 22 cevap geldi;
dokiiman ve arastirma basi ¢cekiyor.

2 9/5 o3 Destek biitce ve hedef demek, "hadi yaparsiniz" demek degil.
9

Cevaplar ortada toplanmadi; destekleyenler ve desteklemeyenler diye iki uc olustu.

o4 Bankalarda merak var, arac yok.

Banka - . — |
Distk puanlarin agirligr bankacilik tarafinda. Aracglar kapali; bazi calisanlar kisisel bilgisayarla deniyor.
1 4 05 Zorlayan sey agent degil; baglam, kontrol ve tutarlilik.
Zorluklara gelen 14 cevabin en kalabalik grubu giivenilirlik: dogruluk, double check, tek seferde olmamasi.
3 12 o6 Korkuyla gelen déniisiim uzaklastiriyor; kapasite artarsa sirket bliylimeyi
-

secer.

Bir ajansta 3 firmaya yeten ekip simdi 12 firmaya yetiyor; ama artan kapasite kendiliginden talebe dontsmiyor.

07 Doniisiim icin li¢ sey lazim: sahip, altyapi ve deneme alani.

(@)1

Sireci kesfetmek igin soru "problemini anlat" degil, "glinini anlat".

08 Kuruma satista formiil: net use case, ortak dil, 6nceki 6rnek, hizli déniis.

Yapay Zeka Fabrikasi'nin is Bankasi ve istirakleriyle yaptigi tanistirmalarin dértte biri is birligine déniyor.

o\°
()] n
n o1

09 Kurumlar "iyi olur" isine para vermiyor; kisa vadeli faydayi goster. s«rarzian

o\°

Kurumlarin yaklasik t¢te biri "bunu iceride ¢6zdik" demeye basladi; bazi girisimlerin kurum girisleri 3-6 ay
kaydi.
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10 KASIM 2026 - LONCA - PANEL

BOLUM ©1 - SAHNEDEN

O |

Agent caginda deger nerede?

Gin Lonca girisimi Upsonic'in kuruculari Mimtaz Vural ve Mehmet Bartu'nun hikayesiyle
acildi. Ardindan Yapay Zeka Fabrikasi Genel Midir Yardimcisi Semih Dilsiz ile yatirimci ve

girisimci géziinden yapay zekay! konustuk. Moderator Eran Filiba.
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@1 - PANEL - YAPAY ZEKA FABRIKASI - 10:45-11:30

Kuruma satista dort parcali formiil.

Yapay Zeka Fabrikasi, is BankasI'nin yalnizca Al-native girisimlere yatirim yapan sirketi. Semih Dilsiz'e gére asil
deger yatirimdan ¢ok kurumla girisimi bulusturmak. Al-native tanimi net: Al'l ¢cikardiginda girisimin is
yapamamasi gerekiyor; "dashboard'u Al ile olusturuyorum" yetmiyor.

7
o,
~55 100-500« s ~900 %25
girisime yatirim bilet buyukligu kurum-girisim tanistirmasi, is Bankasi ve istirakleriyle
yilbasindan beri tanistirmalarin is birligine
dénme orani

KAZANAN FORMUL 4
TANISTIRMA NOTU - UG SORU
01 Net use case ¢ ¢

Kurumun hangi problemini ¢6zecegini tek cliimlede sdyle. Tanistirma isteyen girisimden deck degil, kisa bir not

Deck'leri artik cok az kisi inceliyor. istiyortar:
2 Kiminle tanismak istiyorsun?
02 Ortak dil
Cok teknik bir tritinl basitce anlatamayan girisim, kurumdaki ? Onun hangi problemini ¢5zeceksin?
ilk muhatabi ikna edemiyor.
2 O sektdrde daha 6nce bir sey yaptin mi?

03  Onceki 6rnek
Ayni sektdrde daha 6nce yapilmis bir is, kapiyl en hizli agan
sey.

Bir kuruma hizli dénmediginde, tekrar o
kurumun sana cevap vermesi bir, bir bucuk yili

04 Hizli donis bulabiliyor.

Kurum déndiigiinde POC'ye hizla gec. Ornek: 2,5 aylik bir
. . .. e rees SEMIH DILSIz - YAPAY ZEKA FABRIKASI
kurumsal programda 6 girisimin 5'i program icinde is birligine

basladi.

() (T TR .
/032 Kurumlar "iyi olur" isine para vermiyor.

.. L Al'daki hiza yetisemeyecegini fark eden kurumlar uzman bir girisimle ¢calismaya daha istekli. Ama
kurumlarin "bunu igeride ¢6zdik, . .. . \ . - . .. .
bltceler siki; blylk kazang getirmeyen isler erteleniyor, bazi girisimlerin kurum girisleri 3-6 ay

disariya para vermeyelim" deme
kaydi.

orani (B2B Saa$)

e Miikemmel Uriini bekleme; 6nce kisa vadeli, olgilebilir fayday goster.

e 12 aylik satis dongustiinde tiikenmemek icin bir alt segmentten basla, yukari ¢ik.
e inovasyon biriminde takilma; ihtiyacin asil sahibi olan birime ulas.

e Kurumlarin toplandigi platformlari ve POC desteklerini kullan.

Kurumlarin girisimden ¢ézmesini istedigi isler:  kestirimci bakim sanayi verisi siber glivenlik compliance basvuru énceliklendirme

%32: SEMIH DILSIz'IN PANELDE MCKINSEY VE GARTNER RAPORLARINA ATIFLA AKTARDIGI VERI; KAYNAGI DOGRULAMADIK
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10 KASIM 2026 - LONCA - ROUNDTABLE

BOLUM e2 - mMASADA

02

Agent'lar bugun ne kadar is
yapiyor?

Masa iki turda ilerledi. Once herkes bes kisa soruyu anonim olarak cevapladi; sonuclar
ekrana yansidi. Ardindan her soru lzerinden 80 dakika konustuk: kurulan agent'lar, kullanim

alanlari, zorluklar ve sirada ne oldugu.
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@2 - ANKET - 5 SORU, ANONIM CEVAPLAR

Bugiin 2,8, bir yil sonra 34.

Uc 6lgekli sorunun ortalamalari ve cevaplarin nasil dagildigi. Olceklerin uclari her soruda farkli; bu yiizden
buglinki 2,8 ile bir yil sonraki 3,4 birebir ayni seyi dlgmiyor, ama yon net.

r
SORU 1 SORU 2 SORU 3
Ekibinde agent'lar bugiin ne Sirketinde agent kullanimi ne 12 ay sonra isinin ne kadarini
kadar gercek is yapiyor? kadar yukaridan agent'lar yapiyor olacak?
destekleniyor?
2,85 2,9 8.4
G D ]
HIG, SORU-CEVAP UCTAN UCA KENDI GABAMIZLA ONCELIK, BUTCE NEREDEYSE HIi¢ BUYUK KISMINI
Yogunluk ortada. Uctan uca is yuriten iki uc: destekleyenler ve "Neredeyse hi¢" diyen yok denecek
agent'i olan az. desteklemeyenler. Ortalama bu kadar az; beklenti yukari.
kutuplasmayi sakliyor.

En cok kullandigin agent hangi isi yapiyor? Agent'larla calisirken seni en ¢ok ne zorluyor?
22 AGIK CEVAP - OKUNABILEN 21 - BIR CEVAP BIRDEN 14 ACIK CEVAP - HER CEVAP TEK GRUPTA
FAZLA GRUPTA

Guvenilirlik, kontrol ] 5
Dokiiman, sunum, teklif (D

Stireg ve maliyet G 4
Arastirma, analiz G ©

Baglam, bilgi aktarimi [ ] 3
Tasarim, UX, prototip [ ] 5

Veri paylasim riski [ ] 1
Kodlama, PRD [ ] 5

Tasarim o 1
Kontrol, denetim [ ] 4
Takip, operasyon [ ] 4q Accuracy'yi artirmak  Double check

Kararlari unutmasi Token, kaynak yonetimi
Teklif, egitim sunumu Deneyim skorlamasi

. Test ve takip suresi
Learning coach Is takibi, triyaj Audit

KAYNAK: MENTIMETER, 10 KASIM 2026. AGIK CEVAPLARI Biz GRUPLADIK. BIR CEVAP EKRAN GORUNTUSUNDE KESIK KALDIGI ICIN
OKUNAMADTI .
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@2 - BULGU 01-02 - AGENT'LAR BUGUN NE YAPIYOR?

Agent gercek ise basladi, karar insanda.

Ortalama 2,8: Agent artik sadece bir sohbet penceresi degil, ama isi bastan sona tasidigl yer de az. Masada
anlatilan, bugiin calisan ¢ 6rnek:

(" ( e
ik URUN E-TICARET
Kaynagiyla cevap veren Persona simiilasyonu. Operasyonu izleyen
aSiStan- Teknik ve teknik olmayan, farkli agentllar-

sektérlerden kullanici tipleri tiretip
UrlinG onlarin géziinden test

Sirket dokiimanlarini birlestirip Gelistirme taleplerini

¢alisanin sorusunu kaynagiyla onceliklendirme, reliability ve

ettirmek. Anlatan katilimci ciddi bir
hizlanma goérdigiini séyledi.

cevapliyor. Orta Olcekli sirketlerde glivenlik kontrolleri. Biyuk bir olayda

iK'nin tekrar eden soru yukini reklamlari durdurma ihtiyacini, kargo

azaltiyor; basvuru elemede de gecikmesinin satisa etkisini izleyip

kullaniliyor. raporluyor. Aksiyon karari insanda.

Beklentiyi dogru kur.

o
/059 - 80 Eran Filiba'nin notu: Agent hatalarin hepsini bulmasa da yarisini ya da beste dérdiini bulmasi zaten
kazang. Beklentiyi dogru kurmak, araci dogru segmek kadar dnemli.

BULGU @2 - AGENT'I KIM KURUYOR?

Calisan kuruyor, siirekli calisacaksa IT'nin kapisindan geciyor.

o1 02 03 04
Calisan kendi ihtiyaci icin => | Kimin ne kurdugu cogu = | Surekli calisacaksa IT = | Canliya aliniyor
agent kuruyor sirkette Ol¢lilmiyor guardrail ve onay slreci

MODEL TERCIHI - MASADA KONUSULAN KADEMELI YAKLASIM

Acik kaynak Giiclii model Diisiik maliyetli model
Karsiligl olan yerde; vendor lock-in'den Yiiksek kabiliyet isteyen islerde, érnegin Basit, tekrar eden islerde.
kagmak icin. Claude.

Givenlik sorusu da masaya geldi: Bir katilimci, model saglayicilarin bile glivenlik olay yasayabildigini hatirlatti.

10 KASIM - LONCA - MASA SOHBETI
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02

BULGU 03-05

DESTEK, SINIRLAR VE ZORLUKLAR

Destek butce demek, "hadi yaparsiniz” degil.

03

04

Ortalama 2,9, ama iki uc.

Teknolojiye yakin kurucularin yénettigi sirketlerde talep yukaridan
geliyor. Kimya, tekstil gibi klasik aile ve sanayi sirketlerinde konu
neredeyse hi¢ bilinmiyor. Eran'a gére en biliylk verimlilik
potansiyeli tam bu geleneksel sektérlerde.

Destek ne demek?

Masa tanimda birlesti: bltge ayirmak, vizyona ve performans
hedeflerine koymak, stirekli takip etmek. "Al kullanmak icin Al
kullanmak" destek degil; yapilanlarin paylasildigi ama sonug¢
Uretmeyen girisimler bunun 6rnegi.

Bankalarda merak var, arag yok.

Disik puanlarin agirligi bankacilik tarafindaydi. Araglar kapali ya
da ciddi kisitli; bazi calisanlarin kisisel bilgisayar ve hesaplarla

20

"Ekibe 20 Al agent katilacak."

Bir katiimcinin aktardigl érnek: Yaklasik 2.200
kisilik bir sirkette yonetimin duyurusu. Kimse
cikarilmiyor, yeni ise alim yerine agent geliyor.
Masa bunu korku yaratmadan yon gésteren bir
vizyon climlesi olarak gérdi.

Turkcell'in ic asistani TeknoCan

Model secimi kullaniclya gériinmese de scheduled
task, proje ve kendi agent'ini kurma gibi 6zellikler
ekleniyor. Eran'in okumasi: Blit¢ceyi arkasina koymak

deneme yaptigi anlatildi. Eran benzer serzenisi saglik ve finans vizyonu gosteriyor.

tarafindan da sik duyuyor.

41 Al-native olmak istiyoruz ama imkan vermiyorlar.

ERAN FILIBA'NIN BANKACILIK TARAFINDAN SIK DUYDUGU SERZENIS

BULGU 05 SENI EN GOK NE ZORLUYOR?

Zorlayan sey agent degil; baglam, kontrol ve tutarlilik.

GUVENILIRLIK - 5 BAGLAM - 3 SUREG VE MALIVET - 4

Dogrulugu artirmak, her ¢iktiyi double Yolda alinan kararlari unutmasi; her yeni Test ve takip sliresinin uzunlugu,

check etmek, istenen seyi tek seferde kullanim igin baglami yeniden kurup yavaslik, token ve kaynak yonetimi,

degil ancak birka¢ denemede alabilmek. tekrar kullanilabilir hale getirmek; know- egitim sireci.

how aktarimi.

Her seye hak veren ve kapsami biyiten bir agent, kontrol
"Robotik olmasi. You're absolutely right! yiikiinii insana geri yiikliiyor. Giivenilirlik grubunun en

kalabalik olmasi bu ylizden sasirtici degil.

Gereginden fazla sey insa etmeye yonlendirmesi."

BRICK INSTITUTE - LONCA - AI ROUNDTABLE #2 MASADA - 09



@2 - BULGU 06-07 - KAPASITE, KORKU VE SAHIPLIiK

Korku uzaklastirir, kapasite buyutur.

12 ay sonrasi icin beklenti 3,4. isin daha biiyiik bir kisminin agent'lara gececegi beklentisi, isten ¢cikarma

korkusunu da masaya getirdi.

e

ERAN FILIBA'NIN TEzi Ajans ornegi

Agent'lar operasyonu Ustlendi; 3

Calisan maliyetinin lizerinde deger o eten ko simdi 12 fiim
yaratiliyorsa sirket cikarmaz, biyiir. 3_)12 A o

yetiyor. Ama buglinkii ekonomide o
Bugiinkii ¢ikarmalarin ana sebebi ekonomi; Al cogu zaman kadar misteri bulmak zor; kapasite
bahane. Hemsirelik 6rnegi: Meslek tanimi degisiyor ama kendiliginden talebe déntsmdiyor.
kaybolmuyor, 30 yil 6nceki hemsirelikle buglinki de ayni
degildi. Agent'larla calismayi 6g8renen kisiler degerli hale

geliyor.

Is koruma refleksi

Ekipler kicllur kaygisiyla insanlar isin ne kadarini birakacagini
tartiyor. Ustelik cogu birimde siirecler zaten yazili degil.

BULGU ©7 - BUYUK SIRKETTE DOmMUSUM NASIL YOMNETILIR?

Uc sey lazim: sahip, altyapi ve deneme alani.

Blyik sirketlerden gelenlerin ortak sikayeti: Herkes kendi basina bir sey Uretiyor, kimin neyi yapacagi belirsiz, ortak slire¢ oturmuyor.
Eran'in cercevesi:

01 - Sahip 02 -+ Altyapz 03 - Deneme alani
Bir kisinin ya da departmanin siireci + | Guvenlik ve veri agisindan hazir teknik + | Sadece online egitim degil, deneyerek
sahiplenmesi altyapi 6grenilen ortam

SUREG KESFI

Calisan kendi isini tam anlatamiyor; bazi sirketler yanina bir Developer, tasarimci ve data analistinin becerileri artik tek
gbzlemci koyup bir glintinii izliyor. Urlin yéneticisinin klasik aracta. Asil beklenti hangi problemi ¢ozdiiglin, stratejinin
yontemi. neresine hizmet ettigin, kullanicida etki yaratip yaratmadigin.

Y7 e e Herkesin biraz irlin yoneticisi, hatta girisimci gibi diisinmesi
Sen bana giiniinii anlat, ben oradan zaten

bulacagim.
ERAN FILTBA - BRICK INSTITUTE "Herkes su an Tiirkce ve Ingilizce konusarak
durumda."

gerekiyor.

BRICK INSTITUTE - LONCA - AI ROUNDTABLE #2 MASADA -
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03 -

SAHADAN DERSLER

Masadan yedi ders.

Paneli, anketi ve masa sohbetini birlikte okuyunca ¢ikan, ekiplerin buglin atabilecegi adimlar.

ol

02

03

04

05

06

07

Kiiclik ama gercek bir isle basla. EKIBINLE KOWUSMAK Igim DBRT SORU
iK sorulari, persona testi, operasyon takibi: masadaki calisan o1 Ekibinde agent'lar bugiin 1 ile 5 arasinda
orneklerin hepsi dar ve tekrar eden isler. Uctan uca ne kadar gercek is yapiyor?

hedeflemeden dnce bir adimi devret.

P2  Kimin hangi agent'i kurdugunu biliyor
musun?

Beklentiyi bastan yaz.

Ylizde 50-80'i bulan bir agent kazanctir. Hangi hata oraninin 63  Agent kullanimi bir biitgeye ya da hedefe

kabul edilebilir oldugunu ve kontroliin nerede yapilacagini en bagh mi?

bastan belirle.
04 Bu donisiimiin sahibi kim?

Kimin ne kurdugunu goéruniir kil.

Calisanlarin kurdugu agent'lar dl¢lilmiyorsa iyi 6rnekler
yayilmiyor. Basit bir envanter ve canliya alma icin net bir IT
kapisi yeter.

Al - istanbul

Destegi hedefe bagla.
Butce, vizyon ve performans hedefi olmadan "deneyin" demek 27 - Istanbul

destek degil. 2,9'luk kutuplasmanin disiik ucunda bu var.
Baki'27 - Baki

Baglami bir kez kur, tekrar kullan. A“VQ/
En sik zorluk baglam ve kontrol. Tekrar eden isleri skill'e,

sablona ya da kalici bir talimata cevir.

Korku degil, kapasite anlat.
"Ekibe 20 agent katilacak" gibi bir ciimle y&n veriyor. Artan

kapasitenin nereye gidecegini de sdyle.

Doniisiime bir sahip ver.
Sahip, glivenli altyapi ve deneme alani. Siireci kesfetmek icin
ekibine "glinlinl anlat" diye sor.

BRICK INSTITUTE - LONCA - AI ROUNDTABLE #2 SAHADAN DERSLER - 11



YONTEM VE KAYNAKLAR

Rakamlar nereden geldi?

Kaynaklar

® Roundtable kaydi. 10 Kasim 2026 oturumunun 81 dakikalik ses
kaydindan Uretilen otomatik transkript.

o Panel kaydi. "Agent Caginda Deger Nerede?" panelinin 41
dakikalik ses kaydi ve transkripti.

® Mentimeter. Bes soruluk anonim anketin sonug ekranlari (3
Olgekli, 2 acik uglu soru).

e Acilis sunumu. "Al Roundtable #2: Agentic Al" sunumu; ajanda
ve konusmacilar.

Kapsam

Al Roundtable #2 - Agentic Al ile Is Siireclerini Yeniden
Tasarlamak. 10 Kasim 2026, 10:00-13:30, Lonca Girisimcilik
Merkezi, Fulya. Lonca ev sahipliginde, Brick Institute diizenledi.

Anonimlik

Masada konustugumuz gibi katilimcilarin ve sirketlerinin adi yer
almiyor; konusmacilari rol ya da sektérle andik. Panelistler ve
moderatér sahnedeki rolleriyle adiyla geciyor. Fotograflar 10
Kasim'da Lonca'da cekildi.

= brick
1

Sayilar ve hesaplar
o Olcekli sorular. Ortalamalar Mentimeter'in gosterdigi degerler
(1-5). Dagiim yorumlari sonu¢ ekranindaki egrilerden.

o Acik uglu sorular. Cevaplari biz grupladik. "Agent ne is
yaplyor?" sorusunda bir cevap birden fazla grupta sayilds;
zorluklarda her cevap tek grupta.

e Alintilar. Transkript otomatik oldugu icin alintilari anlami
koruyarak dizelttik ve kisalttik.

o Aktarilan. Panelde baska bir kaynaktan aktarilan ve bizim
dogrulamadigimiz rakamlar bu etiketle isaretli.

Bilinen bosluklar

e Salon kaydinin ses kalitesi diistik; katiimci konusmalarinin bir
kismi anlasilmadi. Bu kisimlari anlasilir bélimlere dayanarak
derledik.

e Upsonic acilisinin kaydi yok; bu bolim raporda yer almiyor.

o Ankete kag kisinin katildigi ve toplam katilimci sayisi bu
stirime eklenmedi.

Bu rapor Brick Institute tarafindan, Lonca ev sahipliginde gerceklesen roundtable'dan

nstitute hazirlandi. Gérisleri katiimcilarin masada paylastiklarindan aktardik; ticari bilgileri kapsam

disinda biraktik.

BRICK INSTITUTE - LONCA - AI ROUNDTABLE #2
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10 KASIM 2026 - LONCA GIRISIMCILIK MERKEZI - FULYA

Canli kalin.

Agent yolculugunun neresinde olursan ol, bir sonraki masada gortiselim.

WEB EV SAHiIBI RAPORLAR YAYIN

brick.institute loncagirisim.com alivemedia.ai Kasim 2026

= brick :
- inrsliitute A‘IVQ/

explore. build. grow.



