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BRICK INSTITUTE - ETKINLIK RAPORU

Tasarim ekibi yapay zekayla nasil
bulusuyor?

Softtech'in ev sahipliginde bankaciliktan e-ticarete, beyaz esyadan kripto platformlarina uzanan tasarim
ekipleriyle ayni masaya oturduk. Bu rapor, 12 soruluk canli anketin sonuclarini ve masada anlatilan
calisan senaryolari yan yana koyuyor.

40 %84 %97 2,85

katilimci, salonda canli ankete yapay zekayi glinde birkac¢ kez arastirma ve kesifte yapay zeka "kaliteyi artirdl" dnermesinin
baglandi kullaniyor kullaniyor ortalamasi
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IciNDEKILER GIRIS

0 Tek bakista « Herkes haritanin baska
01  Softtech: yetkinlik merkezi yapay zekayi o4 bir kageSinde-

nasil kullaniyor?
Subat 2026'da yapay zekanin tasarim ekiplerine girisi

02  Anket: masanin fotografi 05 bir oyunda yavas yavas acilan haritaya benziyordu:
herkes haritanin farkli bir kdsesini aciyor, 6tekinin
Kullanim ve araglar 05 nerede oldugunu tam bilmiyordu. Design Roundtable
serisinin ilk bulusmasini bu haritayl masaya serip
Olgunluk, engeller, 6grenme o birbirimizden dgrenmek icin kurduk.
Sureg, etki ve stres 07 Softtech Deneyim Tasarimi Yetkinlik Merkezi'nden
Orkun Yesim'in agilis sunumunun ardindan 12 soruluk
B o8 bir Mentimeter anketiyle masanin fotografini ¢ektik.
2 Masadan calisan senaryolar 15 Once biitlin sorulari cevapladik, sonra cevaplari tek
tek konustuk: kim neyi deniyor, neyi birakti, nerede
05  Acik sorular 13 takild.
Ortaya ¢ikan tablo net: bireyler yapay zekayi her giin
Bu rapor nasil yazildi? 14

kullaniyor, kurumlar hala kesif ve pilot asamasinda.
Arastirma herkesin ilk duragi, tasarim sistemi en geride.

Hiz artti, kalite konusunda masa temkinli.

BU RAPOR NASIL OKUNUR?

Rakamlar ankete yanit verenlerin orani. Salonda 40
kisi ankete baglandi; her soruda yanit sayisi 33 ile 39
arasinda degisiyor, payda her grafikte yazili. Masada
anlatilan drnekler katilimcilarin kendi beyani, biz de
Oyle etiketledik.

Masada soylendigi gibi rapor anonim: Softtech ev
sahibi ve sunum sahibi oldugu icin adiyla geciyor, diger

katilimcilari sektor ya da rolle andik.

MASA - 40 KATILIMCI, IkI UzUN SIRA

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026 IGINDEKILER - 02



00 - TEK BAKISTA

Masadan cikan rakamlar.

Bir sabahlik sohbetin sayiya dokilebilen kismi. Anket rakamlari yanit verenlerin orani; "masa" etiketli
rakamlar katilimcilarin kendi anlatimu.

%84 %64 %90

yapay zekayi glinde birkag¢ kez sirketini kesif ya da pilot benimsemenin éniindeki engel
kullaniyor. Ayda birkag¢ kezin altina asamasinda goruyor. Kendini Al olarak regiilasyonu gosteriyor.
inen yanit yok. native sayan iki kisi. Yonetim 6nceligi yalnizca %18.
ANKET - 31 / 37 ANKET - 25 / 39 ANKET - 17 / 34

4
(o) o,
%97 %32 2,85
arastirma ve kesifte yapay zeka tasarim sistemlerinde kullaniyor. "kaliteyi artird" ortalamasi. Hiz
kullaniyor. Anketteki en ylksek Slire¢ adimlari iginde en diislik 3,6, operasyonel yik 3 4.
oran. oran.
ANKET - 37 / 38 ANKET - 12 / 38 ANKET - 36 YANIT

0/061 5.000 0,16 $/sa

yapay zekanin is stresini azalttigini yemek gérseli tek bir aracla, bir saatlik Tirkce gérismeyi

soyliyor. %27'si artirdigini. Adobe Firefly ile Uretildi. konusmacilari ayirarak desifre
etmenin masada sdylenen
maliyeti.

ANKET - 20 / 33 BEYAZ ESYA EKIBI - MASA MODERATOR - MASA

GUnin cimLEsi OTURUMUN AKISI

"Hig dokunmadan glktlélmlz bir 01  Acilis: Brick Institute ve Softtech, serinin neden
sey olmad.." KUrldugd

Ul trretim araglarini soran moderatére bir tasarim 02  Softtech sunumu: Deneyim Tasarimi Yetkinlik

ekibinin cevabl. Masanin biiylk kismi ayni yerdeydi: Merkezi yapay zekayi nasil kullaniyor?

araglar ilham ve konsept icin iyi, son ekran hala

. . 03 12 soruluk Mentimeter anketi: dnce butiin
tasarimcinin elinden gegiyor.
cevaplar
04 Cevaplar Uzerinden acik tartisma, mikrofon
masada

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026 TEK BAKISTA - 03



@1 - EV SAHIBI sumumu

Softtech: yetkinlik merkezi yapay zekayi nasil
kullaniyor?

GUnl Softtech Deneyim Tasarimi Yetkinlik Merkezi'ni yoneten Orkun Yesim acti. Yetkinlik merkezi,
sirkette "tasarim nasil yapilir?" sorusunun cevabini Uretiyor: streci belirliyor, tasarimcilarin yetkinligini
gelistiriyor, bir¢cok birime ayni anda hizmet veriyor.

is Bankasi istiraki olarak
kuruldu

calisan, cogu yazilimcli

Saskinliktan i¢sellestirmeye

ChatGPT'nin hayatimiza girisiyle tasarim ekibinde de bir

saskinlik dénemi yasandi: isimiz kolaylasacak mi,

angaryadan kurtulacak miyiz, yoksa yerimizi mi alacak?
Ekip direnmek yerine slrekli denemeyi secti; araclari ve
iyi pratikleri inceledi. Bugiin siirecin her adiminda, her

tasarimcinin kendi yontemiyle yapay zekadan

yararlaniliyor.

SOFTTECH AGILIS$ SUNUMU

BUGUN MASADA OLANLAR

Heuristic raporlari

Urlinler icin periyodik
heuristic degerlendirme
raporlarini Al destegiyle,
olabildigince insansiz
hazirlamak. Bir tasarimci
6zel olarak bunun
lizerinde ¢alisiyor.

Zero Ul design sprint

Sirket icinden 8-9
direktorlugin
temsilcileriyle gelecegin
bankacilik deneyimi:
gorsel etkilesimi sifira
yaklastirirsak ne olur?

Zaman alan el isleri

ikon seti tiretmek gibi
yetkinlikten cok zaman
isteyen isleri Al'a
devretmek.

Total Experience

Kullanici deneyimini
musteri ve calisan
deneyimiyle birlikte ele
almak: sirket ici
duyurular, anketler,
calisan talepleri.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026

deneyim tasarimcisi; UX,
Ul ve arastirma ayni
kiside

arlin ve proje, 2025'te

tasarlandi

Simdiki giindem: liretkenligi gostermek

Firsat gordliince ilk akla gelen maliyeti dislirmek

oluyor. Yetkinlik merkezinin giindemi tasarimcilara

pratik araclar, sablonlar ve yeni yontemler vermek, ve

bunun etkisini rakamla gosterebilmek. Tasarimin etkisini

diger etkilerden ayirarak sunmak basli basina bir is.

Tasarim sistemi

Tasarim sistemi
olusturmada Al'dan
yararlanmak. Belki de
tasarim sisteminin kendisi
bu dénemde baska bir
seye donlsecek.

Tasarim asistani

Sirket dokiimanlariyla
tasarim sorularini
yanitlayan, sirketin sef
asistanina bagli bir
yetkinlik merkezi asistani.

Agentic UX

Ajanlarin birbiriyle
konustugu ve kendi
basina is yaptigi bir
diinyada deneyimin nasil
tasarlanacagini
arastirmak.

Design to code

Tasarimdan dogrudan
kod uretmek.
Yazilimcilarin konusu
olduguna karar verip
onlara biraktilar, takipte
kaliyorlar.

SOFTTECH SUNUMU - 04



02 - ANKET

Masanin fotografi.

Mentimeter'da 12 soru sorduk, cevaplari konusmadan 6nce topladik. Bu ve sonraki iki sayfada
sorularin tamami, cevaplarla birlikte.

KULLANIM VE ARAGLAR

SORU 01 SORU 02

Yapay zeka uriinlerini ne siklikla En fazla kullandigin LLM hangisi?
kuuanlyorsun? 36 / 40 YANIT - PAYDA 36

37 / 40 YANIT - PAYDA 37 ChatGPT _
Giinde birkag kere _ %84 31 .
Gemini -

Haftada birkag kere . %14 5
Claude -
Ayda birkag kere | %5 1 Grok, Llama,
Pek kullanmiyorum %0 0 Bj\(jl?seek, sirket
i
SORU 06

Sirketinin siireclerine destek olan hangi Al araclari kullaniliyor?
38 / 40 YANIT - PAYDA 38

LLM (ChatGPT, Claude, Gemini vb.)

Vibe kodlama, prototipleme ve IDE'ler

(Lovable, Claude Code, Cursor, Figma Make —

vb.)
icerik tiretimi (video, ses, gorsel)
Toplanti botlari (not alicilar)

Agentic yapilar G

Otomasyon (n8n, Make vb.)

Birden fazla se¢im yapilabiliyordu.

SORU 08 - AGIK UGLU

Hangi araclar siirecine katkida bulunuyor?

34 / 40 YANIT - CEVAPLARDA ADI GEGCEN ARACLAR

ChatGPT Gemini Claude Claude Code Figma Make Figma Al Figdam Al Cursor

%89 34

%55 21

547 18

%42 16

%42 16

%32 12

NotebookLM n8n Adobe Firefly Photoshop Nano Banana Lovable Antigravity Codex Stitch

UX Pilot Perplexity Gemini Deep Research Manus Dovetail Vizcom Higgsfield Veo 3 Flux

DALL-E Copilot Rovo Pencil Great Question eachlabs Wiro MCP'ler lokal LLM
sirket ici ajan

Tek bir LLM'le yetinen az: cevaplarin ¢cogu genel bir modeli Figma Make, Cursor ya da NotebookLM gibi ise 6zel bir aracla birlikte aniyor.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026
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02 - ANKET

Olgunluk, engeller, 68renme.

SORU 03

Sirketinin yapay zeka olgunlugunu nasil degerlendirirsin?
39 / 40 YANIT - PAYDA 39

13 12 12

@ Kesif asamasinda %33 @ Pilot calismalar var 31 @ Adoption var, 6l¢cekleme asamasinda %31
@ Al native bir sirket olduk %5

Masa Ug¢ esit parcaya bélinmis durumda: kesif, pilot ve 6lcekleme. Kendini Al native sayan yalnizca iki kisi var.

SORU 04

Al benimseme seviyesinin istedigin noktada olmamasinin sebepleri neler?

34 / 40 YANIT - PAYDA 34

Regiilasyonun cikardigi zorluklar _ %50 17
Ekipteki bilgi eksikligi -] %44 15
Bltcenin ayrilmamasi _ %41 14
Yénetimin yeterli 6nceligi vermemesi ] %18 6
istedigim seviyede _ %15 5
Birden fazla se¢im yapilabiliyordu. Engel yénetim degil, yapisal: regiilasyon, bilgi ve bitge.

SORU 05

Ekiplerin Al bilgi ve deneyimini artirmak icin neler yapiliyor?

38 / 40 YANIT - PAYDA 38

Bireysel 68renme cabalari _ %76 29
Sirket ic eitimier S e o
Sirket disi egitimler — %26 10
Hackathon benzeri sirket ici etkinlikler _ %24 9
Al departmaninin eforlari _ %24 9
Sirket disi danismanlik - %1l 4

Bireysel caba sirket ici egitimle basa bas. Ogrenme hala biiyiik &lciide kisilerin omzunda.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026 ANKET - 06



02 - ANKET

Siirec, etki ve stres.

SORU 09

Tasarim siireclerinin hangilerinde yapay zekay: aktif kullaniyorsun?
38 / 40 YANIT - PAYDA 38

Arastirma ve kesif
Fikir Gretimi

igerik tretimi

Gorsel tasarim
Kullanilabilirlik testleri
Prototipleme

Tasarim sistemleri

Diger

Birden fazla se¢im yapilabiliyordu. Arastirma neredeyse herkesin ilk duragi; tasarim sistemi en geride.

SORU 07 VE 10 - BESLI OLGEK

Yapay zekanin tasarim siireclerine etkisi ne oldu?

36-37 / 40 YANIT - 1 KESINLIKLE KATILMIYORUM, 5 KESINLIKLE KATILIYORUM

3,85 3,6/ 3,4/ 2,8/

G | . | G
Al araglari tasarim Hizimizi artirdi Operasyonel yik azaldi Kaliteyi artirdi
slireclerine somut verimlilik

katiyor

Ekipler daha hizli olduklarini séyliiyor, ama daha iyi is ¢cikardiklarini diistinmtiyor. Kalite ortalamasi élgegin ortasinin altinda.

SORU 12

Al araclarinin kullanimi is stresi seviyeni nasil etkiledi?

33 / 40 YANIT - PAYDA 33

Olumlu: angarya azaldi, rahatladik

Olumsuz: Uretim baskisi veya stres yaratti

Bir fark yok

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026

597 37

%74 28

%71 27

%68 26

%50 19

%42 16

%32 12

%61 20

%27 9

%12 4

ANKET -

07



03 - SEKiz BULGU

Herkes her giin kullaniyor, sirketlerin cogu hala kesifte.

Ankete yanit veren 37 kisiden 31'i yapay zekayi giinde birkag kez kullaniyor;
ayda birkac kezin altina inen tek bir yanit yok. Bireysel kullanim bu kadar 0/084
yliksekken kurum tarafi yavas: 39 yanitin 25'i sirketini kesif ya da pilot

giinde birkac kez Al kullaniyor

asamasinda goériyor, kendini Al native sayan yalnizca iki kisi var. Kisiler
ANKET - 31 / 37

kosuyor, kurumlar yuruyor.

ChatGPT acik ara 6nde (36 yanitta 22), ama acik uclu cevaplar baska bir tablo

ciziyor: cogu ekip genel bir modeli ise dzel araclarla birlikte kullaniyor. WASADAN

Kullanilan model de ¢ogu zaman kisisel tercihten degil, sirketin satin aldigl Bir e-ticaret platformunda her
hesaptan geliyor. Google servisleriyle calisan bir sirkette Gemini'ye gecmek, calisan, igine LLM konabilen bir
bir katiimcinin deyisiyle, aslinda bir is se¢imi. otomasyon aracliyla kendi

alanindaki akislari kurabiliyor.

Bir katilimci: bu sohbeti alti ay
Once yapsaydik tablo bambaska
olurdu, alti ay sonra yine
bambagska olacak.

Engel yonetim degil: regiilasyon, bilgi ve biitce.

Benimsemenin 6nlindeki engeller soruldugunda 34 yanitin 17'si reglilasyonu,
15'i ekipteki bilgi eksikligini, 14'G ayrilmayan blitgceyi gosterdi. Yonetimin 0/050
oncelik vermemesi yalnizca 6 yanitta gecti. Yoneticiler yapay zekayi istiyor;

reglilasyonu engel olarak gosteriyor

onunu yapisal engeller kesiyor.
ANKET - 17 / 34

Regillasyonun somut hali bankaciliktan geldi. Bazi kurumlarda dis yapay zeka
araclari tamamen kapali ve ¢alisanlar kisisel cihazlarina yoneliyor. Bazilarinda
kurum icinde barindirilan modellerle e-posta dzetleme ya da ydnetmelikten WASADAN

gorev cikarma gibi isler yapiliyor. Kullanici arastirmasi verisi hukuk birimiyle Bir kripto platformu, regiilasyon

konusulup kisisel bilgilerden arindirilarak isleniyor. Satin alinmis tasarim bilgisinden uretilmis bir MCP

araclarinin icindeki Al 6zellikleri kullaniliyor, ama "bunlari daha ne kadar sunucusunu tasarimlarin

kullanabiliriz?" endisesi siiriiyor. uygunlugunu denetlemek igin
kullaniyor.

Masadan ¢ikan fikir: hukuk
biriminin ge¢gmiste génderdigi
onay e-postalarini bir MCP'ye
cevirmek, "bu tasarim hukuktan
gecer mi?" sorusunu erkenden
sordurur.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026 BULGULAR 01-02 - 08



@3 - SEKiz BULGU - 03-04

Arastirma herkesin ilk duragi, desifre neredeyse bedava.

38 yanitin 37'si yapay zekayi arastirma ve kesifte aktif kullaniyor. Kullanim tek
bir isle sinirli degil: gérlisme transkripti cikarmak ve ona soru sormak, anket 0/09 7
ve geri bildirimleri gruplamak, magaza yorumlarini kiimelemek, interview

arastirma ve kesifte Al kullaniyor

guide ve arastirma plani yazmak, proto persona ve journey map taslagi

ANKET - 37 / 38
ctkarmak.

Maliyet de konusuldu: bir saatlik Tiirkce gorlismeyi konusmacilari ayirarak

desifre etmek masada sdylenene gére saatte yaklasik 0,16 dolar. Lokalde MASADAN

kurulan agik kaynak modeller ve video konferans araglarinin kendi Bir ekibin arastirma hatti dort
transkriptleri Tirkgcede hala zayif. Yeni sorun baska yerde: bircok sirket adim: kayit sirket ici transkript
toplantilara Al not alici davet etmeyi yasaklamaya basladi. Kaydi kimin, nasil aracina, 6zet Claude ya da

GPT'ye, bulgu ¢ikarimi Airtable ve

alacagi sorusu aglik; giyilebilir kayit cihazlari bu bosluga giriyor.
Claude'a, referans proje

karsilastirmasi n8n'e gidiyor.

Kalitatif arastirmada bir ekip
gercek katiimcilarla Al
moderatorli gérismeler
ylratiyor. Zayif nokta: katilimci
soruyu anlamadiginda Al soruyu
acmak yerine tekrar ediyor.

Hiz artti, kalite yerinde sayiyor.

Etkiyi besli 6lcekte sordugumuzda ortalamalar net ayristi: hiz 3,6, operasyonel
ylkin azalmasi 3,4, kalite 2,8. "Al somut verimlilik katiyor" énermesine katilim 2 8
3,8. Ekipler daha hizli, ama daha iyi is cikardiklarini diistinmyor. :

"kaliteyi artirdi" ortalamasi (5
Ul tretim araclari bu ayrimin en net gorildiiglu yer. Prompt'tan ekran treten tizerinden)

araclar ve PRD'den prototip ¢cikaran modeller masada ilham ve konsept ANKET - 36 YANIT

cesitliligi icin kullaniliyor; Gretim kalitesine ulasan bir ¢ikti anlatilmadi.
Tartisma bir noktada keskinlesti: yazilimci tasarimciya "Stitch'te sunu yaptim,

bu daha mi kullanisli?" diye gelirse ne olur? Karsi soru da masadaydi: MASADAN
fotografcilarla dolu bir odada Al ile Uretilen Urin fotografini konussaydik, Bir perakende grubunun sirket
onlar da ayni itirazi yapmaz miydi? capindaki Al yarismasinda

tasarimla ilgisi olmayan calisanlar
calisan prototiplerini ydonetime
sundu.

Bir sirketin yazilim ekiplerinde 2
story point'e kadar isler artik Al'a
birakiliyor; 3 story point'te basari
orani %70'ler bandinda (katilimci
beyani).

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026 BULGULAR 03-04 - 09



@3 - SEKiz BULGU - 05-06

BULGU 05

Gorselde studyo kiiciilliyor, telif belirsizligi buyuyor.

38 yanitin 26'si gérsel tasarimda yapay zeka kullaniyor. Acik uclu cevaplarda

"stok fotografa son", "fotograf stlidyosu islevinin %90l Al Gretimine kaydi",

"begendigimiz ikonlarin parasini vermemek icin devsiriyoruz" gibi cimleler var.

Bir beyaz esya Ureticisinin tasarim ekibi baglantili Griin uygulamasi igin 5.000'e
yakin yemek gorselini yalnizca Adobe Firefly ile Uretti; prompt'lari ChatGPT ile
yaziyorlar. Ayni ekipte kural sert: Adobe disindaki araglarla Uretilen gorselin
blytk kismi elle yeniden calisiliyor, Al'a %20'lik pay kaliyor. Asil gerilim telif: Al
ile Uretilen gorseli ticari olarak kullanmak ile onu korumak ayni sey degil, "su
sanatc¢inin tarzinda" Uretilen islerin riski belirsiz. Bir banka ¢alistigi ajanstan Al
kaynakli telif sorunlarinin sorumlulugunu tstlenen bir s6zlesme istedi; baska
bir kurum Al ile Uretilen her fotografin altina not disuyor.

BULGU 06

yemek gorseli, tek aracla

Z ESYA EKIBI -

MASADAN

Bir e-ticaret ekibi tek gcekimden
farkli mankenlerle gorseller ve
videolar Uretiyor. Kazanci heniiz
Olgmiyorlar, satici tarafinin
tepkisi olumlu.

Moda tarafinda Al'in gérselde en
cok ise yaradigi yer: kumas
dokusunu ve kalibin tstte nasil
oturdugunu géstermek.

Ilk proje heuristic degerlendirme, asil firsat benchmark.

Softtech Urlnleri icin periyodik heuristic degerlendirme raporlarini mimkin
oldugunca insansiz hazirlamayi hedefliyor; masadaki baska ekipler de ayni
yerden baslamis. Yaygin yéntem, Nielsen'in on sezgiseli gibi kural setlerini
prompt'a koyup ekrani degerlendirtmek. Daha glcli yaklasim gecmis
bulgulardan beslenmek: Baymard'in binlerce e-ticaret testinden ¢ikan
bulgulari bir veritabanina koyup yeni siteyi bu bulgularla eslestirmesi drnek
verildi.

Masadan cikan en blytk fikir benchmark oldu. Kredi karti sayfasi tasarlayan
birinin 6nline 500 kredi karti ekrani, bankacilik ana sayfasi tasarlayan birinin
oniline son dénemin 100 fintech ana sayfasinin ¢éziimlemesi gelebilir. Ekran
arsivlerini Al'a betimletip gorselle birlikte bir vektor veritabanina koymak
bunun bugiin yapilabilir yolu.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026

MASADAN

Bir landing page ekran
goriintlisiinden biylime skoru
cikarip firsatlari ekranin lizerinde
numaralayan bir ¢alisma
paylasildi: tasarim ekipleri igin iyi
bir baslangi¢ projesi.

Sekiz ay sonra Design Roundtable
#2'de bu "heuristic trin",
masadaki herkesin ilk adimi
olarak anild.

BULGULAR 05-06 - 10



@3 - SEKiz BULGU - 07-08

BULGU 07

Tasarim sistemi Al'a 6gretilince prototip sirketin diliyle

konusuyor.

Tasarim sistemi, Al'in en az kullanildigi asama (38 yanitta 12), ama masadaki en
somut 6rneklerden biri buradan geldi. On yillik, regiilasyona tabi bir
platformun ekibi, kullanici tepkisi ylziinden pek degismeyen tasarim sistemini
once bir Figma eklentisiyle, sonra dogrudan Claude'a 6gretti. Ekip prototip
yaparken Al artik kendi bilesenlerini ve yapilarini cekiyor; genel bir "tasarim
hissi" yerine sirketin sisteminden beslenen akislar cikiyor.

Baska bir ekip semantik token angaryasini, yani butondaki her boslugun dogru
token'a baglanip baglanmadigini kontrol etmeyi ve sistemin sagligini takip
etmeyi Al'a devretmeye calisiyor. Sinir da konusuldu: baglam vermeden
istenen ciktl gelmiyor, ama baglami yazmak bazen isi yapmaktan uzun stirlyor.
"Tek sayfa mi, dort adimli akis mi?" gibi kararlar metinde verilmezse modelin
neye gore sectigini bilemiyoruz.

%52

tasarim sistemlerinde Al kullaniyor

ANKET - 12 / 38

MASADAN

Tasarim sistemini Al'a baglamanin
on sarti, alinmis kararlarin yaziya
dokilmis olmasi. Yazilmamis
karar modele de ge¢cmiyor.

Ayni ekip regilatif icerikleri de

MCP (izerinden denetliyor:
tasarim sistemi ve uyum kontroli
ayni hatta.

Stres azaldi ama baski yukaridan geliyor, 68renme hala bireysel.

33 yanitin 20'si yapay zekanin is stresini azalttigini, 9'u artirdigini séyledi.
Olumsuz taraf iki kaynaktan geliyor: daha hizli Gretme baskisi ve yoneticilerin 0/06 1
beklentisi. Masadaki gozlem suydu: Ust yonetimin 68le yemegi sohbetlerinin

stresinin azaldigini séyliyor

blylk kismi artik Al, ama teknik zemin zayif olunca kararlar duyulan

basliklarla sekilleniyor. Talepler "ChatGPT'ye sordum, sunlar olabilirmis, valide
eder misiniz?" diye gelmeye basladi.

Ogrenme tarafinda bireysel caba (38 yanitta 29) sirket ici egitimle (28) basa MASADAN

bas; hackathon ve Al departmani (9'ar) geride. Rosenfeld'in "UX Team of One" Toplantidan bir giin &nce bir

teknoloji CEO'sunun Al
gerekgesiyle binlerce kisiyi isten
citkarmasi ve hisselerin

fikri hatirlatildi: her sirkette bir kahraman cikiyor, sonra bu bir ekibe
donuslyor. Bazi sirketler bu roli resmilestirip birimlere Al temsilcisi atamaya,

Al enablement ekipleri kurmaya basladi.
ylkselmesi odadaki kaygiyi

besliyordu.

Bir katiimciya goére teknolojik
gelismeler bugiline kadar hep
daha fazla is getirdi; asil soru kag
kisiyle calismaya devam
edecegimiz.
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04 - MASADAN GALISAN SENARYOLAR

"Bize calisan bir Al senaryosu anlatir misin?”

Anketin son acik uclu sorusuna 26 kisi cevap verdi. Cevaplari dort baslikta topladik; kisalttik, yazim

hatalarini diizelttik, sirket ve kisi adlarini ¢ikardik.

GORSEL URETIMI

(1]

Sunum gorsellerini ve Urlin render'larini
hazirliyoruz.

" Tasarim dili tutarli 3D obje iiretiyoruz.

(1

Baglantili Grinlerin uygulama ici gorsellerini,
yemek tarifi ve fonksiyon goérsellerini Al ile
Uretiyoruz.

Kurum ici uygulamalardaki fotograflari yalnizca
yapay zekayla tasarliyoruz. Stok fotografa son.

" Fotograf stiidyosu islevinin %90" Al (iretimine
kaydi.

(1}

ikon setleri ve konsept gorseller olusturuyoruz.

PROTOTIP VE TASARIM SISTEMI
" PRD'yi yiikleyip Claude'dan prototip iirettik; en
azindan farkli konsept fikirleri ediniyoruz.

' Legacy tasarim sistemini dgretip prototipleri nihai
yapiyla Uretiyoruz.

(1}

Figma Make ile fikirleri hizlica wireframe'e
dénustiriyoruz.

Etkilesim akislarini kodla prototipliyoruz.

" Alternatif layout {iretimi icin genUl deniyoruz.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026

KULLANICI ARASTIRMASI
”

Gorusme kayd, transkript, 6zet, bulgu ¢ikarimi ve
referans proje karsilastirmasi: dort araglik bir hat.

Arastirma ciktilarini ve uygulamadan gelen geri
bildirimleri NotebookLM ile 6zetliyoruz.

Magaza yorumlarini kiimeliyor, proto persona
olusturuyoruz.

Gilncel benchmark raporlari, interview guide ve
transkripte soru sorma.

Anket sonugclarini Al destegiyle analiz ediyor, proje
brief'lerini Al ile hazirliyoruz.

Konsept projeler icin sentetik persona
olusturuyoruz.

SUREG VE OPERASYON
”

PRD sablonu Al'da olusturuldu, PO'lar Al ile
dolduruyor.

Task'larimizin story point degerlerini Al Uretiyor.

Deneyim akislarini senaryolastirmada aktif olarak
kullaniyoruz.

Sirket i¢i prosedirlerden beslenen bir sohbet
asistani kurduk.

Marka uyumlu gorseller ve arastirma icin bir
prompt kitiphanesi gelistiriyoruz.

Regiilatif icerikleri MCP lizerinden tasarimlara
karsi denetliyoruz.

SENARYOLAR -

12



05 - SIRADA NE VAR

Masanin cevaplayamadigi dort soru.

Sabahin sonunda cevaptan ¢ok soru kaldi. Bunlari bir sonraki masalara tasidik.

AGIK SORU 01 ACIK SORU 02

Etkiyi nasil 6lcecegiz? Hangi veri modele gidebilir?

Hiz artti diyoruz, ama tasarimin etkisini diger Regiuilasyonlu kurumlarda kurum ici modeller,
etkilerden ayirip rakamla géstermek hala zor. anonimlestirme ve hukuk onayi arasinda net bir
Yetkinlik merkezlerinin bir sonraki isi bu. cizgi yok. Her ekip kendi ¢izgisini ciziyor.

AGIK SORU 03 AGCIK SORU 04

Al ile uiretilen gorselin sahibi Tasarim sistemi neye doniisecek?
kim?

Bilesen kutiphanesi mi, Al'in okuyacagi bir karar
Ticari kullanim, koruma ve stil taklidi ayni soru belgesi mi? Yazilmamis kararlar modele gegmiyor.
degil. Masada s6zlesmeyle riski devretmekten

etiketlemeye kadar farkli cevaplar vardi.

TARTISMA - CEVAPLAR EKRANDA, MIKROFON MASADA

SEKIz AY SONRA

Bu masadan sekiz ay sonra, 22 Ekim 2026'da Sahibinden'in ev sahipliginde toplanan Design Roundtable
#2'de soru degisti: ekipler artik ara¢c denemiyor, arastirmadan tasarim sisteminin bakimina kadar kendi
ic Urunlerini kuruyordu. O raporu alivemedia.ai/raporlar sayfasinda bulabilirsin.
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YONTEM VE KAYNAKLAR

Bu rapor nasil yazildi?

Kaynaklar

Oturumun ses kaydi. 27 Subat 2026 oturumu (¢ parga
halinde kaydedildi ve otomatik transkripte cevrildi.
Kalabalik bir salon kaydi oldugu igin transkriptin baz
bolimleri bozuk; anlami net olmayan ciimleleri rapora
almadik.

Mentimeter anketi. 12 soru: 8 kapali uclu, 2 besli
olgek, 2 acik uclu. Salonda 40 kisi ankete baglandi,
soru basina 26 ile 39 arasinda yanit geldi.

Softtech acilis sunumu. Orkun Yesim'in Deneyim
Tasarimi Yetkinlik Merkezi sunumu.

Rakamlar

Ylzdeler her sorunun kendi yanit sayisi Gzerinden
hesaplandi ve tam sayiya yuvarlandi. Coklu secimli
sorularda toplam %100'G asar. Masada sdylenen
rakamlar (5.000 gorsel, saatlik desifre maliyeti, story
point basari orani) katiimcilarin beyani; dogrulanmis
bir vaka calismasi degil.

BRICK INSTITUTE - DESIGN ROUNDTABLE #1 - SUBAT 2026

Anonimlik

Roundtable'larda katilimcilar agik konusabilsin diye
masada sdylenenleri adla aktarmiyoruz. Softtech ev
sahibi ve sunum sahibi oldugu icin adiyla geciyor; diger
katiimcilari sektor ya da rolle andik. Alintilar isimsiz.

Adi gecen yéntem ve kaynaklar

Jakob Nielsen, kullanilabilirlik icin on sezgisel ilke (Nielsen
Norman Group).

Baymard Institute, e-ticaret kullanilabilirlik arastirma
veritabani.

Leah Buley, The User Experience Team of One, Rosenfeld
Media.

Model Context Protocol (MCP), modellerin dis arac ve
verilere baglanmasi icin acik protokol.

DESIGN ROUNDTABLE SERISI

Brick Institute'un tasarim liderlerini her bulusmada
farkl bir sirketin ev sahipliginde bir araya getirdigi
yuvarlak masa serisi. #1 Softtech (Subat 2026), #2
Sahibinden (Ekim 2026).
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= brick
institute

explore. build. grow.

DESIGN ROUNDTABLE #1

27 SUBAT 2026 - SOFTTECH

Senin ekibin yapay zekayla nereden

basladi?

Masadaki soru hala acik. Bir sonraki roundtable'da deneyimini anlatmak istersen bize yaz.

BRICK INSTITUTE

Uriin gelistirenlerin okulu. PM,
UX/UI ve yapay zeka egitimleri;
roundtable'lar ve topluluk
bulusmalari.

brick.institute

Alive

ALIVE

Yapay zeka, tasarim ve Urlinitin
kesisiminde konferans ve medya
markasi. Alive Al - istanbul, 3-4
Aralik 2026.

alivemedia.ai

EV SAHIBI

Softtech Deneyim Tasarimi Yetkinlik
Merkezi'ne mekan, ev sahipligi ve
acilis sunumu icgin tesekkdrler.

softtech.com.tr

BRICK INSTITUTE x SOFTTECH - SUBAT 2026



