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Nas kédex spravania je zalozeny na nasich
hodnotach a zasadach.

Tvori zaklad, podla ktorého vsetci koname,
rozhodujeme sa a podnikame.

Cielom nasej spoloc¢nosti je dosiahnut meratelny rozdiel. Nasou viziou je byt svetovym lidrom
vo vyuZzivani sily Udajov na meratelné zlepSenie produktivity a kvality Zivota.

Prelomové znacky a produkty skupiny Datamars davaju nasim zakaznikom do ruk vykonné
udaje, aby mohli prijimat informovanejSie rozhodnutia, dosahovat spravne vysledky a docielit
meratelny Uspech — dnes aj v budulcnosti.

N4s uspech na tejto ceste nezavisi iba od spravneho uplatfovania spravnej stratégie, ale aj od
zodpovednosti, odhodlania a integrity vSetkych zamestnancov.

Prave tato kombinacia pomaha vytvarat vplyv Datamars.

Pojem ,vplyv Datamarsu” je synonymom silného stiboru hodnét a principov, ktoré tvoria DNA
spolocnosti.

Nase principy uspechu

Nasich Sest principov zachytava klucové prvky, ktoré viedli nas doterajsi Uspech, ale aj tie,
ktoré ndm pomozu dosiahnut Uspech do buducnosti.

e Byt nablizku a pohotovo reagovat na nasich zakaznikov

e Ddverovat nadim zamestnancom a podporovat ich

e VyuiZivat silné stranky technolégie a poskytovat uplné, ,integrovatelné" rie§enia
e Budovat kvalitné produkty a déveryhodné znaéky

e Umoinit vynikajicu kvalitu vyroby

e Zaviazat sa a prispievat k udrzatelnej budtcnosti
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Nase hodnoty

Nase hodnoty vyjadruju spésob, akym spolupracujeme a ako sa spravame. Je to navadzaci
systém ndsho spravania, vdaka ktorému sa zodpovedame jeden druhému.

Sme zapaleni pre vec — pri rieSeni skutocnych problémov zdkaznikov prostrednictvom
nasich produktov a sluzieb, ako aj na pri timovej spolupraci

SnaZime sa byt skveli— v tom, ¢o vyrdbame, ako aj v spdsobe nasej prace, a to poskytovanim

pomocou najinovativnejsich rieseni

Respektujte jeden druhého — spravame sa ku kazdému v nasej organizacii aj mimo nej s
Uctou a budujeme vztahy, ktoré vytvaraju dlhodobu hodnotu

Usilujeme sa o vykon — neustdle pracujeme na posiliovani nasej vykonnosti a reputacie a na
poskytovani konzistentnych vynosov pre nasich akcionarov

Posiliiujeme jeden druhého — vzajomne sa povzbudzujeme a poskytujeme prostredie, v
ktorom moézeme prevziat zodpovednost a iniciativu a vydat zo seba maximum. A to vratane
prijatia chyb, aby sme sa z nich mohli poucit a napredovat smerom k nasej vizii a ciefom.

Tento Kddex spravania sa vztahuje na nase kontakty so zainteresovanymi stranami, klientmi,
protistranami, akcionarmi, obchodnymi partnermi — aj kontakty medzi sebou. Je tiez zakladom pre
vsetky nase zdsady, smernice a postupy.

Predstavenstvo a vedenie skupiny plne podporuju tento kddex. Je vasou povinnostou preditat si
cely tento kdédex, snaZit sa ho plne pochopit a uplatfiovat ho kazdy deri a vZdy.

Snazime sa byt vo vsetkych ohladoch poprednou svetovou spolo¢nostou, a aj ked' je tazké

podrobne popisat vSetky mozné situacie, verime v nasu osobnu bezihonnost, dobry Gsudok i to, Ze
budeme robit len to, ¢o je vidy najlepsie pre nasu spoloénost a pre nas vsetkych.

Dakujeme, 7e ndm pomahate dosiahnut meratelny rozdiel!

sy

Klaus Ackerstaff Daniele Della Libera
Vykonny predseda predstavenstva Vykonny riaditel
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Vsetci dodrziavame zakony, pravidla a predpisy

Hodnoty a spravanie

Koname Cestne a nezavisle — od seba aj od nasho okolia ocakdvame etickost a spolahlivost vo
vSetkom, ¢o robime. DodrZiavame pravidld a predpisy miesta, kde Zijeme, pracujeme a
podnikame, ale aj vSetky podnikové zasady, smernice a pokyny spoloc¢nosti Datamars.

Cezhrani¢né podnikanie

Ako globalna organizacia podliehame mnohym zdakonom, pravidlam a predpisom — doma aj v
zahranici.

Ak preddvame, nakupujeme, navstevujeme alebo rokujeme s klientmi z krajin mimo nasej
domovskej krajiny, je nasou tlohou pochopit, aké pravidla, zakony alebo zasady platia —
pracujeme vZdy v sulade so zakonmi o reguldcii obchodu, ktoré ukladaju licencné poziadavky a
dalSie obmedzenia.

Antitrustové zakony a zakony o hospodarskej sutazi

Spolo¢nost Datamars je pripravend tUspesne konkurovat a zaroven re$pektovat zakony, pravidla
a predpisy v su¢asnom obchodnom prostredi.

Dari sa nam vdaka Cestnému a férovému prekondavaniu vykonov konkurencie, nie uchylenim sa
k nespravodlivej alebo nekalej taktike.

Kondme v dobrej viere voci vsetkym, s ktorymi obchodujeme: nasim klientom, obchodnym
partnerom, konkurencii, dodavatelom, verejnosti a vocCi sebe navzajom.

V tejto suvislosti stanovujeme obchodné politiky a ceny nezdvisle a nikdy ich nebudeme
formaélne ani neformaélne odsuhlasovat s konkurenciou alebo inymi stranami, ktoré s nimi nie
su spojené, ¢i uz priamo alebo nepriamo.

Integrita nasho vlastného podnikania

Mdme nulovu toleranciu voci korupcii alebo akémukolvek druhu Uplatkov, vratane takzvanych
ulahéujucich platieb, vzhladom na to, Ze to m6ze mat za nasledok nielen disciplinarne sankcie,
ale aj trestné stihanie.

V nasom podnikani neponukame ani neprijimame nevhodné dary ani platby, priamo ani
prostrednictvom sprostredkovatelov.

Zdrziavame sa akejkolvek ¢innosti alebo spravania, ktoré by mohli viest k dojmu alebo
podozreniu na takéto spravanie alebo k pokusu o ne.

Kazdy z nds je zodpovedny za precitanie a dodrziavanie tohto kédexu ako aj vsetkych
doplnkovych zasad a pokynov spolo¢nosti Datamars.

Zamestnanci konajuci v mene spolo¢nosti Datamars, ktori spolupracuju s tretimi stranami, by
tiez mali zabezpecit, aby si tieto tretie strany boli vedomé svojich povinnosti podla tohto
kodexu.

Nasim klientom alebo dodavatelom nebudeme pomahat pri konani mimo limitov stanovenych
zakonmi (darfiového, obchodného a iného druhu).
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Vsetci sa spravame zodpovedne a eticky

Nase vztahy so zakaznikmi

Kondme eticky a transparentne. O nasich klientov sa starame z dlhodobého hladiska —
ziskavanim ich dévery si ziskavame ich lojalitu.

Snazime sa predvidat, ¢o budu nasi klienti potrebovat, skor ako sa na to spytajd. Mimoriadne
sa snazime, aby sme im mohli dopriat vynimocny tovar, sluzby a skisenosti, ktoré s nami maju.
A sprdvame sa k nim spravodlivo a s rovnakou mierou zdvorilosti a reSpektu, bez ohladu na
velkost ich podnikania.

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov nastava, ked osobné zaujmy zamestnanca alebo zaujmy tretej strany
konkuruju zaujmom Datamarsu.

Zaujmy nasich klientov staviame pred nase vlastné zaujmy a zaujmy spolo¢nosti Datamars pred
nase osobné zaujmy. A nikdy nedovolime, aby zaujmy Datamarsu alebo nase osobné zaujmy
ovplyviiovali vztah ku klientovi alebo predajcovi alebo nase rokovania s nimi. Hned' ako zistite
akykolvek konflikt zaujmov, okamzZite ich ozndmte priamo nadriadenému manazérovi alebo
veducemu skupiny zodpovednému za dodrZiavanie suladu (angl. Group Compliance Officer),
aby sme situdciu spravodlivo a transparentne vyriesili.

Rodina a pribuzni

Najblizsich rodinnych prislusnikov a partnerov mézeme najat v kapacite zamestnancov alebo
konzultantov, iba ak je ich prijatie zaloZzené na kvalifikacii, vykone, zru¢nostiach a
skusenostiach a za predpokladu, Ze neexistuje priamy alebo nepriamy vztah nadriadenosti a
podriadenosti.

Tieto zdsady spravodlivého zamestnavania sa rovnako uplatiuju na vietky aspekty
zamestnania, napr. odmeny, povysenia a preloZenia, ako aj v pripade, Ze sa vztah vyvinie po
prijati prisluSného zamestnanca do spolo¢nosti.

Integracia financnej a spolocenskej vykonnosti

Integrujeme financné a spolocenské vysledky pre vzajomny prospech nasich klientov a nasej
organizacie. Neustdle hladame lepSie spésoby podnikania, ktoré su ekologické a spolocensky
zodpovedné.

To zahfnia monitorovanie, regulaciu a znizovanie negativnych dopadov, ktoré by sme mohli mat
na Zivotné prostredie a ludské prava. Znamena to, Ze riadime socidlne a environmentdlne
rizikda, ktorym je vystaveny nds vlastny majetok.

Externé zavazky a aktivity

Nebudeme vykondvat Ziadne ¢innosti mimo spolo¢nosti Datamars, ak budd zasahovat do nasej
zodpovednosti za Datamars, alebo ak budu vytvarat rizikd pre povest Datamarsu alebo ak budu
v rozpore s inymi zaujmami Datamarsu.
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Ak mate pochybnosti o pripustnosti ¢innosti, prekonzultujte to s veducim skupiny
zodpovednym za dodrziavanie stladu (angl. Group Compliance Officer).

Vsetci sa starame o informacie

Podavanie sprav a zdielanie informacii

Ked' zdielame alebo hlasime ¢okolvek, najma financné informacie, ddvame velky pozor, aby
sme sa ubezpedili, Ze st presné, aktualne a ¢o najlahsie pochopitelné (a v sulade s pravnymi
alebo regulacnymi poziadavkami a osvedéenymi postupmi).

Udrziavame ramec internej kontroly, ktory je navrhnuty na podporu pripravy a verného
zobrazenia konsolidovanej U¢tovnej uzavierky v sulade s U¢tovnymi zdsadami skupiny a ktory
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Doverné informacie

Doverné informacie pozostavaju z akychkolvek informacii, ktoré nie s alebo eSte nie su
verejnymi informaciami. Zahffiaju obchodné tajomstva, obchodné, marketingové a servisné
plany, informacie o spotrebiteloch, technické a vyrobné napady, recepty vyrobkov, navrhy,
plany, databazy, zd&znamy, informdcie o plate a akékolvek nezverejnené finanéné alebo iné
udaje.

Nas Uspech zavisi od pouzivania dovernych informécii a ich nezverejnenia tretim stranam.
VazZime si a chrdnime nase doverné informdcie a reSpektujeme doverné informacie inych.

Nikdy s nikym nezdielame Udaje nasich klientov alebo dodavatelov, ani osobné tdaje nasich
zamestnancov, pokial na to nemame vyslovné povolenie.

Ddvernost tretich stran
Respektujeme, Ze tretie strany maju podobny zdujem na ochrane svojich dévernych informacii.

V pripade, Ze tretie strany, ako napriklad partneri v spoloénom podniku, doddvatelia alebo
zakaznici, zdielaju so spolocnostou Datamars doverné informdcie, nakladdme s tymito
informaciami rovnako opatrne, ako keby iSlo o nase déverné informacie.

V rovnakom duchu chranime déverné informacie, ktoré sme ziskali pocas predchadzajiceho
zamestnania.
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Vsetci sme odhodlani vytvarat spravnu kultaru

Podporujeme rozmanitost a rovnost

Vieme, Ze nase podnikanie je len také silné ako nasi ludia. Tvrdo preto pracujeme na vytvoreni
pracovného prostredia, v ktorom mozu talenty prosperovat a vyuzivat cely svoj potencial. A
pracujeme na vytvoreni kultury, kde sa kazdy citi vitany, reSpektovany a Ze je cennou sucastou
nasho timu — bez ohladu na jeho rasu ¢i etnicku prislusnost, pohlavie, narodnost, vek,
schopnosti, sexudlnu orientdciu alebo nabozenstvo.

Verime, ze ludia z réznych prostredi, s roznymi myslienkami a ndzormi, z nas robia silnejsie
podnikanie a silnejsi tim. Prindsaju nam cenné nové napady, pristupy a skldsenosti a podporuju
nase neustdle zlepSovanie.

Netolerujeme Ziadny druh diskrimindcie, Sikany alebo obtaZovania a navzajom sa
povzbudzujeme, aby sme o takomto sprdvani nemlcali a hlasili ho prehladnymi kanalmi bez
obdv z represalii.

Ochrana nasho majetku

Nikdy sa nezucastiiujeme podvodného alebo iného necestného konania, ktoré sa tyka majetku,
aktiv alebo finan¢ného vykaznictva a Uctovnictva spoloc¢nosti Datamars alebo akejkolvek tretej
strany. MoOzZe to mat za nasledok nielen disciplindrne sankcie, ale aj trestné stihanie.

Majetok spoloc¢nosti Datamars chranime a vyuzivame ho iba patri¢ne a efektivne. Vsetci sa
snazime chranit majetok Datamarsu pred stratou, poskodenim, zneuzitim, kradezou,
podvodom, spreneverou a zni¢enim. Tieto povinnosti sa vztahujd na hmotny aj nehmotny
majetok, vratane ochrannych znaciek a patentov, dusevného vlastnictva vSeobecne, know-
how, dovernych alebo chrdnenych informacii a informacnych systémov.

V rozsahu povolenom prislusnymi zakonmi si Datamars vyhradzuje pravo monitorovat a
kontrolovat, ako zamestnanci vyuzivaju aktiva spoloénosti (vratane kontroly vSetkych e-mailov,
Udajov a suborov ulozenych na sietovych terminaloch spolo¢nosti).

Uchovdvame Udaje, aby sme splnili regulacné a zakonné povinnosti.

Takéto aktiva sa nesmu pouzivat na podnikanie mimo spoloénosti Datamars alebo pre vlastné
obohatenie.

Bezpeénost

Nikdy nerobime ni¢, ¢o by mohlo ludi ohrozit alebo im nejako ublizit — ¢&i uz st to kolegovia,
klienti, partneri, konkurenti, ndvstevnici alebo ktokolvek iny.

Nase pracovisko udrzujeme bezpecné dodrziavanim pravidiel ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci a vzajomnou starostlivostou. Tymto spdsobom sa zabezpedi, Ze mame bezpecné a zdravé
pracovné podmienky, ktoré respektuji nasu déstojnost a umoziuju ndm, aby sme sa na konci

kazdého dna vratili domov zdravi a bez problémov.
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Vsetci dodrziavame nas kddex

Od ¢lenov predstavenstva po vSetkych naSich zamestnancov — vsetci vidy dodrZziavame tento
kédex. Bez vynimiek.

Ak mate v ktorejkolvek faze problémy alebo dotazy, vyhladajte pomoc vasho priamo
nadriadeného manazéra alebo ¢lena riadiaceho timu skupiny. Alebo sa obratte na veduiceho
skupiny zodpovedného za dodrZiavanie stiladu na adrese
GroupComplianceOfficer@datamars.com.

Porusenie kodexu

Datamars neakceptuje Ziadne odévodnenie alebo ospravedlnenie porusenia tohto kddexu,
nech uzZ je pric¢ina akdkolvek — ¢i uZ ide o zisk, pohodlie, konkurenénu vyhodu alebo z dévodu,
Ze o to poziadal obchodny partner alebo niekto iny.

Disciplinarne konanie

Kazdy, kto porusi pravidla (Ci uz je to nas kodex, zdsady Datamarsu alebo externé zakony,
pravidla a predpisy), bude niest vazne nasledky — od napomenutia a varovani aZ po preloZenie
na nizsiu poziciu alebo prepustenie.

Tyka sa to nielen osoby, ktora porusila pravidla, ale aj jej priamo nadriadeného manazéra a
kohokolvek, kto o tom vedel, ale nenahlasil to.

A v pripadoch, kde niekto porusil zakon, nebudeme vahat oznamit to prislusnym organom.

Oznamovanie nekalych praktik

Ak sa dozviete o comkolvek, o com sa domnievate, Zze by mohlo porusovat zakon, predpis,
tento kddex alebo iné zasady spolo¢nosti Datamars, okamzite oznamte vsetky potencialne
porusenia vdaSmu priamemu nadriadenému alebo veducemu skupiny zodpovednému za
dodrzZiavanie suladu (angl. Group Compliance Officer).

Mozete ich tiez nahlasit, doverne a anonymne, pomocou formalneho webového systému
podavania sprav na adrese https://datamars.integrityplatform.org.

Datamars nikdy nebude trestat ani napominat kohokolvek, kto nahlasi tieto druhy rozporov
alebo poruseni v dobrej viere. A Datamars ocakava, Ze priami nadriadeni manazéri budu vec
eskalovat a hlasit akékolvek porusenia zdkonov, pravidiel, nariadeni, zdsad, profesionalnych
Standardov a principov kédexu.

Dakujeme, 7e dodrZiavate tento kédex a 7e ndm pomahate véas odhalit kazdu kriticky situaciu.
Dalsie informéacie najdete v Zasadach oznamovania nekalych praktik spolo¢nosti Datamars.
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	V tejto súvislosti stanovujeme obchodné politiky a ceny nezávisle a nikdy ich nebudeme formálne ani neformálne odsúhlasovať s konkurenciou alebo inými stranami, ktoré s nimi nie sú spojené, či už priamo alebo nepriamo.
	Integrita nášho vlastného podnikania
	Máme nulovú toleranciu voči korupcii alebo akémukoľvek druhu úplatkov, vrátane takzvaných uľahčujúcich platieb, vzhľadom na to, že to môže mať za následok nielen disciplinárne sankcie, ale aj trestné stíhanie.
	V našom podnikaní neponúkame ani neprijímame nevhodné dary ani platby, priamo ani prostredníctvom sprostredkovateľov.
	Zdržiavame sa akejkoľvek činnosti alebo správania, ktoré by mohli viesť k dojmu alebo podozreniu na takéto správanie alebo k pokusu o ne.
	Každý z nás je zodpovedný za prečítanie a dodržiavanie tohto kódexu ako aj všetkých doplnkových zásad a pokynov spoločnosti Datamars.
	Zamestnanci konajúci v mene spoločnosti Datamars, ktorí spolupracujú s tretími stranami, by tiež mali zabezpečiť, aby si tieto tretie strany boli vedomé svojich povinností podľa tohto kódexu.
	Našim klientom alebo dodávateľom nebudeme pomáhať pri konaní mimo limitov stanovených zákonmi (daňového, obchodného a iného druhu).
	Všetci sa správame zodpovedne a eticky
	Naše vzťahy so zákazníkmi
	Konáme eticky a transparentne. O našich klientov sa staráme z dlhodobého hľadiska – získavaním ich dôvery si získavame ich lojalitu.
	Snažíme sa predvídať, čo budú naši klienti potrebovať, skôr ako sa na to spýtajú. Mimoriadne sa snažíme, aby sme im mohli dopriať výnimočný tovar, služby a skúsenosti, ktoré s nami majú. A správame sa k nim spravodlivo a s rovnakou mierou zdvorilosti ...
	Konflikt záujmov
	Konflikt záujmov nastáva, keď osobné záujmy zamestnanca alebo záujmy tretej strany konkurujú záujmom Datamarsu.
	Záujmy našich klientov staviame pred naše vlastné záujmy a záujmy spoločnosti Datamars pred naše osobné záujmy. A nikdy nedovolíme, aby záujmy Datamarsu alebo naše osobné záujmy ovplyvňovali vzťah ku klientovi alebo predajcovi alebo naše rokovania s n...
	Rodina a príbuzní
	Najbližších rodinných príslušníkov a partnerov môžeme najať v kapacite zamestnancov alebo konzultantov, iba ak je ich prijatie založené na kvalifikácii, výkone, zručnostiach a skúsenostiach a za predpokladu, že neexistuje priamy alebo nepriamy vzťah n...
	Tieto zásady spravodlivého zamestnávania sa rovnako uplatňujú na všetky aspekty zamestnania, napr. odmeny, povýšenia a preloženia, ako aj v prípade, že sa vzťah vyvinie po prijatí príslušného zamestnanca do spoločnosti.
	Integrácia finančnej a spoločenskej výkonnosti
	Integrujeme finančné a spoločenské výsledky pre vzájomný prospech našich klientov a našej organizácie. Neustále hľadáme lepšie spôsoby podnikania, ktoré sú ekologické a spoločensky zodpovedné.
	To zahŕňa monitorovanie, reguláciu a znižovanie negatívnych dopadov, ktoré by sme mohli mať na životné prostredie a ľudské práva. Znamená to, že riadime sociálne a environmentálne riziká, ktorým je vystavený náš vlastný majetok.
	Externé záväzky a aktivity
	Nebudeme vykonávať žiadne činnosti mimo spoločnosti Datamars, ak budú zasahovať do našej zodpovednosti za Datamars, alebo ak budú vytvárať riziká pre povesť Datamarsu alebo ak budú v rozpore s inými záujmami Datamarsu.
	Ak máte pochybnosti o prípustnosti činnosti, prekonzultujte to s vedúcim skupiny zodpovedným za dodržiavanie súladu (angl. Group Compliance Officer).
	Všetci sa staráme o informácie
	Podávanie správ a zdieľanie informácií
	Keď zdieľame alebo hlásime čokoľvek, najmä finančné informácie, dávame veľký pozor, aby sme sa ubezpečili, že sú presné, aktuálne a čo najľahšie pochopiteľné (a v súlade s právnymi alebo regulačnými požiadavkami a osvedčenými postupmi).
	Udržiavame rámec internej kontroly, ktorý je navrhnutý na podporu prípravy a verného zobrazenia konsolidovanej účtovnej uzávierky v súlade s účtovnými zásadami skupiny a ktorý neobsahuje významné nesprávnosti.
	Dôverné informácie
	Dôverné informácie pozostávajú z akýchkoľvek informácií, ktoré nie sú alebo ešte nie sú verejnými informáciami. Zahŕňajú obchodné tajomstvá, obchodné, marketingové a servisné plány, informácie o spotrebiteľoch, technické a výrobné nápady, recepty výro...
	Náš úspech závisí od používania dôverných informácií a ich nezverejnenia tretím stranám.
	Vážime si a chránime naše dôverné informácie a rešpektujeme dôverné informácie iných.
	Nikdy s nikým nezdieľame údaje našich klientov alebo dodávateľov, ani osobné údaje našich zamestnancov, pokiaľ na to nemáme výslovné povolenie.
	Dôvernosť tretích strán
	Rešpektujeme, že tretie strany majú podobný záujem na ochrane svojich dôverných informácií.
	V prípade, že tretie strany, ako napríklad partneri v spoločnom podniku, dodávatelia alebo zákazníci, zdieľajú so spoločnosťou Datamars dôverné informácie, nakladáme s týmito informáciami rovnako opatrne, ako keby išlo o naše dôverné informácie.
	V rovnakom duchu chránime dôverné informácie, ktoré sme získali počas predchádzajúceho zamestnania.
	Všetci sme odhodlaní vytvárať správnu kultúru
	Podporujeme rozmanitosť a rovnosť
	Vieme, že naše podnikanie je len také silné ako naši ľudia. Tvrdo preto pracujeme na vytvorení pracovného prostredia, v ktorom môžu talenty prosperovať a využívať celý svoj potenciál. A pracujeme na vytvorení kultúry, kde sa každý cíti vítaný, rešpekt...
	Veríme, že ľudia z rôznych prostredí, s rôznymi myšlienkami a názormi, z nás robia silnejšie podnikanie a silnejší tím. Prinášajú nám cenné nové nápady, prístupy a skúsenosti a podporujú naše neustále zlepšovanie.
	Netolerujeme žiadny druh diskriminácie, šikany alebo obťažovania a navzájom sa povzbudzujeme, aby sme o takomto správaní nemlčali a hlásili ho prehľadnými kanálmi bez obáv z represálií.
	Ochrana nášho majetku
	Nikdy sa nezúčastňujeme podvodného alebo iného nečestného konania, ktoré sa týka majetku, aktív alebo finančného výkazníctva a účtovníctva spoločnosti Datamars alebo akejkoľvek tretej strany. Môže to mať za následok nielen disciplinárne sankcie, ale a...
	Majetok spoločnosti Datamars chránime a využívame ho iba patrične a efektívne. Všetci sa snažíme chrániť majetok Datamarsu pred stratou, poškodením, zneužitím, krádežou, podvodom, spreneverou a zničením. Tieto povinnosti sa vzťahujú na hmotný aj nehmo...
	V rozsahu povolenom príslušnými zákonmi si Datamars vyhradzuje právo monitorovať a kontrolovať, ako zamestnanci využívajú aktíva spoločnosti (vrátane kontroly všetkých e-mailov, údajov a súborov uložených na sieťových termináloch spoločnosti).
	Uchovávame údaje, aby sme splnili regulačné a zákonné povinnosti.
	Takéto aktíva sa nesmú používať na podnikanie mimo spoločnosti Datamars alebo pre vlastné obohatenie.
	Bezpečnosť
	Nikdy nerobíme nič, čo by mohlo ľudí ohroziť alebo im nejako ublížiť – či už sú to kolegovia, klienti, partneri, konkurenti, návštevníci alebo ktokoľvek iný.
	Naše pracovisko udržujeme bezpečné dodržiavaním pravidiel ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci a vzájomnou starostlivosťou. Týmto spôsobom sa zabezpečí, že máme bezpečné a zdravé pracovné podmienky, ktoré rešpektujú našu dôstojnosť a umožňujú nám, ...
	Všetci dodržiavame náš kódex
	Od členov predstavenstva po všetkých našich zamestnancov – všetci vždy dodržiavame tento kódex. Bez výnimiek.
	Ak máte v ktorejkoľvek fáze problémy alebo dotazy, vyhľadajte pomoc vášho priamo nadriadeného manažéra alebo člena riadiaceho tímu skupiny. Alebo sa obráťte na vedúceho skupiny zodpovedného za dodržiavanie súladu na adrese GroupComplianceOfficer@datam...
	Porušenie kódexu
	Datamars neakceptuje žiadne odôvodnenie alebo ospravedlnenie porušenia tohto kódexu, nech už je príčina akákoľvek – či už ide o zisk, pohodlie, konkurenčnú výhodu alebo z dôvodu, že o to požiadal obchodný partner alebo niekto iný.
	Disciplinárne konanie
	Každý, kto poruší pravidlá (či už je to náš kódex, zásady Datamarsu alebo externé zákony, pravidlá a predpisy), bude niesť vážne následky – od napomenutia a varovaní až po preloženie na nižšiu pozíciu alebo prepustenie.
	Týka sa to nielen osoby, ktorá porušila pravidlá, ale aj jej priamo nadriadeného manažéra a kohokoľvek, kto o tom vedel, ale nenahlásil to.
	A v prípadoch, kde niekto porušil zákon, nebudeme váhať oznámiť to príslušným orgánom.
	Oznamovanie nekalých praktík
	Ak sa dozviete o čomkoľvek, o čom sa domnievate, že by mohlo porušovať zákon, predpis, tento kódex alebo iné zásady spoločnosti Datamars, okamžite oznámte všetky potenciálne porušenia vášmu priamemu nadriadenému alebo vedúcemu skupiny zodpovednému za ...
	Môžete ich tiež nahlásiť, dôverne a anonymne, pomocou formálneho webového systému podávania správ na adrese https://datamars.integrityplatform.org.
	Datamars nikdy nebude trestať ani napomínať kohokoľvek, kto nahlási tieto druhy rozporov alebo porušení v dobrej viere. A Datamars očakáva, že priami nadriadení manažéri budú vec eskalovať a hlásiť akékoľvek porušenia zákonov, pravidiel, nariadení, zá...
	Ďakujeme, že dodržiavate tento kódex a že nám pomáhate včas odhaliť každú kritickú situáciu. Ďalšie informácie nájdete v Zásadách oznamovania nekalých praktík spoločnosti Datamars.

